
Universidad de Puerto Rico 
 Recinto Universitario de Mayagüez 

 SENADO ACADÉMICO 

CERTIFICACIÓN NÚMERO 23-51 E

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de 

Mayagüez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en la reunión ordinaria 

celebrada el martes, 19 de septiembre de 2023, este organismo APROBÓ el INFORME DE 
CURSOS 23-24-01 del Comité de Cursos, el cual contiene las recomendaciones para la 

creación y modificación de los siguientes cursos que pertenecen a varios colegios. Se 

aprobaron los siguientes cursos:  CONT 5168. AUDITORÍA DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y CONTROL, EDPE 4059. TEORÍA Y METODOLOGÍA DE LA 
ENSEÑANZA DE LAS ASIGNATURAS COMERCIALES, SAGA 5305. SERVICIOS 
ECOSISTÉMICOS Y ECOHIDROLOGÍA, ADMI 3017. INTRODUCCIÓN AL DESARROLLO 
EMPRESARIAL, ADMI 3100. DESARROLLO DE NUEVAS EMPRESAS, ADMI 3125. 
GESTIÓN EMPRESARIAL BASADA EN TECNOLOGÍA, ADMI 3150. DESARROLLO DEL 
PLAN DE NEGOCIO, ADMI 3155. CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EMPRESARIAL, ADMI 
3315. FUNDAMENTOS DE COMERCIO ELECTRÓNICO,    ADMI 4001. INTRODUCCIÓN 
AL DERECHO, ADMI 4002. DERECHO MERCANTIL, ADMI 4026. CULTURA 
EMPRENDEDORA Y LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, ADMI 4058. 
COMPARACIÓN DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE EMPRESAS ENTRE 
PUERTO RICO Y OTROS PAÍSES, ADMI 4335. ESTRATEGIAS DE CAMBIO Y 
CRECIMIENTO PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, ADMI 4996. 
ASESORAMIENTO A PEQUEÑAS EMPRESAS, GERH 4015. PLANIFICACIÓN Y 
EMPLEO DE LA FUERZA LABORAL, GERH 4017. LEGISLACIÓN LABORAL 
COMPARADA, GERH 4035. INNOVACIÓN Y CAMBIO ORGANIZACIONAL, GERH 4036. 
COMUNICACIÓN INTERPERSONAL EN EL LUGAR DE TRABAJO, GERH 4037. 
MANEJO DE DIVERSIDAD EN LAS ORGANIZACIONES, GERH 4007. DISEÑO 
ORGANIZACIONAL, GERH 4008. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, GERH 4010. 
LA MUJER Y EL TRABAJO, GERH 4016. RELACIONES LABORALES, GERH 4019. 
ADMINISTRACIÓN DE LA COMPENSACIÓN, GERH 4025. CONDUCTA 
ORGANIZACIONAL, GERH 4027. LIDERATO EN ORGANIZACIONES, GERH 4030. 
DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS, GERH 4995. INTERNADO EN 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, GERE 4008. MÉTODOS CUANTITATIVOS EN 
LA GERENCIA DE OPERACIONES, GERE 4009. PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE 
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PRODUCCIÓN, GERE 4028. ADMINISTRACIÓN DE MATERIALES, GERE 4030. 
ASPECTOS CONTEMPORÁNEOS DE LA GERENCIA INDUSTRIAL, GERE 4036. 
CIENCIAS DE ASEGURAMIENTO, GERE 4045. MANEJO DE LA CADENA DE 
SUMINISTROS, GERE 4046. GERENCIA DE OPERACIONES, GERE 4055. GERENCIA 
DE OPERACIONES EN LA INDUSTRIA DE SERVICIO, GERE 4318. CONTROL DE 
CALIDAD, GERE 4335. GERENCIA DE COMPRAS, GERE 4336. GERENCIA DE 
INVENTARIO, GERE 4995. INTERNADO EN GERENCIA DE OPERACIONES, GEIN 6005. 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA Y LOGÍSTICA, GEIN 6035. MÉTODOS CUANTITATIVOS 
GERENCIALES, GEIN 6036. ANÁLISIS DECISIONAL, GEIN 6038. CONTROL DE 
CALIDAD, GEIN 6039. MODELOS DE PREDICCIÓN PARA LA EMPRESA, GEIN 6045. 
CONTROL DE PRODUCCIÓN, GEIN 6047. ADMINISTRACIÓN DE MATERIALES Y 
COMPRAS, GEIN 6048. ESTRATEGIAS DE MANUFACTURA, ADMI 4085. 
FUNDAMENTOS DE LA GERENCIA DE PROYECTOS, ADMI 4116. LA DIMENSIÓN 
HUMANA EN LA GERENCIA DE PROYECTOS, GERE 4085. APLICACIONES DE 
GERENCIA DE PROYECTOS EN LOS NEGOCIOS, GEIN 6065. GERENCIA DE 
PROYECTOS, PSIC 8228. PRINCIPIOS DE NEUROPSICOLOGÍA, PSIC 8235. 
EVALUACIÓN NEUROPSICOLÓGICA Y ENFE 3035. FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN. 

El informe de cursos enmendado se hace formar parte de la certificación. 

Y para que así conste expido y remito la presente certificación a las autoridades 

universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico a los doce 

días del mes de octubre del año dos mil veintitrés, en Mayagüez, Puerto Rico. 

Carmen A. Negrón Moure 
Secretaria  

bvm 

Anejo 



Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de Mayagüez 

Senado Académico, Junta Administrativa y Claustro 

A : Miembros del Senado Académico 

DE : Dra. Nancy V. Vicente Vélez 
Comité de Cursos 
Decana Interina de Asuntos Académicos 

FECHA : 11 de octubre de 2023 

ASUNTO : Informe de Cursos 23-24-01  ENMENDADO 

De acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento Interno del Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagüez, el Comité de Cursos del Senado consideró las 
recomendaciones de los siguientes cursos que pertenecen a varios colegios y le recomienda al Senado Académico que apruebe los mismos según se indica a continuación: 

CURSO TIPO DE 
ACCIÓN 

ORIGINAL APROBACIÓN COMITÉ DE CURSOS JUSTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN 
SOLICITADA 

CONT 5168.  
AUDITORÍA DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y 
CONTROL 

INFORMATION 
SYSTEMS AUDIT AND 
CONTROL 

Creación 
permanente 

Tres horas crédito.  Tres horas de conferencia y discusión 
semanal.  Prerrequisitos: (SICI 4046 y CONT 3011) o CONT 
3008 o CONT 4019 o autorización del Director 
de Departamento. 

Estudio de riesgos, controles y servicios de aseguramiento 
relacionados a la auditoría de sistemas de información 
financiera.   

Three credit hours.  Three hours of lecture and discussion per 
week.  Prerequisites: (SICI 4046 and CONT 3011) or CONT 
3008 or CONT 4019 or authorization of the Director of the 
Department. 

Study of risks, controls, and assurance services related to the 
audit of financial information systems.   

Los cambios en la tecnología han 
transformado y seguirán transformando la 
manera de hacer negocios. Por tal razón el 
currículo de contabilidad requiere integrar el 
impacto de la tecnología en los sistemas de 
información de contabilidad y por lo tanto se 
necesita introducir en el currículo de 
contabilidad los cursos para que nuestros 
estudiantes adquieran las destrezas y 
conocimiento que necesitan. La creación de 
este curso permite que nuestros estudiantes 
estén preparados ante los nuevos cambios 
del examen de CPA efectivos para el 2024. 
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CURSO TIPO             
1DE ACCIÓN 

ORIGINAL APROBACIÓN COMITÉ DE CURSOS JUSTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN 
SOLICITADA 

EDPE 4059.  TEORÍA Y 
METODOLOGÍA DE LA 
ENSEÑANZA DE LAS 
ASIGNATURAS 
COMERCIALES 
 
THEORY AND 
METHODOLOGY IN 
THE TEACHING OF 
BUSINESS SUBJECTS 

Modificación de 
títulos, 

prerrequisitos y 
descripciones 

TEORÍA Y METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA DE LAS 
ASIGNATURAS COMERCIALES.  Tres horas crédito.  Tres 
horas de conferencia semanal.  Prerrequisitos: (EDFU 3002 
o EDFU 3012) y EDFU 3007 y EDFU 4019 y autorización del 
Director de Departamento.  Correquisito: EDPE 3129. 
 
Enfoque teórico y práctico del proceso de enseñanza-
aprendizaje. Se estudian todos los aspectos relacionados con 
la enseñanza de las asignaturas comerciales en la escuela 
secundaria, tales como: planificación, innovaciones 
educativas, análisis de currículo; contenido básico en el área 
de especialización, preparación, adaptación y utilización de 
recursos; metodología, técnicas de enseñanza y estrategia y 
fundamentos de medición y evaluación. Estos contenidos son 
integrados en una base práctica. Todos los estudiantes 
deben completar al menos quince horas de experiencia de 
laboratorio en una escuela pública o privada. Estas 
experiencias contribuirán a que el estudiante tenga un 
desarrollo crítico, dinámico y actitudes creativas hacia los 
problemas educativos de Puerto Rico. 
 
THEORY AND METHODOLOGY IN THE TEACHING OF 
BUSINESS SUBJECTS.  Three credit hours.  Three hours of 
lecture per week.  Prerequisites: (EDFU 3002 or EDFU 3012) 
and EDFU 3007 and EDFU 4019 and authorization of the 
Director of the Department.  Corequisite: EDPE 3129. 
 
Theoretical and practical approach to the teaching-learning 
process. All aspects related to the teaching of business 
subjects in secondary school are studied, such as: planning, 
educational innovations, curriculum analysis; basic content in 
the area of specialization, preparation, adaptation and use of 
resources; methodology, teaching techniques and strategy 
and fundamentals of measurement and evaluation. These 
contents are integrated into a practical base. All students 
must complete at least fifteen hours of laboratory experience 
in a public or private school. These experiences will contribute 
to the student's developing critical, dynamic, and creative 
attitudes towards the educational problems of Puerto Rico. 
 

TEORÍA Y METODOLOGÍA EN LA ENSEÑANZA DE LAS 
ASIGNATURAS COMERCIALES Y OCUPACIONALES.  Tres horas 
crédito.  Tres horas de conferencia semanal.  Prerrequisitos: (EDFU 
3012 y EDFU 3007 y EDFU 4019) o autorización del Director de 
Departamento.  Correquisito: EDPE 3129. 
 
Enfoque teórico y práctico del proceso de enseñanza-aprendizaje. Se 
estudian todos los aspectos relacionados con la enseñanza de las 
asignaturas comerciales y ocupacionales en la escuela secundaria, 
tales como: planificación, innovaciones educativas, análisis de 
currículo; contenido básico en el área de especialización, preparación, 
adaptación y utilización de recursos; metodología, técnicas de 
enseñanza y estrategia y fundamentos de medición y evaluación. 
Estos contenidos son integrados en una base práctica. Todos los 
estudiantes deben completar al menos quince horas de experiencia 
de laboratorio en una escuela pública o privada. Estas experiencias 
contribuirán a que el estudiante tenga un desarrollo crítico, dinámico 
y actitudes creativas hacia los problemas educativos de Puerto Rico. 
 
 
 
THEORY AND METHODOLOGY IN THE TEACHING OF BUSINESS 
AND OCCUPATIONAL SUBJECTS.  Three credit hours.  Three hours 
of lecture per week.  Prerequisites: (EDFU 3012 and EDFU 3007 and 
EDFU 4019) or authorization of the Director of the Department.  
Corequisite: EDPE 3129. 
 
Theoretical and practical approach to the teaching-learning process. 
All aspects related to the teaching of business and occupational 
subjects in secondary school are studied, such as: planning, 
educational innovations, curriculum analysis; basic content in the area 
of specialization, preparation, adaptation and use of resources; 
methodology, teaching techniques and strategy and fundamentals of 
measurement and evaluation. These contents are integrated into a 
practical base. All students must complete at least fifteen hours of 
laboratory experience in a public or private school. These experiences 
will contribute to the student's developing critical, dynamic, and 
creative attitudes towards the educational problems of Puerto Rico. 
 

Requerida una metodología para 
asignaturas comerciales y ocupacionales, 
y no exclusiva comercial, bajo el nuevo 
reglamento de certificaciones docentes 
del Departamento de Educación de 
Puerto Rico (Reglamento 9375 de 2022). 
Esto por solicitud de la propia Oficina de 
Certificaciones Docentes del 
Departamento de Educación debido a la 
dificultad de los maestros ocupacionales 
en encontrar un curso de metodología 
para obtener su certificado de maestro. 
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CURSO TIPO 
DE ACCIÓN 

ORIGINAL APROBACIÓN COMITÉ DE CURSOS JUSTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN 
SOLICITADA 

SAGA 5305.  
SERVICIOS 
ECOSISTÉMICOS Y 
ECOHIDROLOGÍA 
 
ECOSYSTEM 
SERVICES AND 
ECOHYDROLOGY 

Creación 
permanente 

 Tres horas crédito. Tres horas de conferencia semanal.  
Prerrequisitos: BIOL 3061 o CIBI 3031 o autorización del Director 
de Departamento. 
 
Estudio de las funciones ecosistémicas y su importancia en la 
provisión de servicios para el bienestar del ser humano.  Discusión 
de los fundamentos de la ecohidrología, los servicios 
ecohidrológicos y las prácticas de manejo y conservación de 
cuencas para la sostenibilidad de los ecosistemas. 
 
Three credit hours.  Three hours of lecture per week.  
Prerequisites: BIOL 3061 or CIBI 3031 or authorization of the 
Director of the Department. 
 
Study of ecosystem functions and their importance in the provision 
of services for human well-being.  Discussion of the foundations of 
ecohydrology, ecohydrological services, and watershed 
management and conservation practices for ecosystem 
sustainability. 
 
 

La oferta de este curso brindará un 
conjunto de competencias y herramientas 
metodológicas a los estudiantes del 
programa de Sistemas Agrícolas y 
Ambientales (Departamento de Ingeniería 
Agrícola) y en general a quienes busquen 
formación profesional en el área de estudio 
de Conservación y Manejo de Recursos 
Naturales.   

ADMI 3017. 
INTRODUCCIÓN AL 
DESARROLLO 
EMPRESARIAL  
 
ADMI 3100. 
DESARROLLO DE 
NUEVAS EMPRESAS  
 
ADMI 3125.  GESTIÓN 
EMPRESARIAL BASADA 
EN TECNOLOGÍA  
 
ADMI 3150. 
DESARROLLO DEL PLAN 
DE NEGOCIO  
 
 

Modificación de 
código 

alfabético 
 

ADMI 3017. Introducción al Desarrollo Empresarial  
 
 
 
 
ADMI 3100. Desarrollo de Nuevas Empresas  
 
 
 
ADMI 3125. Gestión Empresarial Basada en Tecnología  
 
 
 
ADMI 3150. Desarrollo del Plan de Negocio  
 
 
 

ESEM 3017. Introducción al Desarrollo Empresarial  
 
 
 
 
ESEM 3100. Desarrollo de Nuevas Empresas  
 
 
 
ESEM 3125. Gestión Empresarial Basada en Tecnología  
 
 
 
ESEM 3150. Desarrollo del Plan de Negocio  
 
 

 

Mantener un código alfabético uniforme 
con todos los recintos de la UPR. 
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CURSO TIPO 
DE ACCIÓN 

ORIGINAL APROBACIÓN COMITÉ DE CURSOS JUSTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN 
SOLICITADA 

ADMI 3155. 
CREATIVIDAD E 
INNOVACIÓN 
EMPRESARIAL  
 
ADMI 3315. 
FUNDAMENTOS DE 
COMERCIO 
ELECTRÓNICO  
 
ADMI 4001. 
INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO  
 
ADMI 4002.  DERECHO 
MERCANTIL  
 
ADMI 4026.  CULTURA 
EMPRENDEDORA Y LAS 
ORGANIZACIONES 
INTERNACIONALES  
 
ADMI 4058. 
COMPARACIÓN DE LOS 
SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DE 
EMPRESAS ENTRE 
PUERTO RICO Y OTROS 
PAÍSES  
 
ADMI 4335. 
ESTRATEGIAS DE 
CAMBIO Y 
CRECIMIENTO PARA 
PEQUEÑAS Y                    
MEDIANAS EMPRESAS  
 

Modificación de 
código 

alfabético 
 

ADMI 3155.  Creatividad e Innovación Empresarial  
 
 
 
ADMI 3315. Fundamentos de Comercio Electrónico 
 
 
 
 
ADMI 4001. Introducción al Derecho 
 
 
 
ADMI 4002.  Derecho Mercantil 
 
 
 
ADMI 4026.  Cultura Emprendedora y las Organizaciones 
Internacionales 
 
 
 
ADMI 4058.  Comparación de los Sistemas 
Administrativos de Empresas entre Puerto Rico y otros 
Países 
 
 
 
 
 
ADMI 4335.  Estrategias de Cambio y Crecimiento para 
Pequeñas y Medianas Empresas 

ESEM 3155 Creatividad e Innovación Empresarial  
 
 
 
MERC 3315 Fundamentos de Comercio Electrónico  
 
 
 
 
DEME 4001 Introducción al Derecho 
 
 
DEME 4002.  Derecho Mercantil 
 
 
 
ESEM 4026.  Cultura Emprendedora y las Organizaciones 
Internacionales 
 
 
 
ESEM 4058.  Comparación de los Sistemas Administrativos de 
Empresas entre Puerto Rico y otros Países 
 
 
 
 
 
ESEM 4335.  Estrategias de Cambio y Crecimiento para Pequeñas 
y Medianas Empresas 

Mantener un código alfabético uniforme 
con todos los recintos de la UPR. 
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CURSO TIPO 
DE ACCIÓN 

ORIGINAL APROBACIÓN COMITÉ DE CURSOS JUSTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN 
SOLICITADA 

ADMI 4996. 
ASESORAMIENTO A 
PEQUEÑAS EMPRESAS  
 
GERH 4015. 
PLANIFICACIÓN Y 
EMPLEO DE LA FUERZA 
LABORAL  
 
GERH 4017. 
LEGISLACIÓN LABORAL 
COMPARADA 
 
GERH 4035. 
INNOVACIÓN Y CAMBIO 
ORGANIZACIONAL 
 
GERH 4036. 
COMUNICACIÓN 
INTERPERSONAL EN EL 
LUGAR DE TRABAJO 
 
GERH 4037.  MANEJO DE 
DIVERSIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 
 
GERH 4007.  DISEÑO 
ORGANIZACIONAL  
 
GERH 4008.  GERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 
 
 
 
 

Modificación de 
código 

alfabético 
 

ADMI 4996.  Asesoramiento a Pequeñas Empresas 
 
 
 
GERH 4015.  Planificación y Empleo de la Fuerza Laboral 
 
 
 
 
GERH 4017.  Legislación Laboral Comparada 
 
 
 
 
*GERH 4035.  Innovación y Cambio Organizacional 
 
 
GERH 4036.  Comunicación Interpersonal en el Lugar de 
Trabajo 
 
 
 
GERH 4037.  Manejo de Diversidad en las Organizaciones 
 
 
 
GERH. 4007.  Diseño Organizacional 
 
 
GERH 4008.  Gerencia de Recursos Humanos 

ESEM 4996.  Asesoramiento a Pequeñas Empresas 
 
 
 
REHU 4015.  Planificación y Empleo de la Fuerza Laboral 
 
 
 
 
REHU 4017.  Legislación Laboral Comparada 
 
 
 
 
*REHU 4135.  Innovación y Cambio Organizacional 
 
 
 
 
REHU 4036.  Comunicación Interpersonal en el Lugar de Trabajo 
 
 
REHU 4037.  Manejo de Diversidad en las Organizaciones 
 
 
 
REHU. 4007.  Diseño Organizacional 
 
 
REHU 4008.  Gerencia de Recursos Humanos 

Mantener un código alfabético uniforme 
con todos los recintos de la UPR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Cambió de código alfanumérico ya que 
existe un curso con la codificación 
solicitada. 
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CURSO TIPO 
DE ACCIÓN 

ORIGINAL APROBACIÓN COMITÉ DE CURSOS JUSTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN 
SOLICITADA 

GERH 4010. LA MUJER Y 
EL TRABAJO 

 
GERH 4016.  
RELACIONES 
LABORALES 
 
GERH 4019.  
ADMINISTRACIÓN DE LA 
COMPENSACIÓN 
 
GERH 4025.  CONDUCTA 
ORGANIZACIONAL 
 
GERH 4027.  LIDERATO 
EN ORGANIZACIONES 
 
GERH 4030.  
DESARROLLO DE LOS 
RECURSOS HUMANOS  
 
GERH 4995.  INTERNADO 
EN GERENCIA DE 
RECURSOS HUMANOS 
 
GERE 4008.  MÉTODOS 
CUANTITATIVOS EN LA 
GERENCIA DE 
OPERACIONES 
 
GERE 4009.  
PLANIFICACIÓN Y 
CONTROL DE 
PRODUCCIÓN 
 
 
 

Modificación de 
código 

alfabético 
 

GERH 4010.  La Mujer y el Trabajo 
 
 
GERH 4016.  Relaciones Laborales 
 
 
 
GERH 4019.  Administración de la Compensación 
 
 
 
GERH 4025.  Conducta Organizacional 
 
 
 
GERH 4027.  Liderato en Organizaciones 
 
 
GERH 4030.  Desarrollo de los Recursos Humanos 
 
 
*GERH 4995.  Internado en Gerencia de Recursos 
Humanos 
 
 
GERE 4008.  Métodos Cuantitativos en la Gerencia de 
Operaciones 
 
 
 
GERE 4009.  Planificación y Control de Producción 
 

REHU 4010.  La Mujer y el Trabajo 
 
 
REHU 4016.  Relaciones Laborales 
 
 
 
REHU 4019.  Administración de la Compensación 
 
 
 
REHU 4025.  Conducta Organizacional 
 
 
 
REHU 4027.  Liderato en Organizaciones 
 
 
REHU 4030.  Desarrollo de los Recursos Humanos 
 
 
*REHU 4997.  Internado en Gerencia de Recursos Humanos 
 
 
 
 
GEOP 4008.  Métodos Cuantitativos en la Gerencia de 
Operaciones 
 
 
 
GEOP 4009.  Planificación y Control de Producción 
 

Mantener un código alfabético uniforme 
con todos los recintos de la UPR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Cambió de código alfanumérico ya 
que existe un curso con la codificación 
solicitada. 
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CURSO TIPO 
DE ACCIÓN 

ORIGINAL APROBACIÓN COMITÉ DE CURSOS JUSTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN 
SOLICITADA 

GERE 4028. 
ADMINISTRACIÓN DE 
MATERIALES  
 
GERE 4030. ASPECTOS 
CONTEMPORÁNEOS DE 
LA GERENCIA 
INDUSTRIAL 

 
GERE 4036. CIENCIAS 
DE ASEGURAMIENTO 
 
GERE 4045. MANEJO DE 
LA CADENA DE 
SUMINISTROS 
 
GERE 4046. GERENCIA 
DE OPERACIONES 
 
GERE 4055. GERENCIA 
DE OPERACIONES EN 
LA INDUSTRIA DE 
SERVICIO 
 
GERE 4318. CONTROL 
DE CALIDAD 
 
GERE 4335. GERENCIA 
DE COMPRAS 
 
GERE 4336. GERENCIA 
DE INVENTARIO  
 
GERE 4995.  
INTERNADO EN 
GERENCIA DE 
OPERACIONES 

Modificación de 
código 

alfabético 
 

GERE 4028.  Administración de Materiales 
 
 
 
GERE 4030.  Aspectos Contemporáneos de la Gerencia 
Industrial 
 
 
 
GERE 4036.  Ciencias de Aseguramiento 
 
 
GERE 4045.  Manejo de la Cadena de Suministros 
 
 
 
GERE 4046.  Gerencia de Operaciones 
 
 
GERE 4055.  Gerencia de Operaciones en la Industria de 
Servicio 
 
 
 
GERE 4318.  Control de Calidad 
 
 
GERE 4335.  Gerencia de Compras  
 
 
GERE 4336.  Gerencia de Inventario 
 
 
GERE 4995.  Internado en Gerencia de Operaciones 
 
 

GEOP 4028.  Administración de Materiales 
 
 
 
GEOP 4030.  Aspectos Contemporáneos de la Gerencia Industrial 
 
 
 
 
GEOP 4036.  Ciencias de Aseguramiento 
 
 
GEOP 4045.  Manejo de la Cadena de Suministros 
 
 
 
GEOP 4046.  Gerencia de Operaciones 
 
 
 
GEOP 4055.  Gerencia de Operaciones en la Industria de Servicio 
 
 
 
 
GEOP 4318.  Control de Calidad 
 
 
GEOP 4335.  Gerencia de Compras  
 
 
GEOP 4336.  Gerencia de Inventario 
 
 
 
GEOP 4995.  Internado en Gerencia de Operaciones 
 

Mantener un código alfabético uniforme 
con todos los recintos de la UPR. 
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CURSO TIPO 
DE ACCIÓN 

ORIGINAL APROBACIÓN COMITÉ DE CURSOS JUSTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN 
SOLICITADA 

GEIN 6005.  
DISTRIBUCIÓN FÍSICA Y 
LOGÍSTICA 
 
GEIN 6035.  MÉTODOS 
CUANTITATIVOS 
GERENCIALES 
 
GEIN 6036.  ANÁLISIS 
DECISIONAL 
 
GEIN 6038.  CONTROL 
DE CALIDAD 
 
GEIN 6039.  MODELOS 
DE PREDICCIÓN PARA 
LA EMPRESA 
 
GEIN 6045.  CONTROL 
DE PRODUCCIÓN 
 
GEIN 6047.  
ADMINISTRACIÓN DE 
MATERIALES Y 
COMPRAS 
 
GEIN 6048.  
ESTRATEGIAS DE 
MANUFACTURA 
 

Modificación de 
código 

alfabético 
 

GEIN 6005.  Distribución Física y Logística 
 
 
 
GEIN 6035.  Métodos Cuantitativos Gerenciales 
 
 
 
GEIN 6036.  Análisis Decisional 
 
 
GEIN 6038.  Control de Calidad 
 
 
GEIN 6039.  Modelos de Predicción para la Empresa 
 
 
 
GEIN 6045.  Control de Producción 
 
 
GEIN 6047.  Administración de Materiales y Compras 
 
 
 
 
GEIN 6048.  Estrategias de Manufactura 

GEOP 6005.  Distribución Física y Logística 
 
 
 
GEOP 6035.  Métodos Cuantitativos Gerenciales 
 
 
 
GEOP 6036.  Análisis Decisional 
 
 
GEOP 6038.  Control de Calidad 
 
 
GEOP 6039.  Modelos de Predicción para la Empresa 
 
 
 
GEOP 6045.  Control de Producción 
 
 
GEOP 6047.  Administración de Materiales y Compras 
 
 
 
 
GEOP 6048.  Estrategias de Manufactura 

Mantener un código alfabético uniforme 
con todos los recintos de la UPR. 

ADMI 4085.  
FUNDAMENTOS DE 
LA GERENCIA DE 
PROYECTOS 
 
ADMI 4116.  LA 
DIMENSIÓN HUMANA 
EN LA GERENCIA DE 
PROYECTOS 

Modificación de 
código 

alfabético 
 

ADMI 4085.  Fundamentos de la Gerencia de Proyectos 
 
 
 
 
ADMI 4116.  La Dimensión Humana en la Gerencia de 
Proyectos 
 

GEPO 4085.  Fundamentos de la Gerencia de Proyectos 
 
 
 
 
GEPO 4116.  La Dimensión Humana en la Gerencia de Proyectos 
 
 

Mantener un código alfabético uniforme 
con todos los recintos de la UPR.  Dado 
que la gerencia de proyectos es un campo 
distinto a la gerencia de operaciones, se 
está solicitando un nuevo código para los 
cursos de gerencia de proyectos (GEPO). 
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CURSO TIPO 
DE ACCIÓN 

ORIGINAL APROBACIÓN COMITÉ DE CURSOS JUSTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN 
SOLICITADA 

GERE 4085.  
APLICACIONES DE 
GERENCIA DE 
PROYECTOS EN LOS 
NEGOCIOS 
 
GEIN 6065.  
GERENCIA DE 
PROYECTOS 

Modificación de 
código 

alfabético 
 

GERE 4085.  Aplicaciones de Gerencia de Proyectos en 
los Negocios 
 
 
 
 
GEIN 6065.  Gerencia de Proyectos 
 

GEPO 4085.  Aplicaciones de Gerencia de Proyectos en los 
Negocios 
 
 
 
 
GEPO 6065.  Gerencia de Proyectos 
 

 

PSIC 8228.  
PRINCIPIOS DE 
NEUROPSICOLOGÍA  
 
PRINCIPLES OF 
NEUROPSYCHOLOGY 

Modificación de 
títulos, 

prerrequisitos y 
descripciones 

PRINCIPIOS DE NEUROPSICOLOGÍA.   Tres horas 
crédito.  Una hora y media de conferencia y una hora y 
media de discusión semanal.  Prerrequisitos: PSIC 6017 y 
PSIC 8227. 
 
Estudio comprensivo de la neuropsicología de las edades 
desde cero a veintiún años.  Se incluyen temas de 
neuroanatomía funcional, lateralización, funcionamiento 
somatosensorial, control y trastornos de la motricidad, 
lenguaje, memoria, funcionamiento visuoespacial, 
atención y funcionamiento ejecutivo.  Discusión de los 
trastornos de desarrollo neurológico, la neuropsicología 
clínica y otras disciplinas relacionadas. 
 
PRINCIPLES OF NEUROPSYCHOLOGY.   Three credit 
hours.  One and a half hour of lecture and one and a half 
hour of discussion per week.  Prerequisites: PSIC 6017 
and PSIC 8227. 
 
Comprehensive overview of neuropsychology from 0–21 
years of age. Topics include functional neuroanatomy, 
lateralization, somatosensation, motor control and 
disorders, language, memory, visuospatial functions, 
attention, and executive functions.  Special topics include 
neurodevelopmental disorders, clinical neuropsychology, 
and an overview of related disciplines. 
 
 
 
 

PRINCIPIOS DE NEUROPSICOLOGÍA ESCOLAR.  Tres horas 
crédito.  Una hora y media de conferencia y una hora y media de 
discusión semanal.  Prerrequisito: PSIC 6017. 
 
 
Estudio de la relación entre el cerebro, el comportamiento y el 
desarrollo en la niñez y la adolescencia.  Comparación entre los 
enfoques de la neuropsicología escolar y la neuropsicología 
clínica, así como otras disciplinas relacionadas.  También se 
aplicará a trastornos del neurodesarrollo.  
 
 
 
 
PRINCIPLES OF SCHOOL NEUROPSYCHOLOGY. Three credit 
hours.  One and a half hour of lecture and one and a half hour of 
discussion per week.  Prerequisites: PSIC 6017.     
 
 
Study of the relationship between the brain, behavior, childhood 
and adolescence development.  Comparison of approaches 
between school neuropsychology and clinical neuropsychology, as 
well as related disciplines.  Neurodevelopmental disorders will also 
be applied. 
 

1.  Título: Cambio de título acorde con la 
especialidad del programa graduado en 
Psicología Escolar y el enfoque del curso. 
 
2.  Prerrequisito: El curso PSIC 6017 
"Biological Bases of Behavior" tiene los 
contenidos que se requieren para atender 
los temas discutidos en el curso de 
Neuropsicología Escolar; el curso PSIC 
8227 no es necesario como prerrequisito. 
 
3.  Descripción: Se operacionalizó el 
término neuropsicología en la primera 
oración.  Se aclararon los aspectos de 
aplicación y comparación. 
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CURSO TIPO 
DE ACCIÓN 

ORIGINAL APROBACIÓN COMITÉ DE CURSOS JUSTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN 
SOLICITADA 

PSIC 8235.  
EVALUACIÓN 
NEUROPSICOLÓGICA 
 
NEUROPSYCHOLOGICAL 
ASSESSMENT 

Modificación de 
prerrequisitos, 
correquisitos y 
descripciones 

 

Tres horas crédito.  Tres horas de conferencia semanal.  
Prerrequisitos: PSIC 6320 y PSIC 8228. 
 
Análisis crítico de los distintos enfoques para la evaluación 
neuro-psicológica en niños.  Revisión de la literatura 
clínica y de investigaciones sobre las pruebas neuro-
psicológicas y otros métodos para la evaluación de niños 
y adolescentes.  Estudio de los usos de las pruebas e 
instrumentos para la evaluación neuro-psicológica en 
niños de edad escolar. 
 
Three credit hours.  Three hours of lecture per week.  
Prerequisites: PSIC 6320 and PSIC 8228. 
 
Critical analysis of the different focuses of the neuro-
psychological evaluation of children.  Review of clinical 
literature and research on neuro-psychological tests and 
other methods of evaluating children and adolescents.  
Study of the uses of the testing procedures and neuro-
psychological instruments in school-age children. 
 

Tres horas crédito.  Tres horas de conferencia semanal.  
Prerrequisitos: PSIC 6320.  Correquisito:  PSIC 8228. 
 
Análisis crítico de los distintos enfoques para la evaluación 
neuropsicológica en la niñez.  Revisión de la literatura clínica y de 
investigaciones sobre las pruebas neuro-psicológicas y otros 
métodos para la evaluación en la niñez y adolescentes.  Estudio 
de las herramientas para la evaluación neuro-psicológica en la 
población de edad escolar, así como su administración e 
interpretación. 
 
Three credit hours.  Three hours of lecture per week.  
Prerequisites: PSIC 6320.  Corequisite: PSIC 8228. 
 
Critical analysis of the different focuses of neuropsychological 
evaluation of children.  Review of clinical literature and research of 
neuro-psychological tests and other methods of evaluating children 
and adolescents.  Study of tools for neuro-psychological 
assessment in school-age children, as well as their administration 
and interpretation. 
 
 

Los cursos PSIC 8235 Evaluación 
Neuropsicológica y PSIC 8228 Principios 
de Neuropsicología son complementarios 
ya que en PSIC 8235 se desarrollan los 
temas que se aplican en PSIC 8228, por lo 
que el aprovechamiento es mayor si se 
toman de manera simultánea y coordinada.  
Además, hacer el curso como correquisito 
ofrece más flexibilidad que como 
prerrequisito. 

ENFE 3035.  
FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN 

Modificación de 
correquisito 

 

Dos horas crédito.  Dos horas de conferencia semanal.  
Correquisito: ENFE 3022. 

Dos horas crédito.  Dos horas de conferencia semanal.   
 

En el análisis del contenido se observó que 
no era necesario atar un curso al otro 
porque el material educativo no guarda 
relación. Además, con esta modificación se 
le está facilitando a estudiantes de Biología, 
Kinesiología, Química, Premédica y otros 
interesados el poder tomarlo. 
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