Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de MayaguUez

JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 23-24-032

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de
Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en reunioén ordinaria celebrada
el jueves, 24 de agosto de 2023, este organismo ACOGIO las recomendaciones del Comité
Ad Hoc relacionada con la solicitud para derogar la Certificacion Numero 56 (1986-1987) del
Consejo de Educacion Superior (CES) sobre el establecimiento del Centro de Investigacion y
Desarrollo (CID) del Recinto Universitario de Mayagiiez (RUM) y APROBO solicitar a la Junta

de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico;

Derogar la Certificacion Numero 56 (1986-1987) del Consejo de Educacion
Superior y a su vez se subscriba al CID bajo el control, direccion y supervision
del Rector del RUM con la Propuesta de la Estructura Administrativa y
Reglamento de Operacion, segun consta en la Certificacion Numero 23-24-031
de la Junta Administrativa del RUM.

Retirar las siguientes certificaciones de la Junta Administrativa del RUM,
14-15-375", 14-15-376, 14-15-377, 19-20-076 E, 22-23-043 E.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las autoridades
universitarias correspondientes bajo el Sello del Recinto Universitario de Mayaguez, de la

Universidad de Puerto Rico.

En Mayaglez, Puerto Rico, a los veinticinco dias del mes de agosto del afio dos mil

veintitrés.
Carmen A. Negron Moure(z| 4| &
Secretaria OB
bvm
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez

JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 23-24-031

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario
de Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en reunion ordinaria
celebrada el jueves, 24 de agosto de 2023, este organismo APROBO la PROPUESTA
DE ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO (CID) DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ (RUM) la

cual forma parte de esta Certificacion.

Esta certificacion deroga las siguientes certificaciones de la Junta

Administrativa; 14-15-375", 14-15-376, 14-15-377, 19-20-076 E, 22-23-043 E.
Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las autoridades
universitarias correspondientes bajo el Sello del Recinto Universitario de Mayaguez,

de la Universidad de Puerto Rico.

En Mayaguez, Puerto Rico, a los veinticinco dias del mes de agosto del afio dos

mil veintitrés.
Carmen A. Negron Moure
Secretaria

bvm

Anejo



PROPUESTA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y REGLAMENTO DE OPERACION

DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO (CID) DEL RECINTO

UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ (RUM)

El Centro de Investigacion y Desarrollo (CID) en el Recinto Universitario de Mayaguez
(RUM) funcionara bajo el control, direccion y supervision del Rector del Recinto y con la
asesoria y evaluacion de una Junta Asesora. El CID, al presente, mantiene un predio de
aproximadamente nueve (9) cuerdas de terreno, con nueve edificios de diversos tamafios
que sirven de oficinas y laboratorios de investigacion.

1.

Propésitos

El Centro tiene los siguientes propdsitos principales:

a. Servir como Oficina de Programas Subvencionados en el Recinto Universitario
de Mayaguez de la UPR.

b. Promover un ecosistema de innovacion mediante el fomento de actividades de
investigacion, labor creativa y de desarrollo, y la promocion de la transferencia
de tecnologia y comercializacion.

Programas

Para el cumplimiento de estos propdsitos, el Centro promueve, entre otros, los
siguientes programas:

a. Investigacion basica bajo patrocinio publico y privado.

b. Investigacion aplicada, desarrollo de proyectos y apoyo técnico para la
industria local y externa, el gobierno y el comercio.

3. Junta Asesora
a. La Junta Asesora del Centro estard compuesta por 6 miembros y sera
convocada por el Rector. Sus miembros seran:

e Dos investigadores distinguidos, miembros de la facultad del Recinto,
designados por el Rector (en consulta con la Comunidad de
Investigadores del Recinto Universitario de Mayaguez).

e Dos representantes de la comunidad de desarrollo y administracion de
investigacion, designados por el Rector.

e Un representante externo con peritaje en asuntos relacionados a
finanzas/contabilidad, preferiblemente con experiencia en el ecosistema
de la investigacion.

e Un representante de la industria.
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b. La Junta Asesora tiene los siguientes deberes y atributos:

Asesorar al Rector y al Director del Centro de Investigacion y
Desarrollo (CID) sobre cumplimiento de plan estratégico, el uso de
fondos, la busqueda de oportunidades y la definicion de areas claves a
desarrollar y recursos a obtener.

Celebrar al menos una reunién anual con el Rector y el Director del CID.
Deberan mantener un indice de Actas de las reuniones efectuadas. El
Presidente y el Secretario de la Junta certificaran con su firma las referidas
actas.

Hacer recomendaciones al Rector del Recinto Universitario de Mayaguez
sobre los procesos operacionales del Centro.

4. Esquema Organizacional del CID

El CID funcionara bajo la Oficina del Rector del RUM, y tendra tres divisiones

administrativas basicas, dirigidas por la Oficina del Director del CID.

a. Las tres divisiones que administrativas basicas del Centro son:

e Unidad de Pre-Award — Unidad a cargo del desarrollo, preparacion y
tramite de propuestas.

e Unidad de Post-Award — Unidad a cargo de manejar los asuntos
relacionados con los proyectos aprobados de investigacion, y
desarrollo

e Unidad de Servicios — Unidad de apoyo a la administracién de
investigacion

b. El organigrama basico se integra de la siguiente manera:

Rector
RUM
Oficina del Director
Asesoria Legal y
Cumplimiento

Administracion de

Unidad de Desarrollo y
Tramite de Propuesta

(Pre-Award) I EEEE

Unidad de Administracion de
Proyectos Subvencionados Unidad de Servicios
(Post-Award)
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5. Personal del Centro

a.

EL Centro tendra el siguiente personal

Director del CID, nombrado por el Rector.

Director Asociado del Centro y Ayudante Especial del Director,
recomendados por el Director y nombrados por el Rector.

Personal que labora bajo la Oficina del Director y las unidades basicas
adscritas.

Se podran contratar y hacer nombramientos para servir las necesidades
de los proyectos y actividades especiales de duracion limitada financiados
con recursos externos. En estos casos se utilizaran las escalas de sueldo
de la Universidad de acuerdo con la reglamentacion vigente.

6. Presupuesto y Finanzas

a.

El presupuesto operacional del Centro consta de dos (2) fuentes: |) una de
fondos institucionales del RUM y 2) una de fondos no recurrentes segun
descritos en la parte “c”.

El presupuesto Centro sera aprobado por la Junta Administrativa y sus
operaciones estaran sujetas a la contraloria y auditoria interna y externa de
la Universidad de Puerto Rico. Ademas, el Director del Centro sometera a la
Junta Asesora y Junta Administrativa, anualmente (no mas tarde del 30 de
septiembre) un detalle de los desembolsos de los fondos asignados.

El Centro podra tener otros ingresos para el sostenimiento de sus operaciones
y para el cumplimiento de sus objetivos, tales como:

Recobro de costos indirectos allegados producto de las gestiones del
Centro.

Donativos de fundaciones, sociedades, individuos o empresas
comerciales e industriales

Asignaciones especiales producto de subvenciones (propuestas) del
Centro al gobierno local o federal.

Beneficios por concepto de patentes o invenciones resultado de proyectos
y actividades facilitadas por el Centro. La distribucién de ingresos de
patentes se regira por la politica vigente en la Universidad de Puerto Rico.
El Rector, podra recibir la recomendacién de la Junta Asesora, y en
colaboracion con la Junta Administrativa del Recinto, definira el porcentaje
del ingreso al Recinto por concepto de patentes o invenciones, que
correspondera al Centro.

Ingresos por ofrecimiento de servicios y productos propios del Centro, asi
como del desarrollo y comercializacion de tecnologia mediando contrato o
acuerdo a individuos o entidades intrauniversitarias o extrauniversitarias,
de acuerdo a la reglamentacion vigente.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguliez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 14-15-3751

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario
de Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunion ordinaria

celebrada el martes, 30 de junio de 2015, este organismo APROBO el siguiente:

REGLAMENTO OPERACIONAL
DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO (CID)

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello del Recinto Universitario
de Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico.

En Mayagiiez, Puerto Rico, a los seis dias del mes de julio del afio dos mil quince.

= . /
ﬂdith Ramirez Val%'l

Secretaria
nep

Anejos

T Esta certificacion sustituye la enviada anteriormente con el mismo ndmero.



CAPITULO. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1 Titulo

Estas normas se conoceran como el REGLAMENTO OPERACIONAL DEL CENTRO
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO.

Articulo2  Base Legal

Este reglamento se establece por mandato del Consejo de Educacion Superior, segun el
Articulo 3-b de la Certificacion Num. 56, 1986-87, segun enmendada por la Certificacion
Num. de 1a Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

Articulo3  Aplicabilidad
Este reglamento sera aplicable a las operaciones del Centro de Investigacién y Desarrollo,
y sera suplementario a otros reglamentos, normas, procedimientos, certificaciones,
resoluciones, usos y costumbres existentes en la Universidad de Puerto Rico. En materias
no previstas por ninguno de estos, regiran las determinaciones que adopte la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

CAPITULO II. OBJETIVOS Y PROGRAMAS

Articulo 4 Ambito Institucional

El Centro de Investigacion y Desarrollo estara adscrito al Recinto Universitario de
Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico.

Articulo 5  Objetivos
Seccion 5.1  Actividades de Investigacion y Labor Creativa

El Centro promovera y facilitara las actividades de investigacién y labor creativa en el
RUM.

Seccion 5.2  Actividades de Desarrollo y Servicios a la Comunidad
El Centro promovera el desarrollo de una base tecnologica para servir directamente a la
comunidad puertorriquefia, promoviendo el bienestar social, econémico y tecnologico de

Puerto Rico, en colaboracién con el gobierno, organizaciones no-gubernamentales y el
sector privado.

Articulo 6  Programas
El Centro promovera la investigacion y labor creativa bajo patrocinio publico y privado,

el desarrollo de proyectos y apoyo técnico para la industria local y externa, el gobierno y
el comercio, asi como la comercializacion y transferencia de tecnologia.

Certificacion numero 14-15-375! Reglamento Operacional del CID
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CAPITULO III. COMPOSICION DEL CENTRO

Articulo 7

Estructura de Organizacion

La organizacion y estructura administrativa del Centro son segln se presentan en su
organigrama (Figura 1).

éJunta de Gobierno
T —

~ Tramite de Propuestas
~ (PRE-AWARD)

Unidades de Desarrolloy

E Oficina de Administracion y

' Unidad de Asesoria Legaly

Cumplimiento en la

{POST-AWARD)

1 Servicios

[Unidad de
 Desarrollo N

{ Unidad de

Tramite de ~
Propuestas

Unidades

|__yMantenimiento

Preintervencion,

Contabilidad y

Figura 1 - Organigrama del Centro de Investigacion y Desarrollo.

Articulo 8

Direccion de la Operaciones del Centro

i Oficina de
Propiedad
Intelectual y
Transferencia
_de Tecnologia

Loloean) |

| Operacionesy

Las operaciones del Centro seran dirigidas por el Rector y un Director nombrado por éste,
con la asesoria de la Junta Asesora del Centro, denominada JUNTA en las partes que siguen
de este reglamento. La composicion de la Junta sera segun especificado en la Certificacion
Numero 56, 1986-87, segun enmendada por la Certificaciéon Num. __ de la Junta de

Gobiemno.
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Articulo9  Responsabilidad Administrativa Directa

La responsabilidad por la direccién y operacion diaria del Centro corresponderd a su
Director. El Director Asociado y el Ayudante Especial del Director son recomendados por
el Director y nombrados por el Rector.

Articulo 10 Capacidades Administrativas

El Centro tendra capacidades administrativas propias, que trabajardn en coordinacion con
las del Recinto Universitario de Mayagiiez, para manejar los procedimientos de personal,
compras, presupuesto, contabilidad y finanzas, recibo y entrega, operaciones Yy
mantenimiento, y sistemas de informacion, consonas con los reglamentos de la UPR.

CAPITULO IV. REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 11  Disposiciones Reglamentarias

El personal adscrito al Centro estara regido por todas las disposiciones del Reglamento
General de la Universidad. Sin embargo, el personal en nombramiento especial, reclutado
con fondos extrauniversitarios, no estara regido necesariamente por las disposiciones
contenidas en el Reglamento General en lo que compete a escalas de retribucion.

Articulo 12 Reclutamiento de Personal
Seccion 12.1 Autoridad Nominadora

La facultad de nombrar personal en el Centro corresponderd al Rector del Recinto
Universitario de Mayagiiez.

Seccion 12.2 Personal nuevo mediante nombramiento especial

De ser necesario se reclutara nuevo personal para desempefiar funciones técnicas o
administrativas en el Centro y sus proyectos auspiciados con fondos externos. El
reclutamiento se hara conforme a las disposiciones del Reglamento de la Universidad. La
permanencia del personal en nombramiento especial estd sujeta a disponibilidad de fondos
y la evaluacion de sus ejecutorias.

Seccion 12.3 Contrataciones Adicionales o Temporeras

Se podran contratar, mediante nombramiento especial, contratos de servicios
profesionales y apoyo técnico y administrativo para servir las necesidades de los proyectos
y actividades especiales de duracion limitada financiados con recursos externos. En estos
casos podran obviarse las escalas de sueldo de la Universidad, dentro del marco de la
razonabilidad y la disponibilidad de fondos en los proyectos.

Certificacién nimero 14-15-375! Reglamento Operacional del CID
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CAPITULO V. DISPOSICIONES APLICABLES A LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 13 Norma General

Todas las operaciones del Centro se llevardn a cabo conforme a las leyes, reglas y
reglamentos administrativos vigentes de la Universidad de Puerto Rico.

Articulo 14 Unidades para Desarrollo y Tramite de Propuestas (“Pre-Award”)
Seccion 14.1 Unidad de Desarrollo de Propuestas

El Centro tiene una Unidad de Desarrollo de Propuesta cuya funcién es ayudar a los
investigadores del RUM en la busqueda de fondos externos, apoyando el desarrollo de
propuestas competitivas. La Unidad ofrece los siguientes servicios, entre otros: busqueda
de oportunidades de fondos externos, edicion de propuestas, seminarios y talleres sobre
temas de redaccion, administracion y cumplimiento en la investigacion, necesarios para
redactar propuestas competitivas y luego administrar dichos proyectos exitosamente.

Seccion 14.2 Unidad de Tramite de Propuestas

El Centro tiene una Unidad de Tramite Propuestas (antes conocida como Oficina de
Recursos Externos, ORE) cuya funcion es ayudar a los investigadores del RUM a someter
propuestas segun lo requieran las entidades externas que las subvencionan. El personal de
esta unidad verifica los presupuestos, y se asegura que el documento sometido cumple con
todos los requisitos de la entidad externa, de la oportunidad de fondos particular y con la
reglamentacion institucional aplicable.

Articulo 15  Unidades Administrativas para Manejo de Proyectos Subsidiados con Fondos
Externos (“Post-Award”)

Seccion 15.1 Oficina de Administracion y Servicios

La Oficina de Administracion y Servicios es responsable de supervisar todos los servicios
requeridos para la administracion de proyectos subvencionados (post-award) y proveer
apoyo a los proyectos albergados dentro de los predios del CID. El Asistente Especial del
Director dirige esta oficina y supervisa y coordina los trabajos de las unidades mencionadas
a continuacion.

A. Unidad de Presupuesto

El Centro tiene una Unidad de Presupuesto encargada de crear las cuentas para cada
proyecto o actividad que se realice con recursos externos, en base al presupuesto aprobado
por la entidad auspiciadora. Esta Unidad también maneja la distribucion de fondos en
dichas cuentas, transferencias entre cuentas, entre otros. También sirve como enlace con
la Oficina de Presupuesto del RUM para todos los asuntos relacionados a proyectos de
investigacion y labor creativa, y el presupuesto operacional del CID.
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B. Unidad de Compras

El Centro tiene una Unidad de Compras para procesar la adquisicion de equipos, materiales
y servicios necesarios para el Centro y los proyectos que en €l se administran. La Unidad
de Compras se regira por las disposiciones del Reglamento sobre Adquisicion de Equipos,
Materiales y Servicios No Personales de la UPR vigente (Certificacion Nimero 30, 2008-
2009) y cualquier otra disposicién que aplique a las operaciones de investigacion y
desarrollo en la UPR, en beneficio de la investigacion.

C. Unidad de Recursos Humanos

El Centro tiene una Unidad de Recursos Humanos que realizara funciones similares a la de
la Oficina de Recursos Humanos del Recinto, tales como: nombramiento y cambios,
licencias, planes médicos y reclutamiento. Se regira por las disposiciones del Reglamento
General de 1a Universidad de Puerto Rico y cualquier otra disposicion especial que aplique
a personal de apoyo a la investigacién. Esta Unidad asiste en acciones del personal adscrito
al CID y a los proyectos que el Centro administra.

D. Unidad de Pre-intervencion, Contabilidad y Finanzas

El Centro tiene una Unidad de Pre-Intervencion, Contabilidad y Finanzas que es
responsable por la contabilidad y el control de las operaciones fiscales del Centro. Todas
las operaciones de esta unidad se haran conforme a las disposiciones del Reglamento
General de Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Puerto Rico aplicable. Esta
Unidad efectua las siguientes tareas, entre otras: pre-intervencion, facturacion, y cobro.

E. Unidad de Recibo y Entrega

El Centro tiene una Unidad de Recibo y Entrega, que tiene a su cargo el recibir los equipos
y materiales para el Centro y los proyectos que éste administra, y procurar la entrega de los
mismos de forma rapida y segura para beneficio de las tareas de investigacion que los
requieren. Corresponde a esta unidad el informar a la Oficina de Propiedad del Recinto,
para que proceda con el registro y marcado de la propiedad recibida que asi lo requiera.
Las operaciones de esta unidad se hacen conforme a las disposiciones del Reglamento
sobre Adquisicion de Equipos, Materiales y Servicios No Personales de la UPR
(Certificacion Numero 30 2008-2009) y procedimientos que apliquen.

F. Unidad de Sistemas de Informacion

El Centro tiene una Unidad de Sistemas de Informacion que provee apoyo técnico a las
oficinas administrativas del Centro, tales como manejo de la red del CID, sus computadoras
y bases de datos. También apoya las iniciativas para mejorar los recursos electronicos
necesarios para administrar los proyectos de investigacion en el CID, tales como el
proyecto Kuali Coeus.

Certificacion nimero 14-15-375! Reglamento Operacional del CID
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G. Unidad de Operaciones y Mantenimiento

El Centro tiene una Unidad de Operaciones y Mantenimiento que tiene a su cargo el
mantener las facilidades dentro de los predios del Centro. Entre sus actividades, se incluye
limpieza, mantenimiento de 4reas verdes y predios del CID, ofrecer servicios basicos de
electricidad, plomeria y refrigeracion para los edificios adscritos al CID, y apoyo a los
proyectos y centros fisicamente localizados en edificios del CID, entre otros. Esta Unidad
sirve de enlace con la Oficina de Edificios y Terrenos del RUM.

Articulo 16 Otras Unidades Asociadas
16.1 Unidad de Asesoria Legal y Cumplimiento en la Investigacion

El Centro cuenta con servicios de asesoria legal para la revision de contratos y acuerdos
asociados a proyectos administrados en el CID. Esta unidad velara por el cumplimiento
con requisitos estatales, federales e institucionales en coordinacién con los oficiales de
cumplimiento institucionales.

16.2 Oficina de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia (OPITT)

La Junta Administrativa del RUM aprobd la creacion de la Oficina de Propiedad Intelectual
y Transferencia de Tecnologia (OPITT), adscrita al CID, segtn consta en la Certificacion
Numero 09-10-026 con el propdsito de ser el instrumento responsable de establecer al
RUM como la institucion lider en Puerto Rico en asuntos de desarrollo de propiedad
intelectual y transferencia de tecnologia.

16.3 Otros Centros
Los centros que estaban adscritos a OR, entre ellos: Sea Grant, Campus Verde, CoHemis,

ITEAS, e Instituto Universitario para el Desarrollo de las Comunidades. En el 2014, se
afiadio al Instituto de Recursos de Agua a la lista de centros adscritos al CID.

Articulo 17 Fuentes de Ingreso del Centro para su Sustentabilidad
Seccién 17.1 Ingresos por Recobro de Costos Indirectos
El Centro podra tener otros ingresos para el sostenimiento de sus operaciones y para el
cumplimiento de sus objetivos, tales como el recobro de costos indirectos allegados
producto de las gestiones del Centro. El por ciento de recobro sera ser revisado cada 5
afios, y negociado con el visto bueno de la JUNTA, tal que sea justo para compensar los
gastos administrativos y de facilidades (F&4 costs) incurridos por el Centro.

Seccién 17.2 Ingresos por Patentes y Subvenciones especiales

Beneficios por concepto de patentes o invenciones resultado de proyectos y actividades
facilitadas por el Centro. La distribucion de ingresos de patentes se regira por la politica
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vigente en la Universidad de Puerto Rico. El Rector, luego de recibir la recomendacion de
la JUNTA, y en colaboracion con la Junta Administrativa del Recinto, definira el por ciento
del ingreso al Recinto por concepto de patentes o invenciones, que correspondera al Centro.
También el Centro podrd recibir asignaciones especiales producto de subvenciones
(propuestas) del Centro al gobierno local o federal, y donativos de fundaciones,
sociedades, individuos o empresas comerciales e industriales gestionadas por el Centro.

Seccion 17.3 Ingresos por Servicios Contratados

El Centro podra ofrecer bajo contrato servicios de apoyo técnico para los sectores piblicos
y privados. Los ingresos netos asi obtenidos se usaran exclusivamente para el adelanto de
los objetivos del Centro y, de ser menester, para cubrir sus gastos de operacion. El Centro
podra recibir ingresos por concepto de venta de servicios del Centro mediando contrato a
individuos u organizaciones que asi lo permitan. Se establecera una tasa de facturacion
consona con los servicios a ofrecer.

Articulo 18 Otras disposiciones

El Centro mantendra una pagina electronica en la cual se incluira informacion general del
Centro, sus operaciones y procedimientos internos.

Articulo 19 Separabilidad

Las disposiciones de este reglamento son separables entre si, y la nulidad de uno o mas
articulos o secciones no afectara a los otros que puedan ser aplicados independientemente
de los declarados nulos.

Articulo 20 Enmiendas

Las propuestas de enmiendas a este reglamento deberéan ser evaluadas por la JUNTA del
Centro de Investigacion y Desarrollo, para comentarios y recomendaciones. Seran
sometidas para aprobacion de la Junta Administrativa del Recinto.

Articulo 21 Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion por la Junta
Administrativa del Recinto.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagtiez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 14-15-376

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario
de Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reuni6n ordinaria

celebrada el martes, 30 de junio de 2015, este organismo APROBO el siguiente:

REGLAMENTO DE LA JUNTA ASESORA
DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO (CID)

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificaciéon a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello del Recinto Universitario
de Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico.

En Mayagiiez, Puerto Rico, a los tres dias del mes de julio del afio dos mil

quince.
/}Lﬁﬂ ‘r, Clokep el
udith Ramirez Valkntin p s,
Secretaria V4
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ARTICULO 1

TITULO

Este Reglamento se conocera como el Reglamento de la Junta Asesora del Centro de Investigacion
y Desarrollo.

ARTICULO IT

NOMBRE DE LA JUNTA

El nombre de este cuerpo sera JUNTA ASESORA DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ, denominado JUNTA en
las partes que siguen de este reglamento.

ARTICULO 111

BASE LEGAL

Este Reglamento tiene su base legal en las disposiciones contenidas en la Certificacion Num. 56
del Consejo de Educacién Superior que crea el Centro de Investigacion y Desarrollo segin
enmendada por la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Numero
afo

3

ARTICULO IV

PROPOSITO

El proposito para el cual se constituye esta JUNTA es dar cumplimiento al mandato dispuesto en
la Certificacion Num. 56 (1986-87) que crea el Centro de Investigacion y Desarrollo, respondiendo
de esta manera con el espiritu dispuesto en dicha certificacion.

ARTICULO V

DEBERES

La principal responsabilidad de la JUNTA es apoyar las operaciones del Centro. Entre otras, le
corresponde:

1) Elaborar su propio reglamento.

Certificacion nimero 14-15-376 Reglamento de la Junta Asesora del CID
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2) Asesorar sobre cumplimiento de plan estratégico, el uso de fondos, la busqueda de
oportunidades y la definicién de areas claves a desarrollar y recursos a obtener.

3) Nombrar, de ser necesario, Comités de Consulta que le provean asesoramiento
sobre los planes y actividades del Centro.

4) Celebrar reuniones ordinarias y mantener un indice de Actas de las reuniones
efectuadas. El Presidente y el Secretario de la Junta certificaran con su firma las
referidas actas

5) Evaluar y hacer recomendaciones sobre los planes del Centro a corto y largo plazo,
incluyendo la propuesta de presupuesto anual.

6) Hacer recomendaciones al Rector del Recinto Universitario de Mayagiiez sobre
los procesos operacionales del Centro y evaluar periddicamente sus ejecutorias.

7) EBvaluar no mas tarde del 30 de septiembre, los Informes de Ingresos y Gastos
comparativo con el presupuesto del Centro.

ARTICULO VI
MIEMBROS

Seccion 1.

La composicion de la JUNTA es como sigue:
e El Rector del Recinto Universitario de Mayagiiez, quien la preside.
e El Presidente de la Universidad de Puerto Rico, o su delegado.

e Secretario de Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de
Puerto Rico, o su delegado.

e Los Decanos de Ingenieria, Artes y Ciencias, Ciencias Agricolas,
Administracién de Empresas, Asuntos Académicos, y de Administracion
del Recinto Universitario de Mayagiiez.

e Un investigador distinguido, miembro de la facultad del Recinto,
designado por el Rector.

e Cinco representantes de la comunidad industrial y de negocio, designados
por el Rector.

Certificacion nimero 14-15-376 Reglamento de la Junta Asesora del CID
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Seccion 2.

Seccion 3.

Seccion 4.

Seccion 5.

Los_seis miembros de la JUNTA _designados por el Rector serviran en ésta por
periodos de tres (3) afios a partir de la aprobacion de este reglamento. Estos podran
ser designados por un término adicional de 3 afios. Ningln representante podra
servir por mas de 6 afios consecutivos.

El Rector cubrira a la mayor brevedad las vacantes entre los miembros designados
que surjan por motivo de renuncia, tal que la JUNTA cuente con la totalidad de sus
miembros oficialmente convocados para cada reunion.

En caso de que hubiese funcionarios ocupando interinamente los puestos de
Presidente, Rector o Decanos, estos serviran como miembros de la JUNTA hasta
tanto sean nombrados los funcionarios en propiedad.

La JUNTA seleccionara de entre sus miembros el que fungira como SECRETARIO
de JUNTA. Este tendra a cargo la redaccion de las actas de la reunion. Estas
serviran de registro oficial de los acuerdos de la Junta. Debera mantener un indice
de Actas de las reuniones efectuadas. El Presidente y el Secretario de la Junta
certificaran con su firma las referidas actas.

ARTICULO VII

REUNIONES

Seccion 1.

Seccion 2.

Las reuniones de la JUNTA seran ordinarias o extraordinarias:

a.  Lasreuniones se celebraran, por lo menos, cuatro (4) veces al afio, en la fecha
y sitio que disponga el Rector, y previa convocatoria a los miembros, al menos
catorce dias antes de la fecha escogida. Una de esas reuniones sera en o antes
de septiembre, con el motivo de evaluar el Presupuesto e Informes de Ingresos
y Gastos.

b. Las reuniones extraordinarias seran celebradas a discrecion del Rector, o a
peticion de ocho (8) miembros de la JUNTA, y se convocaran igual que las
ordinarias.

c. Las reuniones seran generalmente presenciales. En caso de necesidad, el
Presidente de la Junta podra autorizar que uno o mas miembros participen
virtualmente.

El quorum para las reuniones de la JUNTA sera de ocho (8) miembros. La asistencia
de los decanos a las reuniones podra ser delegable sujeto a previo comunicado
(proxy). Si en una reunion no hubiese quérum, la mayoria de los miembros

Certificacion nimero 14-15-376 Reglamento de la Junta Asesora del CID
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presentes podra acordar celebrarla en otra fecha sin que medie el plazo reglamentario
para envio de la convocatoria, y sin que tenga ésta que ser por escrito.

Seccion 3.  Las decisiones de la JUNTA se tomaran por mayoria de los miembros presentes que
emitan sus votos en las reuniones en las que haya quérum.

Seccion 4.  Cualquier accién que requiriese o que pudiese tomarse sin necesidad de una reunion
presencial podrd ser sometida a la consideracién de la JUNTA mediante un
referéndum escrito.

Seccion 5. El Rector presidira las reuniones de la JUNTA, excepto que, si no puede asistir a
alguna por razones de causa mayor, lo sustituira el Decano de Asuntos Académicos,
o el decano previamente designado por el Rector.

Seccién 6.  Los Directivos del Centro de Investigacion y Desarrollo asistirdn como invitados a
las reuniones de la JUNTA.

Seccion 7. Los miembros de la JUNTA no recibirdn remuneracion por sus Servicios.

ARTICULO VIII

ENMIENDAS

Seccion 1. Este reglamento podra enmendarse por decision mayoritaria de la JUNTA tomada
en una reunion ordinaria o extraordinaria, o acordada por referéndum escrito segun
dispuesto en el Articulo V, Seccion 4. Las enmiendas que representen
modificaciones de la Certificacion Num. 56-1986-87 del Consejo de Educacion
Superior tendran que ser aprobadas por el cuerpo rector antes de que tengan caracter
final.

Seccién 2. Separabilidad: Las disposiciones de este reglamento son separables entre si, y la
nulidad de uno o mas articulos o secciones no afectara a los otros que puedan ser
aplicados independientemente de los declarados nulos.

ARTICULO IX

VIGENCIA

Este reglamento entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, segun aprobado por la JUNTA, y ratificado por la
Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayagiiez.

Certificacion mimero 14-15-376 Reglamento de la Junta Asesora del CID
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 14-15-377

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario
de Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunion ordinaria

celebrada el martes, 30 de junio de 2015, este organismo APROBO el siguiente:

ESQUEMA ORGANIZACIONAL
DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO (CID)

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello del Recinto Universitario
de Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico.

En Mayagiiez, Puerto Rico, a los tres dias del mes de julio del afio dos mil

quince.
gudith Ramirez Va
Secretaria
nep

Anejos
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Universidad de Puerto Rico . )
Recinto Universitario de Mayaguez W
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 19-20-076
ENMENDADA

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto
Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico CERTIFICA que, en
reunion ordinaria celebrada en las sesiones del jueves, 5 de diciembre de 2019 y
27 de febrero de 2020, este organismo APROBO las ENMIENDAS a la
Certificacion Numero 56 (1986-1987) del Consejo de Educacion Superior,
relacionada con el establecimiento del Centro de Investigacion y Desarrollo del
Recinto Universitario de Mayagiiez. Las enmiendas propuestas forman parte de la
certificacion que se adjunta.

Esta certificacion sera referida ante la consideracién de la Junta de Gobierno,
a la atencion del Lcdo. Walter Alomar Jiménez, Presidente. Esta certificacion
entrara en vigor una vez sea aprobada por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Puerto Rico.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello del Recinto Universitario
de Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico.

En Mayagiiez, Puerto Rico, a los cinco dias del mes de marzo del afio dos mil

veinte. K-D
Qoé..Qa. L Qu:;ﬂ e
Jessica Pérez C %-
Secretaria

nep

Anejos




JUNTA DE GOBIERNO

San Juan, Puerto Rico

2019-2020

Certificacion niumero

Yo, , secretario de la Junta de Gobierno de la UPR, CERTIFICO:

Que la Junta de Gobierno, en su reunion ordinaria del dia ;
acordo:

Enmendar la Certificaciéon nimero 56 (1986-1987) del Consejo de Educacién Superior que
establece un Centro de Investigacion y Desarrollo en el Recinto Universitario de Mayagiiez. Esta
enmienda revisa la estructura administrativa del Centro y certifica los reglamentos de
operacion correspondientes.

A. Revision de Estructura Administrativa del Centro
El Centro de Investigacion y Desarrollo (CID) en el Recinto Universitario de Mayagiiez
funciona como una unidad semiautonoma del recinto, sujeta al control, direccién y supervision
del Rector del Recinto y con la asesoria y evaluacion de una Junta Asesora. El CID, al
presente, mantiene un predio de aproximadamente nueve (9) cuerdas de terreno, con nueve
edificios de diversos tamafios que sirven de oficinas y laboratorios de investigacion.
1. Propositos

El Centro tiene los siguientes propositos principales:

a. Servir como Oficina de Programas Subvencionados en el Recinto Universitario de
Mayagiiez de la UPR.

b. Promover un ecosistema de innovacién mediante el fomento de actividades de
investigacion, labor creativa y de desarrollo, y la promocién de la transferencia de
tecnologia y comercializacion.

2. Programas

Para el cumplimiento de estos propésitos, el Centro promueve, entre otros, los
siguientes programas:

a. Investigacion basica bajo patrocinio publico y privado.

b. Investigacién aplicada, desarrollo de proyectos y apoyo técnico para la industria
local y externa, el gobierno y el comercio.



3. Junta Asesora

a. La Junta Asesora del Centro estard compuesta por cinco miembros que seran:

Dos investigadores distinguidos, miembros de la facultad del Recinto,
designados por el Rector (en consulta con la Comunidad de Investigadores
del Recinto Universitario de Mayagiiez).

Dos representantes de la comunidad de desarrollo y administracion de
investigacion, designados por el Rector.

Un representante del Fideicomiso de Ciencias, Tecnologia e Investigacion de
Puerto Rico.

b. La Junta tiene los siguientes deberes y atributos:

Elaborar el reglamento operacional de la Junta Asesora.

Asesorar al Rector y al Director del Centro de Investigacion y Desarrollo
(CID) sobre cumplimiento de plan estratégico, el uso de fondos, la bisqueda de
oportunidades y la definicion de areas claves a desarrollar y recursos a obtener.

Nombrar, de ser necesario, Comités Consultivos que le provean asesoramiento
sobre los planes y actividades del Centro.

Celebrar al menos una reunién anual y mantener un indice de Actas de las
reuniones efectuadas. El Presidente y el Secretario de la Junta certificardn con
su firma las referidas actas.

Hacer recomendaciones al Rector del Recinto Universitario de Mayagiiez
sobre los procesos operacionales del Centro y participarin en la evaluacion
del Director.

4. Personal del Centro

e El Director del Centro es nombrado por el Rector.

e El Director Asociado del Centro y el Ayudante Especial del Director son
recomendados por el Director y nombrados por el Rector.

e Las tres divisiones que administrativas basicas del Centro son:

Divisién de Pre-Award — unidad a cargo del desarrollo, preparacion y tramite
de propuestas.
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e Division para el Adelanto de la Investigacion y el Mejoramiento de Procesos
— apoyar la administracion de investigacion y velar por el cumplimiento no-
fiscal.

e Division de Post-Award (Administracion y Servicios) — unidad a cargo de
manejar los asuntos relacionados con los proyectos aprobados de
investigacion.

e Se podran contratar y hacer nombramientos para servir las necesidades de los
proyectos y actividades especiales de duracion limitada financiados con recursos
externos. En estos casos podran obviarse las escalas de sueldo de la Universidad,
dentro del marco de la razonabilidad, la disponibilidad de fondos en los proyectos
y en cumplimiento con la reglamentacion vigente.

Presupuesto y Finanzas

a. El presupuesto operacional del Centro consta de dos (2) cuentas: 1) una institucional,
otorgada por el Recinto y 2) una de fondos no recurrentes que consta principalmente
del recobro de costos indirectos.

b. El presupuesto de la cuenta institucional del Centro sera aprobado por la Junta
Administrativa y sus operaciones estaran sujetas a la contraloria y auditoria interna
y externa de la Universidad de Puerto Rico. Ademais, el Director del Centro
someterad a la Junta Asesora y Junta Administrativa, anualmente (no mas tarde
del 30 de septiembre) un detalle de los desembolsos de los fondos asignados.

c. El Centro podra tener otros ingresos para el sostenimiento de sus operaciones y para
el cumplimiento de sus objetivos, tales como:

e Recobro de costos indirectos allegados producto de las gestiones del Centro. La
Junta Asesora podrad hacer recomendaciones sobre la distribucién de la
porcion de recobro de manera que los fondos asignados al Centro, sean
justos para cubrir los costos administrativos y de facilidades (F&A Costs)
incurridos por el Centro.

e Donativos de fundaciones, sociedades, individuos o empresas comerciales e
industriales.

e Asignaciones especiales producto de subvenciones (propuestas) del Centro al
gobierno local o federal.

e Beneficios por concepto de patentes o invenciones resultado de proyectos y
actividades facilitadas por el Centro. La distribucidn de ingresos de patentes se
regira por la politica vigente en la Universidad de Puerto Rico. El Rector, podra
recibir la recomendacion de la Junta Asesora, y en colaboracion con la Junta



Administrativa del Recinto, definira el por ciento del ingreso al Recinto por
concepto de patentes o invenciones, que correspondera al Centro.

® Ingresos por ofrecimiento de servicios y productos del Centro, asi como del
desarrollo y comercializacion de tecnologia mediando contrato o acuerdo a
individuos o entidades intrauniversitarias o extrauniversitarias, que asi lo
permitan.

Y para que asi conste, expido la presente certificacion bajo el sello de la Universidad de Puerto

Rico, en Rio Piedras, Puerto Rico, hoy dia

Secretario
Junta de Gobierno



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de MayaguUez

JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 22-23-043 E

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de
Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en la reunion ordinaria
celebrada el jueves, 17 de noviembre de 2022, este organismo ACOGIO la recomendacion
del Comité Ad Hoc constituido para estudiar la solicitud para derogar la Certificacion 56
(1986-1987) del Consejo de Educacion Superior en la cual se establece el Centro de
Investigacion y Desarrollo y APROBO la ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
REGLAMENTO DE OPERACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
(CID) DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ (RUM) la cual forma parte de esta
Certificacion.

Esta certificacion deroga las siguientes certificaciones:
Certificacion 56 (1986-1987) del Consejo de Educacion Superior
Certificacion Numero 14-15-375 de la Junta Administrativa
Certificacion Numero 14-15-376 de la Junta Administrativa
Certificacion Numero 14-15-377 de la Junta Administrativa
Certificacion Numero 19-20-076 E de la Junta Administrativa

Esta certificacion entrara en vigor una vez sea aprobada por la Junta de Gobierno
de la Universidad de Puerto Rico.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacién a las autoridades
universitarias correspondientes bajo el Sello del Recinto Universitario de Mayaguez, de la

Universidad de Puerto Rico.

En Mayagiiez, Puerto Rico, a los dieciocho dias del mes de noviembre del afio dos

mil veintidos.
Carmen A. ‘I\’%grén Moure
Secretaria

gdf

Las enmiendas corresponden a: Titulo del informe y modificacién en el inciso cinco, punto cuatro.



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez
Senado Académico, Junta Administrativa y Claustro

17 de noviembre de 2022

Dr. Agustin Rulldn Toro

Rector y Presidente de la Junta Administrativa
Universidad de Puerto Rico

Recinto Universitario de Mayaguiez

Estimado doctor Rullan:

El Comité Ad Hoc que atendidé la evaluacion de recomendaciones a cambios
de certificaciones del Centro de Investigacion y Desarrollo (CID) se reunid el
jueves, 15 de septiembre para atender la encomienda de revisar cambios
relevantes al CID. En dicha reunién el Comité Ad Hoc recomendo:

- Solicitar a la Junta de Gobierno de la UPR la derogacién de la
Certificacion 56(1986-1987) Consejo de Educacion Superior (CES), vy
retirar enmiendas relacionadas que haya estado consideradas por
este ente Rector.

- Subscribir una certificacion para integrar el CID bajo el confrol,
direccion y supervision del Rector del Recinto Universitario de
Mayagiez (RUM).

- Derogar la Cerfificacion 19-20-076, Enmiendas a la Cerfificacion
NUmero 56 (1986-1987) del Consejo de Educacion Superior, y las
Certificaciones 14-15-375, 14-15-376, y 14-15-377.

- Subscribir  una certificacién  para  establecer la  estructura
administrativa del CID bajo el Rector del RUM vy certificar los
reglamentos de operacién correspondientes. Se adjuntd para formar
parte de la certificacion la propuesta estructura administrativa y
reglamentos de operacion correspondientes.

Posteriormente, el é de octubre de 2022, la Junta Administrativa acogid la
recomendacion del Comité Ad Hoc y aprobd la propuesta Esfructura
Administrativa y Reglamentos de Operacion bajo la Certificacion Numero 22-
23-043.

En una reciente revision de la estructura administrativa y reglamentos de
operacion, nos hemos dado cuenta la necesidad de hacer unos cambios
menores. El primer cambio es ahadir el fitulo a la propuesta estructura
administrativa y reglamentos de operacion del CID.

jAntes, Ahora y Siempre, Colegio!

Call Box 8000 Mayagiiez, Puerto Rico 00681-3000
Tel. (787)832-4040 exts. 3131, 3135, 3139 6 (787)265-3878 / Fax (787)834-3031
Patrono con lgualdad de Oportunidades de Empleo - M/F/V/I




El segundo cambio propuesto elimina la Ultima oracion del cuarto punto bajo el
inciso nUmero cinco (5) “En estos casos podran obviarse las escalas de sueldo
de la Universidad, dentro del marco de la razonabilidad, la disponibilidad de
fondos en los proyectos y en cumplimiento con la reglamentacion vigente." y
se sustituye con "En estos casos se utilizaran las escalas de sueldo de la
Universidad de acuerdo con la reglamentacion vigente.” Con este cambio, el
cuarto punto del inciso numero cinco (5) leerd de la siguiente forma:

e Se podrdn contratar y hacer nombramientos para servir las necesidades de
los proyectos y actividades especiales de duracion limitada financiados con
recursos externos. En estos casos se utilizaran las escalas de sueldo de la
Universidad de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Con este cambio se mantiene el cumplimiento de politica universitaria
relacionada a escalas de salarios.

Se adjunta la Estructura Administrativa y Reglamentos de Operacion
enmendada.

Cordialme/rrl y
Dro/! giiL Y. Padilla

/Hilton Alers Valentin

Previd Representante CI Representante Claustral
/@WI g7

Dra. Maria Amador Dumois Dr! hiavelli

Decana Decano y Director

Colegio de Ajr\n/n?ccién de Empresas  Colegio de Ciencias Agricolas

Dr. Bienvenido Vélez Rivera
Decano
Colegio de Ingenieria

Anejos: Certificacion Numero 22-23-043



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez
JUNTA ADMINISTRATIVA

Estructura Administrativa y Reglamento de Operacién del Centro de Investigacion y

Desarrollo (CID) del Recinto Universitario de Mayagiez (RUM)

El Centro de Investigacion y Desarrollo (CID) en el Recinto Universitario de Mayagiez
(RUM) funcionard bajo el control, direccion y supervision del Rector del Recinto y con la
asesoria y evaluacién de una Junta Asesora. El CID, al presente, mantiene un predio de
aproximadamente nueve (9) cuerdas de terreno, con nueve edificios de diversos
tamanfos que sirven de oficinas y laboratorios de investigacion.

1.

Propésitos
El Cenftro tiene los siguientes propdsitos principales:

Gl;

b.

Servir como Oficina de Programas Subvencionados en el Recinto
Universitario de Mayaguez de la UPR.

Promover un ecosistema de innovacién mediante el fomento de actividades
de investigacioén, labor creativa y de desarrollo, y la promocion de la
transferencia de tecnologia y comercializacion.

Programas

d.

Para el cumplimiento de estos propdsitos, el Centfro promueve, entre ofros,
los siguientes programas: Investigacién bdsica bajo patrocinio publico y
privado.

Investigacion aplicada, desarrollo de proyectos y apoyo técnico para la
industria local y externa, el gobierno y el comercio.

Junta Asesora

a,.

La Junta Asesora del Centro estard compuesta por 7 miembros y serd

convocada por el Rector. Sus miembros serdn:

« Dosinvestigadores distinguidos, miembros de la facultad del Recinto,
designados por el Rector (en consulta con la Comunidad de
Investigadores del Recinto Universitario de MayagUez).

» Dos representantes de la comunidad de desarrollo y administracion de
investigacion, designados por el Rector.

» Secretario del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de
Puerto Rico, o su delegado.

¢ Unrepresentante del Fideicomiso de Ciencias, Tecnologia e

Investigacion de Puerto Rico en el componente de propiedad

intelectual y transferencia de tecnologia.

Un representante de la industria.

La Junta tiene los siguientes deberes y atributos:

e Elaborar el reglamento operacional de la Junta Asesora.

e Asesorar al Rector y al Director del Centro de Investigacion y Desarrollo
(CID) sobre cumplimiento de plan estratégico, el uso de fondos, la



bUsqueda de oportunidades y la definicion de dreas claves a desarrollar
y recursos a obtener.

 Nombrar, de ser necesario, Comités Consultivos que le provean
asesoramiento sobre los planes y actividades del Cenfro.

e Celebrar al menos una reunién anual con el Rector y el Director del CID.
Deberdn mantener un indice de Actas de las reuniones efectuadas. El
Presidente y el Secretario de la Junta certificaran con su firma las
referidas actas.

» Hacerrecomendaciones at Rector del Recinto Universitario de
MayagUez sobre los procesos operacionales del Centro y participaran
en la evaluacion del Director.

Esquema Organizacional del CID
El CID funcionard bajo la Oficina del Rector del RUM, y tendrd tres divisiones
administrativas bdsicas, dirigidas por la Oficina del Director del CID.
a. Las tres divisiones que administrativas bdsicas del Centro son:
¢ Unidad de Pre-Award — Unidad a cargo del desarrollo, preparacion y
framite de propuestas.
¢ Unidad de Post-Award — Unidad a cargo de manejar los asuntos
relacionados con los proyectos aprobados de investigacion, y
desarrollo
» Unidad de Servicios — Unidad de apoyo a la administracion de
investigacion

b. El organigrama bdsico se integra de la siguiente manera:
RUM

Asesoria Legal y
Cumplimiento

Unidad de Desarrollo y
Tramite de Propuesta
(Pre-Award)

Administracion de

Proyectos

Unidad de Administracion de

Prayectos Subvencionados Unidad de Servicios
(Post-Award)




5.

Personal del Centro
a. EL Centro tendrd el siguiente personal

Director del CID, nombrado por el Rector.

Director Asociado del Centro y el Ayudante Especial del Director,
recomendados por el Director y nombrados por el Rector.

Personal que labora bajo la Oficina del Director y las unidades bdasicas
adscritas.

Se podran contratar y hacer nombramientos para servir las necesidades
de los proyectos y actividades especiales de duracién limitada
financiados con recursos externos. En estos casos se utilizaran las escalas
de sueldo de la Universidad de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Presupuesto y Finanzas

a.

El presupuesto operacional del Centro consta de dos (2) fuentes: I) una de
fondos institucionales del RUM y 2) una de fondos no recurrentes segun
descritos en la parte “c".

El presupuesto Centro serd aprobado por la Junta Administrativa y sus
operaciones estardn sujetas a la contraloria y auditoria inferna y externa de
la Universidad de Puerto Rico. Ademds, el Director del Centro someterd ala
Junta Asesora y Junta Administrativa, anualmente (no mas tarde del 30 de
septiembre) un detalle de los desembolsos de los fondos asignados.

El Centro podrd tener otfros ingresos para el sostenimiento de sus
operaciones y para el cumplimiento de sus objetivos, tales como:

e« Recobro de costos indirectos allegados producto de las gestiones del

Centro.

Donativos de fundaciones, sociedades, individuos o empresas
comerciales e industriales

Asignaciones especiales producto de subvenciones (propuestas) del
Centro al gobierno local o federal.

Beneficios por concepto de patentes o invenciones resultado de
proyectos y actividades facilitadas por el Centro. La distribucion de
ingresos de patentes se regird por la politica vigente en la Universidad
de Puerto Rico. El Rector, podrd recibir la recomendacion de la Junta
Asesora, y en colaboracion con la Junta Administrativa del Recinto,
definira el porcentaje del ingreso al Recinto por concepto de patentes o
invenciones, que corresponderd al Centro.

e Ingresos por ofrecimiento de servicios y productos propios del Centro, asi

como del desarrollo y comercializacién de tecnologia mediando
contrato o acuerdo a individuos o entidades intrauniversitarias o
extrauniversitarias, de acuerdo a la reglamentacion vigente.





