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CONTRATONUM. 20//~ 60552
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO )
RECINTO UNIVE.J_RSITARIO DE MAYAGUEZ
MAYAGUEZ, PUERTO RICO
ACUERDO DE USO DE FACILIDADES

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ DE LA

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO,

representado en este acto por su Rector Interino, Jorge Rivera Santos,

en adelante RUM-UPR.

LA UNIVERSIDAD, en el ejercicio de las facultades y poderes que le confiere el Articulo 7 de

la Ley Num. 1, Ley de la Universidad de Puerto Rico, aprobada el 20 de enero de 1966, segin

enmendada, otorga el presente Contrato de Servicios Profesionales.

DE LA SEGUNDA PARTE: LA SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER, una

corporaciéon debidamente registrada en el Departamento de Estado de Puerto Rico, representada

en este acto, segin la Resolucién Corporativa del 6 de mayo de 2011 firmada por la Sra Lilliam

Santos Rivera, Principal Oficial Ejecutiva de la Sociedad Americana del Céncer, y representada
E_por su presidenta del Comité Timdn Relevo por la Vida 2011 y Junta Operacional SAC Oeste,
Wanda Gonzalez Girona, en adelante
denominada SAC.

EXPONEN

1. La Sociedad Americana del Cancer (SAC) es una entidad sin fines de lucro que presta servicios
gratuitos y se nutre de colaboraciones comunitarias y corporativas para su existencia.

2. El Recinto Universitario de Mayagiiez es una institucion educativa establecida con firmes bases
comunitarias, la cual armoniza sus principios rectores-fiscales con su rol social en la regién donde
imparte la academia.

3. La Sociedad Americana del Cancer celebra anualmente su evento cumbre, Relevo Por La Vida
(RPLYV), en cada pueblo seleccionado y como parte de sus esfuerzos en minimizar el impacto
econdémico en la celebracion de dicha actividad solicitan la aportacion de facilidades fisicas tales

como parques, centros recreativos, areas verdes, pista y campo, asi como personal voluntario de
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la misma institucion que facilite lo antes indicado. Todas las facilidades deben contar con los
servicios de agua, electricidad.

4. El Recinto Universitario de Mayagiiez cuenta con varias facilidades fisicas asi como con
estudiantes, personal docente y no docente que estan en la mejor disposicidn de participar en
cardcter voluntario en la planificacién y celebracién de Relevo Por La Vida sin que con esto se
incurra en gastos operacionales para el Recinto, compra de materiales ni pago de horas
adicionales al personal de manera que no se impacten las finanzas del Recinto.

5. El Recinto Universitario de Mayagiiez posee un area de pista y campo con 4reas verdes, aledafia
al Coliseo Rafael A. Manual que cumple con los criterios de logistica establecidos en la SAC para
la celebracién del evento RPLV 2011.

CONVIENEN

1. La Sociedad Americana del Céncer reconoce su mutuo deseo de colaboracidn en la formacién de
conciencia social en la juventud y ciudadania en general.

2. El Recinto Universitario de Mayagiiez por conducto de sus facultades educa y prepara a muchos
de los combatientes de esta terrible enfermedad.

3. La Sociedad Americana del Cancer aporta recursos econémicos para la investigaciéon y
erradicacion de esta enfermedad.

4. Ambas entidades formalizan el presente acuerdo como parte de compromiso social y educativo

con nuestra comunidad.

El Recinto Universitario de Mayagiiez permitira el uso del area de pista y campo con 4reas

verdes, aledafia al Coliseo Rafael A. Manual para la celebracion del evento Relevo por la Vida

j durante los dias del 11 al 15 de mayo de 2011.
6. El Recinto Universitario de Mayagiiez proveera agua y luz en 4rea de pista y campo con areas

verdes, aledafia al Coliseo Rafael A. Manual para la celebracion del evento Relevo por la Vida

durante los dias del 14 al 15 de mayo de 2011.

7. El Recinto Universitario de Mayagiiez proveera estacionamiento para la celebracion del evento
Relevo por la Vida durante los dias del 13, 14 y 15 de mayo de 2011.

8. El Recinto Universitario de Mayagiiez proveera acceso a los bafios del Coliseo y los bafios de la
Caseta de la Tropa de Nifios Escuchas del Recinto, localizada en la entrada de la Pista, durante
los dias del 14 y 15 de mayo de 2011.

9. La Sociedad Americana del Cancer habra de colaborar al maximo por medio del Personal Regular
de la Unidad del Oestey el Comité Timén de RPLV 2011 a través de su Comité Timon
(compuesto por voluntarios de la SAC y personal del Recinto) para minimizar el impacto fiscal y

cualquier desagravio a la integridad del orden institucional que dicha actividad pueda generar.
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10. La Sociedad Americana del Cancer coordinara las labores de demarcacidn de lotes en la Pista

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

para la ubicacién de carpas para los equipos participantes del evento, la carpa de sobrevivientes,
carpa de 4rea de ventas, carpa de area de registro, clinicas de salud y 4rea recreativa para
nifios. Estas tareas seran realizadas por el personal voluntario de SAC.

La Sociedad Americana del Céncer proveera todo material eléctrico, de plomeria o construccién
necesaria para la preparacion del 4rea.

La Sociedad Americana del Cancer se encargard de designar personal voluntario para que
mantenga limpios los bafios del Coliseo y los baifios de la Caseta de la Tropa de Nifios Escucha
del Recinto, localizada en la entrada de la Pista.

Los bafios seran inspeccionados por personal del Recinto al finalizar el evento de manera que
puedan ser utilizados a primera hora del lunes siguiente por los usuarios del Coliseo.

La Sociedad Americana del céncer facilitard los bafios portatiles necesarios (no menos de 8§
unidades) y coordinara la entrega y recogido de los mismos.

La Sociedad Americana del Cancer proveera los materiales de limpieza, jabon de mano, papel de
mano, papel, sanitario y bolsas de basura a utilizarse en los bafios mencionados.

La Sociedad Americana del Céancer Proveera tres guardias de seguridad desarmados para
atender labores de control de acceso al 4rea de la pista, mientras dure el evento.

La Sociedad Americana del Cancer endosara a nombre del Recinto Universitario de Mayagiiez
una péliza de Seguro de Responsabilidad Publica (“Hold Harmlesss Agreement”) para un total de
$1, 000,000.00 por el periodo del 11 al 15 de mayo de 2011. La vigencia de esta pdliza serd
desde que se inician las gestiones para solicitar las instalaciones del Recinto, durante reuniones
de seguimiento, actividades relacionadas a la planificacion del evento, durante la preparacién del

area, durante la celebracién del evento y en el periodo de recogido y limpieza.

. La Sociedad Americana del Céncer tramitard y entregard copia certificada de los relevos de

responsabilidad debidamente firmados por los invitados y voluntarios que participen de todas las
etapas de planificacién y celebracion del evento.

La Sociedad Americana del Céncer sera responsable de entregar el Coliseo y los alrededores de la
Pista libre de basura y escombros.

La Sociedad Americana del Céancer sera responsable de coordinar el recogido de carpas no mas
tarde del dia lunes siguiente a la celebracidn del evento antes de las seis de la tarde.

El Recinto Universitario de Mayagiiez no se responsabiliza por el hurto o dafios a la propiedad

de visitantes, participantes o voluntarios de RLPLV 2011 en las areas de estacionamiento.

CLAUSULAS Y CONDICIONES GENERALES
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1.

En caso de que SAC incurra en negligencia, abandono o conducta impropia en el cumplimiento
de sus deberes UPR-RUM podra dar por terminado este acuerdo inmediatamente, sin necesidad
de notificacidn previa. Podran ser suspendidos los servicios sin previo aviso, en caso de fuerza
mayor u otra circunstancia fuera del dominio o control de las partes, en este caso, UPR-RUM
decidira si sefiala una fecha posterior para el cumplimiento del acuerdo o dejara este acuerdo
resuelto y sin efecto legal alguno o cuando UPR-RUM entienda que exista una situacion fiscal
extraordinaria que amerite un recorte inmediato de los gastos. En caso en que la cancelacién de
este acuerdo sea por causa imputable a la SAC, UPR-RUM puede considerar resuelto el acuerdo.
Lo aqui acordado no limita la facultad de SAC de llevar a cabo negocios licitos como cualquier
otra persona de negocios, pero hace expreso reconocimiento de su deber de no aceptar ningln
interés profesional ni particular en ningin asunto que resulte en un conflicto de intereses entre
SAC y UPR-RUM

Ambas partes cumplirdn con todas las leyes locales y federales asi como con todos los
reglamentos aplicables a este acuerdo o a la realizacién del mismo.

Ambas partes certifican su cumplimiento con la Ley 187 del lro. de septiembre de 2007,
garantizando a todo ciudadano o servidor publico que no difundira, desplegara o revelara su
namero de seguro social en ninguna tarjeta de identificacién, documento de circulacion general
como tampoco en ningln material que se encuentre accesible o visible a cualquier persona, que
no necesite tener conocimiento de ese dato, ni se usara el mismo como namero de caso, cuenta,
querella o documento ptiblico. UPR-RUM reconoce la naturaleza privada del niimero de seguro
social y se compromete a la no divulgacion.

SAC hace constar que ningiin empleado o funcionario de UPR-RUM de Puerto Rico tiene interés
pecuniario, directo o indirecto en la otorgacién de este acuerdo a tenor con la Ley 12 del 25 de
junio de 1985, conocida como la Ley de Etica Gubernamental. De igual manera, el funcionario
que representa a UPR-RUM en este acto no tiene ningun tipo de interés pecuniario en la
realizacion del mismo.

SAC certifica y garantiza que al momento de suscribir este acuerdo ha rendido su planilla
contributiva durante los cinco (5) afios previos a este acuerdo y no adeuda contribuciones al
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o se encuentra acogida a un plan de pagos, con cuyos
términos y condiciones esta cumpliendo. SAC certifica y garantiza que al momento de suscribir
este acuerdo ha pagado las contribuciones de Seguro Por Desempleo, de Incapacidad Temporal y

de Seguro Social para Choferes (la que aplique); o se encuentra acogido a un plan de pago, con
cuyos términos y condiciones estd cumpliendo. De la misma manera certifica y garantiza no

tener deuda sobre bien inmueble CRIM y de tener algunas, estar acogido a un plan de pago.
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Expresamente reconoce que €sta es una condicién esencial de presente acuerdo, y de no ser
correcta totalmente la anterior certificacidn, esto sera causa suficiente para que UPR-RUM pueda
dejar sin efecto el presente acuerdo, obligdndose expresamente SAC a reintegrar a UPR-RUM
toda suma de dinero recibida bajo este acuerdo.
7. SAC reconoce que en el descargo de su funcién profesional tiene un deber de lealtad completa
hacia UPR-RUM, lo que incluye el no tener intereses adversos a UPR-RUM de Puerto Rico.
Estos intereses adversos incluyen la representacién de clientes que tengan o pudieran tener
intereses encontrados con UPR-RUM. Este deber, ademas, incluye la obligacién continua de
divulgar a UPR-RUM todas las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras personas y
cualquier interés que pudiere incluir en la agencia al momento de otorgar el acuerdo o durante
vigencia. SAC representa intereses encontrados cuando, en beneficio de un cliente, es su deber
promover aquello a que debe oponerse en cumplimiento de sus obligaciones para con otro cliente
anterior, actual o potencial. Representa intereses en conflicto, ademas, cuando su conducta es
descrita como tal en las normas éticas reconocidas a su profesion, o en las leyes y reglamentos de
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En acuerdos con sociedades o firmas constituird una
violacién de esta prohibicién el que alguno de sus directores, asociados o empleados incurran en
la conducta aqui descrita. SAC evitard alin la apariencia de la existencia de intereses
E encontrados. SAC reconoce el poder de fiscalizacion del jefe de la agencia en relacién con el
cumplimiento de las prohibiciones aqui contenidas. De entender el jefe de la agencia que existen
o han surgido intereses adversos para con SAC le notificard por escrito sus hallazgos y su

intencion de resolver el acuerdo en el término de treinta (30) dias. Dentro de dicho término SAC

podré solicitar una reunién a UPR-RUM para exponer sus argumentos a dicha determinacién de
conflicto, la cual sera concedida en todo caso. De no solicitarse dicha reunién en el término
mencionado o de no solucionarse satisfactoriamente la controversia durante la reunién concedida
a este acuerdo quedara resuelto.

8. Ambas partes hacen constar que no habrd discrimen por razones de edad, sexo, raza, color,
nacimiento, origen o condicién social, impedimento fisico o mental, creencias politicas o
religiosas o status de veterano, en las practicas de empleo, contratacién y subcontratacion.

9. SAC serd responsable de cualquier reclamacién judicial y/o extrajudicial y de proveer
indemnizacién por concepto de dafios y perjuicios y/o angustias mentales o morales que puedan
suftrir, o alegue sufrir, cualquier persona natural o juridica donde los dafios y perjuicios aleguen
haber sido causados por acciones, actuaciones u omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas

de SAC, sus agentes o empleados, cuando tales dafios y perjuicios hubieran ocurrido total o
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10.

11.

12.

14.

15.

parcialmente durante la realizacién de los servicios, eximiendo, relevando y exonerando a UPR-
RUM de Puerto Rico de toda responsabilidad.

Este Acuerdo no concede a SAC los derechos y prerrogativas que las leyes y reglamentos
aplicables proveen para empleados regulares de UPR-RUM.

Ambeas partes libre y voluntariamente acuerdan que bajo los términos de este acuerdo no se estan
estableciendo relaciones patrono empleado entre estas.

Este acuerdo serd rescindido si durante su ejecucién SAC resulta culpable por delitos contra el
erario publico, la fe y funcién publica o que envuelvan fondos o propiedad piblica estatal o
federal o si durante la vigencia de este acuerdo la segunda parte incurriera en alguna de las causas
inhabilitantes la primera parte podra resolver el mismo inmediatamente, sin previo aviso. SAC
certifica que no ha sido convicta por delito contra el erario publico, la fe y funcién piiblica o que
envuelvan fondos o propiedad piiblica estatal o federal. Certifica ademas que no ha incurrido en
conducta deshonrosa, que no es adicto al uso habitual y excesivo de sustancias controladas y/0
bebidas alcohdlicas; que no ha sido convicto por delito grave o por cualquier delito que implique
depravacion moral; ni ha sido destruido del servicio piblico. De haber incurrido en alguna de
dichas causas inhabilitantes, debera presentar la Resolucion emitida por la Directora de la Oficina
de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en que se certifica su
habilitacion, copia de la cual se unird al presente acuerdo. Expresamente, reconoce que ésta es
una condicién esencial del presente acuerdo y de no ser correcta, en todo o en parte la anterior
certificacidn, sera causa suficiente para que UPR-RUM pueda dejar sin efecto el mismo y SAC

tendra que reintegrar a UPR-RUM toda suma de dinero recibida bajo este acuerdo.

. Ambas partes se comprometen a conservar los documentos relacionados con los servicios objeto

de este Acuerdo, para que puedan ser examinados o copiados por la Oficina de Auditores Internos
de UPR-RUM de Puerto Rico, por una firma de auditores externos contratados por UPR-RUM o
por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, en sus intervenciones a UPR-RUM. Las auditorias
se realizaran en fechas razonables durante el transcurso de los servicios o con posterioridad a los
mismos, conforme las practicas de auditoria generalmente reconocidas. Dichos documentos se
conservaran por un periodo no mayor de seis (6) o hasta que se efectie una investigacion por la
Oficina del Contralor de Puerto Rico, lo que ocurra primero.

SAC no utilizara el nombre de UPR-RUM o el de sus unidades institucionales, las siglas UPR,
sellos, logos, escudo o cualquier marca distintiva de UPR-RUM de Puerto Rico o el de sus

unidades institucionales, sin que medie la autorizacién expresa y escrita de UPR-RUM.

SAC, asi como sus empleados, salvaguardaran la confidencialidad de la Informacion obtenida de

los récords de UPR-RUM, objeto de este acuerdo.
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16.

17.

18.

Ninguna prestacion o contraprestacién objeto de este acuerdo podra exigirse hasta tanto el mismo
se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tener con lo dispuesto en la Ley
Numero 18 del 30 de octubre de 1975, segiun enmendada.

Las cldusulas de este acuerdo son independientes unas de las otras. Si un Tribunal competente
determina que alguna cldusula o condicién de este acuerdo es nula, invalida o ilegal por ser
contraria a algiin reglamento, ley o politica piblica, todas las otras cldusulas y condiciones
seguiran teniendo validez en toda su fuerza y vigor, salvo que el dictamen de dicho Tribunal asi
lo indique expresamente. Cualquier inciso o cldusula del presente acuerdo que sea inaplicable a
este acuerdo por alguna ley, reglamento, regulacién y orden, se tendrd por no puesta.

Cualquier cambio o modificaciéon que las partes acuerden con respectos los términos y
condiciones del presente acuerdo deberd incorporarse al mismo mediante enmienda escrita del
presente acuerdo y de acuerdo con las normas que rigen la contratacion de servicios profesionales

por UPR-RUM.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firman al final del acuerdo e inician al margen izquierdo de

todos sus folios en Mayagiiez, Puerto Rico, hoy 1 & _de mayo de 2011.

)

HGRTOS N TN
{ /cd/a. Warfcfa G?Tgé'léz Gﬁrona Dr. Jorge Rivera Santos
—Presidenta / / Rector Interino
Comité Timén RPLV 2011 Universidad de Puerto Rico
Sociedad Americana del Cancer Recinto Universitario de Mayagiiez
RECOMENDADO POR:
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Lcdo. Angel L. Matos Flores
Decano de Administracion

Recinto Universitario de Mayagiiez






