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ACUERDO NOM.

ACUERDO DE COLABORACION
(Sin compromisos Econémicos)

DE LA PRIMERA PARTE: EL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, representado en este acto por su
Rector(a) Interina, Wilma Santiago Gabrielini,
en adelante UPRM. LA UPRM, en el ejercicio de las
facultades y poderes que le confiere el Articulo 7 de la Ley Num. 1, Ley de la
Universidad de Puerto Rico, aprobada el 20 de enero de 1966, segiin enmendada.
DE LA SEGUNDA PARTE: PR SOL CORP, una corporacion debidamente
registrada en el Departamento de Estado de Puerto Rico, bajo las leyes del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico con Nitmero de Registro 400030, representada en

esteacto por, José Luis Pérez Torres,
debidamente autorizado mediante Resolucién

Corporativa del 23 de enero de 2019, en adelante denominado LA SEGUNDA

PARTE: -
EXPONEN

1. El1 Recinto Universitario de Mayagliez es una institucion
educativa establecida con firmes bases comunitarias, la cual armoniza sus

principios rectores-fiscales con su rol social en la regién donde imparte la

academia.
2. La corporacion PR SOL Corp. tiene un acuerdo para el uso del Estadio

José A. Figueroa en Mayaglez (‘El Estadio’) para el desarrollo deportivo,
de sus atletas y de atletas puertorriquefios.

3. Ambas entidades formalizan el presente acuerdo como parte de su rol
social para el desarrollo de atletas y fomentar actividades deportivas en
Mayaguez.

4. LAS PARTES CONVIENEN

1. Este acuerdo estara vigente desde el”] de marzo de 2019 hasta el 30 de
abril de 2019. El presente acuerdo sé podra enmendar mediante acuerdo
escrito firmado por las partes, previa terminacién del mismo. Las partes
podran resolver el presente acuerdo mediante notificacién escrita con no
menos de 30 dias de antelacién a la fecha de la resolucién. En caso de
que cualquier parte incurra en negliéencia, abandono o conducta impropia
en el cumplimiento de sus deberes, la otra parte podra dar por terminado

este acuerdo inmediatamente, sin necesidad de notificacion previa.




2. Como patte del presente acuerdo la UPRM sera responsable de;
a. Proveer alojamiento libre de costo en UPRM para 8 jugadoras del

extranjero que actualmente son participantes de Puerto Rico Sol
Clubdentrode las edades de 17 a 23 afios por un periodo de 2 meses
a partir del"t de marzo de 2019 al 30 de abril de 2019.

b. Coordinar con PR Sol Corp. toda actividad que interese realiza en el
BEstadio, cuya autorizacién solicitar4 a PR SOL Corp. Con al menos
3 semanas de antelacién y las cuales no debe interferir con las que
realiza y autoriza PR SOL Corp.

c. Que todos los eventos a realizarse en el Estadio deben cumplir con
las normas y reglas establecidas en el Reglamento del Estadio.

d. Proveer acceso a los atletas de PR Sol a las instalaciones
Deportivas de lanzamientos y saltos de la pista sintética de la UPR
Mayagilez para que sea en esta facilidad de UPRM donde
unicamente se realicen dichas pruebas y eventos de este tipa, tanto

por parte de los atletas de UPR Mayagtiez como de PR Sol.

3. Responsabilidades LA SEGUNDA PARTE:

4.

a. Proveer y autorizar el uso de las facilidades del area deportiva
(terreno de juego) del Estadio Centro Americano José A. Figueroa
libre de costo a la Universidad de Puerto Rico Recinto de Mayagtez,
en coordinacién con PR SOL Corp. el cual ser realizard en
cumplimiento al Reglamento del Estadio y no deben interferir con

las actividades que realiza y autoriza PR SOL Corp.
Velar por la seguridad y comportamiento de las jugadoras a
hospedarse en UPRM y que estas hagan uso adecuado de las

facilidades y en cumplimiento a los reglamentos establecidos por

UPRM.
CLAUSULAS Y CONDICIONES GENERALES

LA UPRM designa como responsable del estricto cumplimiento de los
términos y condiciones del presente acuerdo a: Wilma Santiago Gabrielini,
Rectora Interina, quien en conformidad a la responsabilidad delegada
firma al final del este acuerdo.

Ambas partes cumplirén con todas las leyes locales y federales, asi como
con todos los reglamentos aplicables a este acuerdo o a la realizacion del
mismo. AMBAS PARTES hacen constar que ningin empleado o
funcionario de UPRM de Puerto Rico tiene interés pecuniario, directo o
indirecto en la otorgacion de este acuerdo a tenor con la Ley 1 de enero de
2012, conocida como la Ley de Etica Gubermamnental, segin enmendada.

LAS PARTES MANIFIESTAN que el presente acuerdo se hace libre y
voluntariamente, sin que de manera alguna limiten el compromiso de la



Universidad con el prinicipio de libertad académica o que sean contrarias
a la Ley o cualquier reglamentacién aplicable a la Universidad. Este
acuerdo no estd condicionado al apoyo de un producto o servicio y no

existe conflicto de intérés alguno entre las partes.
7. Ambas partes hacen constar que no habra discrimen por razones de edad,

sexo, raza, color, nacimiento, origen o condicién social, impedimento fisico

o mental, creencias politicas o religiosas o status de veterano, en las

préacticas de empleo, contratacién y subcontrataciéon.

8. Las partes seran responsables entre si de cualquier reclamacién judicial
y/o extrajudicial y de proveer indemnizacién por concepto de dafios y
perjuicios y/o angustias mentales o morales que puedan sufrir, o alegue
sufrir, cualquier persona natural o juridica donde los dafios y perjuicios
aleguen haber sido causados por acciones, actuaciones u omisiones
negligentes, descuidadas y/o culposas de las partes, sus agentes o
empleados, cuando tales dafios y perjuicios hubieran ocurrido total o

parcialmente durante la vigencia de este acuerdo.

)\ {7 9. Ambas partes libre y voluntariamente acuerdan que bajo los términos de

este acuerdo no se estan estableciendo relaciones patrono empleado entre

estas.
10. Ambas partes se comprometen a conservar los documentos relacionados

con este Acuerdo, para que puedan ser examinados o copiados por la
Oficina de Auditores Internos de UPRM de Puerto Rico, por una firma de

auditores externos contratados por UPRM o por la Oficina del Contralor

de Puerto Rico, en sus intervenciones a UPRM. Las auditorias se

realizaran en fechas razonables durante el transcurso del evento o con
posterioridad al mismo, conforme las pricticas de auditoria generalmente
reconocidas. Dichos documentos se conservaran por un periodo no mayor
de seis (6} afios o hasta que se efectlie una investigacién por la Oficina del

Contralor de Puerto Rico, lo que ocurra primero.

11. NINGUNA DE LAS PARTES utilizard el nombre de la otra el de sus
unidades institucionales, las siglas, sellos, logos, escudo o cualquier

marca distintiva, sin que medie la autorizacién expresa y escrita de la otra
parte, ‘

12. Ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este acuerdo podra
exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la
Oficina del Contralor a tener con lo dispuesto en la Ley Nimero 18 del 30
de octubre de 1975, segiin enmendada.

13. Las clausulas de este acuerdo son independientes unas de las otras. Si
un Tribunal competente determina que alguna clausula o condicién de
este acuerdo es nula, invalida o ilegal por ser contraria a algiin reglamento,

ley o politica publica, todas las otras clausulas y condiciones seguiran



teniendo validez en toda su fuerza ¥ vigor, salvo que el dictamen de dickio
Tribunal asi 1o indique expresamente. Cuslquier inciso o clausula del
presente acuerdo que sea inaplicable a este acuerds por alguna ey,
régiamento, regulacién y orden, se tendcé. por no puests.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firman sl final del acuerda e inicizn at
MArgen icgue: uo ue wodos sus folios,
En Mayagiiez, Puerto Rico, hoy 1. s MMAr 7> de 20‘13__.

Factara interine.
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ACEPTADO POR:

{Nombre persona designada - responsable
Dei cumplimiento del acuerdo) '





