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CONTRATO 

PRIMERA P ARTE.

C OM P A R E C E N

DE LA PRIMERA P ARTE: Mayagiiez Medical Center Dr. Ramon Emeterio Betances, Inc., 

vecino 
representado 

de 
por 

Mayaguez, 
el Ledo. 

Puerto 
Jaime 

Rico en 
Maestre 

adelante 
Grau, 

denominado 
Director Ejecutivo, 

DE LA SEGUNDA P ARTE: La Universidad de Puerto Rico-Recinto Universitario de 
Mayagiiez, una, entidad creada al amparo de las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, con oficina principal en Mayagiiez, Puerto Rico, representado por el Dr. John Fernandez
Van 
Puerto 

Cleve 
Rico, 

en 
en 

su 
adelante 

capacidad de 
denominado 

Rector, 
la SEGUNDA       Pa

EXPONEN 

PRIMERO: La PRIMERA PARTE reconoce la importancia del adiestramiento clinico en la
ensefianza de profesiones relacionadas con la salud (ENFERMERIA). La PRIMERA PARTE
cuenta con la instituci6n que puede servir como recurso en la ensefianza y adiestramiento clinico
de profesiones relacionadas con la salud. 

SEGUNDO: La SEGUNDA PARTE ha comunicado a la PRIMERA PARTE su necesidad de
participaci6n para que los estudiantes de la SEGUNDA P ARTE puedan ejercer su
adiestramiento y ense:5.anza clinica en la lnstituci6n de la PRIMERA P ARTE.

TERCERO: La SEGUNDA P ARTE hace constar que sus planteles radican en:

Direcci6n Fisica 259 Boulevard Alfonso Valdes - Departamento de Enfermeria Oficina 133
Avenida Las Palmeras Mayagiiez, Puerto Rico 00680 Direcci6npostal: PO Box 9000 
Mayagiiez, Puerto Rico 00681-9000

CUARTO: El uso'de las instituciones de la PRIMERA PARTE por la SEGUNDA PARTE
esta condicionado exclusivamente a la ense:5.anza y adiestramiento clinico de los estudiantes de la
SEGUNDA PARTE, bajo las siguientes:

CLA.USULAS Y CONDICIONES 

PRIMERA: La SEGUNDA P ARTE tendra las si�entes responsabilidades:

1.1 Antes de realizar cualquier actividad relacionada con los servicios objeto de este contrato,
sera responsable de someter al Coordinador/a Educativo un plan detallado que debe contener: 

A. Pecha de inicio y final de cada experiencia clinica.

B. Numero de estudiantes que seran asignados en cada experiencia clinica por termino
academico, hasta un maximo de diez (10) estudiantes. Se debera incluir una lista con 
los nombres de cada estudiante, certificado de salud, certificado de antecedentes 
penales, evidencia de las tres (3) dosis de vacuna hepatitis B, una (1) foto 2*2, 
evidencia de la orientaci6n de Ley HIP AA y CPR ("Healthcare Provider") y otros 
documentos segun aplique. 

C. Calendario de semanas y dias durante los cuales los estudiantes estaran en las areas
clinicas que incluira horarios de practica. 

D. Nombre de los maestros a cargo de la supervision clinica de los estudiantes en cada
termino academico y copia del certificado de salud, y de documentos que acrediten la
preparaci6n academica de los profesores.

E. Areas clinicas que se utilizaran.

F. Modelo de adiestramiento clinico.

G. Lista del pers.onal docente relacionado con el Programa de Practica, con nombre, los dos
apellidos. 
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DECIMA SEPTIMA: Este contrato se interpretara conforme a las leyes del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico y cualquier acci6n legal se presentara en el Tribunal de Primera 
Instancia Sala Superior de San Juan. 

DECIMA OCTA VA: Este contrato integra el acuerdo completo entre las partes. No se hicieron 
representaciones distintas a las expresadas en este acuerdo. Este contrato deroga cualquier 
contrato suscrito previamente para los mismos servicios y cualquier enmienda o modificaci6n 
debera adoptarse por escrito y firmarse por ambas partes para que sea efectiva. 

DECIMA NOVENA: CONSERVACION DE DOCUMENTOS - Ambas partes se 
comprometen a conservar los documentos relacionadas con los servicios objeto de este Convenio, 
para que puedan ser examinados o copiados por la Oficina de Auditores Intemos de la 
Universidad de Puerto Rico, por una firma de auditores extemos contratados por LA 
UNIVERSIDAD o por la Oficina del Controlador de Puerto Rico, en sus intervenciones a LA 
UNIVERSIDAD. Las auditorias se realizaran en fechas razonables-durante el transcurso de los 
servicios o con posterioridad a los mismos, conforme las practicas de auditoria generalmente 
reconocidas. Dichos documentos se conservaran por un periodo no mayor de seis (6) afios o 
hasta que se efectue una investigaci6n por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, lo que ocurra 
primero. 

VIGESIMA: SIMBOLOS DISTINTIVOS. El Mayagiiez Medical Center Dr. Ramon Emeterio 
Betances, Inc., no utilizara el nombre de LA UNIVERSIDAD o el de sus unidades 
institucionales, las siglas UPR, sellos, logos, escudo o cualquier marca distintiva de la 
Universidad de Puerto Rico o el de sus unidades institucionales, sin que medie la autorizaci6n 
expresa y escrita de LA UNIVERSIDAD. 

VIGESIMA PRIMERA: ULTRAVIRES: CONFORME A DERECHO Y LAS 
NORMAS QUE RIGEN LA CONTRATACION DE SERVICIOS, LOS 
COMPARECIENTES EN ESTE CONTRATO, TOMAN CONOCIMIENTO DE QUE 
NO SE PREST.ARA SERVICIO ALGUNO BAIO ESTE CONTRATO HASTA TANTO 
SEA FIRMADO POR AMBAS PAR TES. DE LA MISMA FORMA, NO SE 
CONTINUARA DANDO SERVICIO BAJO ESTE CONTRATO A PARTIR DE SU 
PECHA DE EXPIRACION, EXCEPTO QUE A LAFECHA DE EXPIRACION EXIST A 
YA UNA ENMIENDA FIRMADA POR AMBAS PARTES. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, LAS P ARTES contratantes suscriben este contrato 
obligandose asi formalmente a cu.mplir con todas sus clausulas condiciones establecidas 
en el mismo. 

Dr. Manuel Valdes Pizzini 

Decano Interino 
Colegio de Artes y Ciencias 
UPR-Recinto Uniyersitario de Mayagiiez 

ilia. Celia R. Colon Rivera 
Directora Interina, Departamento de Enfermeria 
UPR-Recinto Universitario de Mayagiiez 

Ledo. Jaime a tre Grau 
Director Ejecu ."vo 
Mayagiiez Medical Center 
Hospital Ramon Emeterio Betances, Inc. 888888888888888888888888




