CONTRATO

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: Mavagiiez Medical Center Dr. Raméon Emeterio Betances, Inc.,

representado por el Ledo. Jaime Maestre Grau, Director Ejecutiva
vecino de Mayagiiez, Puerto Rico en adelante denominado PRIMERA PARTE.

DE LA SEGUNDA PARTE: La Universidad de Puerto Rico-Recinto Universitario de
Mayagiiez, una, entidad creada al amparo de las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, con oficina principal en Mayagiiez, Puerto Rico, representado por el Dr. John Fernindez

‘Van €leve en su capacidad de _Rector,_
Pa -PuertoRico; en adelante denominado la SEGUNDA

EXPONEN

PRIMERO: La PRIMERA PARTE reconoce la importancia del adiestramiento clinico en la
ensefianza de profesiones relacionadas con la salud (ENFERMERIA). La PRIMERA PARTE
cuenta con la institucion que puede servir como recurso en la ensefianza y adiestramiento clinico
de profesiones relacionadas con la salud.

SEGUNDO: La SEGUNDA PARTE ha comunicado a la PRIMERA PARTE su necesidad de
participacion para que los estudiantes de la SEGUNDA PARTE puedan ejercer su
adiestramiento y ensefianza clinica en la Institucion de la PRIMERA PARTE.

TERCERO: La SEGUNDA PARTE hace constar que sus planteles radican en:

Direccién Fisica 259 Boulevard Alfonso Valdés — Departamento de Enfermeria Oficina 133
Avenida Las Palmeras Mayagiiez. Puerto Rico 00680 Direccidn postal: PO Box 9000
Mayagiiez, Puerto Rico 00681-9000

CUARTO: El uso de las instituciones de la PRIMERA PARTE por la SEGUNDA PARTE
esta condicionado exclusivamente a la ensefianza y adiestramiento clinico de los estudiantes de la
SEGUNDA PARTE, bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: La SEGUNDA PARTE tendrd las siguientes responsabilidades:

(P 1.1 Antes de realizar cualquier actividad relacionada con los servicios objeto de este contrato,
v serd responsable de someter al Coordinador/a Educativo un plan detallado que debe contener:

A. Fecha de inicio y final de cada experiencia clinica.

B. Numero de estudiantes que seran asignados en cada experiencia clinica por término
académico, hasta un maximo de diez (10) estudiantes. Se debera incluir una lista con
los nombres de cada estudiante, certificado de salud, certificado de antecedentes
penales, evidencia de las tres (3) dosis de vacuna hepatitis B, una (1) foto 2%*2,
evidencia de la orientacion de Ley HIPAA y CPR (“Healthcare Provider”) y otros
documentos segiin aplique.

C. Calendario de semanas y dias durante los cuales los estudiantes estaran en las areas
clinicas que incluird horarios de préctica.

D. Nombre de los maestros a cargo de la supervisién clinica de los estudiantes en cada
témmino académico y copia del certificado de salud, y de documentos que acrediten la
preparacidn académica de los profesores.

E. Areas clinicas que se utilizaran.

F. Modelo de adiestramiento clinico.

G. Lista del personal docente relacionado con el Programa de Practica, con nombre, los dos
apellidos.
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La SEGUNDA PARTE someterd dicho plan de trabajo al Coordinador/a Educativo con por lo
menos quince (15) dias de antelacion al comienzo de la actividad académica. En caso de surgir
cualquier cambio programatico, incluyendo maestros y estudiantes, la SEGUNDA PARTE
debera notificarlo por escrito de inmediato al Coordinador/a Educativo, para su aprobacion.

1.2 Tanto los estudiantes como cualquier personal de la SEGUNDA PARTE deberdn
cumplir en todo momento con las normas, politicas y procedimientos establecidos por la
Institucion de la PRIMERA PARTE, donde se esté llevando a cabo el adiestramiento
clinico. En todo momento, durante su actividad clinica dentro de la Institucidn, tanto los
estudiantes como el personal docente y no docente deberan llevar visiblemente una tarjeta
de identificacidn provista por la SEGUNDA PARTE. Es requisito el uso de uniforme en
los estudiantes y profesores.

1.3 Los gastos de transportacién y alimentos seran costeados por los mismos estudiantes y
profesores.

1.4 El grupo de estudiantes asignados a las areas clinicas seleccionadas no excedera de 10
estudiantes por profesores.

1.5 Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades clinicas de cada uno de sus
estudiantes, por maestros cualificados.

1.6  Orientar al personal de la Institucién de la SEGUNDA PARTE donde se esté llevando a
cabo el adiestramiento o enseflanza clinica, sobre las normas y reglamentos de la
PRIMERA PARTE que tengan relevancia con la experiencia clinica que se efectfia.

1.7 Asegurar que todos sus estudiantes conozcan y cumplan las normas y reglamentos de la
Institucion de la PRIMERA PARTE. En caso de que la PRIMERA PARTE se
percate o tenga conocimiento de que dichas normas no estan siendo cumplidas por los
estudiantes o por la facultad, esto podra ser causa para la suspensién de dicho estudiante
o facultad del programa.

1.8 Reembolsar a la PRIMERA PARTE todos los gastos incurridos por rotura de equipo o
dafio a la propiedad de la institucién de la PRIMERA PARTE, por negligencia o
descuido de estudiantes, maestros o empleadcs de la SEGUNDA PARTE. La
PRIMERA PARTE someterd a la SEGUNDA PARTE una reclamacién de dafios, la
cual deberd ser satisfecha por esta ultima, a més tardar dentro de treinta (30) dias luego
de ser notificada la SEGUNDA PARTE.

1.9 La SEGUNDA PARTE mantendra en vigor las siguientes pdlizas de seguros:

A) Pdliza de Responsabilidad Profesional (“malpractice”) cubriendo a los profesores y
estudiantes durante sus periodos de practica clinica en los hospitales o instituciones
con limites de $100,000 por incidente médico y $300,000 por agregado.

B) Poliza de Responsabilidad Pablica (“Commercial General Liability’’) con limites
combinados de $1,000,000.00. Esta pdliza “Commercial General Liability” tendrd
un endoso nombrando a la PRIMERA PARTE como asegurado adicional y con un
Relevo de Responsabilidad o “Hold Harmless Agreement” a favor de la PRIMERA
PARTE.

Ambas pdlizas contendrdn una disposicién a los efectos de que las mismas no podrén ser
canceladas ni modificadas, a menos que medie previa notificacién por escrito con treinta (30) dias
de anticipacién a la PRIMERA PARTE.

La SEGUNDA PARTE proveera a la PRIMERA PARTE copia completa de ambas pélizas las
cuales pasardn a formar parte del contrato y el incumplimiento de cualesquiera de las
disposiciones de esta clausula sera causa suficiente para que la PRIMERA PARTE pueda
resolver inmediatamente el mismo, sin sujecién a la Cldusula de Resolucién del mismo.

La SEGUNDA PARTE cubrira los riesgos de responsabilidad profesional (“mal practice)” de
sus profesores y estudiantes por los errores y omisiones cometidas por éstos mientras estén
realizando su préctica clinica en las instituciones de la PRIMERA PARTE Y RELEVA ASI
DE CUALQUIER OBLIGACION Y RESPONSABILIDAD A LA PRIMERA PARTE.



1.10 Asegurar que el estudiante lleve a cabo los procedimientos prescritos para el cuidado del
paciente bajo la supervisién de sus profesores.

1.11 Someter certificado de salud, certificado de antecedentes penales, tres (3) dosis de
las vacunas Hepatitis B, una (1) foto 2*2, CPR (Healthcare Provider) de cada
estudiante y profesores. Ademas, los profesores presentaran evidencia de la
Colegiacion Licencia y Registro de Profesionales. Todos los documentos tienen que
estar vigentes.

1.12 Los estudiantes recibirdn orientacion de normas y politicas Institucionales y estaran
acompafiados de su profesor/a. No podran comenzar su practica clinica si no han
recibido la orientacion.

1.13 Las demostraciones sobre técnicas o procedimientos en el adiestramiento o ensefianza
clinica sera responsabilidad de los maestros de la SEGUNDA PARTE.

SEGUNDA: La PRIMERA PARTE proveera los materiales necesarios para la practica clinica
de los estudiantes. Asimismo, la SEGUNDA PARTE seré responsable de proveer los materiales
didacticos y de evaluacién necesarias para llevar a cabo las-experiencias. clinicas de los
estudiantes.

TERCERA: VACUNACION: La SEGUNDA PARTE asegura conocer la Legislacion y
Reglamentacién Federal y Estatal relacionada con el requisito de vacunacién para trabajadores en

ocupaciones de alto riesgo de desarrollar Hepatitis B. Especificamente, las secciones 1910, 1030
del Titulo 29 del Cddigo de Regulaciones Federales.

La SEGUNDA PARTE sera responsable de que todos los estudiantes que reciben ensefianza y
adiestramiento clinico bajo este contrato incluyendo los profesores, esté debidamente vacunado
con las tres (3) dosis contra la Hepatitis B, luego de éste haber recibido la orientacién de rigor y
haber dado voluntariamente su consentimiento por escrito para su vacunacion.

CUARTA: La SEGUNDA PARTE vy la Institucion de la PRIMERA PARTE donde se
llevara a cabo el adiestramiento o ensefianza clinica acuerdan:

4.1 Celebrar reuniones para planificar y coordinar la utilizacion de la Imstitucién por los
estudiantes de la SEGUNDA PARTE y evaluar la contribucién de la Institucién al logro
de los objetivos clinicos de los estudiantes.

QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: La SEGUNDA PARTE, asi como sus estudiantes y
profesores, salvaguardardn la confidencialidad de informacidén clinica de pacientes de la
PRIMERA PARTE, de la cual tengan acceso durante el ejercicio del adiestramiento clinico
objeto de este contrato. La SEGUNDA PARTE sera responsable por cualquier dafio causado en
relacién con esta cldusula, ya sea durante o después de terminado el adiestramiento. EI
incumplimiento de lo dispuesto en esta cldusula por la SEGUNDA PARTE, sus estudiantes o
profesores serd causa para que la Primera Parte pueda dar por terminado de inmediato el
presente contrato.

SEXTA: La PRIMERA PARTE serd responsable del cuidado total del paciente que esté
recibiendo servicios en la Institucion donde se esté llevando a cabo el adiestramiento clinico.
Queda entendido por AMBAS PARTES que los estudiantes de la SEGUNDA PARTE bajo
ninguna circunstancia reemplazardn al personal de la PRIMERA PARTE en el desempefio de
sus responsabilidades clinicas. El trabajo o servicio que ofrezcan los estudiantes de la
SEGUNDA PARTE se entenderd como uno de adiestramiento por lo que la PRIMERA PARTE
no sustituird los servicios regulares a ser prestados por éste por los servicios ofrecidos por los
estudiantes del Programa.

SEPTIMA: La PRHVIERA PARTE sera responsable de:
7.1 Orientar a los estudiantes de la SEGUNDA PARTE de las 4reas clinicas que se
utilizaran por los servicios objeto del presente contrato segin establecido en la clausula

1.1E.

7.2 Proveer personal para asesorar u orientar sobre todo lo relacionado con la documentacion
en los expedientes clinicos.
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7.3 Proveer servicios de primera ayuda en caso de accidente ¢ emergencias que le ocurran a
estudiantes y profesores de la SEGUNDA PARTE, durante el curso de las experiencias y
adiestramiento clinico. Los gastos en que se incurran por dichos servicios seran cubiertos
por el plan médico individual de los estudiantes o maestros.

OCTAVA: Personal de la PRIMERA PARTE podré intervenir con cualquier estudiante o
profesor de la SEGUNDA PARTE que vaya a realizar o esté realizando técmicas y
procedimientos en forma incorrecta y que, a su Ju101o interfiera o pueda interferir con la
seguridad del paciente.

NOVENA: NEGLIGENCIA O ABANDONO: El desempefio negligente de sus funciones o el
abandono de éstas por la SEGUNDA PARTE, se considerar una violacién a este contrato y serd
causa suficiente para que la PRIMERA PARTE lo declare terminado y quede relevada de toda
obligacidn y responsabilidad bajo el mismo.

DECIMA: DISCRIMEN EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: La PRIMERA
PARTE se compromete a proveer igualdad de oportunidades a estudiantes y profesores en la
utilizacién de la Instituciones, sin discriminacién por razones de indole politico, religiosa, de
raza, color, edad, condicién fisica, econémica o social, sexo, nacionalidad, condicién o
impedimento fisico o0 mental.

DECIMA PRIMERA: VIGENCIA Y DURACION: Este contrato entrard en vigor desde la
fecha en que se firme el mismo por ambas partes, o desde la fecha de la dGltima firma hasta el treinta
de junio de dos mil quince y podra ser renovado duracte periodos adicionales, previa enmienda
escrita a esos efectos, firmada por AMBAS PARTES.

DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION: Este contrato podrd ser resuelto antes de su
vencimiento, por cualquiera de las PARTES, mediante notificacién escrita a la otra PARTE, con

“treinta (30) dias de antelacidn a la fecha de resolucién deseada.

DECIMA TERCERA: No obstante lo expresado en este Contrato, el Hospital Mayagiiez
Medical Center se reserva el derecho de aceptar o no aceptar cualquiera de los estudiantes que
sean sometidos por la Universidad, sujeto a que el mismo no viole cualesquiera de las clausulas
aqui descritas.

DECIMA CUARTA: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS: La Universidad/Entidad Educativa
seréa responsable de orientar a los estudiantes con respecto a seguir las Normas y Procedimientos
del Hospital mientras estén ejerciendo su practica estudiantil en el mismo. En caso de que el
Hospital se percate o tenga conocimiento de que dichas normas no se estdn cumpliendo, esto
podra ser causa para la suspension del uso de las facilidades clinicas para la ensefianza de dicho
estudiante.

La PRIMERA PARTE se compromete a aceptar dos (2) secciones de 10 estudiantes por cada
drea de préactica de la SEGUNDA PARTE.

DECIMA QUINTA: A cambio de los servicios provistos por la PRIMERA PARTE, bajo este
contrato la SEGUNDA PARTE proveerd 10 espacios, libre de costo alguno, actividades de
educacion continuada a personal de la PRIMERA PARTE, que esta tltima PARTE seleccione,
en coordinacién con los programas de adiestramientos en servicios de ENFERMERIA. La
SEGUNDA PARTE certificara las horas contacto de actividades de educacién continuada.
Dichas actividades se realizaran cada semestre académico y se llevaran a cabo en armonia con las
normas y procedimientos establecidos por la SEGUNDA PARTE para tales propositos. Los
participantes de la PRIMERA PARTE que se beneficien de la Educacién Continuada y que
interesen el certificado de acreditacion, deberan notificar a la SEGUNDA PARTE.

DECIMA SEXTA: Cada una de las partes acuerda relevar y exonerar de responsabilidad a la otra parte
de cualquier reclamacioén judicial y/o extrajudicial y de proveer @ndemnizacién por concepto de dafios y
petjuicios y/o angustias mentales o morales que pueda sufrir cualquier persona natural o juridica, donde los
dafios y perjuicios aleguen haber sido causados por acciones, actuaciones u omisiones negligentes,
descuidadas y/o culposas de cada parte, sus agentes o empleados, cuando tales dafios y perjuicios hubieran

ocurrido total o parcialmente durante la realizacién de este Convenio.
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DECIMA SEPTIMA: Este contrato se interpretard conforme a las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y cualquier accién legal se presentara en el Tribunal de Primera
Instancia Sala Superior de San Juan.

DECIMA OCTAVA: Este contrato integra el acuerdo completo entre las partes. No se hicieron
representaciones distintas a las expresadas en este acuerdo. Este contrato deroga cualquier
contrato suscrito previamente para los mismos servicios y cualquier enmienda o modificacién
debera adoptarse por escrito y firmarse por ambas partes para que sea efectiva.

DECIMA NOVENA: CONSERVACION DE DOCUMENTOS — Ambas partes se
comprometen a conservar los documentos relacionadas con los servicios objeto de este Convenio, -
para que puedan ser examinados o copiados por la Oficina de Auditores Internos de la
Universidad de Puerto Rico, por una firma de auditores externos contratados por LA
UNIVERSIDAD o por la Oficina del Controlador de Puerto Rico, en sus intervenciones a LA
UNIVERSIDAD. Las auditorias se realizaran en fechas razonables durante el transcurso de los
servicios o con posterioridad a los mismos, conforme las practicas de auditoria generalmente
reconocidas. Dichos documentos se conservaran por un periodo no mayor de seis (6) afios o
hasta que se efecttie una investigacién por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, lo que ocurra
primero.

VIGESIMA: SIMBOLOS DISTINTIVOS. El Mayagiiez Medical Center Dr. Ramén Emeterio
Betances, Inc., no utilizard el nombre de LA UNIVERSIDAD o el de sus unidades
institucionales, las siglas UPR, sellos, logos, escudo o cualquier marca distintiva de la

Universidad de Puerto Rico o el de sus unidades institucionales, sin que medie la autorizacidon
expresa y escrita de LA UNIVERSIDAD.

VIGESIMA PRIMERA: ULTRAVIRES: CONFORME A DERECHO Y LAS
NORMAS QUE RIGEN LA CONTRATACION DE SERVICIOS, LOS
COMPARECIENTES EN ESTE CONTRATO, TOMAN CONOCIMIENTO DE QUE
NO SE PRESTARA SERVICIO ALGUNO BAJO ESTE CONTRATO HASTA TANTO
SEA FIRMADO POR AMBAS PARTES. DE LA MISMA FORMA, NO SE
CONTINUARA DANDO SERVICIO BAJO ESTE CONTRATO A PARTIR DE SU
FECHA DE EXPIRACION, EXCEPTO QUE A LA FECHA DE EXPIRACION EXISTA
YA UNA ENMIENDA FIRMADA POR AMBAS PARTES.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, LAS PARTES contratantes suscriben este contrato
obligandose asi formalmente a cumplir con todas sus clausulas }( condiciones establecidas

en el mismo. ;
hoy iy de WLL ! de 090/"7/
AU

En Mayagiiez, Puerto

Dr. Jof‘m Fernandez ‘)%n Cleve Lcdo. Jaime Kfa tre Grau
Rector Director Ejecutivo *
Hospital Ramén Emeterio Betances, Inc.

UPR-Recinto Universitario de Mayagi Mayagiiez Medical Center
8638884358 86858888888568
) ,

Dr. Manuel Valdés Pizzini
Decano Interino
Colegio de Artes y Ciencias
UPR-Recinto Universitario de Mayagiiez

?_Q{,s___, y&% &*

Dra. Celia R. Colén Rivera
Directora Interina, Departamento de Enfermeria
UPR-Recinto Universitario de Mayagiiez






