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comercialmente, a aptado 0 construido a base de las
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impedimento o deficiencias en el desarrollo el cual es utilizado
para aumentar, mantener o mejorar sus capacidades funcionales.
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Algunos ejemplos de equipos de asistencia tecnoldgica son: sillas de
ruedas, computadoras que producen mensajes de voz artificial, equipo
para procesar informacion en braille, audifonos, juguetes adaptados,
programas de computadoras para ayudar a estudiantes con problemas
de aprendizaje, entre otros.

Los servicios de asistencia tecnoldgica, se definen como:

Servicios de que ayudan directamente a la persona con impedimento
en la evaluacion, seleccion y uso de equipo de AT.

IIl. Necesidades de Colaboracion

El campo de la AT es uno complejo y multifactorial. En el desarrollo de
equipos. como parte de iniciativas en el drea de ingenieria en
rehabilitacion, evaluacion, prescripcion, manejo y uso de los materiales
v equipos de AT, participa un equipo interdisciplinario de profesionales
de la salud, educacion, ingenieria, psicologia, rehabilitacion, trabajo
social, entre otros, quienes tienen roles y responsabilidades variadas de
acuerdo a las necesidades de cada cliente en particular. La Universidad
de Puerto Rico (UPR) cuenta en sus unidades con programas de
preparacion de personal, investigacion y servicios ejemplares cuyos
estudiantes, profesores, personal profesional e investigadores tienen una
gran importancia para la poblacion hispana que podria beneficiarse de
la AT en Puerto Rico y en Estados Unidos. Existe una gran necesidad de
que se formen equipos colaborativos entre las unidades del sistema para
planificar y ejecutar proyectos educativos, investigativos, de servicios
demostrativos, prdactica intramural, transferencia de tecnologia y
capacitacion profesional en esta drea.

Existe una cantidad significativa de personas de origen hispdnico en los
Estados Unidos, quienes estan desprovistos de liderato en pro de su
(re)habilitacion por personas que compartan su idioma y costumbres.
La UPR, a través del Instituto de AT y la colaboracion entre los recintos
del Sistema de la Universidad de Puerto Rico, puede y debe convertirse
en lider nacional de AT para ciudadanos hispanos con impedimentos,

quienes seran el grupo minoritario mas grande en Estados Unidos en el
ario 2050.



Este documento representa un acuerdo de colaboracion entre el Recinto
Universitario de Mayagiiez y el Instituto de AT, Instituto FILIUS para
planificar proyectos conjuntos en la educacion de estudiantes y

egresados, investigaciones, servicios ejemplares y practica intramural en
el drea de AT.

VI

Acuerdos Generales

Se acuerda:

a.

Representantes de las unidades concernidas e interesadas
establecerdn un plan anual conjunto para el desarrollo,
implantacion, evaluacion y diseminacion de proyectos
educativos, de investigacion y servicioS por profesores,
estudiantes y otro personal cualificado interesado.

Los proyectos podran ser llevados a cabo con recursos
institucionales y otros recursos externos; la proporcion de uso
de estos recursos para los proyectos por cada unidad se
establecerd de acuerdo al trabajo que realizara cada uno y a la
disponibilidad de los mismos.

Se utilizara un enfoque interdisciplinario en la planificacion y
realizacion de los proyectos.

En la divulgacion de los resultados de los proyectos se dard
crédito a las unidades participantes, su personal y estudiantes y
a las fuentes de subvencion de los mismos.

Estos acuerdos seran aprobados por los representantes
autorizados de las unidades participantes.

En el trdmite de patentes y la distribucion de regalias se
seguirdn las normas de la Universidad de Puerto Rico.

Los fondos por costos indirectos y otros ingresos econémicos se
distribuiran segun las normas de la Universidad de Puerto
Rico; y su distribucion a cada unidad se hard de forma
proporcional a las fuerzas oficiales llevados a cabo en los



proyectos por los mismos, segun se haya indicado en las
propuestas o acuerdos.

h. Los Recintos de Mayagiiez y el, Instituto de AT, Instituto
FILIUS brindardn su apoyo al personal y estudiantes en la
preparacion y realizacion de actividades de divulgacion de los
proyectos y sus resultados e impactos.

Este acuerdo entrarda em vigencia desde su firma por la autoridad
nominadora hasta que una de las partes interese terminar con el mismo.

Tal es el acuerdo que formalizan las parte comparecientes y por
encontrarlo de acuerdo a lo convenido y como prueba de conformidad y
para que asi conste lo suscriben en San Juan, Puerto Rico. al
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