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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL 
INSTITUTO FILIUS; 

INSTITUTO DE ASISTENCIA TECNOLOGICA Y EL 
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ DE.tt s;:c 

UNIVERSIDADDEPUERTORICO .. i:-,.:; .·:. 
EN PROYEci:_os DE INVESTIGACION SERVIC;IOS E~~~-s 

EN EL AREA DE ASISTENCIA TECNOLOGICA}P~ ./···· 
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 

:·.t•·•·•···· :: i•••·•·:\•. 

:as l:::;:::;::y locales para {4' ;~f~fJ~ ':JI! de las 

1:;!: ~~l~f 1;;;~i~0 . ""i1:~;f!!;!t;I:!°i 
!es brinde a e~fci}qf .recursos,Jjuinq:.~q~t/ificos.g~.~f'jfPz;lJdan en su 
(re) habilitcz.c(oij f ?}~no desq;roll~-•-~~~rpp6sit~ :~e\fSs~*/servicios es 
logra,:._ ... l~iznteir:qcf6n, inderrndpcia};p7:~d]!cl{#i11~?~:.ihclusi6n de 
estaftP~tSona's e11:1a comun/lladi~n gue. viv:B}( ~~~(1 lograr esta 
partic}pBci6n, '<:1i:zt~cesario q~esepreRfre1J,fosieEu[Sffl humanos con 
los co~simie,jtosl. destrezat Jl acfi!¥cfe,r q .G~lten en mas y 
mejores]ir~rvi¢i~i'.Pukltcps .. 3r'privaaos:pa, .... ·. ·, .. · .. •.··•··· ''.Jire)habilitaci6n. 
Tambieir •.~f~~ •~z. 4~~{fr\~lfo de alternativ.cis:r· (re)habilitativas 
accesibles para·.·. ayqta,r. a tst~s . cual incluye la 
Asistencid.7}ecnol6gff;q(:4T}> ;.·.·, ,· < 

La Ley }05::394 ;'.Ai,fzsti;¢ Teth:noiogj.{ ".;Jct" de! 1998 define 
asistencia t?c~o.{6gi,ca cQ.&t¥tt ...•... •···•· \. ..• I 

Cualqui;''J~:j.~JJtj~~j~/' sistJ}J,j(I/'Q~)C~roducto adquirido 
comercialmente, adaptado o construzclo a base de las 
caracteristicas y necesidades particulares de cada persona con 
impedimenta o deficiencias en el desarrollo el cual es utilizado 
para aumentar, mantener o mejorar sus capacidades funcionales. 
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Algunos ejemplos de equipos de asistencia tecnol6gica son: sillas de 
ruedas, computadoras que producen mensajes de voz artificial, equipo 
para procesar informaci6n en braille, audifonos, juguetes adaptados, 
programas de computadoras para ayudar a estudiantes con problemas 
de aprendizaje, entre otros. 

Los servicios de asistencia tecnol6gica, se definen como: 

Servicios de que. ayudan directamente a la persona con impedimenta 
en la evaluaci6n, selecci6n y uso de equipo de AT. 

IIL Necesidades de Colaboracion 

El campo de la AT es uno complejo y multifactorial. En el desarrollo de 
equipos como parte de iniciativas en el area de ingenieria en 
rehabilitaci6n, evaluaci6n, prescripci6n, manejo y uso de los materiales 
y equipos de AT, participa un equipo interdisciplinario de profesionales 
de la salud, educaci6n, ingenieria, psicologia, rehabilitaci6n, trabajo 
social, entre otros, quienes t.ienen roles y responsabilidades variadas de 
acuerdo a las necesidades de cada cliente en particular. La Universidad 
de Puerto Rico (UPR) cuenta en sus unidades con programas de 
preparaci6n de personal, investigaci6n y servicios ejemplares cuyos 
estudiantes, profesores, personal profesional e investigadores tienen una 
gran importancia para la poblaci6n hispana que podria beneficiarse de 
la AT en Puerto Rico y en Estados Unidos. Existe una gran necesidad de 
que se formen equipos colaborativos entre las unidades de! sistema para 
planificar y ejecutar proyectos educativos, investigativos, de servicios 
demostrativos, practica intramural, transferencia de tecnologia y 
capacitaci6n profesional en esta area. 

Existe una cantidad significativa de personas de origen hispanico en los 
Estados Unidos, quienes estan desprovistos de liderato en pro de su 
(re)habilitaci6n por personas que compartan su idioma y costumbres. 
La UPR, a traves de! Instituto de ATy la colaboraci6n entre los recintos 
de! Sistema de la Universidad de Puerto Rico, puede y debe convertirse 
en lider nacional de AT para ciudadanos hispanos con impedimentos, 
quienes seran el grupo minoritario mas grande en Estados Unidos en el 
aiio 2050. 



Este documento representa un acuerdo de colaboraci6n entre el Recinto 
.Universitario de Mayaguez y el Instituto de AT, Instituto FILIUS para 
planificar proyectos conjuntos en la educaci6n de estudiantes y 
egresados, investigaciones, servicios ejemplares y practica intramural en 
el area de AT. 

VI. Acuerdos Generates 

Se acuerda: 

a. Representantes de las unidades concernidas e interesadas 
estableceran un plan anual conjunto para el desarrollo, 
implantaci6n, evaluaci6n y diseminaci6n de proyectos 
educativos, de investigaci6n y servzcws par profesores, 
estudiantes y otro personal cualificado interesado. 

b. Los proyectos podran ser llevados a cabo con recursos 
institucionales y otros recursos externos; la proporci6n de uso 
de estos recursos para las proyectos par cada unidad se 
establecera de acuerdo al trabajo que realizara cada uno y a la 
disponibilidad de las mismos. 

c. Se utilizara un enfoque interdisciplinario en la planificaci6n y 
realizaci6n de las proyectos. 

d. En la divulgaci6n de las resultados de las proyectos se dara 
credito a las unidades participantes, su personal y estudiantes y 
a las fuentes de subvenci6n de las mismos. 

e. Estos acuerdos seran aprobados par las representantes 
autorizados de las unidades participantes. 

f En el tramite de patentes y la distribuci6n de regalias se 
seguiran las normas de la Universidad de Puerto Rico. 

g. Los fondos par costos indirectos y otros ingresos econ6micos se 
distribuiran segun las normas de la Universidad de Puerto 
Rico; y su distribuci6n a cada unidad se hara de forma 
proporcional a las fuerzas oficiales llevados a cabo en las 



proyectos por los mismos, segun se haya indicado en las 
propuestas o acuerdos. 

h. Los Recintos de Mayaguez y el, Instituto de AT, Instituto 
FILIUS brindaran su apoyo al personal y estudiantes en la 
preparaci6n y realizaci6n de actividades de divulgaci6n de los 
proyectos y sus resultados e impactos. 

Este acuerdo entrara en vigencia desde su firma por la autoridad 
nominadora hasta que una de las partes interese terminar con el mismo. 

Tal es el acuerdo que formalizan las parte comparecientes y por 
encontrarlo de acuerdo a lo convenido y coma prueba de conformidad y 
para que asi conste lo suscriben en San Juan, Puerto Rico al 

Nicolas Linares, PhD 
Director 
Instituto FILIUS 
Administraci6n Central 
Universidad de Puerto Rico 

ocho, PhD ,) 

ecinto Universitario Mayaguez 
Universidad de Puerto Rico 
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Maria I. Miranda, MA /Ra'!JR!h E. Vaz osa, PhD 
Director a LJJ€cano / 
Instituto Asistencia Tecnol6gica Dpto. de Ingenieri6 Mecanica 
Instituto FILIUS Recinto Universitario Mayaguez 
Administraci6n Central Universidad de Puerto Rico 
Universidad de Puerto Rico 
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