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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
BECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ 

COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

PO BOX 9015 
MA YAGUEZ, PUERTO RICO 00681-9015 

CONVENIO 

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO UNIVERSITARIO 
DE MAYAGUEZ Y EL HOSPITAL PEREA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE 
PROGRAMAS CONJUNTOS DE FINES EDUCATIVOS PARA LOS PROFESORES DEL 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA. 

DE UNA PARTE: 

DE OTRA PARTE: 

EL HOSPITAL: 

COMPARECEN 

El Recinto Universitario de Mayag0ez de la Universidad de Puerto 

Rico, en adelante denominado el Recinto con 

                   y representado por el Dr. Jorge Ivan 

Velez Arocho, Rector. Quien por virtud de la Ley #1 de la Universidad de 

Puerto Rico aprobada en el 1966, le otorga el poder contractual para 

establecer este tipo de CONVENIO. 

El Hospital Perea, en adelante denominado el Hospital con   

                                            representado por el Dr. 

Humberto Olivencia Rabell, Director Medico y el Ledo. Jaime Maestre 

Grau, MHSA; Director Ejecutivo. 

AMBAS PARTES EXPONEN EL PRESENTE CONVENIO 

El Hospital Perea reconoce la importancia de proveerle las facilidades clinicas necesarias al 

Recinto para el establecimiento de prograrilas conjuntos de fines educativos para la facultad del 

Departamento de Enfermerf a. Reconoce ademas, que el cuidado total de sus pacientes es la 

responsabilidad del Hospital. El Hospital se compromete a ofrecer los siguientes servicios: 

1. Proveer a los profesores copias de las normas y reglamentos del Hospital, y el personal para

interpretar los mismos.

2. Proveer personal para orientar a los profesores sobre las normas y protocolos de trabajo en

las diferentes areas clfnicas.



3. Proveer todo el material y equipo de referencia disponible al igual que facilidades ffsicas que

faciliten la experiencia educativa de los profesores corno: salon de clase y recursos

audiovisuales que el Hospital disponga.

a) Proveer oportunidades para el adiestramiento clfnico y practica clfnica conducente al

mejor desarrollo de los profesores, de acuerdo a su especialidad, licencia, y

preparaci6n academica.

5. Llevar a cabo al finalizar cada semestre academico, reuniones de planificaci6n, coordinaci6n y

evaluaci6n entre el personal del Hospital y los profesores asignados al Hospital.

EL RECINTO: 

2 

El Recinto utilizara las facilidades clfnicas del Hospital para el adiestramiento clfnico y practica 

elf nica avanzada de la facultad del Departamento de Enfermerfa. 

EL RECINTO SE COMPROMETE A: 

1. 

2. 

3. 

Planificar con la persona designada del Hospital el uso de sus facilidades clfnicas. 

Requerir a los profesores bajo este acuerdo cumplir con las reglas, normas y practicas del 

Hospital. 

t\� 

Someter evidencia de un Certificado Medico de buena salud de cada profesor, expedido por 

una dependencia del Departamento de Salud autorizada para dar este servicio o por una 

entidad privada de igual competencia, antes de ser admitido al Hospital para su 

experiencia clf nica. De igual forma, se incluira evidencia de la vacunaci6n contra 

Hepatitis B de los profesores o de su rechazo a la misma, evidencia de la especialidad, 

licencia, membresfa activa en el Colegio de Profesionales de la Enfermerfa de Puerto Rico, 

certificaci6n nacional y cualquier otro documento, segun aplique. 

CLAUSULAS Y CONDICIONES 

1. El Recinto mantendra un seguro de practica profesional impropia y sometera evidencia de su

existencia al HospitaL Cualquier reclamaci6n de danos por accidente en las facilidades del

Hospital por parte de un profesor sera cubierto por la P61iza Nurnero 05-31409 de

Responsabilidad Profesional y la P61iza Nurnero 009-001001485 de la "American

International Insurance Company of Puerto Rico" contra Accidentes fuera del Recinto

Universitario de Mayaguez.






