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CONVENIO

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO UNIVERSITARIO
DE MAYAGUEZ Y EL HOSPITAL PEREA DE MAYAGUEZ PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS CONJUNTOS DE FINES EDUCATIVOS PARA
LOS PROFESORES DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

COMPARECEN
DE UNA PARTE: El Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto
Rico, en adelante denominado el Recinto con
y representado por el Dr. Jorge Ivan
Vélez Arocho, Rector. Quien por virtud de la Ley #1 de la Universidad de
Puerto Rico aprobada en el 1966, le otorga el poder contractual para
establecer este tipo de CONVENIO.
DE OTRA PARTE: El Hospital Perea, en adelante denominado el Hospital con
representado por el
70@ Dr. Humberto Olivencia Rabell, Director Médico y la Lcda. Olga J.
Qﬁ Santiago Rivera, Directora Ejecutiva.
AMBAS PARTES EXPONEN EL PRESENTE CONVENIO
EL HOSPITAL:

El Hospital Perea reconoce la importancia de proveerle las facilidades clinicas necesarias al
Recinto para el establecimiento de programas conjuntos de fines educativos para la facultad del
Departamento de Enfermeria.  Reconoce ademas, que el cuidado total de sus pacientes es la
responsabilidad del Hospital. ElHospital se compromete a ofrecer los siguientes servicios:

1. Proveer a los profesores copias de las normas y reglamentos del Hospital, y el personal para

interpretar los mismos. -
2. Proveer personal para orientar a los profesores sobre las normas y protocolos de tra't;é:jo en

las diferentes &reas clinicas.
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Proveer todo el material y equipo de referencia disponible al igual que facilidades fisicas que

faciliten la experiencia educativa de los profesores como: salon de clase y recursos

" audiovisuales que el Hospital disponga.

a) Proveer oportunidades para el adiestramiento clinico y préctica clinica conducente al
mejor desarrollo de los profesores, de acuerdo a su especialidad, licencia, y
preparacion académica.

Llevar a cabo al finalizar cada semestre académico, reuniones de planificacion, coordinacion y

evaluacion entre el personal del Hospital y los profesores asignados al Hospital.

EL RECINTO:

El Recinto utilizara las facilidades clinicas del Hospital para el adiestramiento clinico y practica

clinica avanzada de la facultad del Departamento de Enfermeria.

EL RECINTO SE COMPROMETE A:

1.

2.

Planificar con la persona designada de! Hospital el uso de sus facilidades clinicas.

Requerir a los profesores bajo este acuerdo cumplir con las reglas, normas y précticas del
Hospital.

Someter evidencia de un Certificado Médico de buena salud de cada profesor, expedido por
una dependencia del Departamento de Salud autorizada para dar este servicio o por una
entidad privada de igual competencia, antes de ser admitido al Hospital para su
experiencia clinica. De igual forma, se incluird evidencia de la vacunacion contra
Hepatitis B de los profesores o de su rechazo. a la misma, evidencia de la especialidad,
licencia, membresia activa en el Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico,

certificacién nacional y cualquier otro documento, segun aplique.

CLAUSULAS Y CONDICIONES

El Recinto mantendré un seguro de préctica profesional impropia y sometera evidencia de su
existencia al Hospital. Cualquier reclamacion de dafios por accidente en las facilidades del

Hospital por parte de un profesor serd cubierto por la Pdliza Namero 05-31499 de

Responsabilidad Profesional y la Péliza Nimero 009-000124 de la “Am:é:rficanf’"}‘j

International Insurance Company of Puerto Rico” contra Accidentes fuera del Recinto

Universitario de Mayagiiez.

.
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El' Recinto Universitario de Mayagiez esta comprometido y obligado con mantener la
confidencialidad e informacién médica de todo paciente con quienes nuestros profesores
estén en contacto durante sus experiencias clinicas; segun lo establece la ley “Health
Insurance Portability and Accountability Act”, Articulo 2. Nuestros profesores recibiran
orientacion y seguimiento para garantizar el cumplimiento de esta ley.
El Recinto reembolsara los gastos al Hospital por rotura de equipo y la pérdida de materiales
debido a la negligencia de los profesores sujeto a que el Hospital pruebe esa negligencia
dentro de un perfodo no menor de quince (15) dfas.
El Hospital se compromete a proveer servicios de primera ayuda a profesores que se
encuentren practicando en el Hospital en caso de un accidente o emergencia.
Ambas partes reconocen que sus servicios tanto educativo como de cuidados de salud tienen
un valor; el Hospital ofrece sus facilidades como medio de experiencias clinicas para los
profesores y los profesores en el proceso de lograr sus objetivos educativos, aporta un
servicio al cliente y por ende es un beneficio al Hospital.  El valor de lo que ofrece el
Hospital es complementado con el valor de lo que aportan los profesores.  Por lo tanto, el
Recinto aportard al Hospital una suma nominél que no EXCEDERA de un ddlar ($1.00)
anual.
El Recinto hace constar que ningtin funcionario o empleado del mismo o algun miembro de su
unidad familiar tiene, directa o indirectamente, interés pecuniario en este CONVENIO y que -
ningln funcionario o empleado de la Rama Ejecutiva tiene interés en las ganancias o
beneficios productos de CONVENIO este de haber alguno.
El Hospital se reserva el derecho de admitir a los profesores, no aceptara aquellos que no
cumplan estrictamente con las condiciones establecidas en el CONVENIO.
Ambas partes acuerdan que el periodo de adiestramiento clinico y préctica clinica de los
profesores serd establecido por ambas partes.
Ambas partes hacen constar que no habra discrimen por razones de edad, sexo, raza, color,
nacimiento, origen o condicién social, impedimento fisico o mental, creencias polfticg§,o

R

religiosas o status de veterano en las practicas de empleo, contratacion y subcontratacién:f“ '

Este CONVENIO serd efectivo desde el primero de agosto de dos mil cinco has_ta'el .}

treinta de junio de dos mil siete.
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11. Cualquiera de las partes podra rescindir de este CONVENIO mediante notificacion escrita a la

otra parte con treinta (30) dias de anticipacién la fecha de terminacion deseada, sin embargo,

se proveerda para que los profesores envueltos tengan la oportunidad de completar su

instruccion clinica programada.

La Primera Parte certifica y garantiza que cumpliendo con los requerimientos de la Oficina de

Etica Gubernamental, le ha entregado a la Segunda Parte copia de la Ley Nim. 12, del 24 de julio de

1985, segun enmendada, mejor conocida como Ley de Etica Gubernamental. De igual forma, la Segunda

Parte certifica haber recibido en el otorgamiento del presente contrato, copia de la ley antes mencionada.

Antes de la fecha de expiracién de este CONVENIO serd revisado y el mismo sera

autométicamente renovado a menos que algunas de las partes exijan cambios a la terminacién del mismo.

ACEPTACION

En testimonio de lo anteriormente expuesto, las partes suscriben el mismo, hoy dia [ % de

\);WQ«_.:)de

[ T~
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