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0 CONVENIO 

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO 
UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ Y EL HOSPITAL PEREA-METRO 
MAYAGUEZ PARA LA UTILIZACION DE FACILIDADES CLINICAS EN LA 
ENSENANZA DE ENFERMERiA. 

DE UNA PARTE: 

DE OTRAPARTE: 

COMPARECEN 

EI Recinto Universitario de Mayagiiez de Ia Universidad de 

Puerto Rico, en adelante denominado el Recinto con 

                                                                         y representado por el 

Dr. Miguel A. Munoz Mufioz, Rector; 

                                                                         quien por virtud de la 

Ley #1 de la Universidad de Puerto Rico aprobada en el 1966, le 

otorga el poder contractual para establecer este tipo de CONVENIO. 

El Hospital Perea-Metro Mayagiiez, en adelante denominado el 

Hospital con 

 representado por el Dr. Humberto Olivencia Rabell, Director 

Medico y el Ledo. Marco Reyes Concepcion; Director Ejecutivo. 

AMBAS P ARTES EXPONEN EL PRESENTE CONVENIO 

EL HOSPITAL: 

El Hospital Perea-Metro Mayagiiez reconoce la importancia de proveerle las 

facilidades clinicas necesarias al Recinto para la ensefianza de los estudiantes de Enfermeria. 

Reconoce que el cuidado total de sus pacientes es la responsabilidad del Servicio de Enfermeria 

del Hospital. El Hospital se compromete a ofrecer los siguientes servicios: 

1. Proveer a los profesores y estudiantes copias de las normas y reglamentos del

Hospital, y el personal para interpretar los mismos.

2. Proveer personal de enfermeria para orientar a la facultad y estudiantes sobre las

normas y protocolos de trabajo en las diferentes areas clinicas.
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3. Proveer todo el material y equipo de referencia disponible al igual que facilidades

fisicas que permitan la experiencia educativa a los estudiantes como: salon para pre y

post conferencia y recurses audiovisuales que el Hospital disponga.

4. Proveer oportunidades para la ense:fianza y practica clinica conducentes al mejor

desarrollo de estudiantes en las siguientes areas:

a) Obstetricia y Pediatria

b) Medicina y Cirugia

c) Servicios Ambulatories

d) Otras

5. Llevar a cabo al :finalizar cada semestre academico, reuniones de plani:ficaci6n,

coordinaci6n y evaluaci6n entre el personal de enfermeria del Hospital y la Facultad

asignada al Hospital.

ELRECINTO: 

El Recinto utilizara las facilidades clinicas del Hospital para la aplicaci6n de nuevos 

conocimientos, principios, conceptos y destrezas del quehacer de la profesi6n de enfermeria. 

EL RECINTO SE COMPROMETE A: 

1. Plani:ficar con la persona designada por la administraci6n de enfermeria del Hospital

el uso de sus facilidades clinicas.

2. Someter a la persona designada por lo menos sesenta (60) dias de anticipaci6n a la

fecha de inicio de las experiencias clinicas la siguiente informaci6n:

a) Numero aproximado de estudiantes a ser asignados en cada semestre.

b) Pecha aproximada de inicio y terminaci6n de la experiencia.

c) Areas clinicas a ser utilizadas en cada periodo de semestre.

3. Seleccionar las experiencias educativas de los estudiantes a traves de una

coordinaci6n adecuada con el personal de enfermeria del Hospital.

4. Plani:ficar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades educativas que llevan a cabo en

las areas clinicas, excepto en aquellas situaciones especiales en que se haya tornado

otro acuerdo, a traves de los profesores asignados.

5. Requerir a los profesores y estudiantes bajo este acuerdo cumplir con las reglas,

normas y practicas del Hospital.



12. Am.bas partes hacen constar que no habra discrimen por razones de edad sexo raza ' ' '

color, nacimiento, origen o condici6n social, impedimento fisico o mental, creencias

politicas o religiosas o status de veterano en las practicas de empleo, contrataci6n y

subcontrataci6n.

13. Este CONVENIO sera efectivo desde la fecha en que se firme el mismo por

ambas partes hasta el treinta de junio de dos mil once. En caso de estudiantes

candidates a graduaci6n, de ser necesario se extendera el mismo para que puedan

completar su practica clinica.

14. CONSERVACION DE DOCUMENTOS - Am.bas partes se comprometen a

conservar los documentos relacionadas con los servicios objeto de este Contrato, para

que puedan ser examinados o copiados por la Oficina de Auditores Intemos de la

Universidad de Puerto Rico, por una firma de auditores extemos contratados por LA

UNIVERSIDAD o por la Oficina del Controlador de Puerto Rico, en sus

intervenciones a LA UNIVERSIDAD. Las auditorias se realizaran en fechas

razonables durante el transcurso de los servicios o con posterioridad a los mismos,

conforme las practicas de auditoria generalmente reconocidas. Dichos documentos se

conservaran por un periodo no mayor de seis ( 6) a:i'ios o hasta que se efectue una

investigaci6n por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, lo que ocurra primero.

15. SIMBOLOS DISTINTIVOS. El Hospital Perea-Metro - Mayaguez, no utilizara el

nombre de LA UNIVERSIDAD o el de sus unidades institucionales, las siglas UPR,

sellos, logos, escudo o cualquier marca distintiva de la Universidad de Puerto Rico o

el de sus unidades institucionales, sin que medie la autorizaci6n expresa y escrita de

LA UNIVERSIDAD.

16. Cada una de las partes ac:uerda relevar y exonerar de responsabilidad a la otra parte de

cualquier reclamaci6n judicial y/o extrajudicial y de proveer indemnizaci6n por

conceptos de da:i'ios y perjuicios y/o angustias mentales o morales que puedan sufrir

cualquier persona natural o juridica, donde los dafios y perjuicios aleguen haber sido

causados por acciones, actuaciones u omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas

de cada parte, sus agentes o empleados cuando tales da:i'ios y perjuicios hubieran

ocurrido total o parcialmente durante la realizaci6n de este Convenio.
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17. Cualquiera de las partes podra rescindir de este CONVENIO mediante notificaci6n

escrita a la otra parte con treinta (3 0) dias de anticipaci6n a la fecha de terminaci6n

deseada, sin embargo, se proveera para que los estudiantes involucrados tengan la

oportunidad de completar su practica clinica programada.

La Primera Parte certifica y garantiza que cumpliendo con los requerimientos de la

Oficina de Etica Gubemamental, le ha entregado a la Segunda Parte copia de la Ley Num. 12,

del 24 de julio de 1985, segun enmendada, mejor conocida como Ley de Etica Gubemamental. 

De igual forma, la Segunda Parte certifica haber recibido en el otorgamiento del presente

contrato, copia de la ley antes mencionada. 

ACEPTACION 

En testimonio de lo anteriormente expuesto, las partes suscriben el mismo, hoy dia _£_ 

del)/;v:• de 2010.

DR. MIGUEL A. MUNOZMtJN� 
_a(/ RECTOR �- ·UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO f 

RECINTO UNIVERSIT ARIO DE MAYAGUEZ 

·-=s:�'&C���JLt.
U PROFA. ZAIDA L. TORRES SOTO 

DIRECTORA 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ 

R. HUMBERTO OLIVENCIA RABE
DIRECTOR MEDICO 

HOSPITAL PEREA-METRO MAYAGUEZ 
MAYAGUEZ, PUERTO RICO 

CEPCION, MHSA 
TIVO 

HOSPITAL PEREA-METRO MAYAGUEZ 
MAYAGUEZ, PUERTO RICO 




