
CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO 
UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ Y EL HOSPITAL SAN ANTONIO, INC., 
PARA LA UTILIZACIQN DE FACILIDADES CLINICAS EN LA 
ENSENANZA DE ENFERMERIA. 

DE UNA P ARTE: 

DE OTRA PARTE: 

COMPARECEN 

El Recinto Universitario de Mayagiiez de Ia Universidad de 

Puerto Rico, en adelante denominado el Recinto con 

                                              y representado por el 

Dr. Jorge Rivera Santos, Rector, 

              Quien por virtud de la Ley #1 de la Universidad de 

Puerto Rico aprobada en el 1966, le otorga el poder contractual 

para establecer este tipo de CONVENIO. 

El Hospital San Antonio, Inc., en adelante denominado el 

Hospital con 

 representado por el Ledo. Francisco Martinez 

Rodriguez, Administrador Ejecutivo, 

AMBAS PARTES EXPONEN.EL PRESENTE CONVENIO 

EL HOSPITAL: 

El Hospital San Antonio, Inc., reconoce la importancia de proveerle las facilidades 

clinicas necesarias al Recinto para la enseiianza de los estudiantes de Enfermeria. Reconoce que 

el cuidado total de sus pacientes es la responsabilidad del Servicio de Enfermeria del Hospital. El 

Hospital se compromete a ofrecer los siguientes servicios: 

1. Proveer a los profesores y estudiantes copias de las normas y reglamentos del

Hospital, y el personal para interpretar los mismos.







4. El Recinto reembolsara Ios gastos al Hospital por rotura de equipo y la perdida de

materiales debido a la negligencia de los estudiantes sujeto a que el Hospital pruebe

esa negligencia dentro de un period6 no menor de quince (I 5) dias.

5. El Hospital se compromete a proveer servicios de prim era ayuda a profesores y

estudiantes que se encuentren practicando en el Hospital en caso de un accidente o

emergencia.

6. Ambas partes reconocen que sus servicios tanto educativos como de cuidados de salud

tienen un valor; el Hospital o:frece sus facilidades como medio de �xperiencias clinicas

para el estudiante y el estudiante en el proceso de lograr sus objetivos educativos,

aporta un servicio al cliente y por ende es un beneficio al Hospital. El

valor de lo que ofrece el Hospital es complementado con el valor de lo que aporta el

estudiante.

7. El Recinto hace constar que ningun funciona1io o empleado del mismo o alg(m

miembro de su unidad familiar tiene, directa o indirectamente, interes pecuniario en

este CONVENIO y que ningun funcionario o empleado de Ia Rama Ejecutiva

tiene interes en las ganancias o beneficios productos de CONVENIO.

8. El Hospital se reserva el derecho de admitir los estudiantes y profesores, no aceptara

aquellos que no cumplan estrictamente con las condiciones establecidas en el

CONVENIO.

9. Ambas partes acuerdan que el periodo de practica clinica de los estudiantes constara

de un maximo de 12 horas semanales para un total de 180 horas semestrales, conforme

a la cubierta de este convenio.

l 0. Las partes acuerdan que en casos excepcionales en que el estudiante necesite

completar unas experiencias educativas o tareas, como: procedimientos, asistencia en 

partos, documentaci6n y otros el horario podra ser extendido hasta que se complete la 

tarea del dia. 

11. Las partes acuerdan que en casos de asignaciones especiales que requieran del uso del

centre de practica y con los debidos permisos, el estudiante podra realizar su tarea

fuera del horario establecido.
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12. Ambas partes hacen constar que no habni discrimen por razones de edad, sexo, raza,

color, nacimiento, origen o condici6n social, impedimento fisico o mental, creencias

politicas o religiosas o status de veterano en las practicas de empleo, contrataci6n y

subcontrataci6n.

13. CONSERVACION DE DOCUMENTOS. Am.bas partes se comprometen a

conservar los documentos relacionadas con los servicios objeto de este Convenio, para

que puedan ser examinados o copiados por la 0:ficina de Auditores Intemos de la

Universidad de Puerto Rico, por una fuma de auditores extemos contratados por LA

UNIVERSIDAD o por la 0:6.cina del Controlador de Puerto Rico, en sus

intervenciones a LA UNIVERSIDAD. Las auditorlas se realizaran en fechas

razonables durante el transcurso de los servicios o con posterioridad a los mismos,

conforme las practicas de auditoria generahnente reconocidas. Dichos documentos se

conservaran por un periodo no mayor de seis ( 6) afios o hasta que se efectue una

investigaci6n por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, Io que ocurra primero.

14. SIMBOLOS DISTINTIVOS. El Hospital San Antonio, Inc., no utilizara el nombre

de LA UNIVERSIDAD o el de sus unidades institucionales, las siglas UPR, sellos,

logos, escudo o cualquier marca distintiva de la Universidad de Puerto Rico o el de sus

unidades institucionales, sin que medie la autorizaci6n expresa y escrita de LA

UNIVERSIDAD.

15. Cada una de las partes acuerda relevar y exonerar de responsabilidad a la otra parte de

cualquier reclamaci6n judicial y/o extrajudicial y de proveer indemnizaci6n por

conceptos de da:fios y perjuicios y/o angustias mentales o morales que puedan su:frir

cualquier persona natural o juridica, donde los da:fios y perjuicios aleguen haber sido

causados por acciones, actuaciones u omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas

de cada parte, sus agentes o empleados cuando tales dafios y perjuicios hubieran

ocurrido total o parcialmente durante la realizaci6n de este Convenio.

16. Este CONVENIO sera efectivo desde fa fecha en que se firine el mismo por

ambas partes hasta el treiinta de junio de dos mill trece. En caso de estudiantes

candidatos a graduaci6n, de ser necesario se extendera el mismo para que puedan

completar su practica clinica.






