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CONVENIO 

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO 
UNIVERSITARIO DE MAYACUEZ Y EL HOSPITAL SAN ANTONIO, INC., 
PARA LA UTILIZ.ACION DE FACILIDADES CLfNICAS EN LA ENSENANZA 
DE ENFERMERfA. 

DE UNAPARTE: 

DE OTRA P ARTE: 

COlVIPARECEN 

El Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de 

Puerto Rico, en adelante denominado el Recinto y representado 

por el Dr. John Fernandez Van Cleve, Rector, 

               Quien por virtud de la Ley #1 de la Universidad de 

Puerto Rico aprobada en el 1966, le otorga el poder contractual 

para establecer este tipo de CONVENIO. 

El Hospital San Antonio, Inc., en adelante denominado 

el Hospital, representado por el Ledo. Francisco Martinez 

Rodriguez, Director Ejecutivo; 

AMBAS P ARTES EXPONEN EL PRESENTE CONVENIO 

EL HOSPITAL: 

El Hospital San Antonio, Inc., reconoce la importancia de proveerle las facilidades 

clinicas necesarias al Recinto para la ense:iianza de los estudiantes de Enfermeria. Reconoce que 
"' 

el cuidado total de sus pacientes es la responsabilidad del Servicio de Enfermeria del Hospital. 

El Hospital se compromete a o:frecer los siguientes servicios: 

1. Proveer a los profesores y estudiantes copias de las norm.as y reglamentos del

Hospital, y el personal para interpretar los mismos.

2. Proveer personal de enfermeria para orientar a la facultad y estudiantes sobre las

normas y protocolos de trabajo en las diferentes areas clinicas.
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6. Someter evidencia de Certificado de Salud de cada estudiante y facultad expedido por

una dependencia del Departamento de Salud autorizada para dar este servicio o por

una entidad privada de igual competencia, antes de ser admitido al Hospital para su

experiencia �linica. De igual forma se incluini evidencia de la vacunaci6n contra

Hepatitis B, Varicelas, Influenza o su rechazo, evidencia de orientaci6n sabre Ley

HIP AA, Certi:ficado de Antecedentes Penal es, CPR, Certificado de Salud, Certificado

de Ajuste de Mascarilla, Certi:ficado de Ofensores Sexuales, Cultivo de Nariz y

Garganta de los profesores y estudiantes; y cualquier otro requerimiento solicitado

por el Hospital.

CL.AUSULAS Y CONDICIONES 

1. El Recinto mantendra un seguro de practica profesional impropia y sometera

evidencia de su existencia al Hospital. Cualquier reclamaci6n de da:5.os por accidente

en las facilidades del Hospital por parte de un estudiante y/o maestro sera cubierto por

·la P6liza Numero CL-83040202-4 de Responsabilidad Publica por TRIPLE S­

PROPIEDAD y la P6Iiza Numero 009-01007589-004-000042 de "Chartis

Insurance Company-Puerto Rico" contra Accidentes fuera del Recinto

Universitario de Mayagiiez.

2. El Recinto Universitario de Mayagiiez esta comprometido y obligado a mantener la

confidencialidad e informaci6n medica de todo paciente con quienes nuestros

estudiantes e:sten en contacto durante sus experiencias clinicas; segun lo establece la

ley "Health Insurance Portability and Accountability Act", Articulo 2. Nuestros

estudiantes recibiran orientaci6n y seguimiento en todos sus cursos clinicos para

garantizar el cumplimiento de esta ley.

3. El Recinto Universitario de Mayagiiez se compromete a proveer diez espacios por a:5.o

para educaci6n continua al personal de enfenneria de dicho Hospital. Los espacios

deberan ser utilizados durante la fecha de la vigencia del Convenio, de ningun modo

se hara de fonna retroactiva. La disponibilidad de las educaciones continuas

dependera de que nuestros estudiantes esten hacienda uso efectivo de las facilidades

del Hospital. El Hospital seleccionara el tema de su interes de acuerdo al programa

establecido por el Recinto. La educaci6n continua sera ofrecida en las facilidades del
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Departamento de Enfermeria del Recinto Universitario de Mayagiiez y solo se 

cobrara el costo del certifi.cado. 
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4. El Recinto reembolsara los gastos al Hospital por rotura de equipo y la perdida de

materiales debido a la negligencia de los estudiantes sujeto a que el Hospital pruebe

esa negligencia dentro de un periodo no menor de quince (15) dias.

5. El Hospital se compromete a proveer servicios de primera ayuda a profesores y

estudiantes que se encuentren practicando en el Hospital en caso de un accidente o

emergencia.

6. Ambas partes reconocen que sus servicios tan�o educativos como de cuidados de

salud tienen un valor; el Hospital ofrece sus facilidades como medio de experiencias

clinicas para el estudiante y el estudiante en el proceso de lograr sus objetivos

educativos, aporta un servicio al cliente y por ende es un bene:ficio al Hospital. El

valor de lo que ofrece el Hospital es complementado con el valor de lo que aporta el

estudiante.

7. El Recinto hace constar que ningun funcionario o empleado del mismo o algun

miembro de su unidad familiar tiene, directa o indirectamente, interes pecuniario en

este CONVENIO y que ningun funcionario o empleado de la Rama Ejecutiva

tiene interes en las ganancias o beneficios productos de CONVENIO.

8. El Hospital se reserva el derecho de admitir los estudiantes y profesores, no aceptara

aquellos que no cumplan estrictamente con las condiciones establecidas en el

CONVENIO.

9. Ambas partes acuerdan que el periodo de practica clinica de los estudiantes constara

de un maximo de 12 horas semanales para un total de 180 horas semestrales,

conforme a la cubierta de este convenio.

10. Las partes · acuerdan que en casos excepcionales en que el estudiante necesite

completar unas experiencias educativas o tareas, como: procedimientos, asistencia en

partos, documentaci6n y otros el horario podra ser extendido hasta que se complete la

tarea del dia ..
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candidatos a graduaci6n, de ser necesario se extendera. el mismo para que puedan 

completar su ptactica clinica. 

17. Cualquiera de las partes podra rescindir de este CONVENIO mediante notificaci6n

escrita a la otra parte con treinta (30) dias de anticipaci6n a la fecha de terminaci6n

deseada, sin embargo, se proveera para que los estudiantes involucrados tengan la

-. . .
.

oportunidad de completar su practica clinica programada.

La Primera Parte certifica y garantiza que cumpliendo con los requerimientos de la 

0:5.cina de Etica Gubemamental, le ha entregado a la Segunda Parte copia de la Ley Num. 12,

del 24 de julio de 1985, segun enmendada, mejor conocida como Ley de Etica Gubemamental.

De igual . forma, la Segunda Parte certifica haber recibido en el otorgamiento del presente 

Convenio, copia de la ley antes mencionada. 

ACEPTACION 

En testimonio de lo anteriormente expuesto, las partes suscriben el mismo, hoy dia ::2..?....

DR. J H 
RECTOR 
UNIVER !DAD DE PUER RICO 
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ  

DR. MA.WU EL VALDES 
DECANO INTERINO 
COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS 
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO UNIVERSITARIO DE MA YAGUEZ 

DRA. CELIA R. COLON RIVERA 
DIRECTORA INTERINA, DEPARTAMENTO DE ENFERMERfA 
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ 

LC 0. FRANCISCO MARTINEZ RODRf 
DIRECTOR,EJECUTIVO 
HOSPITAL SAN ANTONIO, INC. 
MA YAGUEZ, PUERTO RICO 




