CONVENIO ENTRE

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Y

FUNDACION AGENDA CIUDADANA

COMPARECENCIA:

DE LA PRIMERA PARTE: La Universidad de Puerto Rico, una corporacidn publica creada por la Ley Num. 1
de 20 de enero de 1966, segiin enmendada, representada por su Presidente, Dr. Uroyoan R. Walker Ramos,
en adelante denominada la UPR.

DE LA SEGUNDA PARTE: Fundacidn Agenda Ciudadana, entidad juridica sin fines de lucro, representada por
el Presidente de la Junta de Directores, Sr. Luis Alberto Ferré Rangel, en adelante
denominado FAC.

CONSIDERANDO:

1. Que FAC, es una entidad juridica sin fines de lucro, cuya finalidad, entre otras, es la de promover,
fomentar y desarrollar la educacidn, la investigacion, la participacion ciudadana y la promocién de politicas
publicas saludables para Puerto Rico en las dreas de: educacidn, economia, salud, seguridad, ambiente,
familias, derechos humanos y civiles, vivienda, entre otros; mediante el disefio, ejecucidn y evaluacidn de
proyectos que beneficien a la sociedad aportando con ello al desarrollo de Puerto Rico.

Que FAC, incluye como parte de sus facultades, la de establecer relaciones con otras personas juridicas,
nacionales o extranjeras, gubernamentales o no gubernamentales, de convenio con sus objetivos

Que UPR, es una institucion publica de educacidn superior, de investigacion, servicio y la educacidn de
extension, con persona juridica de derecho publico y la autoridad de! Estado.

Que la Misién General de la Universidad, establecida en el Articulo 2 (B) de la Ley Universitaria (20 de enero
de 1966) de la UPR, establece lo siguiente: Conservar, enriquecer y diseminar los valores culturales del
Pueblo de Puerto Rico yfortalecer la conciencia de su unidad en la tarea co miUn para encontrarles
soluciones a problemas en una forma democratica. Buscar el desarrollo cabal del estudiante e impartirle un
sentido de la responsabilidad del individuo hacia el bienestar general de la comunidad. Desarrollar
cabalmente la riqueza intelectual y espiritual latente en nuestra gente para que la inteligencia y el
espiritu de esos individuos excepcionales que surgen en todas las esferas sociales, especialmente
aquellos menos favorecidos econdmicamente, se puedan poner al servicio de la comunidad
puertorriquefia. Colaborar ¢on otras organizaciones dentro de la esfera de accidn apropiada para la
universidad, en el estudio de los problemas de Puerto Rico. Recordar que, por su propia naturaleza como
universidad y su identificacion con los ideales de Puerto Rico, la Universidad de Puerto Rico se une en
una manera esencial a los valores e intereses de toda comunidad democratica. Cultivar amor al
aprendizaje como conducente a la libertady a estimular la busqueda y la discusidn del saber en una
atmdsfera de respeto y didlogo creativo.

Que UPR incluye como parte de sus facultades, la de establecer relaciones con otras personas juridicas,
nacionales o extranjeras, gubernamentales o no gubernamentales, de convenio con sus objetivo.

Que estas instituciones comparten un genuino interés en: a) trabajar en colaboracién con la facultad y
estudiantado de los 11 recintos del Sistema UPR, ciudadanos y sectores publicos y privados de Puerto Ricoy
otros paises, que redunde en nuevo conocimiento, producto de la accidn generador de conocimientos,
investigacion aplicada, formacion en competencias ciudadanas y la promocién de la accidn ciudadanay la
democracia participativa en general.



ACORDAMOS:

1. Establecer un convenio entre las partes que contribuya a la consolidacion de nuestras agendas
investigativas, educativas y de trabajo con diversos sectores, factor que consideran indispensable para la
prosperidad, estabilidad y desarrollo armdnico del pais.

2. Através de este acuerdo entre FAC y entre UPR se comprometen a redactar un plan de trabajo por 24
meses para realizar las siguientes actividades:

3. Promover la Investigacidn aplicada y dirigida a la identificacion de problemas y necesidades sentidas por
las comunidades y municipios en el radio de accidn de la UPR y por las organizaciones y sectores que sirve [a
FAC.

4. Educary capacitar al personal de la UPR asi como de organizaciones y lideres de otros sectores de Puerto
Rico en los temas que se trabajan en la FAC, en competencias ciudadanas para desarrollar proyectosy planes
nacionales en dreas de necesidad y que puedan ser asesorados por personal de la UPR y por FAC.

5. Celebracidn de didlogos transectoriales, foros y mesas redondas usando diversas metodologias para
promover la atencidn y solucidn de problemas y necesidades que se identifiqguen por ambas instituciones.

6. Documentar y publicar articulos sobre proyectos exitosos u otras experiencias reveladoras, manuales,
curriculos, documentales y otros materiales educativos que sirvan en la promocidn de la educacion
ciudadana a nivel nacional e internacional.

7. ldentificar fuentes de fondos y recursos a nivel nacional, federal e internacional que auspicien el desarrollo
de proyectos tanto de investigacién como de accién pero con resultados educativos que sean ademads
cénsonos con las prioridades identificadas en este convenio.

8. Cada una de las partes designara una persona como encargada de coordinar las actividades de este
acuerdo. La UPR designara un enlace por cada uno de sus recintos para el disefio y la coordinacién de
actividades y proyectos que sean desarrollados a través de este convenio.

9. Promoveran la difusidn y socializacién al Pais de todos estos productos y servicios en bien publico.

10. La UPR destacara a la Dra. Maria de Lourdes Lara Herndndez, Catedrética Asociada de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Puerto Rico como la Directora de la Fundacién Agenda Ciudadana y
Enlace Institucional del Sistema UPR. La UPR otorgara una descarga de 7 créditos a la Dra. Lara Hernandez,
los cuales seran subvencionados por la Fundacién Agenda Ciudadana.

11. La Fundacién Agenda Ciudadana cubrira los costos de dietas, millaje, equipos, materiales, uso de local y
otros gastos necesarios para la realizacidn de los servicios y actividades que se realicen durante estos dos
anos.

12. Las partes convienen en que las publicaciones de diversas categorias (curriculos, articulos, folletos,
productos o invenciones, etc.), asi como las coproducciones y difusién, objeto del presente instrumento, se
realizardn en comun acuerdo. La jerarquia de autoria se negociara de acuerdo a cada proyecto particular. Se
desarrollaran, entre ambas partes, criterios especificos que guien este proceso.

Los fondos y recursos que se identifiquen y aprueben a través de propuestas y/o donativos se administrardn
por convenio entre ambas partes, segln la necesidad o requisito de las fuentes de fondos y/o recursos.

13. Las partes guardaran confidencialidad respecto a las actividades y este convenio en los casos en que se
considere necesario por mutuo acuerdo.

14. MODIFICACIONES O ENMIENDAS: Este Convenio podrd ser renovado, ampliado y/o modificado si las
partes lo solicitan, de mutuo acuerdo y por escrito, con al menos treinta (30) dias de antelacién a su
vencimiento.

Salvo para las eventualidades especificas establecidas en este Convenio, para que cualquier modificacidn,
alteracién o extensién de términos de este Convenio sea valida, [a misma tendréd que constar por escrito y



ser autorizada por las partes firmantes previo a la realizacidén del acuerdo u obligacién que se interese
introducir por primera vez a los términos de este Convenio.

La solicitud de renovacién, ampliacién y/o modificacidén se presentard ante el rector o Presidente de la
Universidad, segln aplique. La misma deberd presentarse acompafiada de un informe de evaluacién,
relativo a la ejecucion del presente Convenio.

La modificacién o resolucién del presente Convenio podrd instarse, por escrito, en todo momento por
cualquiera de las partes - sin perjuicio de las actividades previamente concertadas las cuales continuardn
hasta que finalicen —y sera resuelta sobre la base del comdn acuerdo.

En caso de ampliarse o modificarse parte alguna del presente Convenio, salvo acuerdo al contrario, dichos
cambios seran prospectivos y ambas partes se comprometen a culminar las actividades que ya se encuentren
en ejecucion.

15. RESOLUCION DEL CONTRATO: Ambas partes podran resolver el presente acuerdo mediante notificacion
escrita con treinta (30) dias de antelacién a la fecha de resolucidn. Podran cancelar el convenio de forma
inmediata sin previo aviso cuando |a otra parte contratada incurra en negligencia, incumplimiento o violacidén
de alguna condicidn del presente convenio.

En caso de no renovarse el presente Convenio, ambas partes se comprometen a culminar las actividades que
se encuentren en ejecucion.

La resolucion del Convenio, por cualquier causa, no afectara el desarrollo y culminacidn de los programas,
proyectos o actividades que se encuentren en ejecucion.

16. SOLUCION DE DISPUTAS: Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
contraidos en el mismo, son producto de su buena fe, por lo que realizardn todas las acciones necesarias
para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia o diferencia de punto de vista
sobre su interpretacion, ésta serd siempre resuelta de comun acuerdo por las partes con el espiritu que las
anima a suscribirlo.

De no solucionarse la diferencia particular las partes pueden dar por terminado este convenio sin
necesidad de dilacidn adicional alguna; como tampoco se incurrira en responsabilidad de clase alguna

para actuar en tal sentido.

17. NO DISCRIMEN: Ambas partes hacen constar que no habra discrimen por razones de sexo, orientacién
sexual, raza, color, nacimiento, origen o condicién social, impedimento fisico 0 mental, creencias politicas o
religiosas o status de veterano en las practicas de seleccidn y trato de estudiantes y personal docente en
intercambio.

18. CUSTODIA DOCUMENTOS: Ambas partes se comprometen a ser custodios y conservar todos los
documentos relacionados al presente Convenio, tales como informes, hojas de trabajo y asistencia y demds
documentos, para que puedan ser examinados o copiados por la Oficina de Auditores Internos de la
Universidad de Puerto Rico, por una firma de auditores externos contratados por la Universidad de Puerto
Rico en sus intervenciones a la Universidad de Puerto Rico. Las auditorias se realizaran en fechas razonables
durante el transcursc de los servicios ¢ con posterioridad a los mismos, conforme las practicas de auditoria
generalmente reconocidas. Dichos documentos se conservaran por un periodo no menor de seis (6) afios, o
hasta que se efectUe la investigacion antes indicada, lo que ocurra primero.

19. RELEVO DE RESPONSABILIDAD: Cada una de las partes acuerda relevar y exonerar de responsabilidad a
la otra parte de cualquier reclamacidn judicial y/o extrajudicial y de proveer indemnizacién por concepto de
dafios y perjuicios y/o angustias mentales o morales que pueda sufrir cualquier persona natural o juridica,
donde los dafios y perjuicios aleguen haber sido causados por acciones, actuaciones u omisiones negligentes,
descuidadas y/o culposas de cada parte, sus agentes o empleados, cuando tales dafios y perjuicios hubieran
ocurrido total o parcialmente durante la realizacidn de este Convenio.

20. Los acuerdos que se reflejan en este convenio, y en los especificos que se firmen, tendran siempre
caracter administrativo y de ellos no se derivaran, en ningln caso, derechos u obligaciones de cardcter
laboral para con ninguna de las personas, independientemente de SU cardcter de docente 0 estudiante, que



participen en alguno de /os tramites establecidos bajo este Convenio.

21. El presente documento recoge la totalidad de los acuerdos y obligaciones pactadas entre a las partes
para este Convenio, cualquier expresion representacion o acuerdo verbal queda por la presente anulado y
descartado. Para ser valida cualquier modificacion, alteracion o extensidn de términos de este Convenio, la
misma tendrd que constar por escrito y ser autorizada por las partes firmantes previo a la realizacidn del
acuerdo u obligacidn que se interese introducir por primera vez a los términos de este Convenio.

22. Cualquier actuacidn en contravencion de lo aqui expresado serd nula y no generara obligacidn de clase
alguna entre las instituciones o hacia cualquier tercereo que interese actuar o beneficiarse de una
modificacidn previo a su incorporacion por escrito dentro de los términos de este Convenio.
OTORGAMIENTO:

Leido el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y alcance de cada una de sus cldusulas e

indicando que en su celebracidn no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento,
lo firman de conformidad, conservando cada una de ellas dos (2) ejemplares.

En San Juan hoy, 15 de septiembre de 2014

FUNDACION AGENDA CIUDADANA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Luis Alberto Ferré Rangel Uroyodn R. Walker Ramos
Seguro Social Patronal Seguro Social Patronal

City View Plaza, Torre 1 Jardin Botanico Sur
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