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CONVENIO GENERAL DE COOPERACION 

Entre la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urena, con sede en 
Santo Domingo, ReptJblica Dominicana, que se denominara en adelante 
UNPHU, representada-en este acto por su Rector Dr. Mariano Defill6 
Ricart, por una parte y por la otra, LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, 
una corporaci6n publica reorganizada por la Ley Num. 1 de 20 de enero 
de 1966, segun enmendada, . representada en este acto par su 
Presidente, Dr. NORMAN I. MALDONADO, 
en adelante denominada UPR. 

DECLARAN 
Que son lnstituciones Aut6nomas de Educaci6n Superior constitufdas por 
una comunidad de profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, 
dedicados a la ensenanza, la investigaci6n, la acci6n social, el estudio, el 
analisis, la creaci6n artf stica y la difusi6n del conocimiento. 

Que dentro del marco del Convenio General ·de Colaboraci6n Academica e 
lntercambio que celebran la Universidad de Puerto Rico y la UNPHU, 
desean establecer las bases especificas para llevar a cabo experiencias 
academicas, cientfficas y culturales entre sus profesores, estudiantes y 
personal administrative. 

Al efecto, han decidido concertar un Convenio General de Cooperaci6n 
Academica, Cientifica y Cultural segun las clausulas siguientes: 

PRIMERA. La UPR y la UNPHU aunaran esfuerzos para acrecentar su 
cooperaci6n cientffica y academica, para favorecer el desarrollo de la 
docencia, la investigaci6n y la extension en aquellas areas en las cuales 
ambas tengan interes manifiesto. 

SEGUNDA. La Cooperaci6n entre ambas universidades se establecera 
especialmente en los campos siguientes: 

1. lntercambio de Profesores y Estudiantes.

2. Organizaci6n de Seminaries y Ciclos de Conferencias e
lntercambio de Conocimientos.

3. lntercambio de libros, publicaciones e informaci6n mutua.

4. lntercambio de lnformaciones y Experiencias en campos de
lnvestigaciones Especfficas y en la Formaci6n de
lnvestigadores.
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5. Actividades de intercambio cultural. 

6. Proporcionar oportunidades para el desarrollo profesional de 
am bas part es a traves de la utilizaci6n de perf odos sabaticos 
u otros programas de desarrollo personal. 

TERCERA. Los intercambios academicos para el desarrollo de 
investigaciones seran de manera conjunta, libres y gratuitos en aquellas 
areas que asf dispongan las respectivas Autoridades Universitarias. Lo 
anterior implica la organizaci6n y participaci6n en seminaries, conferencias 
y publicaciones. 

CUART A. Los terminos de la asistencia mutua y las caracterfsticas de cada 
programa de intercambio deben ser discutidos por ambas partes y 
concretados en Convenios Especfficos o Addendums suscritos por los 
Recintos, Facultades o Departamentos involucrados, antes del inicio de las 
actividades y programas particulares. 

QUINTA. El presente convenio establece las bases para llevar a cabo el 
intercambio de profesores e investigadores miembros de las Facultades de 
ambas universidades con el objeto de fortalecer el conocimiento tanto te6rico 
como practice en las areas de estudio o alguna otra que las partes 
compartan. 

SEXTA. Sobre el intercambio de profesores docentes, ambas partes 
manifiestan que el mismo se regira de acuerdo a las estipulaciones 
siguientes: 

1. Cada una de las partes nominara a los profesores que deseen 
participar en este Programa de lntercambio y seran 
seleccionados de acuerdo a los procedimientos y requisites 
establecidos por cada una de las Universidades firmantes. Las 
partes favoreceran la estancia de profesores que esten en su 
afio sabatico, sin menoscabo de aquellos que deseen realizar 
investigaciones especfficas. 

2. El perf odo de intercambio sera variable; de estancias cortas 
hasta quince (15) dfas y las extensas, podran ser sobre treinta 
(30) dfas. 
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3. Los profesores participantes pagaran sus gastos de viaje 
(personales o por becas de la instituci6n ode fundaciones) , 
de alojamiento y comidas, y de transportaci6n necesarias 
durante su estadfa para el desarrollo del trabajo a realizarse. 
La Universidad receptora dara apoyo y orientaci6n sabre 
alojamiento, comidas y viajes de manera que los mismos no 
resulten onerosos. 

4. En caso que la Universidad receptora utilice los seNicios de un 
profesor visitante para tareas docentes adicionales o 
administrativas debera remunerarle de manera identica que a 
sus empleados regulares y debera dar aviso sabre esas tareas 
a la Universidad originaria. 

5. El numero de profesores participantes estara regido por el 
numero de departamentos participantes o por algun Convenio 
Espedfico que se establezca dentro de los requisites de este 
Convenio General. 

6. El intercambio de investigadores se llevara a cabo 
preferentemente con aquellos que puedan trabajar con 
personas o grupos de la lnstituci6n huesped en proyectos 
espedficos, para los cuales se elaborara el programa 
adecuado. Las instituciones contratantes daran a los 
investigadores las facilidades necesarias para el buen 
desarrollo de su cometido. 

7 . Los convenios espedficos para el intercambio de profesores 
dentro de este Convenio General definiran los aspectos 
econ6micos y las formulas (pasajes, comidas, transportaci6n, 
alojamiento) a utilizarse en cada caso. Estos convenios 
espedficos formaran parte de este Convenio General como 
addendums . 

SEPTIMA. El presente convenio establece las bases para llevar a cabo un 
intercambio de estudiantes al nivel de pregrado y posgrado, incluyendo las 
pasantf as y practicas profesionales, a fin de fortalecer y ampliar su formaci6n 
academica. Las pasantf as y practicas profesionales seran supeNisadas por 
docentes e investigadores. Para lo cual se determina lo siguiente: 
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1. Cada una de las partes seleccionara a sus estudiantes para 
participar en el Programa de lntercambio, de acuerdo a los 
procedimientos y requisites establecidos por la lnstituci6n 
receptora y enviara sus expedientes, incluyendo los 
certificados de estudios actuales, referencias academicas y 
selecci6n preliminar de cursos. 

2. Las universidades intercambiaran anualmente un numero de 
alumnos de cualquier Facultad, cuyo acceso sera regulado por 
la propia universidad receptora. El numero de estudiantes 
podra llegar a cinco por ario academico. 

3. Los departamentos academicos implicados prepararan un 
programa de estudios para los beneficiaries del intercambio. 
T omaran en cuenta la necesidad de cursos requisites 
equivalentes conducentes a grado en el caso de la UPR. El 
programa de estudios podra incluir examenes, supervision de 
investigaciones en el caso de estudiantes graduados y otro tipo 
de pruebas sean orales o escritas de los conocimientos 
adquiridos. 

4. Las condiciones financieras seran establecidas dentro de la 
situaci6n que se este dando al memento de realizar el 
intercambio. 

5. 

a. los gastos de v1aJe estaran a cargo de los 
estudiantes ode la Universidad emisora, segun 
se estipula en el Acuerdo especffico. 

b. los gastos de alojamiento estaran a cargo de los 
interesados, sea mediante recursos particulares 
personales, becas o ayudas concedidas por 
fundaciones nacionales o internacionales. 

c. el seguro medico estara a cargo de la persona 
interesada. 

d. ambas partes promoveran el otorgamiento de 
becas, asistencias o exenciones de matrf cula 
conforme a su disponibilidad. 

Los intercambios de estudiantes se ajustaran al calendario 
academico de cada lnstituci6n y pueden tener una duraci6n de 
un semestre o un aria academico complete o, de menor 
duraci6n cuando el programa academico asi lo requiera, previo 
acuerdo entre ambas instituciones. 
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6. Los estudiantes seleccionados para el programa de intercambio 
podran escoger y tomar cursos en la Universidad receptora, 
siempre y cuando correspondan al mismo nivel y/o sean 
complementarios a las impartidos en su universidad emisora, 
y tengan la autorizacion de las oficiales correspondientes. 

7. Los estudiantes seleccionados para el intercambio tendran las 
mismos derechos y responsabilidades que la Universidad 
receptora contemple para sus propios estudiantes, debiendo 
apegarse a las leyes y reglamentos universitarios y podran ser 
sujeto de sanciones que se contemplen en caso de 
incumplimiento de este apartado; de ocurrir tal situacion debera 
informarse a la Universidad de origen. 

8. Los estudiantes recibiran todos las servicios disponibles y 
acostumbrados para las estudiantes en la Universidad 
receptora. 

9. Al termino de su estadfa en la Universidad receptora, las 
estudiantes participantes en el lntercambio deberan regresar 
a la Universidad de orf gen para continuar su programa 
academico. Como norma un estudiante solo podra participar 
una vez en el programa de intercambio academico. 

OCTAVA. Ambas Universidades proveeran la infraestructura necesaria para 
la realizacion de actividades de extension que formen parte de la mision 
general de cada una de las instituciones. Esas actividades incluiran cursos, 
conferencias, charlas, congresos, encuentros, exhibiciones, exposiciones, 
seminarios, simposios y otras previamente acordadas. Sera restringida y con 
caracter de excepcionalidad, la aplicacion del presente Convenio a 
participaciones en actividades de extension que no esten organizadas en el 
marco del mismo. 

NOVENA. Ambas partes se proponen fomentar el intercambio redproco de 
informacion y materiales impresos sobre temas de investigacion, cursos de 
pregrado y posgrado y cursos de doctorado. Asf mismo se intercambiaran 
libros, publicaciones y otros materiales impresos de interes comun. 

DECIMA. La UNPHU y la UPR establecen coma mecanismo regular de 
cooperaci6n, la formulaci6n de proyectos especfficos. Dichos proyectos de 
cooperacion deberan precisar las metas, los objetivos, los recurses humanos 
y financieros, las fuentes de los mismos y los mecanismos de seguimiento y 
evaluacion, a fin de garantizar la ejecucion de los mismos. 
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DECIMO PRIMERA. Ambas universidades fomentaran la publicaci6n de 
ediciones conjuntas de libros y la inclusion de trabajos de especialistas en las 
revistas que cada una de ellas publica. 

DECIMO SEGUNDA. Con el objeto de administrar este Convenio y 
establecer las arreglos especfficos para cada programa sujeto al mismo se 
seguiran las siguientes pasos: 

1. Cada instituci6n nombrara un coordinador(a) o junta 
coordinadora responsable de definir y organizar las Convenios 
especfficos entre ambas universidades, siempre y cuando no 
exista una oficina encargada de intercambios. 

2. Este coordinador(a) o junta evaluara los proyectos o 
intercambios a proponerse y sugerira recomendaciones para 
la consecuci6n de los mismos, sea a rectores, decanos o 
directores. 

3. Podra tambien identificar areas y oportunidades en las cuales 
ambas instituciones podrfan potencialmente colaborar. 

DECIMO TERCERA. Las publicaciones relativas a trabajos de investigaci6n 
realizadas dentro del marco de este Convenio deberan ser aprobadas por los 
organismos correspondientes de cada Universidad y deberan mencionar que 
el trabajo se realiz6 coma resultado del Convenio. Las partes convienen que 
las obras intelectuales o de investigaci6n _que resulten de las acciones 
desarrolladas en el marco del presente Convenio seran propiedad de la parte 
que las haya producido. Si estas son producto de un trabajo conjunto, ambas 
partes compartiran la titularidad de las derechos. En todo momenta las partes 
reconoceran a los investigadores su derecho de firmar como autores en 
todos aquellos documentos que legalmente les correspondan. 

DECIMO CUARTA. El presente Convenio tendra una vigencia de cinco (5) 
arios contados a partir de la fecha de su firma conjunta: en caso de firmas 
separadas se tomara coma fecha inicial la del ultimo en firmar. Este 
Convenio podra ser renovado, ampliado y/o modificado si las partes lo 
solicitan, de mutuo acuerdo y par escrito, con al menos seis (6) meses de 
antelaci6n a su vencimiento. La solicitud de renovaci6n, ampliaci6n y/o 
modificaci6n se hara ante el organismo apropiado y legal de la Universidad 
y por el Presidente de la UPR. Esta solicitud debera presentarse 
acompariada de un informe de evaluaci6n, relative a la ejecuci6n del 
presente Convenio aprobado por el Rector de la UNPHU y por el Presidente 
de la Universidad de Puerto Rico. 
DECIMO QUINTA. En caso de no renovarse, ampliarse y/o modificarse el 
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presente Convenio, ambas partes se comprometen a culminar las actividades 
que se encuentren en ejecuci6n. La terminaci6n del Convenio no afectara 
el desarrollo y culminaci6n de los programas, proyectos o actividades que se 
encuentren en ejecuci6n. 

DECIMO SEXTA. Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los 
compromises contrafdos en el, son producto de su buena fe, por lo que 
realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en 
caso de presentarse alguna discrepancia sabre su interpretaci6n, esta sera 
resuelta de comun acuerdo por las partes en el espfritu que las anim6 a 
suscribirlo. 

DECIMO SEPTIMA. Ambas partes hacen constar que no habra discrimen 
por razones de sexo, raza, color, nacimiento, orfgen o condici6n social, 
impedimenta fisico o mental, creencias polfticas o religiosas o status de 
veterano en las practicas de selecci6n de estudiantes y profesores, empleo, 
contrataci6n y subcontrataci6n. 

DECIMO OCTAVA. Ambas partes se comprometen a conservar los informes, 
hojas de trabajo y asistencia y demas documentos relacionados con los 
servicios objeto de este Convenio, para que puedan ser examinados o 
copiados por la Oficina de Auditores lnternos de la Universidad de Puerto 
rico, par una firma de auditores extemos contratados por la Universidad de 
Puerto Rico o par la Oficina del Contralor de Puerto Rico, . en sus 
intervenciones a la Universidad de Puerto Rico. Las auditorfas se realizaran 
en fechas razonables durante el transcurso de los servicios o con 
posterioridad a los mismos, conforme las practicas de auditorf a generalmente 
reconocidas. Dichos documentos se conservaran por un perf odo no menor 
de seis (6) arias o hasta que se efectue una investigaci6n par la Oficina del 
Contralor de Puerto Rico, lo que ocurra primero. 

DECIMO NOVENA. Cada una de las partes acuerdan relevar y exonerar de 
responsabilidad a la otra parte de cualquier reclamaci6n judicial y/o 
extrajudicial y de proveer indemnizaci6n por concepto de danos y perjuicios 
y/o angustias mentales o morales que pueda sufrir cualquier persona natural 
o jurf dica, donde los danos y perjuicios aleguen haber sido causados por 
acciones, actuaciones u omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas de 
cada parte, sus agentes o empleados, cuando tales danos y perjuicios 
hubieran ocurrido total o parcialmente durante la realizaci6n de este 
Convenio. 



8 

VIGESIMA. Ambas partes podran resolver el presente convenio mediante
notificaci6n con treinta (30) dfas de antelaci6n a la fecha de resoluci6n. 
Ademas, la UPR, podra cancelar el convenio de forma inmediata sin previo
aviso cuando la otra parte incurra en negligencia, incumplimiento o violaci6n 
de alguna condici6n del presente convenio. 

Lefdo el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y 
alcance de cada una de sus clausulas e indicando que en su celebraci6n no 
existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo 
firman de conformidad, conservando cada una de ellas dos (2) ejemplares de 
un solo tenor y a un solo efecto en las ciudades de Santo Domingo y 
de San Juan, Puerto Rico. 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
PEDRO HENRIQU -,;:::;�� 

. TORIA 

N },,{ ,,CL /-i( 
DR. MARIAN,() DE 11.lO-u..:� • 

RECTOR . · 

.,-

Direcci6n Ff sica 

Rectorfa de la UNPHU 
Ave. John F. Kennedy, km 5 ½ 

Santo Domingo 

A __ de ____ del 2001. 

UNIVERSIDAD DE 
PUERTO RICO 

DR.NORMAN I.MALDONADO 
PRESIDENTE 

Direcci6n Postal 

San Juan 
A de del 2001. 
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