Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 15-29

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayagliez de la Universidad de Puerio Rico, CERTIFICA que
en la reunién extraordinaria celebrada en la sesion del martes, 7 de abril de
2015, este organismo APROBO APOYAR la POLITICA INSTITUCIONAL DE
NO CONFRONTACION DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO establecida
por la Junta Universitaria.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad
de Puerio Rico, a los ocho dias del mes de abril del afo dos mil quince, en

Mayagliez, Puerto Rico.
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Sra. Judith Ramirez Certificacion riumc, ug!
Secretaria Ejecutiva / =4 -
Senado Académico : -

Recinto Universitario de Mayagliez
Universidad de Puerto Rico

Estimada sefiora Ramirez: Junta Universitaria

Con fecha del 9 de febrero de 2015, la Secretarfa de la Junta Universitaria emitié una
comunicacién refiriendo a los Senados Académicos el borrador de propuesta de
Politica Institucional de No Confrontacién de la Universidad de Puerto Rico. En la
misma se concede a los senados reaccionar en o antes del 4 de marzo de 2015.

Algunas unidades han solicitado extensién de tiempo para remitir sus contestaciones.
Al evaluar la solicitud se le concede hasta el 9 de abril de 2015 para recibir sus

contestaciones.
Cordiaimente,

/1

Mayra M. Florés Santos
Secretaria Ejecutiva

Jardin Botanico Sur
1187 Calle Flamboyan
San Juan, Puerto Ricc
00926-1117

Tel. (787} 250-0000
Fax (787) 754-2485

Pairono con Igualdad de Oporiunidades en el Empleo MM VI



15 de enero de 2015

MIEMBROS JUNTA UNIVERSITARIA

Moisés Orengo Avilés
Rector y Coordinador -
Comité de Ley y Reglamento ' -
Junta Universitaria

POLITICA INSTITUCIONAL DE NO CONFRONTACION EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Antecedentes

Seglin consta en el acta de la Junta Universitaria del 5 de octubre de 2005, se informd gue a consecuencia
de situaciones de actos de coaccidn ocurridas en unidades del sisiema de ese momento, la entonces Junta
de Sindicos aprobd la Politica Institucional sobre Apertura y Acceso a los Predios Universitario, acuerdo
contenido en la Certificacion Nimero 90 (2004-05). En la consideracion de este asunto, se presentéy
aprobd la mocion a los fines de solicitar a la Junta de Sindicos la derogacidn de la Certificacidn Ndmero
90 (2004-05). Este acuerdo fue referido a la Junta de Sindicos, el cual determind, que al no haber
fundamentos para justificar la reconsideracién, no procedia revisarla,

Una segunda mocion aprobada durante las deliberaciones de la misma reunién fue elaborar un borrador
de Politica de No Confrontacion en la Universidad de Puerto Rico, la misma fue aprobada y eventualmente
encomendada al Comité de Ley y Reglamento de la Junta Universitaria, acuerdo contenido en la
Certificacion Numero 14 (2005-06}.

A través del tiempo el Comité de Ley y Reglamento inicié y trabajd varios escenarios.

Proceso y Conclusion

El Comité de Ley y Reglamento canstituido en este afio académico, asumic la encomienda y solicité a las
unidades informacién en torno a los procesos que existen actualmente sobre seguridad y proteccién. Una
vez llegaron las contestaciones, los miembros del Comité las estudiaron y acordaron utilizar los
documentos referidos por el Recinto de Rio Piedras como base en la recomendacion que se elevaria a la
Junta Universitaria.

En las reuniones que se considerd el tema, el Comité definié el aicance que debe tener una politica
institucional. Concluyendo que dicha politica debe incluir fundamentos o principios generales que puedan
establecerse en los recintos.
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A estos efectos, el Comité de Ley y Reglamento solicita a la Junta Universitaria:

® Que los Rectores y Rectoras asi como los Representantes de los Senados Académicos de las
unidades, envien a la consideracién de los Senados Académicos esta propuesta para gue emitan
sus recomendaciones.

® Que el Comité de Ley y Reglamento estard recibiendo las contestaciones de los Senados
Académicos en o antes del 4 de marzo de 2015.

® Que el Comité de Ley y Reglamento enviard |a propuesta final para ia consideracién y aprobacion
de la Junta Universitaria en la reunién correspondiente al mes de abril 2015.

Se incluye como anejo a este informe la Propuesta de Politica de No Confrontacién de la Universidad de
Puerto Rico,



POLITICA INSTITUCIONAL DE NO CONFRONTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

I. BASE LEGAL:
Se promulga esta Politica Institucional de No Confrontacién y, en virtud de la Ley de Ia

Universidad de Puerto Rico, Ley Nimero 1 del 20 de enero de 1966, segin enmendada.

il. EXPOSICION DE MOTIVOS:
La Universidad de Puerto Rico, historicamente ha sido reflejo y participe de los debates y

conflictos fundamentales de la sociedad puertorriquefia.

La administracion universitaria y todos los miembros de la comunidad universitaria tienen
la responsabilidad de crear, en buena fe, las condiciones de didlogo continuo y apertura que
garanticen el fortalecimiento y mantenimiento de esta Politica de No Confrontacidn, concebida
como un instrumento de total rechazo a la confrontacion; que propicie la no violencia
institucional; que sirva de apoyo a la gestidn académica y administrativa y procure la continuidad
de dicha gestion en las situaciones de conflicto. Resulta igualmente necesario formalizar esta

Politica mediante unos principios como los aqui adoptados y comunicar al pais su importancia.

1. Objetivos Generales de |a Politica:
Entre los objetivos generales reconocidos por la comunidad universitaria a fin de evitar la

confrontacion fisica en las unidades de la Universidad de Puerto Rico estan:

A. Garantizar la libertad de expresion de todos los componentes de |3 comunidad
universitaria.

B. Establecer como politica institucional el utilizar los recursos disponibles para evitar la
intervencién de agentes externos a la Universidad de Puerto Rico en asuntos
universitarios.

C. Establecer a través de los senados académicos un mecanismo de didlogo vy

comunicacion con representacion de todos los sectores de la comunidad universitaria.

2. Objetivos Especificos de la Politica:

Los objetivos especificos de esta politica son:
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A.

Divulgar los postulados y el espiritu: de la Politica de No Confrontacién en la

Universidad de Puerto Rico.

B.

Divulgar el mecanismo establecido por los senados académicos, que debe servir

como instrumento para canalizar situaciones o posibles situaciones de confrontacién.

C.

Lograr un compromiso de todos los componentes universitarios en garantizar el

respeto a la diversidad de ideas, a una cultura de didlogo, a mostrar tolerancia ante la

diferencia, a fa dignidad y a los estilos universitarios de discusién de ideas.

D.

Atender situaciones de emergencia o de conflictos.

3. Definicion y Principios Fundamentales de Politica de No Confrontacién:

La Universidad es un espacio tnico y preciado donde personas de las mas diversas

orientaciones ideolégicas, discuten incluso vehementemente, conviven Yy, por ende, educan y

aprenden universitariamente. La Politica de No Confrontacin tiene al menos seis principios

fundamentales, estos son:

A.

privilegia el debate universitario y la discusién creativa y vigorosa de las ideas;
defiende la autonomia universitaria, que en este contexto significa el derecho de la
universidad a dirimir sus propios conflictos;

es un Hamado a la accién a fin de resolver las diferencias de una forma pacifica y
creativa sin afectar ni interrumpir la consecucién de los objetivos de la Universidad
como centro docente, de transmitir e incrementar el conocimiento a través de la
investigacion, la creacidn, la ensefianza y otras labores esencialmente educativas;
afirma un compromiso de trabajar para mantener el didlogo y la comunicacién
necesaria que evite las confrontaciones e intervencién externa;

parte de un total rechazo a la violencia como forma de resolver los conflictos que
surjan en el espacio universitario.

se concibe como un mecanismo de apoyo a la gestién académica y administrativa en

las situaciones de conflicto.



