CONTRATO MUN

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y CULTURAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TRUJILLO (PERU) Y LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE

MAYAGUEZ (PUERTO RICO)

De una parte, La “Universidad de Puernto Rico — Recinto de Mayagiiez", en adelante
denominada "UPRM?®, con domicilio legal en Calle Alfonso Valdés. en la ciudad de

Mayaglez — Puerto Rico, representada por su Rectora interinaWilma Santiago Gabrielini

quien comparece con la correspondiente autorizacion 'del Presidente Interino de la
Universidad de Puerto Rico, Dr.Darrel Hilman Barrera ______ De la otra parte, La

“Universidad Nacional de Tri'iIF en adelante denominada “UNT”, con domicilio legal en

elJr. Almagro  en Trujillo — Penl, representada por su Rector, Dr. Orlando Moises
Gonzéles Nieves, con el fin de desarrollar una mutua cooperacién en los ambitos
cientifico, tecnoldgico y cultural, y convencidos de que por intereses, objetivos comunes y
por razones de su esencia y fines, estiman importante establecer medios de
comunicacion para promover vinculos a través del establecimiento de un Convenio
Marco de Colaboracién Académica, Cientifica, Tecnolégica y Cultural e intercambiar
conocimientos y experiencias, para lo cual convienen en sujetarse a las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: ANTECEDENTES
1. LA UPRM:

1.1. El Recinto Universitario de Mayagiez es unidad institucional de la Universidad de
Puerto Rico, una corporacién ptblica creada por la Ley Nim. 1 de 20 de enero de 19686,
segun enmendada.

1.2. Que contribuye de una manera especifica a la generacion, aplicacion y transmision
del conocimiento, la difusién y preservacién de la cultura. Para servir al desarrollo y
progreso de la sociedad. Su funcién la realiza a través de tres areas que son docencia,
investigacion y extension.

2. LA UNT:

21 Es un Centro de Educacién Superior, dedicado a la ensefianza, investigacion,

tzextensién y proyeccion social, del saber y la cultura a la comunidad nacional e
/ /# intemacional. Para cumplir con sus actividades académicas de su formacién profesional
3 dispone de las 13 facultades, su Escuela de Posgrado y sus Escuelas de Segunda

Especialidad para la formacién de académicos y profesionales especialistas de calidad
cientifica y tecnoldgica, estando entre sus funciones establecer relaciones con diversas
instituciones publicas y/o privadas a fin de ejecutar conjuntamente acciones que
benefician al pais.

2.2 Que, le interesa establecer una relacién de colaboracién con la “UPRM’ para
complementar y enriquecer los servicios educativos que tienen encomendados, y para
promover actividades de caracter cientifico, tecnoldgico y cultural.

3. AMBAS:

Las partes para facilitar el desarrollo de sus acciones, asi como la aplicacién de sus
procedimientos se comprometen a vincularse por medio de Convenios Especificos de
Colaboracién, que permitan una mejor utilizacién de sus recursos a través de la
colaboraciéon mutua, el trabajo coordinado y el intercambio de experiencias. Estos
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convenios especificos seran promovidos por las unidades académicas o adminisirativas
de ambas paries, y podran ser formalizados por sus rectores.

SEGUNDA: ASPECTOS RELACIONADOS AL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES:

El presente convenio establece las bases para llevar a cabo un intercambio de
estudiantes al nivel de pregrado y postgrado, incluyendo las pasantias y préaciicas
profesionales, a fin de fortalecer y ampliar su formacién académica, para lo cual se
determina lo siguiente:

1. DEL CALENDARIO DE INTERCAMBIO

E! programa se desarrollara durante los periodos lectivos y el afio académico que de
fiempo en tiempo las partes acuerden en el Convenio Especifico correspondiente.
Estos periodos podran ser modificados de fiempo en tiempo medianie enmienda
escrita al Convenio Especifico.

2. DE LOS REQUISITOS GENERALES

Para participar en el Programa de Intercambio de Estudianies, los candidatos
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Los estudiantes pariicipantes del Programa podran ser estudiantes de cualquier
disciplina.

b) Los estudiantes participantes deben cumplir con los requisitos de la institucién de
acogida, segln lo acordado en el programa de trabajo.

c) Para matricular los cursos, los estudiantes de intercambio deberéan haber
aprobado los requisiios establecidos y contar con la aprobacién escrita de su
universidad de origen vy la confirmacion de la confraparte en la universidad
receplora.

d) Ser estudiante de tiempo completo en la universidad de origen y estar cursando
el segundo, iercero o cuarto afio de la carrera de pregrado o el segundo o tercer
semestre de un programa de estudios de posgrado. Excepcionalmente, se podra
considerar candidatos que no satisfagan estas condiciones, para lo cual debera

2k mediar el consentimiento de las dos universidades.

& ) Para poder participar del Programa de Intercambio, el candidato debe proveer

evidencia de tener un expediente académico satlisfactorio en su Institucién de

Origen; esto significa poseer un indice general académico no menor de B, o un

indice general académico nc menor de 80%, o un nivel equivalente de

gwé?ii_\_ aprovechamiento académico segin la escala utilizada por su Institucidén de Origen
S V} para clasificar el aprovechamiento académico de sus estudianies.
L™ f) Presentar una solicitud formal, que debe incluir una (1) cerfificacién oficial de los
_%, cursos aprobados, dos (2) cartas de recomendacién y una justificacién preparada
Q\\L por el interesado, en la que indique por qué le interesa participar en €l programa.
,m?}éf La universidad de origen determinard si el estudiante debe completar oiros
o, j;% documentos antes de ser aceptado en el programa.
@ iy gj} g) Los estudiantes abonaran el costo de matricula, cuota estudiantil y seguro de
R salud en la universidad receptora y pagaran la cuantia establecida para los
estudiantes nacionales o estudiantes residentes. También deberan obtener, antes
% de partir al intercambio, un seguro de accidentes vy de repatriacién que le cubra en
k el pais donde realizara el intercambio.
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h) La UPRM y la UNT manifiestan &l interés que les asiste de ofrecer reciprocamenie,
sujeto a la disponibilidad de recursos, becas a uno o méas estudiantes participantes
en el programa de intercambio. La institucién que otorgue las becas determinara
los criterios para identificar el o los estudiantes que disfrutaran del beneficio.

) Como noma, la UPRM y la UNT admitiran a los estudiantes de intercambio en
calidad de estudiantes de intercambjo, no aspirantes a un grado académico al
finalizar el intercambio. Estos estudiantes de intercambic deberan matricular como
minimo doce (12) créditos a nivel de pregrado y ocho (8) créditos a nivel de
posgrado. Excepcionalmente, se podra considerar ofra carga académica, para lo
cual debera mediar el consentimiento de las dos universidades.

J) Tanto los estudiantes como el personal/profesores acompaniantes que participen
en e] prograrna deben cumplir con las reguiaciones migratorias del pais de acogida
y con las nomas y reglamentos de la Institucidn Receptora, ya que cualquier
contravencion puede resultar en la terminacion de su condicién de visitante en la
institucion de acogida.

K) Los estudiantes y profesores participantes en el Programa de Verano deben
adquirir, antes de su ingreso al pais, una cobertura adecuada de seguro médico/de
salud que cumpla con los requisitos de la institucion anfitriona, incluyendo la

M repatriacién y evacuacion médica.
a} I) Todos los gastos por concepto de matricula, transporte, alojamiento, alimentacién
o actividades, {anto propias como ajenas al programa oficial de intercambio, seran
siembre cubierias por el estudiante participante y ninguna de las insiituciones

participantes sera responsable de su cobertura.
3. DE LA SELECCION DE ESTUDIANTES
a) Cada una de las partes seleccionara a sus estudiantes para participar en el

Programa de Intercambio, de acuerdo a los procedimientos y requisitos

establecidos por la universidad receptora y enviara sus expedientes, incluyendo

jos certificados de estudios actuales, referencias académicas y seleccion

preliminar de cursos.

b) Las instituciones académicas podran intercambiar anualmente la cantidad maxdima
S de estudianies para los cuales tengan recursos disponibles.

I 2k ) LAS PARTES aclaran que los intercambios de estudiantes que procedan de la

ot B UPRM solo se podran realizar, cuando dicha participacién pueda ser acreditada

¥ en la UPRM o sus unidades académicas como parte de los requisitos del grado

académico cursado por €l estudiante participante.
d) Los estudiantes de intercambio podran optar a cualquier curso, excepto aquelios
en los que se le oforga prioridad a los estudiantes reguiares de la universidad

receptora.
/3% 4. DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS Y CONVALIDACION DE CURSOS
¥e
}}’«?m/@“ a) Las universidades desarrollardn un sistema de equivalencia de crédiios para

. atender los estudiantes participantes.

y@é&w ‘ b) Los intercambios de estudiantes se ajustaran al calendario académico de cada
Instituciéon y pueden tener una duracién de un semestre ¢ un afo académico
completo o, de menor duracién cuando €] programa académico asi lo establezca,
S previo acuerdo enire ambas instituciones.
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¢) Los convenios para intercambio de estudiantes de la UPRM deberén establecer
la relacién enire los cursos que tomen los estudianies, los requisitos del grado que
cursan y los criterios de seleccién, convalidacién y autorizacién, asi como
identificar al funcionario especificamente responsable de autorizar la tormna de
Cursos.

S

5. DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS:

a) Los gastos de vigje estarén a cargo de los estudianies salvo que se exprese ofro
arreglo en el Acuerdo especifico.

b) Los gastos de alojamiento estardn a cargo de los estudianies, sea mediante
recursos particulares personales, becas o ayudas concedidas por fundaciones
nacionales o internacionales.

C) Los costos de matricula estaran a cargo del Participante, vy se cotizarén en base
a las tarifas establecidas por la institucién de la cual procede el mismo. (Cuando
la UPRM sea la Universidad receptora serd segiin se determine conformie lo
dispuesto en la Cert. 23 (2011-2012) de 1a JS).

d) El costo de seguro de servicios médicos seré pagado por el participante una vez
aceptado al Programa. Se tendrd que adquirir el seguro que al momento dei
intercambio se esté ofreciendo por la Institucién Receptora de acuerdo a su
reglamentacién vigente. Asi mismo, y antes de partir al intercambio, el participante
debera tener, un seguro para evacuacidn médica y para repatriaciéon de
emergencia que le cubra en el pais donde realizara el intercambio.

e) Sin por ello obligarse a conceder beneficio alguno, las Paries dentro de sus
recursos y posibilidades fiscales, procurarén promover el otorgamiento de becas,
asistencias o exenciones de matricula para los estudianies en intercambio que
cualifiquen conforme la reglamentacion vigente en cada institucion.

8. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
a) Los estudiantes seleccionados para €l infercambio tendran los mismos derechos
y responsabilidades que la Universidad receptora establezca para sus propios
estudiantes, debiendo cumplir con las leyes y reglamentos universitarios vy estaran
sujetos a las sanciones que se contemplen en caso de incumplimiento de estos.

/ De ocurrir tal situacién debera informarse a la Universidad de Origen.

b) Los estudiantes recibiran los servicios disponibles y acostumbrados para los
estudiantes en la Universidad receptora. De igual forma, tendran que respetar
fodas las reglas y reglamentos de la Universidad recepiora, o cenfrontar fa
suspensién sumaria del Programa de Intercambio. Los estudiantes de intercambic
podran optar a cualquier curso, excepto aquellos en los que se le otorga prioridad
a ios estudiantes regulares de la universidad receptora.

/ ‘;’7,\).\ c) Altérmino de su estadia en la Universidad receptora, los estudiantes participanies
A wad en el Intercambio deberan regresar a su Universidad de origen para continuar su
%ﬁ programa académico. Como norma un estudiante sblo podra participar una vez en
Jﬁ el programa de intercambio académico. No obstante, las paries acuerdan que se
N 3 podra hacer excepciones en casos especiales, cuando tras una evaluacion
w‘:‘r% individual del caso, ambas instituciones acepian autorizar que el estudianis
Z;\ ;@ cﬁ} participante pueda continuar participando del programa de intercambio.
N -
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d) Toda actividad académica, o evento cientifico, en la cual se interese que participen
estudiantes provenientes de cada una de las instiiuciones firmantes, se
programaran de forma tal que permita a la Institucion de Origen tramitar ante la
autoridad competente, de ser requerido a ello por alguna legislacion, las
autorizaciones correspondientes para poder participar en dichas actividades.

T~
¢

7. RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCICNES PARTICIPANTES
Cada Institucién participante sera responsable de:

a) Proveer sélo para la promocién y seleccién, y hasta la cantidad autorizada, de
estudiantes que rednan los requisitos establecidos por el Programa de
Intercambio.

b) Revisar previo a su envio a la Insiitucién Receptora todas las solicitudes de los
estudiantes interesados, y remitir el expediente académico de aquellos que relinan
los requisitos para el Programa de Intercambio y que resulten seleccionados por
la Institucién de Origen.

c) Verificar que solamente se mafriculen en el Programa estudianies cuyzs
pariicipacién pueda ser acreditada, como parie de los requisitos del grado
académico que estén cursado en su Institucion de Origen.

d) Mantener a la Institucién Receptora informada de todos los detalles de la llegada
de los estudiantes de intercambio.

e) Proveer a la Institucién Receptora, en las fechas establecidas en el calendario

académico para estudiantes de intercambio, los siguientes datos de los alumnos:

Nombre, Nacionalidad, numero de pasaporte, fecha expedicién y vencimiento del

mismo, numero de pasaporie, fecha expedicién y vencimientoc del mismo,

direccidn postal y fisica del mismo, informacién para contacto de emergencia de
padres o custodio legal.

En ningn momento recomendar o seleccionar participantes que no disponga de

cobertura de seguros suficientes para satisfacer las circunstancias establecidas

en este Convenio. :

g) Asegurarse de que los participantes adquieran el seguro médico/de salud ofrecido

por la Institucién Receptora, asi como un seguro adicional que cubra evacuacion

médica y repatriacion, y que dichos seguros cumplan con los requisitos de la

Institucion Receptora; bajo ningin concepto la Institucion Receptora asumird o

serd responsable por los costos relacionados con accidentes, enfermedades,

evacuacion médica o repatriacion de [os participantes del Programa de

Intercambio.

Coe T h) Asegurarse que al finalizar cada semestre, el coordinador responsable de los

e, estudiantes de intercambio envie a la contraparte en la universidad de origen, una

: constancia o certificacion oficial indicando los créditos y calificaciones obtenidas

§ . por cada estudiante de intercambio a fin de que éstos le sean convalidados al
Ty

estudiante. Este servicio no representara un cosio adicional para el estudiante ni
e para la universidad de origen.




TERCERA:

| as instituciones alentaran toda actividad relativa a la formacion y actualizacion de recursos
humanos, a la investigacion, a la divulgacién cientifica y a la superacién académica en las
areas que consideren de su interés, a través de:

a)

b)

d)

e)

Intercambio de personal académico y movilidad estudiantil, que se regira por la
normatividad de cada institucién. .

Realizacién de trabagjos conjuntos orientados al desamrollo educativo de los
estudiantes y del personal a su servicio, para llevar a cabo programas especificos
de docencia, a través de cursos de actualizacidon, formacidon profesional,
posgrado y ofras actividades afines en campos de inferés comin, mediante el
intercambio de profesores e investigadores. Asimismo, para efectuar estancias
encaminadas a desarrollar programas o proyectos conjuntos.

Desamolio de propuestas de investigacién basica y aplicada para ser presentadas
ante organismos de financiamiento externo.

Realizacion de aclividades cientifico-culturales, como cursos, conferencias,
seminarios, talleres, encuentros, congresos, efc., de interés comin para ambas
instituciones.

Desarrollo de programas académicos con acreditacion conjunta.

Estancias sabdticas para estudios de posgrado para el personal académico de
ambas instituciones seglin sea aprobada por la autoridad competente.

Facilidades para la inscripcidon dentro de los programas académicos que ofrecen
ambas instituciones para personal docente.

Infercambio de informacion, libros de texto, informacion de bibliotecas,
programas de coémputo, publicaciones y bibliografias especializadas, material
didactico, peliculas, series radiofénicas y equipo.

Elaboracién conjunta de antologias o libros de texto.

Realizacién conjunia de proyectos de divulgacion cientifica y desarrollo de
tecnologia. ’

Facilidades para participar en los programas conienidos en convenios celebrados
con ofras insfituciones, y que puedan ser de interés mutuo.

Establecer programas de formacion académica a través de la educacién abieria
y a distancia.

Realizacién de las actividades necesarias para efectuar eventos de difusidn en
las areas objeto de convenio.

Las partes se comprometen, en la medida de sus posibilidades, a prestarse
mutuamente asesoria, apoyo técnico e intercambio de servicios en ias dreas de

_ investigacion, administracion, documentacién y difusién cuitural para efectos de

la operacién del presente instrumento.

- Establecer programas para la realizacién de estancias, estadias, practicas

profesionales y de servicio social por parte del alumnado.
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p) Desarrollo conjunto de Proyecios de Extension Universitaria y Proyeccion Social
en beneficio de las comunidades dentro del ambito de influencia de cada
institucion. .

CUARTA:
Los Rectores designaran un representante para zntegrar el Grupo Permmanente de
Coordinacién. ¢

QUINTA:

Las partes se obligan a presentar por escrito Programas Especificos de Trabajo a través
del Grupo Permanente de Coordinacion y los que sean aprobados por ambas, constituiran
los anexos del presente Convenic General.

SEXTA:

Los Programas Especificos de Trabajo mencionados en la clausula que antecede,
describiran con toda precision las modalidades a desarrollar, las condiciones financieras,
calendarios de realizacion, asi como los datos y documentos necesarios para determinar
con exactitud las causas, los fines y los alcances de cada uno de dichos programas,
procurando que invariablemente sean equitativos en cuanto a beneficios y obligaciones
para las partes.

SEPTIMA:
Las facultades y atribuciones del Grupo Permanente de Coordinacion mencicnado en la
Clausula Tercera, seran las siguientes:

a) Precisar de acuerdo a las estructuras y politicas académicc-administrativas de las
instituciones, el procedimiento de comunicacién y coordinacién enire los
integrantes del grupo.

b) Coordinar la elaboracién de los Programas Especificos de Trabajo a que se refiere
la Clausula Cuarta, apoyandose en todos aguellos grupos o especialistas que
considere necesarios. Los programas elaborados deberan contener la autorizacion
de las dependencias universitarias que fendran intervencién en ios mismos.

c) Coordinar el desarrollo de los programas de trabajo.

d) Presentar un informe escrito, final o por etapas {cuando éste sea el caso), sobre
cada programa de trabajo, en donde se expongan los resultados logrados, asi
como la conveniencia de continuar, ampliar o concluir cada programa.

OCTAVA:

En caso de que los Programas Especiiicos de Trabajo descritos en la Clausula Cuaria se
refieran a proyecios de invesiigacion, se estableceran los términos de mutuo acuerdo, bajo
la supervisién, por parte de las Unidades académicas comrespondientes.

/ NOVENA:

Las partes se obligan a proporcionar oportunamente los elementos necesarios para la
realizacidén de cada programa, en los téminos establecidos en ef mismo.

DECIMA:

|as condiciones financieras serén acordadas por las paries en cada Programa Especiiico
de Trabajo, las cuales deberan ser firmadas de conformidad porlos representantes legales
de cada institucion.

DECIMO PRIMERA:
Las partes gestionaran en forma conjunta o separada, ante otras instiiucionss,

dependencias gubernamentales u organismos de caracter nacional e internacional, la
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obtencién de los recursos para la realizacion de los Programas Especificos de Trabajo
y los desplazamientos del Grupo Permanente de Coordinacién fuera de su sede
institucional. En caso de que dichos recursos no puedan ser obtenidos total o
parcialmente de una fuente externa, seran aportados en forma conjunta y equitativa por

las partes.

DECIMO SEGUNDA: ‘

El personal de cada institucion que participe en la realizaciéon de cualquier Programa
Especifico de Trabajo, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que o
empled, por lo que, cada una de ellas asumiré su responsabilidad por este concepto, v en
ning{in caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos.

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas disiintas a las partes, éste continuara siempre bajo fa direccién y
dependencia de dicha institucion o persona, por lo que su intervencion no originara relacién
de carécter laboral.

DECIMO TERCERA: /
Las partes acuerdan que en los Convenios Especificos de colaboracién se incluiran las
estipulaciones que sean necesarias para regular lo relativo a propiedad inteleciual que
surja como resuttado de la actividad conjunta de [as partes, particularmente lo concemiente
a patentes, certificados de invencion, registros de modelo, marcas, enire ofros similares
y/o anédlogos, que pudieran llegar a derivarse de los trabajos de investigacién.

| a titularidad de las obras intelectuales o de investigacion, que pudieran llegar a derivarse
de los trabajos de investigacion, se establecera conforme aqui expresado y en atencién a

.- lo establecido en la reglamentacion que regula estos aspectos en cada institucion y las
leyes vigentes en sus respectivos paises; particularmente o concemiente a patentes,
certificados de invencidn, registros de modelos o de marcas, asi como bajo cualquier oiro
mecanismo de inscripcién similares y/o analogos. Cuando éstas son producto de un trabajo
conjunto. Las partes siempre compartirén Ia titularidad de los hechos. En todo momento
las partes reconoceran a los investigadores su derecho de firmar como autores en todos
aquelios documentos que legalmente correspondan.

Las partes acuerdan que el derecho de propiedad inteleciual a utilizarse en la inscripcion
de derechos comunes sera el correspondiente al lugar en donde se ejecute el objeto o
proceso a ser registrado o donde méas del 50 por ciento del trabajo para lograr el desarrollo
del objeto o proceso a ser registrado se realice. No obstante, y salvo pacto o disposicién
legal al contrario, todo registro se haréd a nombre de ambas instituciones y de los terceros
que participen de la gestién que genere el objeto ¢ proceso a ser regisirado salvo que su
reglamentacién intema disponga de otra manera.

r%‘drfundxr bajo ningln aspecto, las informaciones cientificas o técnicas en el desarrollo de
os proyecios de investigacidon que se lleven a cabo. Los datos e informes obtenidos
durante la realizacién de los proyectos conjuntos, asf como los resultados finales, tendran
caracter confidencial.

g

Cuando una de las partes desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su
totalidad, de una investigacion para su publicacion como articulo, conferencia, etc., debera
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, mediante carta cerlificada dirigida al
responsable del seguimiento del proyecto. Las partes acuerdan que las autorizaciones se
concederén de forma liberal siempre que la publicacion interesada no afecte el desarrollo
% del proyecto(s} de investigacién al cual se refiere la solicitud. Las publicaciones relativas
&Y 7 atrabajos de investigacion conjuntas dentro de este Convenio deberan ser aprobadas por
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los organismos correspondientes a cada institucién y deberan mencionar que el trabajo se
realizé como resultado del Convenio.

Cualquiera que sea el modo de difusién, se respetara siempre la mencidén de los/las
autores(as) del trabajo. En el caso de patentes, figuraran tanto los nombres de ambas
instituciones como de los terceros que participen en calidad de inventores/as. En
cualguier caso, se hara siempre referencia a que lainvestigacién publicada o ia patente
generada surgen en funcién de una ges’non generada bajo este Convenio.

DECIMO CUARTA:

L a duracién del presente Convenio fendra una vigencia de cinco (5) afos contados a partir
de la fecha de su firma conjunta. En caso de firmas separadas; se tomara como la fecha
para el Inicio del Convenio, la del Gltimo en firmar.

DECIMO QUINTA:

Este Convenio podra ser renovado, ampliado y/o modificado si las partes lo solicitan, de
mutuo acuerdo y por escrito, con al menos seis (6) meses de antelacién a su vencimiento.
Salvo para las eventualidades especificas establecidas en este Convenic, para que
cualquier modificacion, alteracion o extension de términos de este Convenio sea vélida, la
misma tendra que constar por escrito y ser autorizada por las partes firmantes previo a la
realizacién del acuerdo u obligacién que se interese introducir por primera vez a los
téminos de este Convenio. La solicitud de renovacién, ampliacién y/o modificacion se
presentara ante el rector o Presidente de la Universidad, segln aplique.

La misma debera presentarse acompaiiada de un informe de evaluacion, relative a la
ejecucién del presente Convenio. La modificacion o resolucion del presente Convenio
podra instarse, por escrito, en todo momento por cualquiera de las partes, sin perjuicio de
las actividades previamente concertadas las cuales continuaran hasta que finalicen y sera
resuelta sobre la base del comin acuerdo. En caso de ampliarse o modificarse parte
alguna del presente Convenio, salvo acuerdo al contrario, dichos cambios seréan
prospecfivos y ambas partes se comprometen a culminar las actividades que ya se
encuentren en gjecucion.

DECIMO SEXTA:
Ambas partes podran resolver el presente acuerdo mediante notificacion escrita con freinta

(30) dias de antelacion a la fecha de resolucién. Podran cancelar el Convenio de forma
inmediata sin previo aviso cuando la oftra parte contratada incurra en negligencia,
incumplimiento o violacién de alguna condicién del presente Convenio. En caso de no
renovarse el presente Convenio, ambas partes se comprometen a culminar las actividades
que se encuentren en ejecucion. La resolucién del Convenio, por cualquier causa, no
afectara el desarroflo y culminacion de los programas, proyecios o aclividades que se
encuentren en ejecucion.

by

2 wa Clausula Tercera, determmara el destino y aplicacidén de los bienes que se estén
% ToR Mu’ahzando en los programas que se encuentien en proceso.

DECIMO OCTAVA:

Las comunicaciones de tipo general, adminisirativo v académico producio de este
convenio, deberan dirigirse a las Rectorias con copia a la coordinacion de vinculacién v a
las areas correspondienies segiin convenio especifico de que se trate.
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DECIVIO NOVENA:

Ambas partes reconocen la propiedad de cada uno de sus marcas, logos y signos
distintivos por lo que expresamente acuerdan que si cualquiera de las partes deseara
utilizar alguna marca, logotipo o signo distintivo propiedad de la otra, requerird de su
autorizacion previa y por escrito. Las partes convienen que durante la vigencia de este
convenic podran utilizar el nombre, marcas, logos vy signos distintivos de las partes para
promocionar el presente instrumento de colaboracion’y las acciones que de este deriven,
en eventos y actividades que realicen vy fravés de los diversos medios de comunicacién y
difusién. Ambas partes convienen expresamente en que el uso de los signos distintivos de
la otra parte se sujetara a los términos de la autorizacién y que al témino del presente
instrumento cualquier uso de los mismos debera darse por ierminade simuitaneamente al

contrato.

VIGESIMA:

Las partes manifiestan que cumplirdn y se obligan de forma expresa a cumplir con las
correspondientes legislaciones nacionales de cada parte, sobreproteccién de Datos de
Caracter Personal, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza
que obtengan como consecuencia del desarrolio del presente convenio. Para ello
ambas partes pactan que los dalos personales del presenie convenio puedan
incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la Gnica finalidad de
proceder a la gestién adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién se podra llevar a cabo en los términos establecidos
en las correspondientes legislaciones nacionales.

VIGESIMA PRIMERA:

[.as partes aceptan y reconocen que en la eventualidad de que las paries puedan bajo este
Convenio promover acuerdos dirigidos a co-financiar u obtener fuentes de financiamiento
de los organismos nacionales o intemacionales competentes en materia de cooperacién
universitaria y cientifica, en lo referente a la UPRM ello queda sujeto a lo dispuesto en las
leyes y reglamentos aplicables a la misma y que regulen este tipo de cooperacién
financiera.

VIGESIMA SEGUNDA:

Ambas partes hacen constar que no habréa discrimen por razones de sexo, orientacién
sexual, raza, color, nacimiento, origen o condicidn social, impedimento fisico o mental,
creencias politicas o religiosas o estatus de veterano en las practicas de seleccion y traio
de estudiantes y perscnat docente en intercambio.

VIGESIMA TERCERA:

Ambas partes se comprometen a ser custodios y conservar todos los documenios
relacionados al presenie Convenio, tales como informes, hojas de trabajo y asistencia y
demés documentos, para que puedan ser examinados o copiados por la Oficina de
Auditores Internos de la Universidad de Puerto Rico, por una firma de auditores externos
contratados por la Universidad de Puerto Rico en sus intervenciones a la Universidad
e Puerto Rico. Las auditorias se realizaran en fechas razonables durante el transcurso

TS “de los servicios o con posterioridad a los mismos, conforme las practicas de auditoria

% generalmente reconocidas. Dichos documentos se conservaran por un periodo no

menor de seis (6) afios, o hasta que se efectle la investigacién antes indicada, fo que
ocurra primero.

VIGESIMA CUARTA:

Los acuerdos que se reflejan en este convenio, y en los especificos que se firmen,
tendran siempre caracter administrativo y de ellos no se derivaran, en ningln caso,
derechos u obligaciones de caracter laboral para con ninguna de las personas,
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independientemente de su carécter de docente o estudiante, que participen en alguno
de los proyectos o intercambios establecidos bajo este convenio.

Ninguna actividad o programa que surja bajo este Convenio se considerara que crea
vinculacion alguna como agente, sociedad, o de empresa en comun, entre las Partes,
entendiéndose que todos los servicios a prestarse y las obligaciones a cumplir bajo este
Convenio se realizan con el caracter de un contratista independiente de Ia otra parte.

Ninguna de las partes tiene el derecho, o esté autorizado, a nombre o en presentacién
de la ofra parte aqui compareciente, a contratar o en cualquier forma obligarla o
comprometerla, tanto de forma directa como indirecta, excepto en los casos
expresamente establecidos en este Convenio.

VIGESIMA QUINTA:

Al término del presente convenio, las partes acuerdan desde ahora, cumplir todas y cada
una de las obligaciones pactadas en este documento, y que a la fecha de esa terminacion
se encontrasen por concluir.

VIGESIMA SEXTA:

Este convenio es producto de {a buena fe, en razén de [o cual los conflictos que llegaran
a presentarse en cuanto a su interpretacién, formalizacién y cumplimiento, serén
resueltos por la persona designada amigable componedor al resultar electa por una de
las partes de las tres propuestas por su contraparte.

VIGESIMA SEPTIMA:

Cada una de las partes acuerda relevar y exonerar de responsabilidad a la otra parte de
cualquier reclamacion judicial y/o extrajudicial y de proveer indemnizacion por concepto
de danos y perjuicios y/o angustias mentales o morales que pueda sufrir cualquier
persona natural o juridica, donde los dafios y perjuicios aleguen haber sido causados
por acciones, actuaciones u omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas de cada
parte, sus agentes o0 empleados, cuando tales dafios y perjuicios hubieran ocurrido total
o parcialmente durante la realizacién de este Convenio.

VIGESIMA OCTAVA:
El presente documento recoge la totalidad de los acuerdos y obligaciones pactadas
entre a las partes para este Convenio, cualquier expresion representacién o acuerdo
verbal queda por la presente anulado y descartado.
Cualquier actuacién en contravenciéon de lo aqui expresado sera nula y no generara
abligacion de clase alguna entre las instituciones o hacia cualquier tercereo que interese
actuar o beneficiarse de una modificacidon previo a su incorporacion por escrifo dentro
%%, de los términos de este Convenio.

Las partes acuerdan que los acépites o textos identificativos usados en cada clausula
) g [Sison meramente para fines de referencia, y no implican, conceden, generan o suponen
Sz L una obligacién especifica que vincule a las partes. Se declara que las mismas no son
parte de este Convenio, y que no se usaran para interpretar, ni seran fomadas en
consideracion al interpretar, ninguna de las clausulas de este convenio.

VIGESIMA NOVENA:

La Universidad de Puerto Rico se compromete a presentar copia de este convenio en la
Oficina del Contralor. Por ser un convenio suscrito con una institucion del extranjero, la
Universidad de Puerto Rico dispone de treinta (30) dias para depositar este documento
. en la Oficina del Contralor, conforme lo dispuesto en la Ley 18 de 30 de octubre de 1975,
§i\ segan enmendada. Las partes aceptan y reconocen que en la eventualidad de que fa
"™ Oficina del Contralor de Puerto Rico notifique algin reparo en torno al contenido del

contrato, las partes tendran un término de treinta (30) dias para subsanario.
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TRIGESIMA: CLAUSULA DE LEY 127 DE 2004 DE PUERTO RICO
Ambas Partes aceptan y estipulan que a tenor con la Ley 127 de 31 de mayo de 2004,
ninguna prestacidn o contraprestacién objeto de este contrato podra exigirse hasta tanto
el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor conforme lo
dispuesto en la Ley 18 de 30 de octubre de 1975, seglin enmendada.

TRIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1 DEL 3 DE
ENERO DE 2012, LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL DE PUERTO RICO

Ambas partes hacen constar que ningtin empleado o funcionario de la UPR tiene interés
pecuniario, directo o indirecto en la otorgacion de este convenio a tenor con la Ley 1 del
3 de enero de 2012, conocida como la Ley de Etica Gubernamental. De lgual manera,
el funcionario que representa a la UPR en este acto certifica que no tiene ningiin tipo de
interés pecuniario en la realizacién del mismo.

Ambas partes aceptan que conocen y actuaran conforme a las normas éticas de su
profesién y bajo éstas asumen la responsabilidad por sus acciones.

Leido el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcances de todas y
[ cada una de las clausulas, lo firman por duplicado en la ciudad de Trujillo - Pert, a los
@; e 25 __ dias del mes de % osto de dos mil diecisiete.

Leido el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcances de todas y
cada una de las clausulas, lo firman por duplicado en la ciudad de Mayagliez — Puerto
Rico,alos _= _ dias delmesde_ci Lignio de dos mil diecisiete.

oor ot EMAFL,

8r. Carlos E. Rosas Mufiiz
. Rector Interino__

g’

fIoisés Gonzales Nieves Af‘l_ ‘_’Vﬂl_{la Santiago Gabrielini
2 Rector ‘Rectora Interina
i ofsidad Nacional de Trujillo Universidad de Puerto Rico

AR Recinto de Mayagiiez
Recomendado por: MM/VM
Agudtin Rullan Toro, PhD David Suleiman Rosado, PhD
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Colegio de Ingenieria Centro de Investigacion vy
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