Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 15-33

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagtiez de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en la reunion ordinaria celebrada en la sesion del martes,
21 de abril de 2015, este organismo APROBO la CONCENTRACION MENOR EN ADMINISTRACION

DE EMPRESAS.

La concentracion menor consiste de cinco (5) cursos requeridos que suman 16 créditos y un minimo
de 3 créditos en cursos electivos para un total minimo de 19 créditos. El numero de créditos permanece

inalterado.
La concentracién menor se hace formar parte de esta certificacion.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las autoridades universitarias
correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico a los veintidos dias del mes de abril

del afio dos mil quince, en Mayaglez, Puerto Rico.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez
Colegio de Administracion de Empresas

Propuesta para Concentracion Menor en Administracion de Empresas

A.

Objetivos y Justificaciones

Esta Concentracién Menor le ofrece la oportunidad al estudiante de otras facultades en el Recinto
Universitario de Mayagiiez de adquirir conocimientos basicos en Administracién de Empresas. Estos
conocimientos le permitiran ampliar sus horizontes profesionales y desarrollar conciencia sobre el

mundo de los negocios.

Los estudiantes que completen satisfactoriamente esta Concentracién Menor estaran capacitados

para:

Describir los principios basicos de gerencia: funciones gerenciales, identificar las destrezas,
conocimientos y habilidades necesarias para ser un gerente efectivo, describir el ambiente social
y ético de la gerencia.

Discutir el proceso de mercadeo, explicar el comportamiento del consumidor, discutir la relacién
que existe entre los mercados y sociedad, asi como aplicar practicas de responsabilidad social y
ética en el mercadeo.

Conocer el ciclo de contabilidad y la preparacion de estados financieros

Conocer los procesos basicos en la administracion de los recursos humanos de una empresa
publica o privada

Curriculo - cursos, codigos y numeracién

1.

El estudiante que opte por esta Concentracion Menor deberd aprobar satisfactoriamente cinco
(5) cursos requisitos (16 créditos) y un minimo de 3 créditos electivos de la lista propuesta para
estos fines. Una vez complete todos los cursos, el estudiante debe haber aprobado un minimo
de diecinueve (19) créditos, incluyendo un minimo de tres (3) créditos en cursos electivos.

Cursos Requisitos

Cédigo del Curso Titulo Requisito Previo | Créditos
ADMI 3009 Introduccién a los Negocios, Gerencia y Etica N/A 4
dONT 3011 Principios de Contabilidad Financiera N/A 3
CONT 3012 Principios de Contabilidad Financiera |l CONT 3011 3
ESOR 4008 Gerencia de Recursos Humanos ADMI 3009 3
MERC 3115 Principios de Mercadeo ADMI 3009 3
Total de créditos requeridos en la Concentracion Menor en Administracion de 16
Empresas

El estudiante debe seleccionar de tres (3) a cuatro (4) créditos de los siguientes cursos electivos:




Cursos Electivos

Cadigo del curso Titulo Requisito Previo | Créditos
ADMI 3010 Compe'tc-zncias de Corr_1putadoras parala Toma N/A 2
de Decisiones Gerenciales
ADMI 3017 Introduccién al Desarrollo Empresarial N/A 2
ADM! 4001 Introduccién al Derecho N/A 3
ADOF 3016 Teclado y sus Aplicaciones | N/A 3
ESOR 4025 Conducta Organizacional ADMI 3009 3
Analisis de Negocios Utilizando Informes CONT 3012y
FINA 3016 Financieros ADMI 3009 4
MERC 3117 Ventas y Gerencia de Ventas MERC 3115 3
Total de créditos electivos en la Concentracién Menor en Administracién de 3a4
Empresas
Total de créditos requeridos en la Concentracién Menor en Administracién de 19 0 20
Empresas

Descripcidn de los cursos
a. Cursos Medulares

ADMI 3009-Introduccién a los Negocios, Gerencia y Etica

Estudio de la naturaleza de la empresa y su interaccion social, legal, ética, econémica y politica
en la sociedad. Discusion de principios tradicionales y emergentes, funciones y teorias en el
contexto global. Estudio de las principales areas funcionales de las organizaciones.

CONT 3011- Principios de Contabilidad Financiera |

Estudio de los principios basicos de contabilidad, procedimientos relacionados con el ciclo de
contabilidad y la preparacion y uso de estados financieros de empresas de servicio y mercantiles.
Incluye temas tales como: anélisis, registro y transferencia de transacciones, estados financieros,
y los problemas de contabilidad y valoracién del efectivo, cuentas por cobrar e inventario. Uso
de programados relacionados al ciclo de contabilidad.

CONT 3012- Principios de Contabilidad Financiera Il

Estudio de los principios y procedimientos de la contabilidad relacionados con el registro de
transacciones de las empresas y la preparacion y uso de los estados financieros. Incluye tema
tales como: contabilidad para activos fijos, deudas, la estructura de capital de las empresas,
inversiones y el estado de flujos de efectivo. Uso de programados relacionados al ciclo de
contabilidad.

ESOR 4008-Gerencia de Recursos Humanos

Estudio de los procesos basicos de la gerencia de recursos humanos. Se discutird la naturaleza
estratégica de reclutamiento y seleccion, adiestramiento, compensacién y relaciones laborales
en el contexto global y ético.

MERC 3115-Principios de Mercadeo

Introduccidn a los conceptos, principios, actividades, técnicas y estrategias de la funcion de




mercadeo en un contexto nacional e internacional. Se discutiran aplicaciones para los diferentes
tipos de organizaciones.

b. Cursos Electivos

ADMI 3010-Competencia en Computadora para la Toma de Decisiones Gerenciales.

Introduccién al entendimiento basico de lo que es una computadora, lo que puede hacer y cémo
puede servir al gerente en sus responsabilidades profesionales. Uso de paquetes de software
para varias aplicaciones tales como procesadores de palabras, hojas de calculo electronicas y
herramientas de presentacion en un laboratorio de computadoras.

ADM)I 3017-Introduccién al Desarrollo Empresarial

Introduccién al proceso general de desarrollo empresarial, desde el reconocimiento de
oportunidad hasta la implementacién del negocio. El curso enfatiza en las necesidades
particulares de la empresa segun pasa por las varias etapas del ciclo de vida del negocio,
brindando al estudiante la oportunidad de evaluar la opcion de seguir una carrera empresarial.

ADMI 4001-Introduccion al Derecho

Introduccidn a la naturaleza y fuente del derecho, sus principios fundamentales y el Sistema
Judicial. Se dara énfasis a los principios basicos de Derecho Constitucional, Administrativo y
Penal, asi como también al derecho aplicable a las Acciones de Dafios y Perjuicios y Contratos y
su relacién con organizaciones de negocio. El curso proveerd la base para el estudio futuro de
contratos y relaciones comerciales.

ADOF 3016-Teclado y sus Aplicaciones

Aprendizaje del teclado al tacto. Demostracion del dominio de técnicas basicas. Desarrollo de las
destrezas basicas de rapidez y exactitud a un nivel aceptable de ejecucién. Escritura de
documentos sencillos de oficina.

ESOR 4025-Conducta Organizacional

Estudio del desarrollo de las fuerzas de comportamiento que dan forman a la toma de decisiones
y al liderazgo en las organizaciones. Se discutira la percepcion, motivacién, comunicacién,
conflicto, proceso de cambio y otras variables que impactan el comportamiento humano a nivel
individual, grupal y organizacional. Los conceptos seran aplicados por medio de casosy
aprendizaje experiencial.

FINA 3016-Analisis de Negocios Utilizando Informes Financieros

Andlisis del desempefio financiero de una organizacion basado en sus informes financieros. Uso
de informacidn financiera en la toma de decisiones gerenciales.

MERC 3117-Ventas y Gerencia de Ventas

Estudio de las técnicas de venta tradicionales y emergentes para efectuar presentaciones
efectivas de ventas. Se cubriran teorias actuales sobre la venta de bienes y servicios incluyendo
el desarrollo de confianza en los clientes, ética en las ventas, comportamiento del consumidor al
comprar y la comunicacidn efectiva en ventas. Discusién de la organizacion y manejo de la
fuerza de ventas.

C. Requisitos generales y especificos para que los estudiantes cualifiquen



Ser un estudiante activo de las Facultades de Artesy Ciencias, Ingenieria, Ciencias Agricolas
o del Bachillerato en Administracién de Oficinas.

Debe tener un promedio general igual o mayor a 2.20 al momento de solicitar.

El estudiante declarard su intencion de obtener esta Concentracién Menor en o antes de
haber aprobado el cincuenta (50) por ciento de los créditos requeridos en su programa
principal de estudios mediante el formulario provisto para ello de manera que complete la
Concentracién Menor a la par con los requisitos del Bachillerato en el que se encuentra
oficialmente matriculado y dentro del ciento cincuenta (150) por ciento del tiempo
establecido para completar el Bachillerato en el que esta oficialmente matriculado.

En caso que el estudiante haya aprobado mds de cincuenta (50} por ciento de los créditos
requeridos en su programa de estudios, estos deberan solicitar la autorizacion del Decano o
Decana de la Facultad.

El estudiante que interese completar esta Concentracion Menor no podra estar en estatus
probatorio o en suspension al momento de solicitar.

Debe completar la documentaciéon requerida en la Oficina de Registraduria. Las fechas
limites para ingreso al programa de la Concentracién Menor en Administracién de Empresas
estaran sujetas a las fechas de Readmision y Traslado Interno establecidas por la Junta
Administrativa cada afio académico.

D. Criterios de cumplimiento satisfactorio para efectos de certificacion y graduacion

E.

F.

El estudiante debe aprobar todos los cursos de la concentracién menor con una calificacion
de “C” o mas.

La Concentracidn Menor se reconocera en el expediente académico del estudiante una vez

complete todos los requisitos de graduacidon de la facultad donde se encuentre oficialmente
matriculado.

Requisitos vigentes de las instancias que otorgan certificaciones o licencias, si aplica

1.

No aplica.

Plan de Avalto

1.

El Colegio de Administracion de Empresas realizara el avalto de los cursos considerados en
esta Concentracién Menor. El Comité de Avallo de la Facultad compuesto por un profesor
del drea de Estadisticas, un profesor de las dreas de Contabilidad, Finanzas, Sistemas
Computadorizados de Informacién, Mercadeo, Gerencia de Operaciones y Gerencia de
Recursos Humanos, un miembro de la Escuela Graduada y un representante del Bachillerato
en Administracién de Oficinas desarrollara el proceso para realizar el avaldo de la
Concentracién Menor.



expectativas de los
estudiantes

satisfaccion
antes de
completar los
Cursos
requeridos en
esta
Concentracién
Menor.

Estudiantiles y Comité
de Avaldo de Facultad

Objetivo Instrumento Personal Responsable | itinerario
Crear una demanda Registro de los Oficina de Asuntos Anualmente
de parte de los estudiantes que | Estudiantiles y Comité
estudiantes radican los de Avaltio de Facultad

documentos

completar la

Concentracién

Menor.
Generar una tasa de | Proporcion de Oficina de Asuntos Anualmente
retencién para esta estudiantes que | Estudiantiles y Comité
Concentracién completen la de Avallo de Facultad
Menor Concentracién

Menor en o

antes de la fecha

de graduacion

de los

estudiantes.
Satisfaccion de las Cuestionario de | Oficina de Asuntos Anualmente

G. Administracion de la Concentracién Menor

1. La Oficina de Asuntos Estudiantiles administrara la orientacién académica a los estudiantes
interesados en culminar esta Concentracién Menor, asi como la promocién de la misma en
las diversas Facultades del Recinto. Conjuntamente con el Comité de Avaluo de Facultad
trabajara en la administracién de los instrumentos desarrollados en el proceso de Avaluo de

la misma.

Aprobado por el Senado Académico el 21 de abril de 2015.




