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Rev. 10/2003 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
ADMINISTRACION DEL DERECHO AL TRABAJO
Programa de Adiestramiento y Empleo para Trabajadores Agricolas

ACUERDO NO-FINANCIERO PARA REFERIDO INDIVIDUAL (CRT)

Este acuerdo es entre el Programa de Adiestramiento y Empleo para Trabajadores Agricolas,
administrado por la Administracion del Derecho al Trabajo (de ahora en adelante denominado como
ADT-WIA167) y UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO (RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ)
de ahora en adelante denominado como la INSTITUCION.

Este acuerdo establece los términos y condiciones bajo los cuales los participantes matriculados en
ADT-WIA167 recibirdn adiestramiento ocupacional, destrezas béasicas o una combinacién de ambos, a
traves de la INSTITUCION. La vigencia de este acuerdo sera desde 15 de abril de 2004 hasta el 30 de
junio de 2005

Este acuerdo no constituye un compromiso para referir participantes a la INSTITUCION, y se
constituye en una obligacion financiera solo cuando se emita un Referido Individual, copia del
cual se acompafa en este acuerdo como el Anejo A.

Los adiestramientos seran solamente en aquellas areas ocupacionales, destrezas basicas o ambas, para
las cuales exista una demanda en el mercado, segun determinado por ADT-WIA167. A los participantes
no se les requerird que asistan a ningtn adiestramiento en facilidades que se consideren no sanitarias,

peligrosas, o que la salud y seguridad esté en riesgo por la Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional
OSHO (por sus siglas en Inglés)

Los siguientes términos y condiciones gobernaran todos los adiestramientos y pagos hechos conforme a
este acuerdo y cualquier referido individual.

A. Condiciones de Pago y Términos de Adiestramiento

1. La INSTITUCION proveera el adiestramiento, servicios de bldsqueda, colocacién en el.
empleo, libros y materiales necesarios (si aplica), a cada participante referido a la
INSTITUCION para el adiestramiento que se indica en el Anejo A, formulario de Referido
Individual. La duracion y contenido del curso estaran a tono con las especificaciones que
aplican al mismo segun el curriculo y el catdlogo de LA INSTITUCION.

2. ADT-WIA167 efectuara los pagos por los servicios de adiestramiento segln se especifican
en el Anejo B, Forma de Pago, a la presentacion de factura firmada por la INSTITUCION. EI
pago por cada participante referido no excedera las cantidades especificadas en el
documento de Referido Individual, Anejo A.

3. A tenor con la Orden Ejecutiva Nimero OE-2001-73, la INSTITUCION debera incluir en
todas las facturas que someta a ADT-WIA167 una certificacion sobre la ausencia de interés
por parte de los funcionarios y empleados de la agencia en las ganancias o beneficios
producto del acuerdo en cuestién. La certificacion contendra el siguiente lenguaje:

“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningln servidor pablico de Ia
Administracion del Derecho al Trabajo es parte o tiene algan interés en las ganancias
o beneficios producto del contrato objeto de esta factura, y de ser parte, o tener
interés en las ganancias o beneficios producto del contrato es porque ha mediado una
dispensa previa. lLa GOnica consideraciéon para suministrar los bienes o servicios
objeto del contrato ha sido el pago acordado con el representante autorizado de la

agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han sido
prestados y no han sido pagados.”

4. Esta certificacion serd firmada en original por un representante autorizado de la
INSTITUCION e incluira la fecha en que se firme.
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B. Expedientes e Informes

1.

La INSTITUCION mantendra un registro de asistencia diaria, indicando el nimero de horas
diarias y enviara un informe de progreso mensual a ADT-WIA167 en el formato aprobado
por ADT-WIA167 al finalizar cada mes de adiestramiento, Anejo C. La INSTITUCION
proveera ademas a ADT-WIA167 toda la documentacion correspondiente a las calificaciones
del participante y certificados de cumplimiento a la presentacién, por parte de ADT-WIA167,
de un relevo de informacién por cada participante autorizando la divulgacién de los
documentos de asistencia, progreso, y calificaciones a ADT-WIA167. El no proveer ésta
informacién podra resultar en un atraso de los pagos que procedan bajo éste Acuerdo.

La INSTITUCION debera notificar a ADT-WIA167 si un participante se ausenta por mas de
tres (3) dias en un periodo de una semana o llega siempre tarde; es deficiente en las
destrezas basicas y/o ocupacionales; crea problemas o muestra un comportamiento que
afecte el progreso eficiente del participante; o si se ha iniciado alguna accidn por parte de la
INSTITUCION para dar de baja al participante.

La INSTITUCION permitiréa el acceso a los expedientes de los participantes referidos
(incluyendo expedientes en computadora y los récords de la Beca PELL) que estén
relacionados con los costos de los adiestramientos bajo este Acuerdo de manera tal que
ADT-WIA167, funcionarios del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos, del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, o cualquiera de sus representantes autorizados puedan
examinar y copiar todos los documentos, informes, libros y cualquier otro documento
relacionado con este Acuerdo.

C. Monitoria y Auditoria

1.

La INSTITUCION, sus empleados, agentes, oficiales, y cualquier subcontratista cooperaran
en todas las evaluaciones, monitorias y auditorias llevadas a cabo por ADT-WIA167,
incluyendo el derecho de monitorear el progreso del adiestramiento y cualquier documento
para propositos de cumplimiento de cualquier participante bajo los términos de este Acuerdo.

En cumplimiento con la reglamentacion Federal vigente, el derecho de acceso a cualquier
documento bajo los términos de este Acuerdo deberan continuar por un periodo de cinco (5)
anhos a partir del vencimiento de este Acuerdo; y todos los documentos relacionados seran

- retenidos por la INSTITUCION. La INSTITUCION se compromete a mantener estos

documentos en un lugar accesible y debera notificar a ADT-WIA167 antes de disponer de
los mismos durante el periodo de cinco (5) afios.

En caso de que la permisibilidad de los costos incurridos bajo este Acuerdo sea cuestionada,
la INSTITUCION estara sujeta a los procedimientos de resolucién de costos cuestionados y
podria tener que rembolsar a ADT-WIA167 los costos que hallan sido cuestionados por el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y/o por el Departamento del Trabajo de
los Estados Unidos.

D. Disputas y Querellas

1.

En caso de que surja una controversia o cuestion de hecho en este acuerdo, la misma sera
decidida por ADT-WIA167, el cual notificara por escrito su decision a la INSTITUCION. La
INSTITUCION tendra treinta (30) dias al recibo de la decisiéon para apelar la misma ante el
Administrador de la Administracién del Derecho al Trabajo. De no apelar dentro del tiempo
establecido la decisién sera una final y firme.

En tal caso, la apelacion sera por escrito y se enviara a la siguiente direccion: -
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3.

ADMINISTRACION DEL DERECHO AL TRABAJO
Oficina de Asuntos Legales
P.O. Box 364452
San Juan, Puerto Rico 00936-4452

La decision del Administrador a dicha apelacion sera final y firme a menos que un tribunal
competente determine que ésta ha sido injusta, arbitraria, caprichosa 0 que no esté
fundamentada por evidencia substancial en relacion con el procedimiento de apelacion. La
INSTITUCION tendra la oportunidad de ser escuchada y de ofrecer evidencia en apoyo de
su apelacioén.

E. Modificacion y Terminacion

1.

2.

Este acuerdo puede ser modificado por las partes de ser necesario, debido a cambios en las
regulaciones, politicas o leyes Federales o Estatales.

Este Acuerdo puede ser modificado por cualquier ofra razén previa notificacion por escrito
por una de las partes.

Este Acuerdo puede ser terminado parcial o totaimente por cualquiera de las siguientes
razones:

(@) Cualquiera de las partes puede terminar este Acuerdo sin causa alguna previa
notificacion con treinta (30) dias de notificacion a la otra parte mediante correo
certificado.

(b) Cualquiera de las partes puede terminar este Acuerdo con causa previa notificacioén por
escrito. Incumplimiento de cualquiera de los términos y condiciones o de los Anegjos
mencionados sera causa suficiente para terminar este Acuerdo: o

(c) Si ADT-WIA167 determinara que no recibira suficientes fondos Federales para cumplir
con sus obligaciones bajo este contrato debido a una reduccion en los fondos,
suspension, terminacion, u otras causas, ADT-WIA167 se reserva el derecho de reducir
o terminar todas o parte de sus obligaciones bajo este Acuerdo en forma inmediata y
unilateralmente.

(d) La INSTITUCION no podra tomar ninguna accidn en perjuicio del participante
(suspension) cuyos costos de adiestramiento no hallan sido pagados a tiempo por ADT-
WIA167.

F. Indemnificacion

1.

La INSTITUCION defendera e indemnizara a ADT-WIA167 y sus oficiales, agentes, y
empleados, de cualquier reclamo que surgiera total o en parte de actos u omisiones de la
INSTITUCION en el desempefio de sus obligaciones bajo este Acuerdo. La indemnificacién
incluye pero no se limita a, honorarios de abogados, costos administrativos y judiciales, otros
costos razonables, juicios, apelaciones y costos razonables de estipulaciones.

G. Asistencia Financiera

En la medida posible, la INSTITUCION exhortara y ayudara a los participantes referidos bajo
este Acuerdo a obtener y aprovechar al méximo el uso de las ayudas PELL y debera notificar al
ADT-WIA167, por escrito, la cantidad y disposicion de dichos fondos, segtin se describe en el
Anejo A. La INSTITUION, ADT-WIA167, y el participante aceptan el uso de fondos combinados
de las ayudas PELL y JTPA para el pago de matricula, cuotas, libros, y costos de vida del
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participante. Gastos pagados con fondos PELL no podran ser considerados como un gasto a ser
pagado con fondos JTPA bajo los términos de éste Acuerdo.

H. lgualdad de Oportunidades

La INSTITUCION viene obligada a proveer igual oportunidad e igual acceéo a todos los
estudiantes independientemente de edad, sexo, raza, color, credo, origen, impedimento,
afiliacion politica o creencias en todos los programas educacionales y actividades que lieve a

cabo. Ninguna persona, incluyendo a los estudiantes, podra estar sujeta discrimen u
hostigamiento sexual.

. Subcontratacién y Asignacion

1. La INSTITUCION no podra subcontratar o asignar el adiestramiento en el saidn de clases a
ninguna agencia externa sin el consentimiento escrito de ADT-WIA167. Cualquier trabajo o
servicio asignado a una agencia externa y aprobado por ADT-WIA167 debera ser bajo un
Acuerdo escrito entre las partes y con los mismos términos y condiciones en éste Acuerdo.

2. La INSTITUCION sera responsable por el desempefio de los trabajos y/o servicios bajo este
Acuerdo, independientemente de cualquier subcontrato aprobado o delegacién a un tercero. -

J Condiciones Particulares

1.

La INSTITUCION se compromete a honrar los reglamentos, normas y procedimientos
aprobados por ADT-WIA167.

La INSTITUCION reconoce y certifica que es requisito para otorgar el presente acuerdo
cumplir con la ley “Drug Free Workplace Act of 1988” , la cual requieren que un receptor
de fondos federales tiene que certificar que su éarea de trabajo se encuentra libre de
drogas; cumplir con la Ley NUm. 17 del 22 de abril de 1988, segin enmendada, que
prohibe el hostigamiento sexual en el empleo y promueve una sana convivencia e
igualdad de condiciones en el empleo; y con la ley federal “American with Disabilities Act
of 19907, conocida por “Ley A.D.A.” por sus siglas en inglés, la cual prohibe el discrimen
a personas con impedimentos en todo tipo de actividad o practica de empleo.

La INSTITUCION certifica que no ha sido excluido o suspendido para participar en esta
transaccién por ningin departamento estatal o agencia federal. Esta certificacion es
requerida por Las regulaciones que establece La Orden Ejecutiva 12549, “Debarment
and Suspension”, 28 CFR parte 98, Seccion 98.510.

La INSTITUCION certifica y garantiza que:

a. Al momento de suscribir este acuerdo tiene literatura de la Ley de Igualdad de '
Oportunidad en el Empleo divulgada en tablones de expresién publica dentro
de la empresa.

b. Ningln oficial, empieado o agente de ADT-WIA167 que ejerza funciones o
responsabilidades con relacién a la planificacion, operacioén, administracion y
ejecucion de ADT-WIA167, o en la Agencia o cualquier otra persona que
ejerza funciones o responsabilidades en relacion con ADT-WIA167, tendra
interés personal, financiero, directo o indirecto en este acuerdo. La
INSTITUCION tomara Las medidas apropiadas para asegurar el cumplimiento
con esta disposicién.
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c. No emplea ni empleara, utiliza ni utilizara los servicios de ningln servidor
_publico regular, durante o después de horas laborables, para realizar los
servicios de este acuerdo.

d. Se certifica que no existe vinculo de parentesco alguno entre ambas partes

e. Certificacion de Radicacion de Planillas expedida por el area de Rentas
Internas del Departamento de Hacienda, en a cual se haga constar que han
rendido planillas de contribucion sobre ingresos durante los cinco (5) afios
contributivos previos al afio en que se formaliza este contrato. Se aceptara La
certificacion de planillas que expide La Divisién de Asistencia Contributiva en
forma mecanizada

f. Certificacion sobre ausencia de deuda contributiva (o existencia de plan de
pago), expedida por el drea de Rentas Internas del Departamento de Hacienda
6 expedida por las colecturias de Rentas Internas en forma mecanizada

g. Certificacién del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos sobre el
pago de seguro por desempleo, incapacidad temporal y de seguro social
choferil, la que aplique ‘

h. Certificacién por concepto de propiedad inmueble y/o mueble (o existencia de
un plan de pago), La cual se solicitard en el Centro de Recaudacion de
Ingresos Municipales (CRIM). Se puede solicitar en el area de Servicios al
Cliente en cualquiera de los Centros Regionales del CRIM. De estar acogido
a un plan de pago deberan presentar evidencia de que el mismo esta al dia.
Estos documentos se haran formar parte del contrato y no se podra formalizar
el mismo hasta tanto La INSTITUCION no tengan los mismos.

La INSTITUCION expresamente reconoce y acepta que ésta es una condicién esencial
del presente contrato, y de no ser correcta en todo o en parte La anterior certificacion,
ésta sera causa suficiente para que la ADMINISTRACION deje sin efecto el contrato y
que la INSTITUCION tenga que reintegrar toda suma de dinero recibida bajo este
contrato

La INSTITUCION no discriminard en contra de un solicitante o participante de los

programas de empleo o adiestramiento por razén de raza, color, sexo, nacimiento,
origen o condicion social, impedimento fisico o mental, credo religioso o afiliacién
politica y tomara accién afirmativa para hacer cumplir el mandato legal.

La INSTITUCION conforme con lo dispuesto en la Ley 17 del 22 de abril de 1988, la cual
prohibe el hostigamiento sexual en el empleo se compromete a garantizarle a los
participantes, el derecho a trabajar en un lugar que asegure un clima de dignidad,
respeio y seriedad.

La INSTITUCION cumpliré con la Ley Federal “American With Disabilities Act” (ADA) del
1990 por sus siglas en inglés, la cual prohibe toda actitud discriminatoria a los derechos
de las personas con impedimentos fisicos o mentales en todo tipo de actividad o practica
de empleo. Bajo la misma se establece que los patronos privados con 25 empleados
o mas, estdn obligados a cumplir con dicha ley desde el 26 de julic de 1982. Los
patronos con 15 o mas empleados estan obligados a cumplir con dicha ley desde el 26
de julio de 1994.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

La INSTITUCION se compromete a resolver cualquier querella relacionada a los
participantes bajo ADT-WIA167 conforme al procedimiento establecido por ADT-WIA167

segun lo dispone La Ley de Inversién para la Fuerza Trabajadora.

ADT-WIA167 podra resolver el presente acuerdo cuando la INSTITUCION incumpla
cualquiera de las disposiciones bajo las cuales otorgd el mismo, por irregularidades que
surjan en el ofrecimiento del adiestramiento, fracase en la prestacion de los servicios o
por el uso indebido de los fondos.

La INSTITUCION permitiré en cualquier momento la visita de funcionarios de ADT-
WIA167, Departamento del Trabajo Federal, funcionarios del Contralor y cualquier otro
funcionario autorizado del Gobierno Estatal y Federal, para ejercer la debida supervisién
y seguimiento del proyecto.

La INSTITUCION viene obligado a notificar a ADT-WIA167 cualquier cambio de
direccion fisica y postal que ocurra durante el desarrolio del proyecto y hasta los cinco
(5) arios posteriores a la terminacion de este acuerdo.

La INSTITUCION se compromete a notificar a ADT-WIA167 de cualquier peticiéon de
liquidacion o reorganizacion que radique ante el Tribunal de Distrito Federal o Corte de
Quiebras al amparo del Cédigo de Quiebras (11 USC et sec.). Ental caso, la
notificacion sera por escrito conteniendo la misma el nimero y el titulo bajo el cual se
acoge el Procedimiento de Quiebras y fecha de radicacion. Esta notificacion se enviara a
la siguiente direccion:

ADMINISTRACION DEL DERECHO AL TRABAJO
Oficina de Asuntos Legales
P.O. Box 364452
*San Juan, Puerto Rico 00936-4452

De la INSTITUCION no cumplir con el requisito de notificacion expuesto en este inciso,
se entendera la intencién de apropiarse ilegaimente de dinero estatal, federal o ambos
sin cumplir con los tramites especificos de este acuerdo.

Los pagos hechos a la INSTITUCION a base de este acuerdo, segin contemplados en
el Articulo VI, se entenderéan como gastos administrativos que beneficiaron al caudal de
la Corporacién en Quiebra y recobrables segin La Seccion 503 (b) del Cédigo de
Quiebras (11 USC, Sec. 501). '

De ser la INSTITUCION contratante una corporacién general o intima, segdn lo dispone
el Articulo 102 de la Ley General de Corporaciones de 1995 (14 LPRA, Sec. 1102), ésta
respondera por las obligaciones en que incurra a través de sus oficiales o agentes
autorizados para dirigir y administrar los negocios de la corporacién. De ser la
INSTITUCION una Sociedad Civil, la responsabilidad de los socios sera personal,
subsidiaria y mancomunada en el caso de que el patrimonio social no sea suficiente para
cumplir con la obligacién, Articulo 1589, Codigo Civil (31 LPRA, Sec. 4372). De ser la
INSTITUCION una Sociedad Especial, sera responsable por el importe de su aportacion
a la Sociedad si el patrimonio de ésta no alcanza para cubrir la deuda (31 LPRA, Sec.
4372). De ser la INSTITUCION un individuo que comparece en su caracter personal, la
responsabilidad por sus obligaciones sera personal y respondera con todos sus bienes
presentes y futuros, Articulo 1811, Codigo Civil (31 LPRA, Sec. 5171). Por su parte, el
suscribiente, representante de la Corporacion, garantiza que ha sido autorizado por la
Junta de Accionistas de la misma a contratar con ADT-WIA167, a base de lo
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contemplado en la seccion de la ley antes mencionada.

17. La Seccion 665 del Titulo 19 del Cédigo de los Estados Unidos dispone; entre otras
cosas, que cualquier persona que al solicitar participacion de los programas federales de

adiestramiento provea informacion fraudulenta podra ser penalizada con una multa que
no excedera de diez mil ($10,000.00) dolares o una pena de reclusion que no sera
mayor de dos (2) afios o0 ambas.

18. La negligencia o abandono de sus deberes, asi como conducta impropia en o fuera de
ADT-WIA167 por la INSTITUCION constituira causa suficiente para dar por terminado

este contrato inmediatamente sin necesidad de una notificacién previa de mas de cinco
(5) dias Laborables ’

19. Los siguientes Anejos se hacen formar parte de éste Acuerdo:

Anejo A: Referido Individual
Anejo B: Forma de Pago
Anejo C: informe Mensual de Asistencia

20. Este contrato estara vigente desde el 15 de abril de 2004 hasta el 30 de junio de
2005 y sera renovable por ESCRITO por periodos iguales consecutivos, siempre que los
Servicios sean necesarios y que existan los fondos necesarios debidamente asignados.
Este contrato podra darse por terminado por ADT-WIA167 mediante notificacion por
escrito con treinta (30) dias de antelacion a la fecha en que se interesa la resolucién. La
INSTITUCION no tendra derecho a compensacion adicional alguna excepto lo
devengado bajo el mismo hasta esa fecha.

Las partes han leido este contrato, el que firman por entender que el mismo esta redactado de acuerdo a

lo convenido, en San Juan, Puerto Rico, hoy ) de de
ADMINISTRACION DEL DERECHO UN'VERS'DQBISE "S‘{ffggﬁﬁo
AL TRABAJO
Maria del Carmen Fuentes Barceld Dr.Jorgd lyén Véi¢z Arocho
Administradora Rector

POR LA ADMINISTRACION POR LA INSTITUCION
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