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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN MAYAGUEZ
Programa de Internado UPR: Primera Experiencia Laboral

ACUERDO DE COLABORACION PARA EL PROGRAMA DE INTERNADO

COMPARECEN
————— DE LA PRIMERA PARTE: LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN MAYAGUEZ,

una institucién sin fines de lucro dedicada a la educacién superior, representada en
este acto por su Rector, Dr. John Fernandez Van Cleeve,

, en el ejercicio de las facultades y poderes que le
confiere el Articulo 7 de la Ley Ndm. 1, Ley de la Universidad de Puerto Rico, aprobada
el 20 de enero de 1966, segin enmendada. En adelante denominada como; "LA

PRIMERA PARTE".

—-DE LA SEGUNDA PARTE: COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO
RICO, una corporacion debidamente autorizada para hacer negocios en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, representado(a) por su Director Ejecutivo, Ing. Antonio L.
Medina Comas, En adelante

denominada como; "LA SEGUNDA PARTE".

EXPONEN
—PRIMERO: La Junta de Gobierno de la Universidad de Puerio Rico, mediante la
Certificacién Numero 123, 2013-2014, establecié el Programa de Internado U.P.R.:
Primera Experiencia Laboral. Este programa utiliza el modelo del Programa Coop, el
cual provee una experiencia de trabajo supervisada en una agencia de gobierno o en

una empresa privada de acuerdo a la preparacion académica del estudiante y los

-—-SEGUNDO: LA SEGUNDA PARTE desea colaborar con LA PRIMERA PARTE en la
consecucion de los fines del Programa de Internado U.P.R.: Primera Experiencia

Laboral, segtin éstos se definen en la citada Certificacién Nimero 123, 2013-2014.——

—TERCERO: Ambas partes desean suscribir el presente Acuerdo de Colaboracién
para la realizacién de los fines establecidos en la citada Certificacién 123, 2013-2014

para lograr los objetivos del Programa de Internado UPR: Primera Experiencia Laboral.
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Los estudiantes seran asignados dependiendo siempre que los fondos estén

disponibles y que las practicas sean dirigidas a las esbecialidades de los estudiantes.-—

—CUARTQO: En consideracién a todo lo antes expuesto, las partes suscriben el

presente Acuerdo de Colaboracion sujeto a los siguientes:

TERMINOS Y CONDICIONES
——-PRIMERO: LA SEGUNDA PARTE admitira en sus instalaciones a estudiantes que

realizaran su programa de internado durante el periodo que comprende este acuerdo

como estudiantes participantes del Programa de Internado UPR: Primera Experiencia

Laboral de la Universidad de Puerto Rico en Mayagtiez.

-—-—SEGUNDO: La experiencia de internado de dichos estudiantes estara dirigida a
que se Iogreh los objetivos establecidos en el Manual de Practica del Progréma. La
experiencia de internado constituye un curso electivo para la obtencion del bachillerato
o grado asociado en la Universidad de Puerto Rico en Mayagiiez. Los estudiantes
tienen que cumplir con los siguientes requisitos para cualificar, ser matriculado e iniciar

el Internado: -

1. Haber completado, como minimo, el 60% de los créditos requisitos del
bachillerato o grado asociado.

2. Tener un promedio general minimo de 2.50.

3. Asistir a la orientacion para estudiantes interesados en participar del
Programa de Internado UPR: Primera Experiencia Laboral en la Universidad
de Puerto Rico en Mayagilei y completar los pasos para ser aceptado como

participante durante el semestre previo a realizar el internado.

——TERCERO: LA SEGUNDA PARTE ha sido seleccionada como Centro de Internado
por disponer de las instalaciones requeridas para ofrecer al estudiante las experiencias
necesarias para lograr los objetivos del Programa de Internado UPR: Primera

Experiencia Laboral .

-—-CUARTO: LA SEGUNDA PARTE se compromete con LA PRIMERA PARTE a

proveer las siguientes condiciones:

~
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Un ambiente seguro para los participantes del Programa que no implique

trabajos en areas de alto riesgo ocupacional y/o perjudiciales a la salud.

Un ambiente que facilite al estudiante el sentido de pertenencia al hacerlo

parte de equipos de trabajo.

Certificar el registro de asistencia del estudiante. Este registro debera

estar firmado por el estudiante y certificado por el supervisor que designe

Remitir mensualmente al Profesor-Coordinador a cargo del Programa el
registro de asistencia del estudiante certificado por el supervisor

designado por LA SEGUNDA PARTE.

Proveer al estudiante flexibilidad en el horario para que éste pueda
cumplir con las trescientas (300) horas de trabajo requeridas sin que se

afecte su asistencia a clases.

Supervisar al estudiante dentro de sus tareas en la agencia e informar

cualquier problema al Profesor-Coordinador a cargo del Programa.

Ayudar al estudiante a lograr los objetivos del Programa de Internado

UPR: Primera Experiencia Laboral.

Lograr que al finalizar el Programa de Internado UPR:" Primera

Experiencia Laboral, el/la estudiante haya sido capaz de:
a. Adquirir experiencia practica para su crecimiento profesional.
b.  Conocer la estructura y el funcionamiento del escenario de trabajo.

o] Desarrollar las destrezas y aptitudes para una carrera o profesion

en los sectores plblicos o privados.

Reconocer y aceptar que toda informacién relacicnada con aspectos
académicos del estudiante es confidencial y, por lo tanto, de uso

exclusivo de LA PRIMERA PARTE.




-—QUINTO: LA PRIMERA PARTE se responsabilizara de seleccionar al estudiantado
que cumpla con los requisitos establecidos por la SEGUNDA PARTE para ser

admitidos en sus facilidades.

—SEXTO: LA SEGUNDA PARTE se reserva el derecho de solicitar a LA PRIMERA
PARTE la separacion del estudiante que, a juicio de LA SEGUNDA PARTE, requiera

remocion inmediata por violacién a las normas establecidas por dicha parte.

—-SEPTIMO: LA PRIMERA PARTE, o su representante, designard un Coordinador -

del Programa de Internado UPR: Primera Experiencia Laboral. Cada Departamento
Académico designara un Profesor-Supervisor de enlace quien estard a cargo de
mantener contacto con LA SEGUNDA PARTE. El Profesor-Supervisor se comunicara
con el Supervisor designado por LA SEGUNDA PARTE para realizar la supervision del

estudiante.

—-0OCTAVO: LA SEGUNDA PARTE, o su representante autorizado, designara un
supervisor quien realizara la supervisidn directa del estudiante en sus instalaciones y

quien, a su vez, estara a cargo que se cumpla con este Acuerdo.

—-NOVENO: LA SEGUNDA PARTE determinaré la cantidad de estudiantes que
admitira en sus instalaciones y establecerd los requisitos para seleccionar al

estudiantado.

DECIMO: LAS PARTES le informarén al estudiantado seleccionado las normas que
rigen en las instalaciones de LA SEGUNDA PARTE incluyendo especificamente
legislacion y reglamentacion Federal y de Puerto Rico sobre la confidencialidad de los
informes y expedientes de la clientela de LA SEGUNDA PARTE, asi como las normas

que regiran su experiencia de internado.

‘ —-UNDECIMO: El estudiantado de LA PRIMERA PARTE seréd advertido sobre Ia

confidencialidad de la informacion y seoretqs comerciales y de negocios de LA
SEGUNDA PARTE y de que no podran divulgar a terceras personas asuntos que
lleguen a su conocimiento como parte de sus trabajos en practica supervisada, durante
o después de ésta y que no podran retirar ni reproducir documento alguno a los cuales

tengan acceso en las facilidades de LA SEGUNDA PARTE. Cualquier violacién a esta
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clausula sera motivo para suspender sumariamente de su internado al estudiante. -——-
DECIMOSEGUNDO: LA PRIMERA PARTE mantendrd en vigor una Péliza de
Responsabilidad, PL’Jbl.ica por la cantidad minima de $1,000,000.00 por persona, por
ocurrencias, $1,000,000.00 en el agregado. Esta Péliza tendra un endoso hombrando a
LA SEGUNDA PARTE como Asegurado Adicional y con un Relevo de Responsabilidad

a favor de LA SEGUNDA PARTE. La Péliza contendra una disposicion a los efectos de

que la misma no podrd ser cancelada o modificada a menos que medie previa

notificacién por escrito a LA SEGUNDA PARTE con treinta (30) dias de anticipacién.
LA PRIMERA PARTE proveera a "LA SEGUNDA PARTE" copia de la Pdliza, la cual
pasard a formar parte de este Acuerdo. El incumplimiento de cualquiera de las
disposiciones de esta clausyla sera causa suficiente para que "LA SEGUNDA PARTE"

pueda dar por terminado este acuerdo. -

—-—--DECIMOTERCERO: LAS PARTES hacen constar que el estudiantado en
internado no son ni podrén ser considerados empleados de LA SEGUNDA PARTE ni
adquieren por virtud de este Convenio, derecho ni beneficios marginales alguno como

tales.

-—-DECIMOCUARTO: LAS PARTES celebraran reuniones para planificar, coordinar y

acordar todos los demas detalles del internado objeto del presente Convenio.

—-DECIMOQUINTO: LAS PARTES, en' la seleccion y el trato a los estudiantes vy
coordinadores se obligan a no discriminar por razén de raza, color, sexo, condicion
social, origen, nacionalidad, ideas politicas o religiosas, impedimentos, status de

veterano o impedimento que no afecte las cualificaciones de la persona para el puesto.

Se comprometen, ademds, a cumplir con las disposiciones de la politica de la-

Universidad de Puerto Rico sobre el uso y abuso de drogas y alcohol, y sobre la
prohibicién del hostigamiento sexual, y tomaran accién afirmativa para hacer cumplir

los antes referidos mandatos legales y/o de politica de la [nstitucién.

--DECIMOSEXTO: LAS PARTES reconocen y acuei’dan que seré responsabilidad de
cada estudiante cumplir con las politicas y procedimientos de LA SEGUNDA PARTE.
LA PRIMERA PARTE tendra la responsabilidad de asesorar al estudiante sobre sus

propias responsabilidades en virtud del presente Acuerdo, sobre la obligacién de




cumpiir con las disposiciones de la politica de la Universidad de Puerto Rico en cuanto
al uso y abuso de drogas y alcohol, sobre la prohibicion del hostigamiento sexual y
sobre la accién afirmativa que debe tomar para hacer cumplir los antes referidos
mandatos legales y/o de politica de LA PRIMERA PARTE. El estudiante seré informado
de su obligacién de cumplir con las pbliticas y procedimientos de LA SEGUNDA
PARTE y sera advertido que si alglin estudiante no cumpliera con dichas polfticés y/o
procedimientos, el estudiante podria ser .expu[sado del Programa. -LA SEGUNDA
PARTE tendra !a autoridad para retirar inmediatamente a un estudiante que no cumpla

con sus politicas y procedimientos.

————— DECIMOSEPTIMO: La relacién entre las partes en el presente Acuerdo es de
colaboracién y no se interpretard como que establece una as'ociacién, empresa

conjunta o cualquier otro tipo de relacién, que no sea la de contratistas independientes.

-—-DECIMOCTAVO: Todo estudiante que participe en el Programa permaneceré en el.

mismo hasta la finalizacién de su periodo de frabajo a no ser que actos u omisiones
negligentes o intencionales del estudiante durante su participaciéon en el Programa

resulten en dafios a LA SEGUNDA PARTE.

—-DECIMONOVENQO: Ambas PARTES podran rescindir el presente Acuerdo por
medio de una notificacién escrita er;viada a,la otra parte con por lo menos treinta (30)
dias de anticipacion. Cualquiera de LAS PARTES podra cancelar este Acuerdo sin
previo aviso, y de inmediato, de cometerse negligencia, incumplimiento o violacién de

cualquier condicién establecida en el presente Acuerdo.

—--VIGESIMO: Este Convenio entrara en vigor desde la fecha de su firma y tendra una
validez de cinco afios, siempre y cuando los fondos estén disponibles. LAS PARTES,

por comUn acuerdo, podran modificarlo mediante enmienda suscrita por ambas.

—-VIGESIMOPRIMERO: Si cualquier disposicién o condicién de este Convenio es
declarada nula e invéalida por algin tribunal o foro con jurisdicciéon y competencia, ello
no afectara la validez de las disposiciones y condiciones restantes. La omisién de

alguna de LAS PARTES de exigir el cumplimiento estricto de cualquiera de los términos




o condiciones de este acuerdo no debera interpretarse ni constituira renuncia alguna a

exigir el cumplimiento de las mismas disposiciones o condiciones méas adelante.

----- V IGES!MOSEGUNDO: Este Acuerdo no puede ser interpretado como un contrato
de exclusividad. NINGUNA DE LAS PARTES quedan obligadas a contratar
exclusivamente entre ellas virtuc.I del presente Acuerdo. Tampoco quedan ohligadas a
contrafar .cualquier otro servicio relacionado o no con los mencionados en el presente

Acuerdo. -

-—--VIGESIMOTERCERO: RELEVO DE RESPONSABILIDAD - Cada una de las
partes acuerda reievar y exonerar de responsabilidad a la otra parte de cualquier
reclamacion judicial y/o extrajudicial y de proveer indemnizacién por concepto de dafios
y perjuicios y/o angustias mentales o morales que pueda sufrir cualquier persona
natural o juridica, donde los dafios y perjuicios aleguen haber sido causados por
acciones, actuaciones u omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas de cada
parte, sus agentes o empleados, cuando tales dafios y perjuicios hubieran ocurrido total

o parcialmente durante la realizacién de este Convenio.

—-VIGESIMOCUARTO: LA SEGUNDA PARTE no utilizard el nombre de la
Universidad de Puerto Rico o de la Universidad de Puerto Rico en Mayagtiez, las siglas
UPR, UPRM, R.U.M., sellos, logos, escudos o cualquier marca distintiva de la
Universidad de Puerto o de la Universidad de Puerto Rico en Mayagtliez, sin que medie
la autorizacion expresa y escrita de LA PRIMERA PARTE .-

—-VIGESIMOQUINTO: Se estipula por ambas partes que tedos los documéntos y

certificaciones mencionadas en este Acuerdo se hacen formar parte del mismo.

——-VIGESIMOSEXTO: El presente Acuerdo mantendra la confidencialidad continua e

ininterrumpida entre LAS PARTES y sobrevivira la terminacién de este Acuerdo.

——VIGESIMSEPTIMO: Las obligaciones impuestas por el presente Acuerdo y los
derechos y remedios previstos en el mismo son adicionales a, y no una limitacién de,
cualquier obligacién, derecho y remedio impuesto o disponible en la ley. Cualquier

indulgencia concedida por las partes en el ejercicio de cualquier derecho o remedio
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bajo este Acuerdo, u otra ley aplicable, no constituira una renuncia ni impide el ejercicio

de cualquier derecho o remedio.

--~-VIGESIMOOCTAVO: Las partés hacen constér gue ningun funcionario o empleado
de la Univgrsidad de Puerto Rico en Mayagliez tiene interés pecuniario directo o
indirecto, en el otorgamiento de este Acuerdo,. a tenor con la Ley Numero 12 de 24 de
julio de 1985, conocida como Ley de Etica Gubernamental. De igual manera, el Rector
de la Universidad de Puerto Rico en Mayagtiez certifica que no tiene interés alguno en
los beneficios producto de este Acuerdo, segun dispuesto en el Articulo 3.3(d) y (e) de

la Ley de Etica Gubernamental.
ACEPTACION .

--—--—Este Acuerdo constituye el acuerdo total entre LAS PARTES y ninguna de LAS
PARTES estéa obligada por ninguna promesa o representaciones, excepto los indicados
en el presente Acuerdo. En el caso de cualquier conflicto entre los térﬁinos v
condiciones contenidos en este Acuerdo y cualquier otro acuerdo o promesas orales o
escritos anteriores, los términos y condiciones contenidos en este Acuerdo

prevaleceran.

-—-Lefdo este acuerdo por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad
con todas las disposiciones, estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo.-——
-—En Testimonio de lo cual, ambas partes comparecientes suscriben el presente

g-"\.
acuerdo, en San Juan, Puerto Rico, hoy _{ | de d¢lsvero  de 2016.
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DR John Fernandez Van Cleeve Antonio L. Medina Comas
Recfor ) Director Ejecutivo
Universidad de Puerto Rico en Mayagiez Comparifa de Fomento Industrial
PO Box 9000 PO Box 362350
Mayagtiez, P.R. 00681-9000 San Juan, PR 00936-2350
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