Universidad
Carlos III de Madrid

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION

Entre la UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID, que se denominar en adelante
UC3M, representada en este acto por su Rector, DANIEL PENA SANCHEZ DE
RIVERA, nombrado por Decreto 21/2011, de 07 de abril (BOCM 14 de abril de 2011,
N° 88), del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por una parte y por la
otra,

LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, una corporacién publica creada por la Ley
Num. 1 de 20 de enero de 1966, segiin enmendada, representada en este acto por su

Presidente, UROYOAN R. WALKER-RAMOS, y que en adelante se denominara UPR.

DECLARAN

Que son Instituciones Auténomas de Educacion Superior constituidas por una comunidad de
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, dedicados a la ensefianza, la
investigacion, la accién social, el estudio, el andlisis, la creacion artistica y la difusion del

conocimiento.

Que dentro del marco de este Convenio General de Colaboraciéon Académica e Intercambio
que celebran la Universidad de Puerto Rico y la Universidad UC3M, instituciones de
educacién superior, desean establecer las bases especificas para llevar a cabo experiencias
académicas, cientificas y culturales entre sus profesores, estudiantes y personal

administrativo.

Al efecto, han decidido concertar un Convenio General de Colaboracién Académica,

Cientifica y Cultural segun las clausulas siguientes:

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. La UPR y la UC3M aunaran esfuerzos para acrecentar su colaboracion cientifica
y académica, para favorecer el desarrollo de la docencia, la investigacion y la extension en

aquellas areas en las cuales ambas tengan interés manifiesto.

SEGUNDA. La UC3M y la UPR establecen como mecanismo regular de colaboracion, la
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formulacién de proyectos especificos. Dichos proyectos de colaboracién deberan precisar las

metas, los objetivos, los recursos humanos y financieros, las fuentes de los mismos y los

mecanismos de seguimiento y evaluacién, a fin de garantizar la ejecucion de los mismos.

Todo acuerdo especifico, debera ser firmado por la Autoridad Nominadora de cada

institucion.

TERCERA. La colaboracion entre ambas universidades se establecera especialmente en los
campos siguientes:

Intercambio de Profesores y Estudiantes.

Organizacién de Seminarios y Ciclos de Conferencias e Intercambio de
Conocimientos.

Intercambio de libros, publicaciones e informacién mutua.

Intercambio de Informaciones y Experiencias en campos de Investigaciones
Especificas y en la Formacion de Investigadores.

Actividades de intercambio cultural.

Proporcionar oportunidades para el desarrollo profesional de personal docente
de ambas universidades a través de la utilizacién de periodos sabaticos u otros

tipos de licencia.

CUARTA. Con el objeto de administrar este Convenio y establecer los arreglos especificos
para cada programa sujeto al mismo se seguiran los siguientes pasos:

1.

por

Cada universidad tendra un Coordinador(a) o Junta Coordinadora
responsable de

definir y organizar los Convenios especificos entre ambas universidades. En
la eventualidad de que se constituya una Junta Coordinadora la misma estara
compuesta, al menos, por dos representantes de cada una de las entidades

firmantes.

Ambas partes, de comuin acuerdo, se reuniran periddicamente para la

realizacion de propuestas de actividades concretas de colaboracién.

Cualquier comunicacion relacionada con este Convenio Marco serd referida,

escrito o por correo electrénico, con acuse de recibo a la parte interesada
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conforme aqui se expresa siendo efectiva la misma a su recibo por cualquiera

de los dos métodos:

° Cuando el Destinatario sea la UPR sera dirigida a:
Nombre Funcionario: ILIA B. VELEZ LEDESMA
Oficina: PROGRAMAS DE INTERCAMBIO
Direccion Postal: UPR MAYAGUEZ, PROGRAMAS DE
INTERCAMBIO CALL BOX 9000 MAYAGUEZ, PR 00681-9000
Correo electrénico: iliab.velez@upr.edu

° Cuando el Destinatario sea UC3M ser4 dirigida a:
Nombre Funcionario: DAVID GIL PEREZ — RESPONSABLE DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL
Oficina: SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES —
DESPACHO 8.1.11 Direccion Postal: C/ MADRID 126, 28903-
GETAFE, MADRID, ESPANA
Correo electronico: dgil@pa.uc3m.es

Cuando la Comunicacion esté relacionada con un Convenio Especifico creado al amparo de
este Convenio Marco la misma serd referida, por los métodos antes expresados, tanto a las
autoridades superiores de la UPR como de la UC3M como a los correspondientes Decano o
Decana, Director o Directora del Departamento o Facultad sujetos al Convenio Especifico
en particular para que estos los evalten y lo recomienden a las correspondientes autoridades
nominadoras. Para estas eventualidades la informacion de contacto sera provista al momento

de suscribirse el Convenio Especifico en particular.

ASPECTOS RELACIONADOS AL PERSONAL DOCENTE

QUINTA. EI presente convenio establece las bases para llevar a cabo el intercambio de
personal docente miembros de las Facultades de ambas universidades con el propésito de
fortalecer el conocimiento tanto tedrico como practico en las areas de estudio o alguna otra

que las partes compartan.

SEXTA. Ambas partes manifiestan que se regira de acuerdo a las estipulaciones siguientes:

1. Cada una de las partes nominara el personal docente que desee participar en
este Programa de Intercambio y serd seleccionado de acuerdo a los
procedimientos y requisitos establecidos por cada una de las Universidades

firmantes.

2. El periodo de intercambio se establecera de acuerdo al proyecto académico.
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El personal docente participante pagard sus gastos de viaje de alojamiento y
comidas, y de transportacion necesarias durante su estadia para el desarrollo
del trabajo a realizarse a menos que estos gastos estén incluidos en alguna
beca o estipendio. La Universidad receptora dard apoyo y orientacién sobre

alojamiento, comidas y viajes.

En caso que la Universidad receptora utilice los servicios de un profesor
visitante para tareas docentes o administrativas deberd remunerarle de manera
idéntica que a sus empleados regulares y debera dar aviso sobre esas tareas a
la Universidad de origen para que cumpla con el tramite reglamentario

aplicable.

El numero de profesores participantes serd determinado por el numero de
departamentos participantes o por algun Convenio Especifico que se

establezca dentro de los requisitos de este Convenio.

El intercambio de investigadores se llevard a cabo preferentemente con
aquellos que puedan trabajar con personas o grupos de la universidad
receptora en proyectos especificos, para los cuales se elaborara el programa
adecuado. Estas proveeran a los investigadores las facilidades necesarias para

el buen desarrollo de su cometido.

Las publicaciones relativas a trabajos de investigacion realizadas dentro del
marco de este Convenio deberan ser aprobadas por los organismos
correspondientes de cada Universidad y deberan mencionar que el trabajo se
realizé como resultado del Convenio. La titularidad de las obras intelectuales
o de investigacién se establecerd a base de la reglamentacion que regule estos
aspectos en cada universidad. Si éstas son producto de un trabajo conjunto,
ambas partes compartiran la titularidad de los derechos. En todo momento las
partes reconoceran a los investigadores su derecho de firmar como autores en

todos aquellos documentos que legalmente les correspondan.

En los convenios especificos de colaboracion se incluiran las estipulaciones
que sean necesarias para regular lo relativo a propiedad intelectual que surja

como resultado de la actividad conjunta de las partes, particularmente lo
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concerniente a patentes, certificados de invencidn, registros de modelo,

marcas, entre otros similares y/o analogos, que pudieran llegar a derivarse de

los trabajos de investigacion.

El otorgamiento de Sabaticas para personal de la UPR, al amparo de este
Convenio estard sujeto a las disposiciones reglamentarias aplicables y a las
medidas  cautelares establecidas por las autoridades competentes de la

Institucion.

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES:

SEPTIMA. El presente convenio establece las bases para llevar a cabo un intercambio de

estudiantes al

nivel de pregrado y postgrado, incluyendo las pasantias y préacticas

profesionales, a fin de fortalecer y ampliar su formacién académica, para lo cual se determina

lo siguiente:

SELECCION DE ESTUDIANTES

1.

Cada una de las partes seleccionard a sus estudiantes para participar en el
Programa de Intercambio, de acuerdo a los procedimientos y requisitos
establecidos por la universidad receptora y enviard sus expedientes,
incluyendo los certificados de estudios actuales, referencias académicas y

seleccion preliminar de cursos.

Las universidades podran intercambiar anualmente la cantidad de estudiantes
que consideren conveniente. Estos podran ser estudiantes de cualquier

disciplina.

El intercambio de alumnos de postgrado estard supeditado y condicionado a
que por parte del Director del Programa de Postgrado, en el que el estudiante
de intercambio pretenda incorporarse en virtud del presente acuerdo, preste su

conformidad y aceptacion del estudiante.

PROGRAMA DE ESTUDIOS Y CONVALIDACION DE CURSOS

1. Las

universidades desarrollardn un sistema de equivalencia de créditos para
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atender los estudiantes participantes.

2. Los intercambios de estudiantes se ajustaran al calendario académico de cada
Institucion y pueden tener una duracién de un semestre o un afio académico
completo o, de menor duracién cuando el programa académico asi lo establezca,

previo acuerdo entre ambas instituciones.

3. Los convenios para intercambio de estudiantes deberan establecer la relacion entre
los cursos que tomen los estudiantes de la UPR y UC3M, los requisitos del grado
que cursan y los criterios de seleccién, convalidacién y autorizacidn, asi como
identificar al funcionario especificamente responsable de autorizar la toma de

cursos.

LOS ASPECTOS FINANCIEROS INCLUIRAN:

1. Los gastos de viaje estaran a cargo de los estudiantes o de la Universidad emisora,

segun se estipule en cada Acuerdo especifico.

2. Los gastos de alojamiento estarin a cargo de los estudiantes, sea mediante
recursos particulares personales, becas o ayudas concedidas por fundaciones

nacionales o internacionales.

3. Los importes de matricula estaran a cargo del estudiante en la universidad de
origen. En el caso de estudios de postgrado debera especificarse, en cada caso
concreto, si el estudiante debera pagar las tasas de matricula en la Universidad de
origen o bien en la de destino, asi como las posibles exenciones parciales de

matricula que pudieran existir.

4. El seguro médico del estudiante lo pagard en la universidad receptora. También
deberan obtener, antes de partir al intercambio, un seguro de accidentes y de

repatriacion que le cubra en el pais donde realizara el intercambio.

5. Ambas partes promoveran el otorgamiento de becas, asistencias o exenciones de

matricula para los estudiantes que cualifiquen.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES




Pagina 7-9

1. Los estudiantes seleccionados para el intercambio tendran los mismos derechos y
responsabilidades que la Universidad receptora establezca para sus propios
estudiantes, debiendo cumplir con las leyes y reglamentos universitarios y estaran
sujetos a las sanciones que se contemplen en caso de incumplimiento de estos. De

ocurrir tal situacién deber4 informarse a la Universidad de origen.

2. Los estudiantes recibiran los servicios disponibles y acostumbrados para los

estudiantes en la Universidad receptora.

3. Al término de su estadia en la Universidad receptora, los estudiantes participantes
en el Intercambio deberan regresar a la Universidad de origen para continuar su
programa académico. Como norma un estudiante sélo podra participar una vez en

el programa de intercambio académico.

DISPOSICIONES FINALES

OCTAVA. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de
la fecha de su firma. En caso de firmas separadas se tomard como fecha inicial la del ultimo
en firmar.

Este Convenio podra ser renovado, ampliado y/o modificado si las partes lo solicitan,

de mutuo acuerdo y por escrito, con al menos seis (6) meses de antelacién a su vencimiento.

La solicitud de renovacion, ampliacién y/o modificacion se presentara ante el Rector
o Presidente de la Universidad, seglin aplique. La misma debera presentarse acompariada de

un informe de evaluacién, relativo a la ejecucion del presente Convenio.

NOVENA. En caso de no renovarse, ampliarse y/o modificarse el presente Convenio,
ambas partes se comprometen a culminar las actividades que se encuentren en ejecucion. La
terminacion del Convenio no afectara el desarrollo y culminaciéon de los programas,

proyectos o actividades que se encuentren en ejecucion.

DECIMO. Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los COmpromisos
contraidos en el mismo, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones
necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacion, ésta sera resuelta de comin acuerdo por las partes en el espiritu que las animé

a suscribirlo.
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DECIMO PRIMERA Las partes se reservan todos los derechos sobre el nombre sellos, logos,

escudo o cualquier marca de su Institucidn y — en general — sobre los derechos de propiedad
industrial e intelectual, sin perjuicio del eventual uso que de ellos puedan hacer las partes, para cada
convenio especifico, y de mutuo acuerdo previo y por escrito. En toda publicidad vinculada a
cualquiera de las actividades amparadas por el presente Convenio Marco se deber incorporar el
logotipo de las partes. La utilizacién de los logotipos y en general los derechos de propiedad industrial
de cada parte, se realizara siempre bajo la previa autorizacién de sus titulares. La marca o el logotipo
y distintivos de ambas partes se utilizard exclusivamente en la version que facilite cada uno de ellos
al otro, sin que se puedan alterar colores, formas o simbolos graficos. Cualquier alteracion de los
logotipos, salvo previa autorizacion, supondrd una infraccion de los derechos del titular de la marca.
Ambas entidades se comprometen a informase mutuamente por escrito, de los medios de publicidad
en los cuales cualquiera de las partes desee utilizar la marca o logotipo de la otra para que pueda ser

autorizado mediante firma de la parte nominadora.

DECIMO SEGUNDA: Las partes manifiestan que cumplirdin y se obligan de forma
expresa a cumplir con las correspondientes legislaciones nacionales de cada parte,
sobreproteccion de Datos de Caracter Personal, comprometiéndose a dar un uso debido a los
datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del presente convenio.
Para ello ambas partes pactan que los datos personales del presente convenio puedan
incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la tnica finalidad de proceder a
la gestién adecuada del mismo. Fl ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién se podra llevar a cabo en los términos establecidos en las

correspondientes legislaciones nacionales.

DECIMO TERCERA: LAS PARTES aceptan y reconocen que en la eventualidad de que
LAS PARTES puedan bajo este Convenio promover acuerdos dirigidos a co-financiar u
obtener fuentes de financiamiento de los organismos nacionales o internacionales
competentes en materia de cooperacion universitaria y cientifica, en lo referente a la UPR
ello queda sujeto a lo dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables a la UPR que regulen

este tipo de cooperacion financiera.

DECIMO CUARTA. Toda actividad académica, o evento cientifico, en la cual se interese
que participen estudiantes o personal docente proveniente de cada una de las instituciones
firmantes, se programaran de forma tal que permita a la institucion receptora tramitar, de ser
requerido a ello por legislacién aplicable, las autorizaciones correspondientes, ante la

autoridad competente, para poder participar en dichas actividades.
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DECIMO QUINTA. Ambas partes podran resolver el presente acuerdo mediante
notificacion escrita con treinta (30) dias de antelacién a la fecha de resolucién. Podran
cancelar el convenio de forma inmediata sin previo aviso cuando la otra parte contratada
incurra en negligencia, incumplimiento o violacién de alguna condicién del presente

convenio.

DECIMO SEXTA. Ambas partes hacen constar que no habri discrimen por razones de
sexo, orientacién sexual, raza, color, nacimiento, origen o condicién social, impedimento
fisico o mental, creencias politicas o religiosas o status de veterano en las practicas de

seleccion y trato de estudiantes y profesores.

DECIMO SEPTIMA. Ambas partes se comprometen a ser custodios y conservar todos los
documentos relacionados al presente Convenio, tales como informes, hojas de trabajo y
asistencia y demds documentos, para que puedan ser examinados o copiados por la Oficina
de Auditores Internos de la Universidad de Puerto Rico, por una firma de auditores externos
contratados por la Universidad de Puerto Rico o por la Oficina del Contralor de Puerto Rico
en sus intervenciones a la Universidad de Puerto Rico. Las auditorias se realizaran en fechas
razonables durante el transcurso de los servicios o con posterioridad a los mismos, conforme
las précticas de auditoria generalmente reconocidas. Dichos documentos se conservaran por
un periodo no menor de seis (6) afios, o hasta que se efectie la investigacion antes indicada,

lo que ocurra primero.

DECIMO OCTAVA. Cada una de las partes acuerda relevar y exonerar de responsabilidad
a la otra parte de cualquier reclamacién judicial y/o extrajudicial y de proveer indemnizacién
por concepto de dafios y perjuicios y/o angustias mentales o morales que pueda sufrir
cualquier persona natural o juridica, donde los dafios y perjuicios aleguen haber sido
causados por acciones, actuaciones u omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas de
cada parte, sus agentes o empleados, cuando tales dafios y perjuicios hubieran ocurrido total o

parcialmente durante la realizacién de este Convenio.

DECIMO NOVENA: Las partes estipulan que el uso de encabezamientos descriptivos en las
clausulas que son con carécter meramente descriptivo y que para cualquier interpretacién se

atendera exclusivamente al texto de la cldusula concernida.

OTORGAMIENTO
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Leido el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y alcance de cada
una de sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe o cualquier
otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman de conformidad, conservando cada una de

ellas dos (2) ejemplares.

UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID UNIVERSIDAD DE PUERTO
RICO

DANIEL PENA SANCHEZ DE RIVERA UROYOAN R. "WALKER-RAMOS
RECTOR PRESIDENTE
Direccion Fisica o Postal
C/ MADRID 126
28903 — GETAFE MADRID ESPANA Direccién Postal
Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de
- Mayagiiez
Call Box 9000

Mayagiiez, P.R. 00681-9000

,,,,,

En Getafe, Espafia En Mayagiiez

A de del 2014.
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. J j Fernandez Van Cleve
Rector - RUM




