MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO [\
. ‘ COMPARECEN

De una parte el Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, aqui
representado por su Rector, Dr. Jorge 1. Vélez Arocho y de la otra parte la Facultad de Economia y
Negocios de la Universidad de Chile, aqui representado por su Decano, don Joseph Ramos
Quifiones, estan interesados en una iniciativa para el mejoramiento académico, fomentar ia
investigacion, y el intercambio cultural que esté de acuerdo a las siguientes pautas:

La iniciativa, identificada como Memorando de Entendimiento, recibira la cooperacion activa del
Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, al que se llamara de aqui en
adelante “la Universidad”, y de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile, al
que se llamara de aqui en adelante “La Facultad”, asi como de otras instituciones que puedan
contribuir para realizar exitosamente los objetivos definidos en la siguiente seccién.

2. Los objetivos principales de este memorando de entendimiento son:
2.1 Fomentar el infercambio académico y cultural entre Puerto Rico y Chile.

2.2 Determinar las prioridades de investigacion de acuerdo a las necesidades econdmicas y
académicas de ambos.

2.3 Conducir investigacion aplicada conjunta, fomentar y realizar intercambio de profesores y
estudiantes, fomentar y conducir cursos y programas para potenciar la capacitacion de recursos
humanos, y organizar conferencias y talleres para facilitar las metas anteriores.

3. Para la consecucion de estos objetivos, la Universidad apoyara al Memorando de Entendimiento
de las siguientes formas:

3.1 Facilitara el que sus profesores puedan participar en docencia e investigacion en la Facultad.

3.2 Proveera acceso a sus facilidades a profesores y estudiantes de ambas instituciones que estén
interesados en realizar intercambio académico e investigacion conjunta.

3.3 Facilitara las relaciones institucionales y profesionales e intercambios de facultad y estudiantes
de grado y postgrado entre la Universidad y la Facultad.

3.4 Facilitara el que investigadores de la Facultad puedan conducir investigacién de interés comun
con investigadores y estudiantes de la Universidad mediante visitas breves y periddicas.

3.5 Colaborara en la transmision de informacion dirigida a apoyar la investigacion y la educacion en
administraciéon de empresas en la Facultad y a localizar recursos humanos especializados
pertenecientes a la Universidad.

3.6 Praveera equipo, comunicaciones, infraestructura y apoyo para facilitar este memorando de
entendimiento.

4. Para la consecucion de estos objetivos, la Facultad apoyara al Memorando de Entendimiento de
las siguientes formas:

4.1 Facilitara el que sus profesores puedan participar en docencia e investigacion en proyectos del
memorando de entendimiento.

42 Co-auspiciara conferencias, investigaciones u ofras actividades del Memorando de
Entendimiento.

4.3 Proveera acceso a sus facilidades a profesores y estudiantes de ambas instituciones que estén
interesados en realizar intercambio académico e investigacion conjunta.

4.4 Colaborara en la transmision de informacion dirigida a apoyar la investigacion y la educacion en
administracion de empresas y a identificar recursos humanos especializados entre su personal o
en otras instituciones del pais.




5. La Universidad y la Facultad buscaran:

5.1 Sostener un intercambio de informacién sobre posibles fuentes de financiamiento para la
elaboracion de propuestas de investigacion en conjunto.

5.2 ldentificar areas relacionadas con administracion de empresas en las cuales el personal y las
facilidades de las dos instituciones se complementen una a la otra en base a caracteristicas que se
comparten en comun.

5.3 Desarrollar programas conjuntos para intercambio de facultad y estudiantes de grado y
postgrado y para la capacitacion de sus recursos humanos en la docencia vy la investigacion.

5.4 Facilitar intercambios culturales entre ambas instituciones.
6. Disposiciones Generales:

6.1 El presente memorando de entendimiento no debe ser interpretado como un documento que
crea una relacion legal o financiera entre las partes. Este memorando de entendimiento constituye
una declaracién de intencidon que busca promover interacciones en investigacion y educacion de
postgrado conjunta que pueda aumentar la calidad de vida de ambos paises. Nada de lo aqui
expuesto podra afectar los derechos de ambas partes para entrar en acuerdos similares con otras
instituciones.

6.2 Ambas partes hacen constar que no habra discriminacidn por razones de sexo, raza, color,
nacimiento, origen o condicién social, impedimento fisico o mental ni creencias religiosas o
politicas en las practicas de seleccidon y trato de estudiantes y profesores.

6.3 Al momento de comenzar cualquier proyecto de investigacion conjunta, se establecera entre
las partes los acuerdos relacionados con la propiedad intelectual que pueda resultar de éste, asi
como otros detalles pertinentes que acuerden las partes.

6.4 Este acuerdo tendra una vigencia de dos (2) afos a partir de su firma, conjunta, de firmar cada
parte por separado en aquella fecha que firme le Gltima de ellas. El acuerdo podra ser renovado
por periodos de dos (2) afios adicionales, previo acuerdo escrito entre las partes. El acuerdo podra
ser enmendado en cualquier momento después que haya el consentimiento por escrito de ambas
paries. Las partes podran cancelar el convenio de forma inmediata sin previo aviso si la otra parte
contratada incurre en negligencia, incumpiimiento o violacién de alguna condicién del presente
convenio

6.5 En caso de no renovarse el presente convenio, ambas partes se comprometen a culminar las
actividades que se encuentren en ejecucion y no afectar el desarrollo y conclusion de las mismas.
Cualquier discrepancia sobre las disposiciones de este convenio sera resuelta en comin acuerdo
entre las partes.

6.6 La Universidad designa al Decano(a) de la Facultad de Administracién de Empresas para que
sirva de enlace para las iniciativas que surjan dentro del marco de este convenio.

6.7 La Facultad designa al Decano de la Facultad de Economia y Negocios para que sirva de
enlace para las iniciativas que surjan dentro del marco de este convenio.

6.8 La Universidad podra resolver el contrato mediante notificacion escrita con sesenta (60) dias de
antelacion a la fecha de la resolucion. Ademas, la Universidad, podra cancelar el contrato de forma
inmediata sin previo aviso cuando la Facultad incurra en negligencia, incumplimiento o violacién de
alguna condicion del contrato.

Este contrato sera rescindido si durante su ejecucion la Facultad resulta culpable por delitos contra
el erario publico, la fe y funcion publica o que envuelvan fondos o propiedad publica estatal o
federal.
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En testimonio de esto, los representantes autorizados del Recinto Universitario de Mayagiez de la
Universidad de Puerto Rico y de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile
firman el Memorando de Entendimiento en cuatro originales, aceptando todas sus partes.
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