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Secretaria: Agistentes:
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Se retine el Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagtiez, en la fecha arriba
indicada previa convocatoria del Rector Interino, Dr. Jorge Rivera Santos quien preside. La
reunién comienza a las dos y quince minutos de la tarde en la Sala de Reuniones de la Biblioteca
General. La Secretaria pasa lista y constata el quérum con la presencia de cuarenta y cinco
miembros del Senado, segin consta de la lista que antecede.

INSTALACION DE SENADORES NUEVOS

A continuacién el Rector Interino, Dr. Jorge Rivera Santos, procede a instalar a los
senadores nuevos y le hace entrega a cada uno de un pergamino como constancia de su eleccién:

Por el Colegio de Ingenieria

Sen. Mercedes Ferrer Alameda
Sen. Alba E. Burgos Anaya (Estudiante)

Por el Colegio de Artes y Ciencias

Sen. Priscila Silva Irizarry (Estudiante)

El Rector Interino, Dr. Jorge Rivera Santos, indica que en la pasada reunién el Senado
resolvié mediante resolucién invitar al Presidente de la Universidad para dialogar con él sobre el
proceso de consulta para el nombramiento del proximo Rector del Recinto. En esta tarde estd
presente el Presidente de la Universidad, Dr. Miguel A. Mufioz, que muy amablemente ha aceptado
esa invitacion y estd aqui para compartir con este Senado. Expresa el doctor Rivera Santos que
antes de proceder con esta parte de la agenda, primeramente quiere reconocer la presencia de
algunos invitados, a la Dra. Myrna Mayol, Secretaria de la Junta Universitaria, a la Sra. Azyadeth
Vélez, Ayudante Especial del Presidente y a la Prof. Nilsa Veldzquez, su Ayudante Ejecutiva.

DISCUSION SOBRE EL PROCESO DE CONSULTA CON EL DR. MIGUEL A. MUNOZ,
PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

El Dr. Miguel A. Mufioz, Presidente de la Universidad de Puerto Rico, saluda a los
miembros del Senado. “Siempre digo que es bueno volver a casa y para mi es un gran placer estar
aqui ante el Senado y tener esta oportunidad. Agradezco la invitacidn que se me hiciera para
comparecer en el dia de hoy y dialogar con ustedes sobre el proceso de consulta para el Rector en
propiedad del Recinto Universitario de Mayagiiez. Este proceso esta claramente delineado en el
Reglamento de la Universidad. Yo lef las preocupaciones que ustedes manifiestan en su resolucién.
Si les tengo que decir que yo creo en los procesos de consulta. Yo creo que es un mecanismo
genuino de democracia que tienen todos nuestros recintos, que tiene el sistema para que la
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comunidad universitaria pueda participar activamente en la eleccién del liderato universitario que
dirige la fase administrativa de la Universidad. Cuando hablamos del proceso de consulta tenemos
que referirnos a los Articulos 19 y 40 del Reglamento General. Mediante comunicacion al
Dr. Jorge Rivera Santos, Rector Interino, el 19 de julio de 2011, le notifiqué sobre el comienzo del
proceso de consulta y constitucién de los comités. En ¢l Articulo 19 lee: “El Comité de Consulta
estard compuesto por 7 miembros, 6 senadores académicos electos y un senador estudiantil. Los
seis senadores académicos seran escogidos mediante votacion secreta, por los senadores académicos
electos y €l senador estudiantil por votacion secreta por los senadores estudiantiles en el Senado
Académico. También se va a constituir, y envié copia de esas directrices, un comité de consulta del
Personal No Docente de la unidad institucional. Donde en este caso el Recinto Universitario de
Mayagiiez y el Decanato de Administracién estaran haciendo las gestiones pertinentes para que se
constituya ese Comité. EI término de rendir el informe es un méximo de sesenta dias a partir de 1a
fecha que queden constituidos para rendir su informe al Presidente de la Universidad. Y en caso de
que haya la necesidad se le puede conceder 15 dias adicionales para rendir el informe. Una vez se
ha recibido el informe del Comité de Consulta o si han transcurrido los sesenta dias reglamentarios
mas los que se hayan concedido mediante prérroga. Eso quiere decir que si no hay un informe en
ese periodo, el Presidente de la Universidad deberd someter su nominacién a la Junta de Sindicos
dentro de los 20 dias siguientes. El Articulo 40, Seccion 40.2 lee: “Responderd al interés de la
autoridad nominadora en recibir el beneficio de indicaciones, consejos y sugerencias de parte del
organismo o personas a ser consultadas.” La Seccién 40.3 es muy clara y dice: “No constituird
eleccion — No constituird una eleccion por lo cual el ntimero de personas consultadas que pueda
favorecer a un candidato en comparacion con las que favorezcan a otro, u otros no serd un factor
determinante.” La Seccion 40.4 La consideracion de los posibles candidatos serd libre. Y es
importante sefialar que los candidatos no tienen que pertenecer a la UPR o a una facultad o
departamento determinado. La Seccién 40.5 nos indica “Tanto los funcionarios que hacen la
consulta, como las personas consultadas, tomaran en consideracién, entre ofras cosas, las
caracteristicas y funciones del cargo y las cualidades deseables de quien ha de ocupar el cargo,
incluyendo preparacion, experiencia y posibilidades de éxito en el desempefio de sus funciones que
puedan tener los distintos candidatos. La Seccion 40.6 Informe de Consulta — “ El informe de
consulta se sometera a los funcionarios correspondientes, con toda la informacién de la que tenga
conocimiento el organismo consultado.”

El resultado de la consulta, Seccion 40.7 Es importante recalcar “no se hara piblico hasta
que el funcionario u otro organismo correspondiente haga el nombramiento en cuestién. La Seccién
40.8 Modo de computar términos concedidos - En todo caso en que con relacién a algin proceso
de consulta, se conceda un término para iniciar el mismo, o para que un comité de consulta rinda su
informe solo se contardn los dias incluidos dentro de los periodos lectivos regulares. No se contaran
los dfas incluidos dentro del receso de verano o de Navidad.” Y eso en esencia es lo que establece
el reglamento sobre el proceso de consulta. Yo sé las preocupaciones de ustedes y todos decimos
que en un momento dado participamos de un comité de consulta y que no se hizo caso a la
recomendaciéon. En este caso este servidor acoge las recomendaciones de ustedes, evalta los
candidatos y toma una determinacién, selecciona una persona quien se recomendard a la Junta de
Sindicos, quien eventualmente toma esa decision. El Presidente podria recomendar un candidato y
la Junta de Sindicos decir que no estd de acuerdo con ese candidato, que no lo avala. Y tenemos
que estar conscientes de eso y yo creo que la mayoria de las discrepancias es que las personas
piensan que la recomendacion que ellos hicieron tiene que ser.
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Con relacién a cudntos candidatos deben de someterse a la consideracion de la Presidencia
para luego pasar a la consideracion de la Junta de Sindicos, el doctor Mufioz sefiald lo siguiente:
“Yo espero que este Senado por lo menos me someta una terna de candidatos. En la resolucién de
ustedes hablan del potencial, la calidad profesional que hay aqui en Mayagiiez, y eso es indiscutible.
Asi que yo no veo razén alguna por lo cual no puedan someter una terna de buenos candidatos
donde yo pueda hacer una seleccién. Y les digo claro, es una recomendacién lo que ustedes hacen.
En cuanto a las dudas si no se ha honrado en ocasiones anteriores, sepan que la autoridad
nominadora tiene esa potestad y es lo que tenemos que tener claro en término a la reglamentacién.
Esa es una oportunidad tmica que nosotros tenemos de expresar nuestra opinién y sentir sobre quién
debe dirigir los destinos de la institucion, asi que no pierdan esa oportunidad. Creo que no debemos
claudicar en esa oportunidad y el hecho que la recomendacién que hagamos en un momento dado
no sea la que la autoridad nominadora honre no es razén alguna, porque exactamente lo que se hace
es una recomendacion, para que nosotros no participemos de un ejercicio democratico y de una
responsabilidad institucional que tenemos de participar en la eleccién de aquellos que dirigen los
destinos de la Universidad. *

A continuacién la transcripcién de la discusion de los senadores con el Dr. Miguel A.
Muiioz, Presidente de la Universidad.

Luis F, Silva;

En los mas de veinte afios que usted ha sido parte del Colegio de Ciencias Agricolas
evantas veces usted participé como miembro de algin comité de consulta a cualquier nivel?

Miguel A. Mufioz:
No participé de un comité de consulta.
Antonio Gonzilez Quevedo:

El asunto de la terna que en ocasiones anteriores también ha sido un problema porque
aunque hay mucho talento en Mayagiiez, por alguna razén u otra no surgen los candidatos. En el
pasado en el comité para decanos solamente habia un candidato. ;qué usted va hacer en esa
situacion?

Miguel A. Mufioz:

Yo evaluaré ese candidato y si yo entiendo que el candidato Ilena los requisitos, no tengo
ningun problema con hacer la recomendacién. Y si entiendo que el candidato no llena los requisitos
que yo espero para esa posicion también asi lo diré. Lo que yo espero del comité de consulta es que
evaltie buenos candidatos y tiene que haber mds de un candidato. Y recuerden una cosa, es que si
vamos a un proceso de consulta y tenemos cuatro o cinco candidatos y el comité de consulta lo que
me recomienda es uno, entonces no es una consulta ni es una recomendacién. El comité estaria
adjudicando ya la posicién. Y eso es facil de entender, pero yo lo que diria Gonzalez Quevedo, no
nos adelantemos. Yo tengo fe en este Senado y en esta institucién. Y los momentos son dificiles y
eso ustedes lo saben. Aqui se necesita el mejor talento, pero también la mejor voluntad de trabajar.
Yo no puedo desperdiciar un dia de mi carrera profesional y de mi funcionamiento como presidente
¥ lo mismo le pido a cada uno de ustedes. Hay que trabajar por esta institucién, esté en las manos
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de ustedes, en la responsabilidad de ustedes hacer una buena seleccién. Y de los compafieros,
asumir las responsabilidades. Porque también les tengo que decir, es bien facil estar en las gradas,
criticar y decir y censurar, lo que es dificil es cuando uno estd envuelto dentro de esas tareas y tiene
que estar horas largas y reconociendo. Es facil administrar cuando los recursos estan abundantes.
Es dificil administrar cuando los recursos escasean y hay que tomar decisiones dificiles. Y yo
necesito personas comprometidas en ese equipo de trabajo que estén dispuestos a trabajar en equipo.

Carlos U. Pabén:

Buenas tardes sefior Presidente y colegas del Senado Académico. Queria hacer una pequefia
correccion en lo que me parece fue su alocucion anterior. Usted nos menciona que si el Comité
independientemente de la evaluacidén que tenga que hacer termina recomendando un solo candidato
estaria literalmente adjudicando la posicion. La realidad es que como usted bien ya las menciond,
es la autoridad quien adjudica la posicién, Junta de Sindicos. Si el Comité termina recomendando
un solo candidato porque todas las otras personas que evaliia entienden que no satisfacen las
necesidades del Recinto, pues eso serd lo que el comité tenga que concluir. A pesar del deseo del
Comité o el deseo de la presidencia de que pudieren haber mas candidatos para poder hacer una
seleccion desde la perspectiva de la presidencia.

Miguel A. Mufioz:

Yo creo que estamos hablando lo mismo. Pero si llega un candidato no olviden que es una
recomendacion a este Presidente que a su vez hace una recomendacién a la Junta de Sindicos que es
quien adjudica o no la posicién. Pero yo tengo la prerrogativa de recomendar o no recomendar.
Eso es claro en el reglamento.

Carlos U. Pabon:

El segundo detalle es que todos aquellos que hemos en alguna forma participado en estos
procesos de consulta y aquellos que estdn en la responsabilidad de recibir las recomendaciones de
los procesos de consulta hemos leido los articulos del Reglamento sobre nuestras obligaciones. Y
entendemos las limitaciones y las obligaciones de lo que con ello va. Aquellos de nosotros que
participamos en los procesos de consulta lo hacemos por encima de todas las horas de trabajo que
tenemos que pegar en todas las otras cosas que tenemos, ciertamente por obligacién de hacer. Y lo
hacemos con la conviccidén de que queremos ayudar a la institucion que ciertamente todos amamos.
En ese sentido cuando este Senado emite la resolucién no hay duda de que hay unas provisiones
aqui que son claramente reglamentarias, pero hay otras que establecen lo que es el espiritu de la
consulta y esas son las partes que algunos de nosotros miembros de este Senado nos preocupan.
Nos preocupan, por gjemplo y segiin usted mismo las leyd, las Secciones 40.2 y 40.5. Porque
entendemos que en esas dos secciones del Reglamento se establece lo que es el objetivo de la
consulta desde el punto de vista de aquellos de nosotros que participamos en la consulta evaluando
los candidatos como algunos de nosotros tuvimos el placer de evaluarlo cuando usted fue candidato
a Rector o tuvimos el placer de participar también en procesos de consulta para otros candidatos que
después usted tuvo que recibir como candidatos para diferentes posiciones. El problema es la otra
parte de la consulta, no es tan solo la evaluacion de los candidatos, sino es también las aspiraciones
de la comunidad académica que se muestran cuando los miembros del comité de consulta evaltian a
los candidatos y examinan si estos candidatos satisfacer esas aspiraciones en el sentido académico
de la universidad. En la Seccién 40.2 donde habla de que responde al interés de la autoridad
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nominadora en recibir el beneficio de indicaciones, consejos, sugerencias de parte del organismo o
personas a ser consultadas. En la Seccion 40.5 factores a considerar, entre otras cosas, las
caracteristicas y funciones del cargo y las cualidades deseables de quien ha de ocupar el cargo,
incluyendo preparacién experiencia y posibilidades de éxito en el desempefio de sus funciones que
puedan tener los diferentes candidatos. Para algunos de nosotros que hemos invertido un poco de
energia a lo largo de muchos afios en lo que son y yo prefiero pensarlas asi son batallas de caracter
académico a beneficio del recinto, pues pensamos que somos portadores de una serie de historia de
lo que s en las luchas del recinto para adelantar sus necesidades. Es alli donde a nosotros al emitir
la resolucién que el Senado emite y cuando se disefia lo que tenemos en preocupacién es
precisamente eso. No es el hecho de que nosotros no estemos dispuestos a trabajar del proceso de
consulta, que no estemos dispuestos a poner nuestra energia dia tras dia durante meses para sacar el
proceso de consulta suficientemente informados para la autoridad que eventualmente tenga que
evaluar el caso. Asi que para nosotros por lo menos desde la perspectiva de este senador la
pregunta al sefior Presidente, nosotros no negamos el hecho de que al final usted tomard una
determinacion segln el juicio que tenga en el momento en que tomara la determinacion. Es que
también esta el otro lado. Es el lado de la comunidad académica que plantea sus aspiraciones, sus
necesidades y Ia posibilidad de que las personas que sean o no evaluadas se indican esta persona
puede o no satisfacer las necesidades de la comunidad. Y es eso precisamente lo que muchos en
este Senado que llevan mucho més tiempo que yo, porque han participado en otras tantas
elecciones del Senado, pusieron cuando escribieron esa resolucién. Si el Presidente va a prestarle
atencién a esas recomendaciones que van en el espiritu de lo que son las necesidades de la
institucion segin ciertamente nosotros las miramos.

Miguel A. Mufioz:

Siempre se le presta esa atencién. Llega la evaluacion, se evaltan esos candidatos porque a
su vez yo los voy a evaluar. Usted no ha dicho nada con lo cual yo no esté de acuerdo. Eso es lo
que establece claramente el reglamento. A mi me gusta hacer las preguntas directas, usted participd
en los comités de consulta para decanos, ;javalé yo la recomendacion gue hizo el comité en el que
usted participd?

Carlos U. Pabon:

Usted hizo un nimero de recomendaciones.
Miguel A. Mufioz:

La avalé o no la avalé.

Carlos U. Pabén:

El comité hizo un ntimero de recomendaciones con salvedades al respecto de lo que eran las
necesidades del recinto.

Miguel A. Mufioz:

(Laavalé o no la avalé?



Senado Académico 7 Acta - martes, 30 de agosto de 2011

Carlos U. Pabén:
Usted se refiere a una recomendacion.
Miguel A. Mufioz:

Esto es claro. Lo que yo les quiero decir y digo este ejemplo y por eso le digo que digo las
cosas directas, Porque a través de toda su trayectoria profesional que usted ha participado en
diferentes comités habra momentos en los cuales la recomendacion que usted queria o quien usted
pensaba que debia ser no fue. Eso es parte del proceso y lo que establece la reglamentacion y ahi
se considerd todas las cualidades de esa persona qué tan capacitado estaban, el insumo de la
comunidad. Por eso el reglamento dice, esto no es una eleccién. Porque aqui no es el que mis
cartas de endoso envia o logra el que va a ser electo. En otras ocasiones en comités que usted ha
participado y han participado los demas compafieros que estin aqui, si en ocasiones la
recomendacidn que era primaria de una persona en particular o de un comité se siguid, o se escogid
la segunda o se escogié la tercera. O si habia dos recomendaciones, se escogieron dos
recomendaciones. O hubo casos que solamente hubo un candidato y ustedes 1o evaluaron y ese fue
el candidato que llegd, se evalué y la autoridad nominadora en ese momento decidio si procedia o
no designar esa persona. Esto es lo que se establece claramente en el reglamento y lo que ha sido el
proceso siempre. Les exhorto a que patticipen, sino participamos no podemos decir que no se conté
con nosotros.

Lucas Avilés:

Tal vez creo primera vez en la historia del Recinto vamos a una consulta en una situacion
bien particular y es que tenemos unos decanos recientemente nombrados en propiedad en sus
puestos y la pregunta que tengo es si debe un candidato a Rector aceptar o entender que de aceptar
la nominaci6én de ser nombrado y ser confirmado como Rector tendrd que laborar con los decanos
en propiedad que ya estan o tiene la libertad de hacer cambios.

Miguel A. Mufioz:

El Rector una vez esta en propiedad tiene la libertad de hacer los cambios que €l entienda.
Eso siempre ha sido asi.

Lucas Avilés:

En muchas consultas anteriores se ha trabajado con el entendido de que quien ocupa la
rectoria en interinato no es candidato, ;cudl es la posicién en este caso?

Miguel A. Mufioz:

No, aqui en el reglamento en ningiin sitio se establece que un interino no puede correr. El
unico caso que yo recuerdo que hubo una certificacién de la Junta de Sindicos fue en el primer
término de este servidor como presidente interino. Donde la Junta establecié que el interino no
podria correr. Pero en ningun sitio en el reglamento usted encuentra eso y aqui se ha dado el caso
de interinos que acabaron en propiedad. Yo dirfa que eso seria discriminatorio, restarle la
oportunidad a cualquier persona que esta interino en una posicidn para que aspire si desea aspirar.
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Milagritos Gonzalez:

A mi me gustaria que nos hablara un poco acerca de cudles son las caracteristicas principales
o qué es lo que usted considera fundamental si bien entendemos todos que el comité de consulta va
a evaluar al candidato o Dios permita que aparezca més de uno, pero realmente pensamos que no va
haber muchos candidatos, pero vamos a evaluar. Nosotros tendremos los criterios que el Senado
nos dicte, que la comunidad nos indique, nos gustaria conocer cuales son los criterios que si
nosotros fuésemos a incluir en una parte criterios que son fundamentales a la hora de seleccionar y
que el Presidente nos ha dicho que tomemos en cuenta, jcudles deberian ser esos criterios que usted
nos pide que seamos sumamente meticulosos en ellos?

Miguel A. Muiioz:

Definitivamente tiene que ser una persona de excelencia en la parte académica y de
ensefianza, que tenga experiencia en investigacion. Yo creo firmemente que lo que le da el margen
adicional a una institucidén universitaria es el drea de investigacién. Tiene que ser una persona
querida y respetada por la comunidad universitaria. Que tenga el tacto, la diplomacia, la prudencia
en la toma de decisiones. Y sobretodo tenga en su norte que la clientela principal, a quien servimos
es nuestro estudiantado. Estamos para servirles a ellos, para que tengan esa educacién de
excelencia y que el pueblo de Puerto Rico puede proveerlo y sobretodo una de mis metas
principales, y lo he dicho en reiteradas ocasiones, es que tiene que haber una paz institucional en
nuestro sistema. Ese rector tiene que ser una persona que promueva esa paz institucional que esté
abierto al dialogo, tanto con el estudiantado como con toda la comunidad universitaria. Y tiene que
estar dispuesto a tomar decisiones firmes, bien consultadas con la comunidad. Como todos ustedes
saben estamos en momentos dificiles. Y la UPR tiene que mirarse internamente y reestructurarse y
reenfocarse desde los programas académicos hasta las lineas de investigacidon y establecer
necesidades y prioridades.

Antonio Gonzélez:

El reglamento que usted acaba de leer indica que va haber un solo comité de consulta para la
seleccién del proximo rector del Recinto. En ocasiones anteriores ha habido problemas con las
creaciones de otros comités a parte del comité del Senado.

Miguel A. Mufioz:

Hay el comité del Senado y hay un comité de los no docentes.
Antonio Gonzélez:

Yo he leido el reglamento muchas veces y no encuentro un comité de los no docentes.
Miguel A. Mufioz:

Es la Seccion 19.2.3 Comité de consulta del Personal No Docente- “Habra un comité de
consulta del personal no docente de la unidad institucional donde esté pendiente la nominacién. El

Presidente de la Universidad establecerd el procedimiento para determinar la composicion y
seleccién del Comité.” Hay un escrito que se le puede hacer llegar.
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José Martinez Cruzado;

Usted mencion6 que los candidatos muy bien pueden ser dentro del RUM y pueden ser
personas fuera del recinto también. Entiendo que pudieran ser personas del exterior también. Yo
quisiera saber en ese sentido qué recursos se le pueden facilitar al comité de consulta en caso de
que hayan candidatos del exterior para traerlos y poderlos entrevistar, hacer presentaciones frente a
la comunidad universitaria. Si hay algin tipo de recurso que se le pueda facilitar al comité de
consulta en esa direccion.

Miguel A. Muiioz:

Los recursos para eso siempre han estado escasos y ahora yo creo que estin més escasos.
Pero de hecho, atm para los decanos se publicé la vez pasada en revistas profesionales o sea, que
habia como una convocatoria, un llamado a candidatos para la posicién, lo que se puede hacer
ahora. Pero, si les tengo que decir que en eso tenemos que ser muy cuidadosos. Vamos a
anunciarlo en alguna revista profesional, o sea que llegue a otros candidatos fuera en el exterior, si
ese es el deseo del comité de consulta y una vez nos lleguen y veamos los resumés de esa persona,
pues tomamos una decisidn, porque esa persona de venir ac habria que buscarle unos recursos para
las entrevistas, de manera que se coordine que sea al menor costo posible.

Milagritos Gonzélez:

A mi me sigue preocupando que un proceso asi abierto como todos queremos que sea donde
cualquier profesional de cualquier parte pueda competir, pues es bien dificil de ejecutar en la
realidad en sesenta dias. Si partimos de la premisa de la desmoralizacién que sabemos que tiene
mucha gente que esta frustrada que piensan que realmente quizds lo que tenemos es solamente un
candidato, como mucho. A mi me gustaria saber si usted aceptaria que si se hace la convocatoria,
de surgir solamente un candidato, se extienda la misma y se pudiera asumir que va haber una
evaluacién cuando haya por lo menos mas de un candidato. El tener que evaluar solamente un
candidato en una comunidad académica tan grande y tan impactante como el RUM, yo creo que
serfa asintomatico de una serie de problemas y de una depresién en términos académicos y
universitarios bien grave y yo creo que ameritaria que por lo menos se extendieran los plazos hasta
que hubiera un minimo de dos personas para que incluso la persona que terminara nombrada, sea
quien sea entrara con mayor legitimidad y como una persona que fue escogida vy evaluada
comparada por lo menos con un par. Pero me preocuparia mucho que entremos en un proceso
donde haya solamente un candidato, sigamos adelante y esa persona fue el tmico dispuesto a
sacrificarse y eso hay que admirarlo. Y la (inica persona dispuesta a echarse al ruedo y eso hay que
admirarlo. Pero, la persona no entraria de la manera en que nosotros quisiéramos que enire un
rector en propiedad. O sea, habiendo sido evaluado, habiendo tenido que competir. Asi que
quisiera saber cual serfa su perspectiva si al surgir la convocatoria solamente tuviéramos un resume.

Miguel A. Muifioz:

La respuesta para lo que me ha planteado es no. Sesenta dias, si ustedes van a decirme a mi
que en sesenta dias nosotros no constituir un comité, evaluar candidatos y publicar para que haya el
llamado. Estamos hablando de dos meses. En lo otro que no estoy de acuerdo es en que me estan
partiendo de la premisa de que hay apatia, desmoralizacién y ese no es el RUM que yo conozco. El
reglamento es claro, hay sesenta dias, si requieren quince dias adicionales, se dan quince dias
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adicionales. Y el tiempo entiendo que es suficiente. Y asi fue como lo establecié el reglamento.
Yo estoy seguro que esas mismas personas que a través de los afios que establecieron este
reglamento, tuvieron en consideracion todos esos aspectos.  Gracias, ha sido un placer .

El doctor Rivera Santos agradece la visita al Dr. Miguel A. Mufioz, Presidente de la
Universidad de Puerto Rico.

CONS'I:ITUCI(')N DEL COMITE DE CONSULTA PARA EL NOMBRAMIENTO DEL
DUODECIMO RECTOR DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

Los miembros del Senado inician el proceso para la eleccion del comité de consulta para la
designacion del duodécimo Rector del Recinto Universitario de Mayagiiez. Como resultado de las
votaciones resultan electos los senadores claustrales: Lucas Avilés, Marta 1. Coldn, Freya Toledo,
Carlos U. Pabon, Didier Valdés y Antonio Gonzalez y el senador estudiantil Leonardo Cabén. El
Comité de Escrutinio estuvo compuesto por el senador claustral Hiram Gonzilez v el senador
estudiantil Xavier Garcia.

Se clausura la reunién a las tres y cuarenta y cinco minutos de la tarde.
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