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SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES ELECTOS:

Presentes:

Bartolomei Guzman, David O.
Calderén, Zaida

Caraballo, Cyndia

Colén, Guillermo

Conde, Judith

Coérdova Claudio, Mario J.
Ferrer Alameda, Mercedes
Gonzalez, Antonio

Gonzalez, Hiram

Gonzalez, Milagritos

Irizarry Otafio, Eric A.
Knight, Raymond
Macchiavelli, Raul E.
Maldonado, Francisco
Maldonado Rodriguez, Alberto J.

Excusados:

Bartolomei, Sonia
Cortés, Mildred

Martinez Cruzado, José A.
Martinez Cruzado, Juan C.
Morales Rodriguez, Alberto
Nufiez Molina, Mario
Rodriguez, Aixa
Rodriguez, Diana

Ruiz, Teodoro

Santiago Torres, Frances J.
Sepulveda Rivera, Jaime E.
Siberio Torres, Victor

Silva Guerrero, Luis F.
Sotomayor Irizarry, Diana I.
Valdés, Didier

Walker Ramos, Uroyoédn R.
Zapata Mercado, Elmer A.

Méndez Lépez, Gadymel
Viasquez Urbano, Pedro

SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES EX OFFICIO:

Presentes:

Avilés, Lucas

Amador Ortiz, Manuel A.
Caban, Leonardo
Calderdén, Andrés
Hernandez, William
Lasalde Dominicci, José A.

Ortiz Seda, Darnyd W
Santiago Anadoén, Héctor L.
Sojo, Norma 1.

Valdés Pizzini, Manuel
Vésquez, Mauricio
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Excusados:

Marquez Rodriguez, Manuel E. Rullan, Agustin

Morales, Edwin Santiago Gabrielini, Wilma
Secretaria: Asistentes:

Judith Ramirez Valentin Lissette Pérez Maria T. Diaz

Claribet Santana

Se retine ¢l Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez, en la fecha arriba
indicada previa convocatoria del Rector Interino, Andrés Calderén Colon, quien preside. La
reunién comienza a las nueve y quince minutos de la mafiana en la Sala de Conferencias de la
Biblioteca General. La Secretaria pasa lista y constata el cuérum con la presencia de cuarenta y un
miembros del Senado, segtn consta de la lista que antecede.

INSTALACION RECTOR INTERINO

A continuacién el Dr. José A. Lasalde Dominicci, Presidente Interino de la Universidad de
Puerto Rico, le hace entrega de un pergamino al Dr. Andrés Calderon Colén como constancia de su
designaciéon como Rector Interino del Recinto Univertario de Mayagiiez.  Expresa el doctor
Lasalde que es un placer estar en el Recinto e indica su disposicion para aclarar cualquier situacion
o duda que tengan los miembros del Senado.

INSTALACION DE DECANOS INTERINOS

Procede el Dr. Andrés Calderén Colén a entregarle un pergamino como constancia de su
designacion de Decanos a los doctores Manuel Valdés Pizzini, como Decano Interino del Colegio
de Artes y Ciencias, a Mauricio Véasquez, como Decano Interino del Colegio de Administracion de
Empresas y al Prof. Lucas N. Avilés, como Decano Interino de Administracion.

APROBACION DE ACTAS

Los miembros del Senado aprueban las actas correspondientes a las reuniones ordinarias
celebradas los martes, 29 de enero y 26 de febrero y a la reunién extraordinaria del 12 de febrero de
2013.

Los miembros del Senado aprueban una mocién de cambio de agenda, presentada por el
Sen. Uroyoan Walker, para que se atiendan asuntos nuevos y asi poder tener un dialogo con el
Presidente Interino de la Universidad de Puerto Rico.  Copia de la transcripcion que contiene la
discusién del didlogo forma parte del acta.
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INFORME DEL RECTOR INTERINO

El Dr. Andrés Calderén, Rector Interino, informa que en reunién de Rectores con el
Presidente Interino el miércoles, 15 de mayo el Presidente presenté un informe detallado
relacionado con NSF, igual asi en la Junta Universitaria.

Destaca, ademas, su asistencia a la actividad de la Letra Insignia lo cual fue una bastante
interesante. Hablé un poco sobre la importancia de educar a los administradores universitarios
sobre lo que es la cria colegial. Es algo que poco a poco se debe ir fomentando.

A continuacién el Dr. Andrés Calderén Colén menciona que en la mafiana de hoy, como parte
de su informe, tendremos la intervencion de la Dra. Betsy Morales, UPR-MSCHE Acreditation
Liason Officer (ALO), para hacer una presentacién relacionada con la acreditacion de la
Universidad. Copia de la presentacion y de la transcripcion de la discusion surgida con relacion a
este asunto forma parte del acta.

Expresa, ademas, el Rector Interino que como parte de su informe recibié una propuesta
firmada por varios senadores relacionada con la posibilidad de hacer una especie de congreso o
simposio relacionado con la reforma universitaria. Me parece una buena idea, es algo que podria
trabajarse desde Rectoria, pero yo creo que se veria mejor si lo avala el Senado, por lo que sugiere
que se atienda en asuntos nuevos o como parte del informe del Comité de Autonomia.

El Senado Académico recibe el informe del Rector Interino.
INFORME DE LOS REPRESENTANTES ANTE OTROS ORGANISMOS

Los miembros del Senado aprueban la mocién presentada por el Dr. Victor Siberio Torres
para que los informes desde el inciso “a” al “e” sean archivados, ya que fueron discutidos
ampliamente en una reunién donde estaba presente la mayoria de los senadores:

a. Informe del Sen. Uroyodn R. Walker Ramos, Representante Claustral ante la Junta

Universitaria correspondiente a la reunién ordinaria celebrada el miéreoles, 6 de febrero
de 2013.

b. Informe del Sen. Uroyoian Walker Ramos, Representante Claustral ante la Junta
Universitaria, correspondiente a la reuni6n ordinaria celebrada el miércoles, 13 de marzo
de 2013.

c. Informe de los senadores Lucas N. Avilés y Raymond Knight, Representantes
Claustrales ante la Junta Administrativa, correspondiente al mes de noviembre de 2012.

d. Informe de los senadores Lucas N. Avilés y Raymond Knight, Representantes
Claustrales ante la Junta Administrativa, correspondiente al mes de diciembre de 2012.

e. Informe de los senadores Lucas N. Avilés y Raymond Knight, Representantes
Claustrales ante la Junta Administrativa, correspondiente al mes de febrero de 2013.
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El Senado recibe el informe de los senadores Uroyoan R. Walker Ramos y Milagritos
Gonzalez, Representantes ante la Junta de Disciplina, con fecha del lunes, 6 de mayo de 2013.
Sobre el mismo indicé la Sen. Milagritos Gonzalez lo siguiente: “Que la Junta de Disciplina fue
convocada por primera vez para una reunién el 14 de marzo de 2013, luego de tres afios sin existir,
para escoger un presidente y una persona que hiciera las funciones de secretaria(o) del comité. No
se nos dio ningtn tipo de informacion adicional, ni se asignd un asesor como corresponde a la Junta
de Disciplina. A los pocos dias llegé por correo una carta (20 de marzo) fechada 13 de febrero
refiriendo un caso, expresando que tenian diez dias a partir de la fecha y que el caso estaba siendo
evaluado por un Oficial Examinador. Si un caso ha sido sometido a un Oficial Examinador no se
supone que la Junta de Disciplina tenga nada que ver con él. Por otro lado, el caso entendemos, por
la naturaleza del mismo, que ni correspondia a un Oficial Examinador ni correspondia a la Junta.
Remitimos una carta con todas nuestras dudas al sefior Rector en esos momentos la cual jamas fue
respondida y no ha sucedido nada mas con la Junta de Disciplina. Quiero dejar meridianamente
claro, por otro lado, que los casos fueron cerrados, aparentemente todas las querellas que estaban en
curso en algln sitio en este recinto, que no fue en la Junta de Disciplina desaparecieron. Porque
cuando se sometieron las listas para los estudiantes candidatos a graduacion ain en decanatos
donde algunos estudiantes habian sido informados de que habia una querella de disciplina en su
contra, se certificd que no habia ningin estudiante con una accién disciplinaria en curso. Asi que
entiendo que se cérrd con broche de oro el mal manejo del Reglamento General de Estudiantes en
este recinto y de las acciones disciplinarias. Espero que esa situacion se corrija a la mayor brevedad
porque llevamos demasiado tiempo violandoles los derechos a los estudiantes.”

Responde el Dr. Andrés Calderén Colén que en los proximos dias se puede hacer la
investigacion adecuada y tratar de atender este asunto con la seriedad que merece.

Los miembros del Senado reciben el informe del Sen. Andrés Calderén Coldn,
Representante ante la Junta de Retiro, correspondiente a la reunion celebrada el 26 de abril de 2013
y el informe de un resumen de varias reuniones. Durante la presentacion de dichos informes la
Dra. Darnyd W Ortiz, Decana de Asuntos Académicos, asume la presidencia.

El Senado recibe los informes sometidos por el Sen. Uroyodn R. Walker Ramos,
Representante Claustral ante la Junta Universitaria, correspondientes a las reuniones ordinarias
celebradas el miércoles 10 de abril y 15 de mayo de 2013.

De otra parte, el Sen. Uroyodn Walker felicita al Sen. Guillermo Colén por su servicio en la
institucién y por motivo de su retiro.

A continuacién el senador estudiantil Leonardo Caban solicita un turno de privilegio
personal y expresa lo siguiente: “ Yo lamentablemente me excuso, tengo examen final esta tarde,
pero querfa aprovechar la oportunidad para agradecerles a todos los que me han ayudado durante
estos afios en el Senado Académico. Me despido de este distinguido Cuerpo con muchas
experiencias positivas, otras no tan positivas, pero con la satisfaccién de mision cumplida y de que
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he aprendido bastante. Quiero felicitar a todos los que se quedan y extenderle mi mas sélido apoyo
para que contindien con esta gesta académica de tanto prestigio. A la nueva administracién mi
s6lido apoyo para ustedes, para que comiencen esta nueva gesta con mucho optimismo, con estilos
académicos y universitarios y sobretodo amando la institucién. Me voy satisfecho también con que
el Recinto se queda con una administracién y con un Senado de primer orden, siempre
salvaguardando los estilos universitarios y que esas tormentas que pasamos ya no volveran. Asi
que, a los que se les encargara la enorme responsabilidad de los comités de consulta evalien bien
quiénes estaran en esos comités, hay mucho trabajo y si vemos la tendencia de esta administracion
que ausculta el sentir de la comunidad académica en esos comités de consulta habrd mucho trabajo
por hacer. Asi que, lamentablemente tengo examen final por la tarde. Me despido de este Cuerpo,
el mayor de los éxitos a todos y siempre a la orden.”

A las doce del mediodia se decreta un receso para compartir en un almuerzo en la residencia
oficial del Rector. Se reanudan los trabajos a las dos y veinte minutos de la tarde.

ELECCION

Los miembros del Senado eligen a la Sen. Aixa Rodriguez como Representante Claustral
Alterno ante la Junta Universitaria. El Comité de Escrutinio estuvo compuesto por los senadores
claustrales Hiram Gonzalez, Milagritos Gonzalez y Luis F. Silva.

Los miembros del Senado aprueban un cambio de agenda para atender asuntos nuevos de la
Addenda Numero 1.

ASUNTOS NUEVOS

Designacion del Dr. Jorge Schmidt Nieto para sustituir al Dr. Andrés Calderén Colon,
Representante Claustral ante la Junta de Retiro, en las reuniones de mayo y junio de 2013

El Senado designa al Dr. Jorge Schmidt Nieto para sustituir al Dr. Andrés Calderén Colén,
Representante Claustral ante la Junta de Retiro, en las reuniones de mayo y junio de 2013.

Solicitud del Dr. Juan C. Martinez Cruzado, Presidente del Comité Ad-Hoc de Autonomia,
para seleccionar mas miembros de la comunidad universitaria para el comité y sustituir al
Dr. Andrés Calderén Colén

Los miembros del Senado acuerdan sustituir al Dr. Andrés Calderén Colén y al Dr. Lucas
Avilés por la Dra. Mercedes Ferrer y la Dra. Diana Rodriguez en el Comité Ad-Hoc de Autonomia.
Ademas, acuerdan que la solicitud de aumentar la cantidad de miembros del comité sea
considerada en la reunion extraordinaria de agosto de 2013.
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ASUNTOS PENDIENTES

6 martes, 21 de mayo de 2013

Informe del Comité de Ley y Reglamento, relacionado con enmiendas al Reglamento Interno

del Senado Académico

El Sen. Victor Siberio Torres, Presidente del Comité de Ley y Reglamento, presenta la
continuacién del informe relacionado con enmiendas al Reglamento Interno del Senado Académico,
el cual habia comenzado a ser discutido en la reunién extraordinaria del martes, 30 de abril de

2013. Se aprueba lo siguiente:

Donde lee

Debe leer

CAPITULO XV -  DELAS
INCUMBENCIAS Y VACANTES EN LOS
COMITES Y SUS PRESIDENCIAS

Articulo 34.1 Los miembros de los comités....
34.2 Los senadores ex-officio ...

34,3 Cuando ocurra una vacante ...
34.4  Aquellas vacantes que ocurran ...

34.5 Aquellas vacantes que ocurran por ...

34.6 El Presidente saliente de ...

CAPITULO XV - DE LAS INCUMBENCIAS
Y VACANTES EN LOS COMITES Y SUS
PRESIDENCIAS

Articulo 35: Incumbencias y Vacantes

Articulo 35.1. Los miembros de los comités......

35.2. Los senadores ex-officio ...

35.3. Cuando ocurra una vacante ...

35.4. Aquellas vacantes que ocurran ...
35.5. Aquellas vacantes que ocurran por ...
35.6. El Presidente saliente de ...

CAPITULO XVI- TIEMPO LIMITE PARA

ESTUDIO

Articulo 35  Aquellas encomiendas asignadas
a los comités ...

CAPITULO XVI - TIEMPO LIIMITE PARA
ESTUDIO

Articulo 36 Tiempo para Atender los Asuntos
36.1 Aquellas encomiendas asignadas a los
comités....

CAPITULO XVII DE LAS ENMIENDAS

Articulo 36.1 Las propuestas ...

36.2. Se requerira mayoria absoluta de los
miembros del Senado para la probacion. Las
enmiendas aprobadas entraran en vigor
inmediatamente.

CAPITULO XVII DE LAS ENMIENDAS
Articulo 37.1. Las propuestas de enmienda...

37.2. Se requerira mayoria absoluta de los
miembros del Senado para la aprobacién. Las
enmiendas aprobadas entraran en vigor en la
proxima reunion del Senado Académico.
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Los miembros del Senado aprueban la mocion del Sen. Lucas Avilés para ratificar los
asuntos que tienen asterisco, excepto el asunto “b”, los cuales fueron considerados en una reunion
de los senadores claustrales el 19 de marzo de 2013.

Informe del Comité de Asuntos Curriculares, relacionado con la solicitud para crear una
Secuencia Curricular en Etica Prictica y Profesional adscrita al Departamento de
Humanidades

El Senado aprueba el informe presentado por el Sen. Radl E. Macchiavelli, Presidente del
Comité de Asuntos Curriculares, relacionado con la solicitud para crear una Secuencia Curricular en
Etica Practica y Profesional adscrita al Departamento de Humanidades. Esta secuencia cumple
con todos los requisitos de las Certificaciones 27 (2003-2004) y 48 (2012-2013) de la Junta de
Sindicos. Brinda la oportunidad a estudiantes en 4reas profesionales de diversificar su educacion y
ampliar su formacién humanistica. Ademas, este ofrecimiento esta alineado con la Filosofia de la
Educacién General del RUM, fortalece los esfuerzos de acreditacion de muchos programas y
responde a la demanda actual de cursos en ética.

Informe del Comité de Asuntos Curriculares, relacionado con la solicitud para crear una
Secuencia Curricular en Gerencia de Procesos de Servicio adscrita al Departamento de
Ingenieria Industrial

El Senado aprueba el informe presentado por el Sen. Raul E. Macchiavelli, Presidente del
Comité de Asuntos Curriculares, relacionado con la creacion de la Secuencia Curricular en
Gerencia de Procesos de Servicio adscrita al Departamento de Ingenieria Industrial. ~ Sobre el
particular, el senador Macchiavelli indica que esta secuencia cumple con todos los requisitos
establecidos en las Certificaciones 27 (2003-2004) y 48 (2012-2013) de la Junta de Sindicos. El
crear esta secuencia brinda a los estudiantes de ingenieria industrial una oportunidad de profundizar
su formacidn en el sector de servicios.

Informe del Comité de Asuntos Curriculares relacionado con la solicitud para crear una
Secuencia Curricular en la Practica Integrada en la Ingenieria de Construccién y la
Arquitectura, adscrita al Departamento de Ingenieria Civil y Agrimensura (RUM) y la
Escuela de Arquitectura (RRP)

Los miembros del Senado aprueban el informe presentado por el Sen. Ratl E. Macchiavelli,
Presidente del Comité de Asuntos Curriculares. Indica el senador Macchiavelli que el
Departamento de Ingenieria Civil y Agrimensura propone conjuntamente con la Escuela de
Arquitectura del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, la creacion de esta
secuencia, a tenor con las Certificaciones 27 (2003-2004) y 47 (2004-2005) de la Junta de Sindicos.
Ademas, dicha secuencia corresponde a una concentracion menor, segin definida en la
Certificaciéon 48 (2012-2013) de la Junta de Sindicos. Esta concentracion menor permitira trabajar
de manera interdisciplinaria e integrada aquellos aspectos relacionados a la arquitectura sostenible y
la ingenieria de la construccién. De esta manera, una vez graduados, los estudiantes de ambas
disciplinas podran trabajar mas efectivamente en la incorporacion de mejores practicas de disefio y
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construccion de edificaciones. Esta concentracion menor se ofrece como una alternativa necesaria,
que le permitird a los estudiantes complementar la educacién a nivel de bachillerato, mientras
fortalece sus conocimientos y las destrezas interdisciplinarias.

Informe del Comité de Ley y Reglamento relacionado con la Propuesta de la Sen. Anayra
Santory Jorge para evaluar requisitos de contratacién a profesores visitantes

El Sen. Victor Siberio Torres, Presidente del Comité de Ley y Reglamento, presenta el
informe e indica que dado el caso que:

1. Tal parece que las Normas para la Contratacion de Profesores Visitantes no se han
preparado a esta fecha.

2. Al presente este proceso no estd reglamentado por Certificacion alguna del Senado
Académico del RUM.

3. No existe un documento donde se pueda afiadir la recomendacion que se presenta.

4. Los comités de personal departamentales que interesen la contratacion de profesores
visitantes pueden solicitar la informacién que estimen necesaria.

El Comité recomienda que este asunto se dé por atendido y se elimine de los asuntos pendientes
ante el Comité de Ley y Reglamento. El Senado aprueba dicha recomendacion.

Informe del Comité de Asuntos Claustrales, relacionado con el estudio de la deseabilidad de
mantener o cambiar el periodo de la hora libre universal

El Sen. Hiram Gonzalez, miembro del Comité de Asuntos Claustrales, presenta el informe
relacionado con el estudio de la deseabilidad de mantener o cambiar el periodo de la hora libre
universal. Luego de una amplia discusion, los miembros del Senado aprueban la recomendacion
del Comité para que se espere por la propuesta que surja de la Junta Administrativa y que, por
ahora, no se considere ningtin cambio de la hora libre universal, manteniéndola los dias martes y
jueves de 10:00 de la mafiana a 12:30 de la tarde, de acuerdo a la zona.

Informe de Cursos 12-13-10

El Senado aprueba el informe presentado por la Dra. Darnyd W Ortiz, Presidenta del Comité
de Cursos, el cual contiene las recomendaciones del Colegio de Artes y Ciencias y del Colegio de
Ciencias Agricolas para la inclusion en catilogo como cursos permanentes, cursos creados como
temporeros y revisiones de cursos permanentes. Se aprobaron los siguientes cursos: BIOL. SXXX.
GENETICA Y EVOLUCION DE POBLACIONES HUMANAS, ESPA 4XXX. TEORIAS
CRITICAS _ FEMINISTAS: LEYENDO GENERO Y SEXUALIDAD, BIOL 5 XXX
ANOTACION DE GENOMAS EUCARIOTAS, INGL 6XXX. POES{A, PROSA Y DRAMA DEL
NEOCLASICISMO, INGL 6XXX. PROYECTO CREATIVO, ECAG 6XXX. ECONOMETR{A
APLICADA II Y ECAG 6XXX. PROGRAMAS DE COMPUTADORA PARA LA
ECONOMETRIA.
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Informe del Sen. Victor Siberio, Presidente del Comité de Ley y Reglamento, relacionado con
la solicitud que hace el Senado Académico para que se considere la Seccién 21.4.3 — Otros
miembros ex—officio, (Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico)

Luego de una amplia discusion, los miembros del Senado acuerdan posponer la discusion de
este asunto en una proxima reunion.

Informe del Comité de Asuntos Curriculares relacionado con la solicitud de revision
curricular de la Secuencia de Cursos de Inglés Basico

Los miembros del Senado aprueban el informe presentado por el Sen. Ratl E. Macchiavelli,
Presidente del Comité de Asuntos Curriculares, relacionado con la solicitud de revisién curricular
de la Secuencia de Cursos de Inglés Basico. Indica el senador Macchiavelli que el Departamento de
Inglés propone alternativas de cursos en el Gltimo semestre de inglés basico. Estas alternativas
permitirian a los estudiantes que ingresan a los programas subgraduados en el Recinto Universitario
de Mayagiiez con puntuaciones menores de 570 en la Prueba de Aprovechamiento en Inglés del
Programa de Evaluacion y Admision Universitaria (PEAU, College Board) pueden elegir entre tres
cursos en su ultimo semestre de inglés. Actualmente estos estudiantes solo pueden tomar INGL
3202, mientras que los estudiantes que obtienen 570 o mas en dicha prueba tienen muchas mas
opciones.

Informe del Comité de Asuntos Curriculares relacionado con la solicitud para crear una
concentracion menor en Lingiiistica adscrita al Departamento de Estudios Hisp4nicos

El Senado aprueba el informe presentado por el Sen. Ratl E. Macchiavelli, Presidente del
Comité de Asuntos Curriculares, relacionado con la creacion de una concentracién menor en
Lingiiistica adscrita al Departamento de Estudios Hispanicos. Dicha concentraciéon cumple con
todos los requisitos establecidos en las Certificaciones 27 (2003-2004) y 47 (2004-2005) de la Junta
de Sindicos. Ademas, la propuesta corresponde a una concentracion menor, segin definida en la
Certificacion 48 (2012-2013) de la Junta de Sindicos. Esta concentracién fortalecera
significativamente la preparacion académica y las competencias de los egresados del bachillerato en
Estudios Hispanicos para ser aceptados en programas graduados de lingiiistica y patologia del
habla/lenguaje y para ser empleados como profesionales de la educacion, las comunicaciones y la
politica publica.

Informe del Comité Ad—Hoc de Autonomia Universitaria

El Sen. Juan C. Martinez Cruzado, Presidente del Comité Ad-Hoc de Autonomia
Universitaria presenta el informe. Expresa el senador Martinez que este comité fue constituido en
octubre pasado por este Senado Académico con el fin de que se estudie el problema de la
autonomia con la doble encomienda de velar porque se preserve la poca que todavia tenemos y
rescatar la que hemos perdido a lo largo de las dltimas cuatro décadas. En la primera reunién el
comité acordo tres cosas.
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1. Habia que documentar como se habia ido perdiendo la autonomia universitaria del

RUM.

2. Estudiar por qué la autonomia universitaria es necesaria.

3. Disefiar un plan que podria recuperarle la autonomia al RUM y a su vez también
preservarla.

El informe detalla como se ha ido perdiendo la autonomia.  El comité estudio por qué la
autonomia universitaria es necesaria. Es necesaria para proteger la libertad académica.

El comité ha estado orientando a la comunidad universitaria y ha visitado hasta el momento
a la Federacién Laborista, a siete departamentos de la Facultad de Artes y Ciencias, a tres
departamentos de la Facultad de Ingenieria. Es mucho el trabajo y por eso solicitan que se
expanda el Comité de Autonomia.

Tienen un borrador de propuesta que fue circulado por correo electrénico a la mayoria de los
senadores académicos el pasado 9 de abril.  Luego de la discusion los miembros del Senado
acuerdan celebrar una reunion extraordinaria en agosto para continuar con la discusion de este
asunto y considerar una resolucion al respecto.

Luego de una amplia discusion, los miembros del Senado aprueban, ademas, la siguiente
MOCION: “El Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez organizara un congreso
en septiembre u octubre de 2013 para el cual invitard a los representantes de los Senados
Académicos de los Recintos a colaborar en la presentacién del mismo en torno a temas tales como:
gobernanza, autonomia, innovacién, desarrollos curriculares, financiamiento, nombramientos y
otros.”

El Senado aprueba la mocién de la Sen. Aixa Rodriguez para que se atiendan los Informes
de Cursos en conjunto y que si alguien tiene preguntas especificas que las haga a la presidenta de
ese comité.

Informe de Cursos 12-13-11

Se aprobaron los siguientes cursos: LING. 5XXX. INTRODUCCION A LA FONOLOGIA
GENERATIVA, LING 6XXX. TEORIA SINTACTICA, LING 5XXX. INTRODUCCION A LA
SINTAXIS GENERATIVA, LING S5XXX. TEORIA MORFOLOGICA, LING 5XXX.
SEMANTICA COMPOSICIONAL, LING 5XXX. FUNDAMENTOS FORMALES DE LA
TEORIA LINGUISTICA, LING 6060. TEORIA SEMANTICA, LING 4XXX. SEMINARIO DE
LINGUISTICA Y LING 6XXX. SEMINARIO DE METODOS DE INVESTIGACION
LINGUiSTICA

Informe de Cursos 12-13-12

Se aprobaron los siguientes cursos: INPE 5XXX. AMBIENTE Y MANEJO DE
ANIMALES DE FINCA, ADMI 6097. PROYECTO E INME 6017. SEMINARIO.
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Informe de Cursos 12-13-13

Se aprobé el siguiente curso: INGL 6XXX. LITERATURA Y TEORIA ANGLOFONA
POSCOLONIAL.

Informe de Cursos 12-13-14

Se aprobaron los siguientes cursos: ESPA 3126. CINE LATINOAMERICANO, LING 6040.
TEORIA FONOLOGICA, ESPA 3XXX. REDACCION CREATIVA: LA NARRATIVA CORTA,
ESPA 4XXX. INTRODUCCION A LA TEORIA CRITICA Y AL ANALISIS LITERARIO, ESPA
3XXX. EL DISCURSO FEMENINO EN EL ARTE DEL MUNDO HISPANICO, INGL 3286.
REDACCION CREATIVA: FICCION, INGL 3175. REDACCION DE POESIA Y CMOB 6XXX.
ANALISIS DE DATOS DE ADN DE ORGANISMOS MARINOS.

Informe de Cursos 12-13-15

Se aprobé el curso SICI 3XXX. FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Informe de Cursos 12-13-16

Se aprobaron los siguientes cursos: ESPA 4 XXX. SEMINARIO EN ESTUDIOS
LITERARIOS Y CULTURALES DE LAS MUJERES Y EL GENERO Y ESPA 3XXX.
REDACCION EXPOSITIVA FORMAL.

Informe de Cursos 12-13-17

Se aprobaron los siguientes cursos: CITA 5XXX. MANEJO DE LA CALIDAD E
INOCUIDAD EN EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, INGE 5XXX. INTRODUCCION A
MATERIALES CERAMICOS, INME 6115. BIOMATERIALES, INME 6135. INGENIERIA DE
TEJIDOS, INME 6065. PRINCIPIOS DE INGENIERIA BIOMEDICA 4XXX E INQU 6009
COLOIDES E INTERFASES.

ASUNTOS NUEVOS

El senador estudiantil Alberto Maldonado presenta una mocién para que €l Senado
Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez solicite al Dr. José A. Lasalde Dominicci,
Presidente Interino de la Universidad de Puerto Rico y al Dr. Jorge L. Sanchez, Presidente de la
Junta de Gobierno, que comiencen, a la mayor brevedad, los trdmites necesarios con las agencias
pertinentes y con la ayuda de la Facultad de Ciencias Agricolas para declarar las Estaciones
Experimentales Agricolas como Reservas Agricolas. Dicha mocién es aprobada por los miembros
del Senado.

Pasando a otro tema, el Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez felicita
al Dr. Guillermo Colén, Catedratico del Departamento de Ingenieria Quimica, en la ocasion de su
retiro, por su larga trayectoria de excelencia en el servicio a esta institucion.
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A continuacion, el Senado aprueba la siguiente resolucién presentada por el Sen. José A.
Martinez Cruzado:

Por Cuanto: en la Certificacion Numero 77, 2012-2013 de la Junta de Sindicos se acepta la
renuncia del entonces Presidente de la Universidad, el Dr. Miguel A. Mufioz Muiioz y anuncia su
reintegro a la catedra en el RUM a partir del 1ro de mayo de 201 3.

Por Cuanto: la misma Certificacién Numero 77 establece términos y condiciones al
reintegro del Dr. Mufioz que no le competen a la Junta de Sindicos como lo son:

a) Las tareas que atenderd el Dr. Mufioz desde el 1ro de mayo hasta el 31 de diciembre del
2013.

b) El disfrute de una oficina privada y,

¢) El servicio de asistencia secretarial para realizar sus funciones.

Por Cuanto: Las tareas del Dr. Mufioz deben corresponder a las que €él acuerde con su
respectivo Director de Departamento y no a las que ordene la Junta de Sindicos ya que la seccion
64.2 del Reglamento General de la UPR reza: “La asignacion de tareas a los profesores estard a
cargo del director de cada departamento, en consulta con el profesor mismo y con la aprobacion
del decano de la facultad del director de la escuela.”

Por Cuanto: La oficina que se le asigne al Dr. Mufioz debe surgir de un acuerdo entre ély
su Director de Departamento y no a lo que ordene la Junta de Sindicos.

Por Cuanto: El servicio de asistencia secretarial para el doctor Mufioz debe surgir de un
acuerdo entre ¢l y su Director de Departamento, y no a lo que ordene la Junta de Sindicos.

Por Cuanto: El ex-rector, el Dr. Jorge Rivera Santos bajo el ejercicio de su autoridad, le
asignd al doctor Mufioz una oficina privada en el Edificio Celis, edificio que fue disefiado para
labores administrativas y de investigacion y no para oficina de profesores.

Por Cuanto: El ex-rector, el Dr. Jorge Rivera Santos bajo el ejercicio de su autoridad, le
asigné al doctor Mufioz servicio secretarial exclusivo sin tomar en consideracion la situacion fiscal
precaria por la que atraviesa el RUM y sin haber atendido de forma equitativa las necesidades de
servicio secretarial en otras facultades o departamentos.

Por Tanto: El Senado Académico del RUM de la Universidad de Puerto Rico solicita al
Rector Interino, el Dr. Andrés Calderdn Colon, que, también bajo el ejercicio de su autoridad, revise
los acuerdos a que llegaron el ex-rector Dr. Jorge Rivera Santos y el expresidente, el Dr. Miguel A.
Mufioz y las concesiones, si alguna, que otorgé el Dr. Jorge Rivera Santos al Dr. Miguel A. Mufioz
a la luz de la situacién fiscal precaria por la que atraviesa el RUM.

Por Tanto: El Senado Académico del RUM instruye al Dr. Miguel A. Mufioz Mufioz y al
Director del Departamento de Cultivos y Ciencias Agroambientales correspondiente a que lleguen a
acuerdos en los tres temas mencionados. El Director de Departamento deberd hacer las gestiones
necesarias para poder ofrecer al Dr. Mufioz lo mejor que tenga disponible en deferencia al cargo que
ocupé el Dr. Mufioz en servicio a la Universidad, pero dentro de lo prudente y razonable,
considerando las actuales limitaciones fisicas y presupuestarias.
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Antes de finalizar la reunion, el Dr. Andrés Calderén Colén, Rector Interino, le solicita al
Sen. Guillermo Colén, que de manera simbdlica, se siente en el lugar de la presidencia y atienda la
mocion de cierre.

A continuacion, el Sen. Guillermo Colén expresa lo siguiente: “Antes de la mocion de cierre
yo quiero expresarme al Senado y es que realmente yo me siento que este altimo cambio que hubo
en la universidad ha sido lo que realmente yo queria que se hiciera y realmente tengo aqui a Andrés
de Rector Interino que pienso que es la mejor selecciéon. En los afios que conozco a Andrés siempre
ha sido una persona por la universidad, por los estudiantes y todos nosotros. Yo me siento que
aunque me estoy retirando siempre voy a estar dandome la vuelta por ahi y yo s¢ que dejo en buenas
manos este Senado, porque veo senadores nuevos y veo unas ideas nuevas que van a llevar a esta
universidad a un recinto auténomo. Ese es mi suefio, lograr la autonomia en todo su esplendor. Les
doy las gracias a todos ustedes por el apoyo que me han dado en todos estos afios y me siento muy
feliz de haber pertenecido a esta familia de la UPR- RUM.”

Se clausura la reunidn a las seis y diez minutos de la tarde.

DE TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO,

/
St Ldedrts
udith Ramirez Valentin

Secretaria
APROBADO

Andrés Calderén Coléon
Rector Interino



Reunion martes, 21 de mayo de 2013
Transcripcion didlogo con el Dr. José A. Lasalde Dominicci, Presidente Interino

Milagritos Gonzalez:

Quiero a nombre del Senado agradecer la visita del presidente interino, solicitarle si nos
puede actualizar un poco en qué estado se encuentran las gestiones relacionadas con NSF.

José A. Lasalde:

La primera semana que yo estuve como Presidente Interino, el mismo lunes le escribi una
carta a la agencia, a Karen Piglady diciéndole que iba a estar en unas gestiones fuera de Puerto
Rico y si podia pasar por NSF a una reunion para discutir la situacién de la Universidad y ella
me contestd en menos de 24 horas y me dio la reunion para ese viernes. Yo estuve reunido en
NSF especificamente con Karen Piglady, Mary Santonastasso, y Sandy Scola que es la que
preside el counsel de NSF. El Dr. Jorge Sanchez yo lo llamé ese martes y le dije, mire nos
autorizaron esa reunion, asi que él vino a la reunién y estuvimos presente el Dr. Jorge Sanchez y
yo. En esa reunion lo primero que hice fue darle un update de la situacion actual de la UPR.
Numero uno el cambio en la gerencia de la universidad. Numero 2 la situacion con respecto a la
destitucion del Director del Centro de Recursos de Ciencias e Ingenieria y en general la
situacion del Centro de Recursos y de la suspension. En esa discusion mi énfasis fue en que NSF
deberia reconsiderar la implementacion del verano. Fijese que en esa reunién no hubo personal
técnico y la evaluacion del verano que nos hizo NSF hay sugerencia no hay sefialamientos. Los
casos que envido Mayagiiez en esa evaluacion todos los casos en los que yo recuerdo no solo
conciliaron, sino que las formas estuvieron firmadas a tiempo incluyendo las A y las B. Yo le
hice ese énfasis a Karen Piglady y lo otro que puedo decir quizas abiertamente aqui es que hasta
la informacion que yo tengo el Office of Inspector General no va hacer ninguna investigacion
dentro de Mayagiiez. Basandome en esos dos argumentos yo le solicité verbalmente a Karen
Piglady que levantara la suspension a Mayagiiez. Ella por primera vez titube6 y le pregunto a
Mary Santonastasso si eso era posible y Mary le dijo que no. Que hay que seguir unas reglas,
que esto es sistémico que tienen que venir. Yo le enfaticé porque habia tenido una buena
discusién y le habia pedido una informacion al Dr. Walter Silva Araya sobre la cantidad de
graduandos de Ingenieria de este Recinto y me dio un discurso de la calidad de la educacion de
este Recinto y del impacto. Y en la realidad le dije, usted si evalia esa auditoria que usted dijo
que iba a levantar la suspension, ahi no hubo problema. Y entonces ahi ella me pregunt6 y
quiero aclarar esto porque es un aspecto bien importante en este momento que no se distorsione.
La coyuntura que tiene NSF con la universidad en este momento es un tecnicismo en la realidad
de que el sistema de pago de némina para ellos dicen que no estd adecuado. Y eso no tiene que
ver con “time and effort”, porque aqui las politicas corrigieron los problemas. El argumento de
ellos es que, y ustedes saben que el sistema de HRS de nosotros, Recursos Humanos esta en
COBOL mientras que el sistema de UFI estd en Oracle. Al no integrarse no se hablan en forma
dinamica y en NSF lo que quiere ver, la informacion que ellos quieren especifica la quieren ver



en una pantalla. Nuestro sistema se lo podemos dar como en 5 pantallas, pero funciona. Por eso
nosotros antes, recuerden que NSF venia en marzo del 18 al 22 que después pospusieron la
visita, reclutamos un experto en sistemas de payroll y €l hizo un analisis y encuentra que nuestro
sistema de payroll es adecuado. En el caso de nosotros todo concilié y todo estaba firmado a
tiempo. El argumento por el cual ellos nos dicen que la 125-A debe ser utilizada y debe ser
firmada a tiempo es porque dicen que no tenemos un payroll distribution adecuado. Si nosotros
debatimos eso y le decimos no, y le demostramos que nuestro payroll funciona bien, la 125-A
muere en el argumento y automaticamente nos ponen en cumplimiento.

Nosotros tuvimos una discusion con el counsel de NSF previo a la visita, y nos dijeron
especificamente de las cinco sugerencias que ellos ponen para enhancement y compliant las que
tienen que ver con HRS son para enhancement, no tienen nada para cumplimiento. Y si yo sumo
y resto de la auditoria del verano hubo cuatro formas 125-A que estaban firmadas tarde en dos
casos, en dos instancias, fueron profesores que no eran de Mayagiiez. Uno era de Cayey y otro
era de Rio Piedras, que estuvieron de viaje por una situacidn personal y la firmaron tarde y eso es
parte de la estadistica. Asi que yo le hice un argumento fuerte sobre eso y cuando lo presioné y
vieron los argumentos me dijo nosotros queremos levantarle la suspension. Entonces yo le dije,
vas a revisitar la del verano? Y me dijeron que si. Lo segundo que le dije fue que le iba a enviar,
le prometi un informe consolidado. Y ellos cuando reciban y miren eso, estoy hablando de la
alta gerencia, nos van a llamar para darnos la fecha de la visita. Eso seria proximo tercera a
cuarta semana de junio. Yo le hice un argumento bien fuerte de que nosotros no podemos seguir
pagando esos proyectos, obviamente es una estrategia, y eso como que les llamo la atencion y me
lo dijeron. Yo por primera vez veo en ellos un lenguaje y una sensitividad a levantar la
suspension. Lo proximo bien importante y esto lo he dicho siempre. La universidad contratd
unos abogados para esta situacion y esto parece que causo malestar en NSF. Esos abogados se
van.

Esto es bien sencillo, si aqui hay que negociar algo, vamos a hacerlo yo voy abrir las
puertas, vamos a sentarnos y vamos a llegar a un arreglo rapido. Hoy le enviamos ese informe, y
ellos deben estar respondiendo en las proximas semanas cuando vienen. Yo estoy en bastante
comunicacion con ellos. Un tecnicismo que si aparecié y lo discuti hace un rato con el el Dr.
Héctor Santiago, fue que me enteré que a Rio Piedras un grant bastante grande de NSF
supuestamente le habian puesto, pero y aunque lo iban a otorgar, el argumento que le estaban
dando era que habian unos problemas de cumplimiento y le dijeron, se los vamos a dar pero lo
tienen que trasferir a una agencia federal. Yo hice unas llamadas inmediatamente y en esa
reunion se lo traje de frente a Karen Piglady. Le dije hay esta situacién con este grant, Rio
Piedras no estd en el CAP, eso me trajo una preocupacion porque yo no quiero que esto se
propague a otro recinto y lo que me dijo fue lo siguiente: José hubo unos problemas de que se
pagaron bonos de Navidad de ese grant y en realidad es un tecnicismo, no es que se paguen los
bonos de Navidad. Hay una ley en Puerto Rico que todo empleado cobra un bono de Navidad y
si una agencia federal esta pagando el bono es $1,000 y la agencia por ejemplo paga el 25% pues



se le pasa a la agencia el cargo de $250. Eso cae bajo beneficios marginales y es aceptado bajo
la OMB A-21. Asi que, cuando yo llegué, esa reunién fue viernes, el lunes le enviamos una
explicacion desde la Oficina de Vicepresidencia bien detallado para que ellos la tuvieran y
todavia no nos han respondido. Lo Gltimo que voy a mencionar es que esa semana yo recibi
llamada de muchos investigadores que tienen un alto prestigio en el NSF y que quieren
ayudarnos. Y yo discuti con el grupo de NSF una estrategia, vamos a nombrar una comision de
investigadores independientes de la UPR que van hacer un assessment de la situacion y del
Centro de Recurso. Recuérdense que ahi el Dr. Manuel Gémez se retira efectivo a junio 30 y hay
que tener BI alternos a esto. Asi que esa comision la va a presidir el Dr. Luis Echegoyen y hay
muchos amigos de Puerto Rico que gozan de la alta reputacion en NSF que se han unido a la
causa para tratar de resolver este problema a la brevedad posible.

José Martinez Cruzado:

Bienvenido a Mayagiiez. Sefior Presidente, disculpe si suena un tanto imprudente, pero
yo queria saber si la Oficina de la Presidencia va a continuar con la nefasta practica de usurparle
el poder a la Junta Administrativa en cuanto a la otorgacién de los ascensos en el Recinto
Universitario de Mayagiiez, que ya desde el 2009 6 2010 no se han otorgado y no hemos tenido
la oportunidad de reunirnos con el Dr. Andrés Calderén, no sé que ha sucedido desde
nombramiento para ac4. Pero, claramente presidencia tenia mucho que ver en la no otorgacion
de esos ascensos y quisiera saber cudl va a ser la forma de actuar de la Oficina de Presidencia en
ese respecto.

José A. Lasalde:
Los ascensos que me esta mencionando, ;efectivo cuando?
José Martinez Cruzado: |
Desde el 2010 no se han dado ascenso.
Andrés Calderon:

Hay dos escalafones de ascenso atrasados y aparentemente 1a manera en que se estaban
otorgando era uno por afio, lo cual mantiene el atraso. Y hay que planificar algo para que sean
mas de uno por afio de los escalafones establecidos atrasados para poder empatar la pelea.

José Martinez Cruzado:

Hemos tenido una fuga de profesores grande debido a eso. Y tenemos que detener eso
inmediatamente.



José A. Lasalde:

Yo entiendo el problema y estoy a favor de resolver esto a la brevedad posible y haré
todas las gestiones posibles. El borrador del presupuesto de la Universidad del préximo afio va a
estar disponible para el jueves por la tarde y yo lo voy a mirar. Y parte de lo que discuti en mi
primera reunion con la Junta de Gobierno fue la prioridad a los ascensos. Yo lo voy a discutir
detenidamente y cuenten conmigo para resolver este problema a la brevedad posible.

Luis F. Silva:

Aunque aparenta entrar en las mismas condiciones de presupuesto, pero en uno de los
informes que tenemos hoy de nuestro representante ante la Junta Universitaria, incluye una
resolucion que se presentd por el representante de Bayamon y es con relacion a las obvenciones.
Y hace referencia en un por cuanto donde dice: “La UPR debe caracterizarse por un espiritu de
trato igual a todos los integrantes de su comunidad.” Yo he planteado este “issue” en varias
ocasiones y aparentemente se confunde trato igual para todo propésito. Y aqui usé de ejemplo
todo esto de las obvenciones porque da a entender que ese trato igual implica que mi trabajo es
igual al de todos los demas miembros de la comunidad universitaria. Y es conveniente que se
clarifique a nivel central, a nivel de la Junta de Gobierno, que simple y sencillamente somos
parte de la comunidad universitaria, pero tenemos unas responsabilidades diferentes y que esas
responsabilidades tienen que ir a la par con cualquier gestion que se quiera hacer de
bonificaciones, compensaciones y demds. Y que acepta el que a mi se me de la misma
bonificacion x 6 y que se le da a cualquier otro empleado, es simple y sencillamente aceptar que
mi trabajo es igual al de cualquier otro empleado, y esa no es la realidad. Y me sorprende que
esta resolucion se haya aprobado de la manera en que se aprob6 en la Junta Universitaria.

José A. Lasalde:

(De grupo vino?
Luis F. Silva:

René Rodriguez, entiendo que es representante de Bayamon.
José A. Lasalde:

Tengo que mirar el asunto detalladamente, yo estuve en esa Junta Universitaria, pero tuve
que salir y no estuve presente durante eso.

Luis F. Silva:

Lo que quiero tener bien claro es lo siguiente. Yo no estoy hablando de bonificacién,
estoy hablando de la naturaleza de nuestro trabajo.



José A. Lasalde:
Estoy de acuerdo totalmente.
Luis F. Silva:

Y en ese sentido no es la primera vez que se traen resoluciones y demas, si a ustedes le
dan lo mismo a mi me dan lo mismo, mi trabajo no es igual al de los demas. Por lo tanto, ocurrié
en varias ocasiones cuando aqui se ha hablado de los ascensos un expresidente nos dijo: estoy
tratando de hacer lo que pueda por ustedes, no me he olvidado de ustedes.

Alberto Maldonado:

Buenos dias sefior Presidente y bienvenido al mejor Recinto de todo el sistema. Mi
nombre es Alberto Maldonado, soy senador estudiantil de Ciencias Agricolas, candidato a
graduacion, por lo que esta es mi ultima reunién del Senado y espero que la mocién que voy a
presentar sea del agrado de todos y sea apoyado por el pleno. Como todos sabemos el Recinto es
Rico en tierra, yo tengo preocupacion de que situaciones como la de Gurabo sigan dandose en
este pais y en este Recinto. Y yo entiendo que estamos en momento histoérico donde nuestra
primera Secretaria de Agricultura es mujer y es de esta Facultad, yo entiendo que es el momento
preciso para que la nueva presidencia y la Junta de Gobierno soliciten al gobierno y a todas las
agencias pertinentes junto con la ayuda de la facultad el que se denominen a todas nuestras
fincas, nuestras estaciones como reservas agricolas para asi salvaguardar ese patrimonio
puertorriquefio que tan importante es en estos momentos para nuestra isla. Yo presento la
mocion ante el Senado de que se le solicite muy respetuosamente al nuevo Presidente y a la
nueva Junta de Gobierno que se comiencen los tramites, si no se han comenzado ya, para
que todas nuestras estaciones expeiimentales sean nombradas reservas agricolas bajo el
debido proceso. T
Leonardo Caban: |

La secundo.
Andrés Calderdn: ‘

La mocién es secundada, jhay oposicion? No habiendo oposicion se aprueba la mocion.
Es una solicitud a la presidencia y a la Junta de Gobierno que yo intercalaria el que se redacte
adecuadamente, en los términos que ti expresabas me soné muy bien, pero que revisemos la
fraseologia de llevar arriba. Queda aprobada la mocion.

Milagritos Gonzalez:

Quiero aprovechar para solicitar también que en relacioén a los ascensos nosotros como
Senado nos habiamos expresado y entiendo que la Junta Universitaria también en relacion a que
hace falta que la Junta de Gobierno apruebe algun tipo de Certificacion que declare en situacion
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excepcional a las personas que han estado esperando en escalafones para que el tiempo que han
estado en espera por sus ascensos les cuente para su proximo ascenso. Las respuestas que
recibimos fueron que no se podia, a pesar de que eso se fue aprobando. El problema que esto
trac es que yo y algunos entendemos que esto se presta para muchas demandas, porque
basicamente si una persona esta esperando tres afios en un escalafon sin recibir su ascenso, esos
tres afios no se los quieren contar para su proximo ascenso porque se apegan al hecho de que el
reglamento dice que lo cuenta para el proximo ascenso es el nimero de afios a partir de recibir el
rango nuevo. Pero, igual que se hizo una excepcion para poner personas en escalafones, debe
hacerse una que justicia permita que esos afios que la persona esta esperando cuenten para su
préximo ascenso, sino vamos a tener gente que a lo mejor van a tener que esperar tres afilos mas
que otra persona para competir para un mismo rango y eso ya estamos aproximandonos al
momento en que van a surgir esos casos. Asi que me gustaria que lo trabajaran nuevamente, ya
que la respuesta que nos dio el Presidente anterior y la Junta de Sindicos fueron realmente
injustas para con los docentes.

Raymond Knight:

Para darle un poco de seguimiento a este asunto. Aqui el Senado Académico de
Mayagiiez aprobd una Certificacion el 13 de marzo de 2012, muy poco de que después el
Presidente anterior y la Junta de Sindicos habia indicado que no podria contar el tiempo que
esperaba uno en el escalafon y atiende todos los planteamientos de la senadora Gonzalez. Hace
referencia a los articulos en que se basd discusion el Presidente y Junta de Sindicos y explica la
forma discriminatoria en que esa decisiéon cae encima de los que ya fueron incluidos en los
escalafones. Iba a traer eso para otro momento, pero la peticion expresa en esa Certificacion era
que si podria aceptar contar ese periodo de tiempo que uno esté en escalafones para el propdsito
del proximo ascenso. Y tengo que afladir que posterior a eso, la Junta Administrativa aprobo6 que
el Rector de Mayagliez en ese momento llevara a la Junta de Sindicos y al Presidente una
peticion para una dispensa para atender esa situacion en particular para los docentes que ya han
sido incluidos en escalafones y todavia faltan mas ascensos. Mi pregunta era si esas
comunicaciones han llegado a la presidencia y si han sido atendidos obviamente por haber
acabado de llegar, yo sé que eso no le habra llegado, pero quisiera plantearlo para que tenga
constancia de eso y pueda considerar las mociones.

José A. Lasalde:
(qué fecha tiene la Certificacion?
Raymond Knight:

El 13 de marzo de 2012 y la solicitud de la Junta Administrativa debe ser un poco mas
tarde, podria conseguirla un poco mas adelante.



José A. Lasalde:

Yo no la he visto, si escuché algo de la Certificacion en algin momento. Pero lo que yo
sugiero en este momento es que me la hagan llegar con una carta y si la pueden enmendar para la
Junta de Gobierno nueva, de manera que yo la lleve este sdbado a la reunién de la Junta de
Gobierno que es mayo 25, lo empezamos atender rapidamente.

Andrés Calderon:

Segun yo entiendo por lo planteado esta la determinacion de la Junta de Sindicos de que
no se podia alterar la cuestion reglamentaria, estd una peticion de este Senado certificada
solicitando que precisamente se considere y una peticiéon de la Junta Administrativa para darle
seguimiento a ese asunto.

José A. Lasalde:
Vamos a darle seguimiento inmediato.
Héctor Santiago:

Solamente algo para aclarar. Cuando estdbamos en la discusion yo recordé que en una
reunién de la Junta Administrativa discutiendo ese mismo asunto yo traje a colacién la
Certificacion Numero 96 (2011-2012) de la Junta de Sindicos. Me parece que seria bueno que el
sefior Presidente la tenga presente y la pueda discutir. En esa Certificacion en los por tanto, dice
que la Junta de Sindicos resuelve en su punto niimero 2 “disponer no obstante que los claustrales
ascendidos a tener con la Certificacion Numero 37 (2011-2012) y a tenor con la presente
Certificacién pueden acumular méritos para el proximo ascenso a partir de la fecha en que
hubiese?n ascendido, de no ser por la imposibilidad que impuso la circunstancia fiscal de la
instituciéon.” Yo entiendo que esta Certificacion es clara en términos de que pueden acumular en
tiempo todo su trabajo para que le cuente para el préximo ascenso en rango.

Raymond Knight:

Nos gustaria entender que fue asi, pero el lenguaje menciona los méritos que pueda
acumular, pero no atiende el asunto de tiempo y como eso no ha sido esclarecido adecuadamente
ahi va el esfuerzo de nosotros para que se queda sin lugar a duda el asunto del tiempo
reglamentario.

Andrés Calderodn:

Yo creo que va a tener que ver como se interpreta la interpretacion desde el ascenso, que
el senador Santiago acaba de leer, si corresponde a cuando se adjudica o corresponde a cuando es
recomendado y ahi esta la clave del asunto.



Uroyoan Walker:

Yo coincido en eso porque aunque la Certificacion es clara en que se puede seguir
acumulando el mérito, no habla absolutamente nada acerca del tiempo y ese es el asunto medular
aqui. Porque obviamente tienen que tomar en cuenta el trabajo que uno ha estado haciendo
durante ese tiempo, pero el tiempo tiene que ser contado también y eso es lo fundamental aqui.
Y sobre el tiempo la Certificacion no habla nada.

Andrés Calderon:

A menos que interpretemos ascenso al momento en que se decide que hay ascenso y entra
en el escalafon vs. lo que se habia estado especificando alla arriba que era cuando finalmente se
cobra.

Uroyoan Walker:
Precisamente esa es la disyuntiva.
Héctor Santiago:

Yo entiendo que necesita clarificacion, pero por otro lado dice a partir de la fecha en que
hubiese ascendido. Eso quiere decir que cuando se pusieron en el escalafon, que no ascendieron,
pues quiere decir que a partir de esa fecha.

Andrés Calderdn:
Eso da la impresion de que si, pero hay que ser mas especifico.

Juan Martinez Cruzado: |

Buenos dias a todos. Yo soy del Departamento de Biologia y alli estoy vieltndo algo que
sospecho que estd pasando en todo el Recinto Universitario de Mayagiiez, de hecho tuve la
oportunidad de ver unos documentos que si mal no recuerdo registran que un periodo de dos
afios como del aflo 2010 a 2012 en el RUM se retiraron 54 profesores y sejsustituyeron
solamente 19 de ellos. En biologia tenemos una plaza de un profesor que se jubilp en el 2010,
todavia no se nos ha dado permiso para llenarla, sin embargo una profesora que se jubild en
diciembre pasado para ese se dio. Cuando uno mira esto pues da la impresion de que nos estan
eliminando las plazas. Entiendo que el haberse llevado las plazas a la Oficina del Presidente es
una violacion a la autonomia universitaria de los Recintos. Y quisiera saber la posicion del
nuevo Presidente en relacion a devolver las plazas a donde justamente les corresponde.

José A. Lasalde:

Mi posicion con respecto a las plazas a los reclutamientos nuevos es bien sencilla. Esta
institucion tiene que reclutar gente nueva. Necesitamos reclutamientos en el area de Biologia.



Voy a mirar esto detalladamente, porque por ejemplo lo traigo aqui no para crear ningun tipo de
discrepancia. En Rio Piedras entiendo que se descongelaron como cinco plazas en este
momento. Yo quiero que me traigan atencion los casos especificos, yo los puedo trabajar con el
Rector para mirarlos. Pero, en este momento esta institucion tiene que reclutar y tiene que
reclutar gente buena. Yo estoy viendo un patrén, recuerden que yo soy investigador también y
he visto un patrén por ejemplo en las aplicaciones de propuestas a agencias federales esta
empezando a llegar un plan o a lo mejor va haber una disminucion provocada especificamente
porque no hemos reclutado gente nueva en areas que son bien importantes. Asi que, si algo tiene
prioridad para mi en este momento son los reclutamientos de gente nueva.

Juan C. Martinez Cruzado:

Y bajo la estrategia para reclutar con mayor eficiencia. Ahora mismo Biologia esta
reclutando a un profesor o estd tratando de hacerlo y esta encontrando un problema bien serio
que es que el profesor para ser Director del Herbario es ya un profesor en otra universidad y tiene
que firmar contrato con ellos en un afio para el 10 de junio. Quiere decir que necesita tener el
contrato nuestro antes del 10 de junio porque €l tiene familia no puede quedarse sin trabajo. Y
ese contrato es un contrato de un afio. Si lo queremos traer tenemos que darle esa carta para el
10 de junio, pero estamos viendo que esa carta tiene que ir por todos los canales incluyendo la
presidencia. Y eso es algo que afecta la eficiencia, afecta nuestra capacidad para contratar. Y
realmente no entendemos por qué esa plaza tiene que estar a nivel de presidencia cuando en un
momento inclusive estaban a nivel de departamento.

José A. Lasalde:

Tengo una duda, porque en el caso de Rio Piedras las plazas estaban a nivel de Rector
hasta donde yo sé. Mi pregunta en este caso en particular el debido proceso se hizo a nivel de
departamento y de facultad, el comité de personal hizo el reclutamiento como debe ser.

Juan C. Martinez Cruzado:

Si se hizo la convocatoria el semestre pasado, se recolectaron 28 solicitudes de
candidatos, se identificaron 12 que cualificaban perfectamente bien, se identificaron 7 que eran
los mejores candidatos que fueron entrevistados por teléfono. De esos 7 se hizo una seleccion de
3 candidatos. Los 3 fueron invitados, vinieron al departamento, dieron seminarios, se reunieron
con profesores, con el comité de personal y el comité decidié por uno de ellos.

José A. Lasalde:
.Y tienen la plaza vacante?
Juan C. Martinez Cruzado:

Si, tenemos la plaza vacante.



José A. Lasalde;

Me voy a sentar con el Rector para discutir ese caso en particular, si es posible hoy
mismo y atender si ese reclutamiento se puede hacer.

Andrés Calderdn:

Permitame intercalar aqui que casos como ese o cualquier otro similar vamos a darle
seguimiento personalmente, me los traen a través del Decano que sea. Y quiero plantearle al
Presidente que en los wltimos tiempos que aqui se congelaban plazas con la promesa de que una
tercera parte de ellos iban a regresar y no estaban regresando, la comunicacién entre nuestros
colegas en particular de Artes y Ciencias con Rio Piedras, es que alli habia una libre
convocatoria y eso nos perturba. Es algo que tenemos que analizar con cuidado.

José A Lasalde:

Yo no tengo esa informacion, lo que yo si les puedo decir porque lo vi hace poco es que
en Rio Piedras el Departamento de Quimica y el Departamento de Biologia que han tenido estas
plazas congeladas por afios se le dio una instruccién de que iniciaran el proceso de contratacion.
Eso es reciente.

Aixa Rodriguez:

Me parece que la discusion estd girando en torno a las medidas cautelares. Y yo quisiera
invitar al Presidente y que invite a su vez a la Junta de Gobierno a que revisiten las medidas
cautelares, que se modifiquen, que se eliminen las que ya no son necesarias, puede ser que haya
alguna que sea necesaria, pero me parece que todo el asunto esta girando sobre las medidas

cautelares que nos han afectado a la facultad més que a ningun otro sector en la Universidad.
!

José A. Lasalde: L

En ese caso en particular las medidas cautelares hubo un segundo documento que se
envi6 especificando los casos. La medida cautelar se tom6 porque recibimos comunicaciones
que estaban ocurriendo unos casos que no queriam(:f tener que discutir después en el foro legal.
Y entonces se ha ido trabajando individualmente con cada Recinto. Yo entiendo que como ha
habido una transicion en el momento, nombramiento de rectores interinos, ha habido un retraso.
Pero, lo que les quiero decir, no esto se va a atender en la préxima reunién de la Junta de
Gobierno para finiquitar el asunto y los casos aquellos que estén pendiente, a través del Rector
llaman y lo resolvemos inmediatamente.

Luis F. Silva:

Una de las peores decisiones que se ha tomado en afios recientes fue precisamente el
patron tradicional con que cuenta la Universidad para identificar candidatos potenciales para la
docencia. Y eso incluye la Beca Presidencial, el contratar y enviar a estudiar a jovenes de todas
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las facultades, obviamente la mayoria de ellos a Estados Unidos. Como usted debe saber, parte
de las medidas cautelares que se tomaron incluy6é el obligar a regresar a muchos de esos
profesores ya contratados sin terminar su grado doctoral, sin completar su investigacion, porque
simple y sencillamente la institucion les dijo que no les podia pagar. Histéricamente yo he
revisado y eso nunca habia ocurrido. Porque esa es precisamente la manera que tiene la
institucion de darle continuidad en el reclutamiento del personal. ;por qué? Porque el enviar a
un estudiante del Recinto, ya sea a hacer maestria o doctorado, esta respondiendo a un plan de
reclutamiento de ese departamento y anticipan unos retiros y unas llegadas. Y ese disloque ha
sido posiblemente el que mas dafio le ha hecho institucionalmente en todo lo relacionado con el
reclutamiento de personal. Y creo que ya es tiempo de que eso en especifico o se elimine, se
restaure, porque inclusive ya ha habido estudiantes que han dicho para qué me voy si me pueden
cancelar la ayuda econémica que me estan dando. Y como le digo, usted busca a través de la
historia de la Universidad, eso nunca se habia dado, aun en las peores condiciones econdmicas.

José A. Lasalde:

Tengo que decir a eso, ese asunto en particular recae en la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos. Y yo tuve una discusion con la Dra. Celeste Freytes que es la actual
Vicepresidente de Académicos Interina y esa me trajo ese asunto. Ella lo esta revisando en estos
momentos. Denos un tiempo para atenderlo y le haremos llegar el andlisis que estamos
haciendo. Pero estoy de acuerdo con lo que usted ha mencionado.

José A. Martinez Cruzado:

Me parece que habia una confusiéon en cuanto a las medidas cautelares que estaba
hablando la profesora. Ella se refiri6 a las medidas cautelares de 2009.

José A. Lasalde:
Si.
José A. Martinez Cruzado:

Me alegra saber que usted esta interesado en volver otra vez a que podamos reclutar
nuevos profesores y que los busquemos de calidad como siempre hemos hecho en esa direccion.
Pero, de nuevo y perdone que insista, para poder reclutar buenos profesores yo tengo que
garantizarle que cuando ellos se merezcan el ascenso se les dé. Si queremos buscar esos
profesores y ellos no tienen esa garantia, pues realmente va a ser bien dificil conseguir buenos
profesores. Entonces lo de los ascensos es esencial. Eso hay que hacerlo inmediatamente.

Andrés Calderon:

Una cosa que yo quisiera aclarar al Presidente es que durante todo este proceso de atraso
de los Senados fue precisamente el Recinto de Mayagiiez el que insistia en la importancia que
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tiene para nuestro recinto los ascensos y el atraso debido a que se estaba buscando el dinero para
todo el Sistema no hacia mucho sentido, porque éramos nosotros los que mas interés y
necesidad teniamos de ese proceso.

José A. Lasalde:

En esto yo estoy bien claro, yo soy un académico y he pasado por todos los rangos y yo
entiendo claramente la importancia de los ascensos. Obviamente este es un momento donde
como les dije el jueves vamos a empezar a mirar el presupuesto, pero yo le voy a traer esto a la
atencion de la Junta de Gobierno, que yo entiendo son muy objetivos. Y algo que he notado en
ellos que, aparte de que son objetivos, tienen interés particular de que las cosas se resuelvan a
tiempo.

Mario Nufiez:

Yo quiero agradecerle al sefior Presidente la descripcion que nos hizo de como esta
trabajando el problema con NSF, porque es la primera vez que escucho algo sensato en términos
de estrategias efectivas y me alegra que sea esa la estrategia que se estd utilizando para manejar
este problema que nos estd aquejando por muchos meses. Yo creo que ha sido un asunto de
estrategia el problema y noto que ha cambiado la estrategia y por ende tengo mucha esperanza de
que el problema se resuelva lo mas pronto posible.

Quisiera también saber su posicion en torno a la estrategia de modalidad de educacion a
distancia dentro de la UPR. Entiendo que la UPR ha estado un tanto ambivalente en relacion a
esa estrategia de la educacion a distancia, desde el famoso centro virtual de Arroyo hemos
quedado marcados. Y me gustaria saber qué planes, si alguno, usted tiene en relacion a esa
estrategia dentro de la UPR, programas, bachilleratos. ;cual es su posicion en torno a esa
modalidad? 1

José A. Lasalde:

Hay un elemento bien importante, discuti esto hace como un afio porque gran parte de las
decisiones que se to len en torno a esta iniciativa, la cual tiene mi completo apoyo, dependen de
infraestructura. Y ej ese momento no habia un plan dentro de OSI. OSI es vital y la direccion
de OSI. En septiembre de 2011 se aprobo la Junta de Sindicos aprobé unidnimemente la
Certificacion 7. La Certificacién 7 hacia un allocation de cerca de $15 millones para un
presupuesto, parte de ese dinero era crear una corporacion dentro de Mayagiiez, para darle la
infraestructura de apoyo para mover el sistema estudiantil de Mayagiiez a todo el sistema de la
UPR con los empleados de la Universidad. Esto es como una corporacion dentro de Mayagiiez.
Y dentro de esos recursos se contemplaba, porque hubo una discusiéon que no teniamos la
infraestructura que quizas ese era el lugar con el grupo de OSI integrado que podian trabajar este
asunto. Porque se necesita un plan y no lo hay en este momento. Acabamos de nombrar a

Alfredo Figueroa, es una persona que tiene la capacidad para trabajar ese asunto. El esta muy
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interesado, ya me habld de un plan preliminar que estan desarrollando. La ventaja que tiene se
nombramiento es que él tiene muy buena comunicacién con el grupo de Mayagiiez. Cuando yo
me senté en esa vicepresidencia la primera semana hace dos afios, recuerdo que el primer
contrato que me trajeron fue un contrato de $46 millones de Oracle, sin cambios, los cambios
eran $30 millones adicionales. Y yo lo analicé y en 24 horas le dije que no. Les dije a la gente
de Oracle que les deberia haber dado vergiienza entrar a la institucion después de lo que habia
ocurrido con otro contrato similar. Parte de la discusidon que vino posterior a la implementacién
de la Certificacion 7, un aspecto fundamental de la infraestructura que se iba a establecer es
precisamente para eso. Yo creo que es el momento de hacerlo porque nosotros vamos a retomar
la Certificacion 7. Y dentro de la Certificacion 7 eso es un aspecto fundamental que vamos a
atender. Cualquier iniciativa, idea concreta que ustedes quieran hacerme llegar este es el
momento, porque esto se va retomar. Y yo he mirado la capacidad de todos los recintos, pero en
términos de todo este tipo de andamiaje, de implementacidon de sistemas de informacion e
infraestructura, Mayagiiez debe ser la punta de lanza de todo el sistema de la Universidad de
Puerto Rico. Y yo he mirado esto en todos los recintos y gozan de mi respeto porque he estado
en reuniones con ellos muchas veces y esto es algo que se va a retomar, vamos a mirar iniciativas
especificas. Est4 bajo el Sr. Alfredo Figueroa en este momento, pero lo vamos a atender y le
vamos a dar una prioridad. Es bien importante coordinarlos con los curriculos académicos. Y
para eso hay que integrar a Celeste Freytes en la discusion.

Leonardo Caban:

Buenos dias a los senadores y senadoras, mis primeras palabras vaya de mi mis
felicitacion al Dr. Lasalde Dominnici y al Dr. Calderén Coldén por sus nombramientos. Creo que
se nota la diferencia cuando vienen a hablar un didlogo franco y sosegado con el Senado
Académico de una institucion, creo que carecimos de eso bajo los pasados tiempos y me siento
muy orgulloso que esta sea mi ultima reunién de este Senado Académico, de este prestigioso
Cuerpo, y le recomiendo al Presidente que en futuras ocasionés este Senado cuenta con
distinguidos docentes de todas las facultades y las recomendaciones y las discusiones que se dan
en este Senado y que se envian a la Junta de Gobierno o a la Presidencia son de totalmente
seriedad para los mejores intereses de la institucion. Dicho eso, deseo preguntarle a usted sobre
un acontecimiento que hizo la Junta de Sindicos momentos antes de terminar que como ladrén en
la noche aprobaron una Certificacién que eliminaba las secuencias curriculares. No explica muy
bien el concepto de eliminar las secuencias curriculares y nuestro recinto cuenta con varias
secuencias curriculares y nos toparon con la situacién presente de que los estudiantes no pueden
aspirar a tomar una secuencia curricular ni a pagar una secuencia curricular para tomarla, porque
hay una certificacion de la Junta de Sindicos que elimina la secuencia curricular. Y yo entiendo,
porque yo soy participe de un programa de secuencia curricular que esa es una oportunidad muy
abarcadora para los estudiantes en los diferentes campos del saber. Por ejemplo, estudiantes de x
concentracion  como la secuencia curricular de x concentracién estd diversificando su
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conocimiento. Mi preocupacion con esto de las secuencias curriculares, deseo saber cual va a ser
la posicion de la nueva Junta de Gobierno y de la presidencia en cuanto a este asunto.

José A. Lasalde:

Este asunto en particular lo esta revisando la Dra. Celeste Freytes. Y me lo menciono el
primer dia, varios aspectos, y uno es el aspecto de las secuencias curriculares. A penas llevamos
unas semanas y nos hemos reunido en un momento de crisis a atender muchos asuntos, pero yo
espero poder sentarme con ella mas tranquilo la semana que viene, lo quiero mirar a fondo antes
de emitir una opinién. Pero cualquier sugerencia que ustedes tengan haganmelas llegar. Si hay
algo que yo pueda aportar en este momento a esta institucion yo creo que es el dialogo. Es un
momento de hablar claro con la comunidad. Salié un articulo en El Nuevo Dia el sébado de un
catedratico de Rio Piedras, el Dr. Jorge Piovaneti, de cuan fragmentada estd la comunidad
académica. Yo lo lei y me causdé una impresion bien positiva en el sentido de que €l esta
definiendo unos aspectos que estan sucediendo, en verdad la comunidad no esta integrada. Yo
creo que en este momento en la institucion aparte de que el Presidente tiene que aportar una
visién, tiene que atraer la reputacion de las agencias federales, levantar la reputacion de la
universidad, parte del rol del Presidente es tratar de en lo que pueda unir a la comunidad
académica. Y ponerla a mirar en una direccion colectiva. No todos los sectores van a tener todo
el beneficio en un momento dado. Hay que poner primero a la institucion. Y en la medida que
aprendamos hacer eso esta comunidad se puede integrar, podemos llegar a acuerdos y podemos
mejorar la calidad de nuestra vida en esta institucién. Yo creo que es parte del mensaje que les
quiero llevar a todos ustedes.

Andrés Calderon:

Con respecto a la Certificacion que plantea el senador Caban es la 48 que tenemos serias
dudas con respecto a como se aprobd en la Junta de Sindicos y como habia sido atendida en la
Junta Universitaria y vamos a recopilar la informacion clara para hacer los planteamientos de
rigor.

Antonio Gonzilez Quevedo:

Me gustaria preguntarle sefior Presidente una pregunta de indole general y otra pregunta
especifica con respecto a la vision suya y la visiéon de la Junta de Gobierno sobre la reforma de la
Universidad y especificamente que nos hable un poco también de los planes que hay con
respecto al proceso de seleccion del presidente en propiedad y los rectores en propiedad.

José A. Lasalde:

La primera pregunta que entiendo que es la general se la voy a contestar en forma
general. Yo entiendo que la Junta de Gobierno le tiene que dar un espacio a la comunidad a que
haga esa revision. Que se siente y haga un analisis profundo, y si hay que darle un tiempo de 18
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meses como se ha dicho, pues hay que darle el tiempo, pero esto le toca a la comunidad. Tiene
que ir a través de todos los foros institucionales, discutir y que haya transparencia en esa
discusion. Yo lei el documento y tengo serias diferencias en lo que se plante6 ahi, y no las
quiero la discutir en este momento. Pero si yo entiendo que hay que darle un tiempo a la
comunidad académica. Que ellos mismos evalien esa reforma y que todos los sectores
contribuyan. Siempre me preocupa la parte de cuanto tiempo puede tomar esto, pero esa es la
vision de la Junta de Gobierno. Lo que yo pude percibir brevemente de esa reunion es que si van
a dar un espacio de tiempo para traer esa reforma a la Junta de Gobierno.

En cuanto a lo segundo, ya la Junta de Gobierno ya nombré a un comité que va a iniciar
el proceso de seleccion del presidente en propiedad. Asi que yo entiendo que en las proximas
semanas empezaran a escuchar sobre este asunto.

Andrés Calderon:

Le agradecemos al Presidente el que haya estado disponible con nosotros y que haya
contestado todas nuestras preguntas con la franqueza y la apertura que lo ha hecho. Lo vamos a
excusar porque tiene otro compromiso.

José A. Lasalde:

Buenos dias a todos y siempre en la disposicion de venir y dialogar.
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Reunion martes, 21 de mayo de 2013

Transcripcién de la discusién relacionada con la presentacién realizada por la Dra. Betsy
Morales, UPR-MSCHE Acreditation Liason Officer (ALO)

Milagritos Gonzalez:

Quisiera hacer par de preguntas, una de ellas yo sé que estas tratando de ser lo mas breve
posible, pero quisiera si nos pudiera hablar un poco acerca de como va el disefio del autoestudio.
Lo otro es que me preocupa mucho que en el autoestudio se formalice el disefio. Si entendi bien
que el disefio se estaria formalizando en noviembre de este afio. Si eso no serd un poco tarde,
porque si el disefio se oficializa en ese momento comenzaria a correr el disefio en enero. Que
quizas podria ser muy tarde para todo el trabajo que va haber que hacer en base al disefio. Si
tenian algo adelantado en torno a ese disefio, si no crees que se pueda oficializar con consultas
por correo antes de ese congreso en noviembre. Lo otro que queria saber, aparte de que nos
anticipara algo, cuél es el disefio que van a usar, si nos podia decir qué tipo de incentivo o de
mantenimiento se esta dando para darle algun tipo de estabilidad al comité, si estan trabajando
con descargas, con compensaciones, si tienen editores, ;cudl es la estructura mas alla de los
nombres que estan usando?

Betsy Morales:

En cuanto a como va el disefio, basicamente es el mismo que utilizamos en el 2005 donde
utilizamos lo que se llama las caracteristicas de excelencia de la comision de Middle States. Eso
se convierten en preguntas y entonces el disefio es por cada estdndar un nivel de pregunta. Eso
ya estd hecho a nivel de los diferentes estandares. Ahora me lo van a enviar para hacer el
documento consistente. Yo lo voy a presentar de antemano porque ya vamos adelantados en el
proceso. Y entonces comunicarme con el doctor Guerrero para que lo tenga de 1a mano y nos
pueda dar esa retroalimentacion y quizas hablar con nosotros en noviembre, pero ya tenerlo listo.
Vamos a tener los cuestionarios para contestar esas preguntas. Mayormente ellos miran qué
areas le faltan, si alguna, para afiadirla.

En cuanto a la pregunta de como mantenemos el grupo, el modelo es el mismo de 2005
donde nos dan unas descargas de tres créditos a cada profesor y también estamos hablando de
poder trabajar uno que otro verano. Eso ya lo hablé con el sefior Rector entonces quedamos en
que vamos a hablar sobre ello luego. Obviamente estaba establecido por la anterior
administracion, pero hay que volver a mirarlo.

Andrés Calderén:

Permitame una interrupcién aqui, cuando la doctora Morales y yo nos reunimos ella me
presentd una especie de informe de un cuestionario que habian contestado los directores de
departamento. A mi me sorprendié gravemente las respuestas de algunos que yo sé que algo se



esta haciendo y contestaban que no se estaba haciendo nada. Yo no pretendo implicar que lo que
se hacia era mucho, pero yo conozco por lo menos dos departamentos de mi facultad que ha
habido un proceso continuo. Y esto lo que me dice es que vamos a tener que echar un paso atras
y requerir el apoyo para esta gestion administrativa, entiéndase los decanos, forzar los issues en
los departamentos para que esto encarrile y la cooperacién de los senadores dentro de las
facultades ddndole seguimiento. Entiendo que parte de los problemas de disefio se atienden si
hacemos eso.

Antonio Gonzéilez:

Referente a lo que se hizo en el 2005, yo recuerdo que después del 2005 hubo una visita
en el Recinto para contestar algunas preguntas que habian surgido como resultado de la visita
original y Middle States salid satisfecho de las contestaciones que se dieron, especialmente
porque se habia creado una oficina que se encargaba del avaluo y que mantenia un récord de toda
esa informacion tan valiosa. Cuando el Rector anterior tomé posesién una de las primeras cosas
que hizo fue desactivar OMCA que en efecto habia sido una oficina alabada por Middle States.
Lo que a mi me preocupa es que cuando venga Middle States en esta ocasién va a preguntar por
qué ocurrio eso. Asi que, me interesaria saber si usted tiene alguna contestacion para explicarle a
Middle States ese asunto.

Otro asunto que me preocupa, también pensando en lo que pasé anteriormente, todavia
sigue siendo un problema en Mayagiiez de manera recurrente, que no hay una conexion entre el
presupuesto y el plan estratégico. Ya que un plan estratégico que se hace especialmente para
llenar unos requisitos de Middle States se pone en una gaveta y después en la proxima visita se
reactiva, yo sé que hubo un proceso de planificacion estratégica reciente pero seguimos sin esa
conexion. Esa es otra preocupacion que va a surgir nuevamente con Middle States y lo que me
preocupa es que si sigue surgiendo es c:omo el caso te hemos avisado y no has hecho nada al
respecto, y va a llegar un dia en que va a ocurrir algo negativo. Asi que yo creo que hay que
prepararse para eso también.

Betsy Morales:

Definitivamente, por eso es que|lo traigo aqui a este Cuerpo porque para nosotros es
importante darle seguimiento a lo que ya han delineado que estamos fallando. Porque hemos
estado fallando en esa drea. Y habia movimientos para llegar a algo con el presupuesto en
conjunto con el plan estratégico pero no sé donde esta eso parado actualmente.

Andrés Calderon:

Una cosa que tenemos que atender cuando Betsy dice que OMCA murid, me preocupa
porque a traves del tiempo yo he visto, no sé si llamarlo conflicto entre OMCA y OIIIP, y me da
la impresién que hay gente que entiende que uno tiene que sustituir el otro como si fuera para
hacer lo mismo. Por lo poco que yo sé, entiendo que no y lo que he estado preguntando



recientemente valida el que son cosas distintas que quizés los protagonistas en alguin momento
atendieron las cosas en cada una de las dos oficinas mas alla de lo que le tocaba y que es algo
que tenemos que reestructurar. Se me ha sugerido la posibilidad de que ambas oficinas estén
fisicamente en el mismo sitio, pero cada una con su personalidad y su personal aparte y eso es
algo que si nos ponemos de acuerdo y vemos que esa es la alternativa correcta lo hacemos.
Préximamente yo voy a tener reuniones donde varios de ustedes van a estar para analizar esa
necesidad. También me preocupa la muerte de métrica, que yo no recordaba detalle sobre
métrica, y métrica también es un instrumento valioso que si murié hay que revivirlo o la
alternativa.

Lucas Avilés:

Yo entiendo que OMCA lo que se hizo a nivel de Junta Administrativa fue que lo
transfirieron de una Oficina bajo el Rector a una oficina bajo el Decano de Asuntos Académicos,
pero la certificacion estd viva y la Oficina debe de existir, sino le han asignado los recursos
corresponde entonces a la administracién asignar los recursos, pero eso esta alli.

Andrés Calderén:
Vamos a hacer el analisis al respecto.
Aixa Rodriguez:

Doctora Morales, usted hace un comentario que dice que tenemos que decidir o discutir
en este Senado si esta evaluacion se hace en conjunto con Rio Piedras o en conjunto con otros
Recintos.

Andrés Calderon:
No.
Antonio Gonzalez:

Es importante aclarar para que las cosas no queden confusas, yo creo que Betsy se
equivoco al hablar, o sea, yo no creo que ella estaba pensando en Rio Piedras es un Recinto,
ella estaba pensando en lo que llamamos Administracién Central que se inmiscuyd en tratar de
controlar el proceso de Middle States. Rio Piedras siempre lo ha hecho independiente y no le
interesa en absoluto trabajar con nosotros ni a nosotros nos interesa trabajar con ellos. O sea,
somos dos recintos totalmente independientesy bregamos esto. Que es importante que las
personas conozcan que la parte de gobernanza si tiene que automaticamente involucrarse la
presidencia porque la Universidad por lo menos hoy en dia estd estructurada de una manera
donde ahi es que comienza la fuente del poder.



Andrés Calderon:

Eso es algo que tenemos que tomar en cuenta. Yo me sospecho que va haber mejor
ambiente esta vez para involucrar a la administracion de la Presidencia y Junta de Gobierno en
los “issues” que nos toca con respecto a Middle States, porque recuerdo que la vez anterior
precisamente a mi me toco coordinar eso y la respuesta es contestar con evasiva lo que tenia que
ver con eso. Yo creo que aqui vamos a tener mejor ambiente.

Betsy Morales:

Es importante también que estemos claros que en el 2005 venian buscando data, ahora
vienen buscando analisis, qué han hecho desde el 2005. Ya no es te voy a mostrar estas
estadisticas y ya, y eso aclararlo y que estemos claros porque hay que buscar esos recursos, hay
que buscar esas contestaciones y algunos no vamos a poder contestar, pero €so no es malo
entonces mostrar que tenemos esa falla y cdémo lo vamos a mejorar.

Andrés Calderén:

Dicho de otra manera, Middle States por lo que yo he visto a través del tiempo tiene
cierto retraso en los requerimientos de “assessment” y cuando hablo de retraso me refiero en
comparacién con otras agencias acreditadoras similares. Si ellos fueron los ultimos que
adoptaron la cosa esta de “assessment” entonces por lo tanto vienen a un ritmo quizds mas
pesado que los demds. Y eso yo creo que vamos a tener que afrontarlo y vamos a tener que
demostrar el concepto de “closing the loop” con un poco de mas de efectividad.

Hiram Gonzélez:

Voy a empezar por decir que agradezco tu invitacion al comité, pero el hecho de que me
negara no quiere decir que no mantenga un compromiso con la institucion que siempre he
mantenido. Eso lo quiero dejar bien claro. Estoy muy ocupado con acreditacion ABET. El
“selfstudy” de Middle State estd limitado a 100 paginas. El de ABET lo tengo que preparar y
son mas de 500 paginas. Eso, ademas de otras cargas me mantienen bien ocupado, pero lo que
hacemos en ABET sirve para Middle States y lo hemos hecho continuamente por los ultimos
quince afios. Asi que, eso esta ahi para probar que la facultad de ingenieria esta haciendo lo que
requiere ABET y lo que requiere Middle States. Dejando eso a un lado, el trabajo que hizo
OMCA desde sus principios esta todo en el portal colegial. Todos los informes, reportes de
avalio, académicos, administrativos, de todo tipo estan ahi. Lo uinico que ahora, son dificiles de
encontrar. Lo que les iba a recomendar es que muevan ese “link” a un lugar visible en la pagina
cuando comienza que invite a las personas a entrar a mantenerse informada.

Andrés Calderdn:

Antes de que Betsy abandone el podio queria traer una informacién por si acaso hay
alguna reaccién a lo que voy a traer que ella tenga que intervenir. Yo recibi un e-mail de la Dra.
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Dana Collins relacionado con CIVIS. Y aunque yo he oido hablar de CIVIS y tengo una idea de
qué se trata, ella hace la conexion. Esto es un proyecto que tiene fondos federales, Titulo V
entiendo, y hay un compromiso institucional a la hora de aceptar el “grant” y a la hora de tener
fondo de pareo de incorporarlo al concepto de acreditacion y con Middle States. Ella me envio
un e-mail donde me da detalles, pero lo que quiero compartir con ustedes es la necesidad de que
incorporemos el concepto de CIVIS y lo que tiene que ver con la educacion general que es uno
de los requerimientos que Middle States nos plentea debemos atender a todo esto. Asi que
proximamente voy a estar citando a la doctora Collins y a algunos de ustedes para que
busquemos la manera de incorporar todo eso.

Betsy Morales:
Yo también soy parte del grupo de CIVIS.
Didier Valdés:

Uno de los asuntos que se ha trabajado a lo largo de este periodo ha sido la filosofia de la
educacion en el recinto que lo trabajo este Senado anteriormente y mas recientemente también se
nombraron representantes ante el Comité de Educacion General. Eso entiendo yo que es uno de
los puntos principales. Numero dos y si es esto es de los estandares de Middle States, como es
esa interaccion de lo que ustedes estan haciendo con esos grupos.

Betsy Morales:

Actualmente la que corre el estandar numero 12, 1a Prof. Mabel Ortiz, tiene un subcomité
que luego estara entrevistando con los grupos del Senado que tiene que ver con el estandar. Lo
vemos aparte porque esto es estrictamente para la acreditacion. Mientras el comité del Senado es
para toda la vida. Pero *0 que quiero decir es que ella le va hacer el acercamiento al grupo del
Senado. Va haber una union, pero necesitamos primero sacar la guia para saber hacia donde
vamos con ella. |

Didier Valdés:

Tengo que darle seguimiento porque uno de los principales escollos que hubo, entiendo
yo, en la facultad de Artes y Ciencias para nombrar a las personas a este comité a los profesores
representantes, era que no estaban definidos los objetivos, lo que iban hacer, etc. Y mas de
fondo me atrevo a especular que también en cada facultad, o en la facultad de Artes y Ciencias
hay un grupo de profesores especificamente trabajando en el tema que tiene relacion con
Middle States, de la educacion general. O sea, que es mas de una cosa no es solamente el grupo
del Senado, es el grupo de las facultades, de los departamentos. Y esa interaccion es la que estoy
buscando que se aclare para ver si estamos en la misma linea.



Andrés Calderdn:

Esta discusion me estd sugiriendo la necesidad de hacer una convocatoria a todos los
constituyentes con respecto a esto, asi que proximamente nos ponemos de acuerdo para convocar
a todo el que tenga que ver algo con esto, y hacer una reunion para discutir todo esto.
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