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Cérdova Claudio, Mario J.
Cortés, Mildred

Ferrer Alameda, Mercedes
Gonzalez Quevedo, Antonio
Guzman, Pedro

Iglesias, Matilde

Irizarry Mora, Edwin
Irizarry Otafio, Eric A.
Knight, Raymond
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Pérez Pérez, Carlos A.
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Santiago Torres, Frances J.
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Valdés, Didier
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Maldonado, Francisco

Martin, Ana E.
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Torres, Dario
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Zapata Mercado, Elmer A.
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Excusados:

Gonzalez, Gladys M. Sojo, Norma I.

Seguel, Jaime Walker, Uroyoan

Secretaria: Asistentes:

Judith Ramirez Valentin Lissette Pérez Maria T. Diaz

Claribet Santana

Se retine el Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez, en la fecha arriba
indicada previa convocatoria del Rector Interino, Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez, quien preside.
La reunién comienza a la una y cuarenta minutos de la tarde en la Sala de Conferencias de la
Biblioteca General. La Secretaria pasa lista y constata el cuérum con la presencia de treinta y seis
miembros del Senado, segun consta de la lista que antecede.

APROBACION DE ACTAS

Los miembros del Senado aprueban las actas correspondientes a las reuniones ordinarias
celebradas el martes, 15 de octubre y 26 de noviembre de 2013 y el acta de la reunion extraordinaria
celebrada el martes, 5 de noviembre de 2013.

INFORME DEL RECTOR INTERINO

Los miembros del Senado reciben el informe del Rector Interino. De algunas interrogantes
de varios senadores el profesor Avilés Rodriguez expresa lo siguiente:

1. Continda el didlogo con la Federacion Laborista.

2. Sobre el proyecto para la creacion de la Fundacion de Excelencia en la Ingenieria indica que
el proyecto fue sometido al Comité de Finanzas de la Junta de Gobierno donde se hizo una
presentacién. Se sometieron unas enmiendas para aumentar la participacion institucional
dentro de la Fundacion.  Se contestaron todos los planteamientos que ellos tenian y pronto
el comité sometera el informe a la consideracion de la Junta de Gobierno.

3. Enrelacion al “Faculty Research Network™ el Sen. Antonio Gonzalez Quevedo informa que
éste es un consorcio de universidades que estan lideradas por New York University y que
ofrece una serie de oportunidades de nivel profesional a profesores y profesoras. Indica que
a través de la Secretaria les hard llegar un documento completo sobre esta red para que
puedan divulgar la informacion entre sus compaiieros.

4. Sobre la posibilidad de la donacion de dias por enfermedad del personal Docente, indica el
profesor Avilés Rodriguez que desconoce que haya alguin tramite al respecto. En la préxima
reunion traera informacion sobre este asunto.

5. En-relacion al cupo de diez estudiantes en algunos programas expresa el Rector Interino que
el IGS se utiliza para delimitar el cupo. La unica regla de admision en la Universidad no es
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el cupo es el IGS. El Dr. Manuel Valdés Pizzini, Decano Interino de Artes y Ciencias,
expresa, ademas, que luego de un analisis el resultado fue que la tendencia y la capacidad de
los programas para atender ese cupo era esa. Los departamentos tuvieron la oportunidad de
hacer el andlisis de rigor y llegaron a ese cupo, el cual fue aprobado por la Junta
Administrativa.

A continuacién el Prof. Lucas N. Avilés, expresa que como parte de su informe, tendremos la
intervencién del Dr. Héctor Jiménez, Director de la Oficina de Investigacion Institucional y
Planificacién para hacer una presentacion relacionada con la acreditacion de la Universidad. Copia
de la presentacion forma parte del acta.

INFORME DE LOS REPRESENTANTES ANTE OTROS ORGANISMOS

El Senado recibe el informe sometido por el Sen. José A. Martinez Cruzado, Representante
Claustral ante la Junta Universitaria, correspondiente a la reunién del miércoles, 6 de noviembre de
2013.

Los miembros del Senado reciben el informe sometido por los senadores Victor Siberio
Torres y Raymond Knight, Representantes Claustrales ante la Junta Administrativa.

ASUNTOS PENDIENTES
Informe de Cursos 13-14-03

El Senado aprueba el Informe 13-14-03 del Comité de Cursos, el cual contiene las
recomendaciones de los Colegios de Artes y Ciencias e Ingenieria para la inclusién en catdlogo
como cursos permanentes, cursos creados como temporeros y revisiones de cursos permanentes. Se
aprobaron los siguientes cursos: INEL 4XXX. LABORATORIO DE ELECTRONICA DE
POTENCIA, INGL 4XXX. INTRODUCCION A LA TEORIA SINTACTICA, ESPA 3XXX.
MUJER Y FOLCLOR, INCI 6209. ANALISIS DE IMPACTO AMBIENTAL, INCI 6996.
PRACTICA EN INGENIERIA CIVIL, INCI 6130. TRANSPORTACION DE PEATONES Y
CICLISTAS E INQU 4207. INGENIERIA DE BIOSEPARACIONES.

Informe de Cursos 13-14-04

Los miembros del Senado aprueban el Informe 13-14-04 del Comité de Cursos, el cual
contiene el curso que pertenece a la revision curricular del Departamento de Estudios Hispanicos
del Colegio de Artes y Ciencias. Se aprob6 el curso ESPA 4XXX. SEMINARIO DE
LITERATURA.

Informe de la Sen. Sonia Bartolomei, Presidenta del Comité de Asuntos Académicos
relacionado con la solicitud de cambio de nombre del Departamento de Industria Pecuaria del
Colegio de Ciencias Agricolas

Los miembros del Senado aprueban, segun solicitado por la senadora Bartolomei, la
participacion del Dr. José R. Latorre, Director del Departamento de Industria Pecuaria, en la
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discusion de este asunto. La Sen. Sonia Bartolomei presenta el informe.  Aprob6 el cambio de
nombre del Departamento de Industria Pecuaria por Departamento de Ciencia Animal.

Informe del Sen. Victor Siberio Torres, Presidente del Comité de Ley y Reglamento,
relacionado con la propuesta de enmienda al Articulo 19 Secciones 19.2.2 y 19.2.3 del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico

Los miembros del Senado aprueban con enmiendas el informe sometido por el Sen. Victor
Siberio Torres relacionado con la propuesta de enmienda al Articulo 19 Secciones 19.2.2 y 19.2.3
del Reglamento General de 1a UPR.

Se aprobd lo siguiente:

1. Que se mantenga inalterada la Seccion 19.2.3 del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico que establece la composicion de un Comité de Consulta de los empleados no
docentes.

2. Que no se aprueben las propuestas de enmienda a la Seccion 19.2.3 del Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico segun fueron sometidas.

3. Que se recomiende a la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, siguiendo el
procedimiento establecido (Anejo 4), la siguiente enmienda:

Seccion 19.2.2 - Composicion del Comité de Consulta

El Comité de Consulta estarda compuesto por siete (7) miembros: cinco (5) senadores
claustrales electos y dos (2) senadores estudiantiles. Los cinco (5) senadores claustrales seran
escogidos, mediante votacion secreta, por los senadores claustrales electos. Los senadores
estudiantiles seran electos mediante votacion secreta por los senadores estudiantiles en el Senado
Académico.

Se clausura la reunion por falta de quérum a las cinco y quince minutos de la tarde.

DE TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO,

udith Ramirez Val¢utin

Secretaria
APROBADO

as N. Avilés Rodriguez

Rector Interino
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Contexto: Tasas de Graduacion

Administracion de Empresas
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Contexto: Tasas de Graduacion
Artes Liberales
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Trasfondo del IGS

- Definicién: indice General de Solicitud
- Historia:

- Certificacion 116 del CES, 20 de abril de 1979:

- “1. Se utilizara como criterios para la admision de estudiantes:

- a. el resultado de la parte de razonamiento verbal de la prueba de aptitud académica
» b. el resultado de la parte de razonamiento matematico de la prueba de aptitud

- académica

- c. el promedio de escuela superior y el talento o habilidades excepcionales de los

- solicitantes.

- 3. En el computo del indice de solicitud se utilizaran los factores de razonamiento
verbal en la prueba de aptitud académica, razonamiento matematico en esa misma
prueba e indices de escuela superior normalizados y estandarizados, asignandoles a
cada uno un valor de 33 1/3 por ciento.”
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Computo del IGS

Conversiones:

Promedio de E.S.
- 3.59 x 100 = 359

Prueba de razonamiento verbal (Aptitud)
- (581 —200)x(2/3) = 254 (escala de 600 puntos + 200)

Prueba de razonamiento matematico (Aptitud)
- (622 —200)x(2/3) = 281 (escala de 600 puntos + 200)

Computo final:
- 1GS = (0.5) x 359 + (0.25) x 254 + (0.25) x 281 = 31
PSS — — \

(Valores utilizados representan la media para todos los estudiantes
admitidos entre el 2006 y 2013).
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Método Utilizado o P
| A
« Se presume que los subgrupos tienen una distribucion

normal o gaussiana (curva de campana).

- Queremos saber cuan separadas estan las curvas de
distribucion de los subgrupos AB y DFW para cada uno de
los indicadores (IGS, GPA, Vapt ...)

. Establecemos dos medidas objetivas de esta separacion.

- Proponemos que un indicador que produce “suficiente”
separacion entre los subgrupos, tiene valor como predictor
de éxito en los cursos.

—_——

+ Hemos creado un nuevo indicador (IGS2) que combina el
GPA 'y las 5 partes del examen del CEEB.
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- Falsos Negativos |
Poca separacion

Falsos Negativos
(% de DFW sobre la media de AB)
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Promedio Global Ponderado

- Ponderacién se hace utilizando el nUmero de estudiantes
en el subgrupo DFW.

- Esto permite maximizar el impacto de la optimizacién del
IGS2 sobre el subgrupo DFW.

- Resultados Globales Ponderados (todos los cursos): \o%_ _

IGS
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Observaciones finales

- EI'|GS actual tiene mayor valor predictivo que cualquiera de
sus tres componentes

- EI GPA, por si mismo, tiene un bajo valor predictivo

- Las 5 partes del CEEB, por si mismas, tienen menor valor
predictivo que el GPA

» En una optimizacion global, las pruebas de aprovechamiento
verbal y matematico tienen mayor peso que las respectivas
pruebas de aptitud.

- Una optimizacion global de 6 componentes produce un indice
(1GS2) de mayor valor predictivo que el IGS.

- El valor predictivo del IGS2 global es todavia relativamente
bajo.
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