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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA CELEBRADA
EN LAS SESIONES DEL MARTES, 22 Y 29 DE ABRIL DE 2014

SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES ELECTOS:

Presentes:

Atrtiles, Noel

Bartolomei, Sonia

Bravo Morales, Gustavo
Buxeda, Rosa J.

Caraballo, Cyndia
Cordova Claudio, Mario J.
Cortés, Mildred

Ferrer Alameda, Mercedes
Gonzalez Quevedo, Antonio
Pabon, Carlos U

Pagan, Nelson

Pérez Pérez, Carlos A.
Rodriguez, Aixa

Santiago Anadon, Héctor
Santiago Torres, Frances J.
Schmidt, Jorge

Gonzéilez, Hiram
Gutiérrez, Gustavo
Guzman, Pedro

Iglesias, Matilde

Irizarry Otafio, Eric A.
Knight, Raymond
Martinez Cruzado, José A.
Martinez Cruzado, Juan C.
Mejias Rodriguez, Juan
Sepilveda Rivera, Jaime E.
Siberio Torres, Victor
Silva Guerrero, Luis F.
Sotomayor, David

Toledo, Freya

Valdés, Didier

Vasquez Urbano, Pedro

SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES EX OFFICIO:

Presentes:

Avilés Rodriguez Lucas N.
Bartolomei Guzman, David O.
Diaz Colon, Jesiel

Gonziélez, Gladys M.
Maldonado, Francisco

Martin, Ana E.

Excusados:
Irizarry, Edwin

Roman, Glorimar
Walker, Uroyoan R.

Rullan, Agustin

Seguel, Jaime

Torres, Dario

Torres, Elsie

Valdés Pizzini, Manuel
Zapata Mercado, Elmer A.
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Secretaria: Asistentes:
Judith Ramirez Valentin Lissette Pérez
Blanca Vélez

Se retine el Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez, en la fecha arriba
indicada previa convocatoria del Rector Interino, Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez, quien preside.
La reunién comienza a las dos y veinte minutos de la tarde en la Sala de Conferencias de la
Biblioteca General. La Secretaria pasa lista y constata el cuérum con la presencia de cuarenta y seis
miembros del Senado, segiin consta de la lista que antecede.

ACTAS

Los miembros del Senado aprueban las actas correspondientes a las reuniones ordinarias
celebradas los martes, 25 de febrero de 2014 y 25 de marzo y a la reunién extraordinaria del 18 de
marzo de 2014.

Ademas, se queda pendiente el acta que corresponde a la reunién extraordinaria celebrada el
martes, 4 de febrero de 2014 hasta que se incluya la transcripcion del didlogo con el Presidente de la
Universidad de Puerto Rico, relacionado con el proceso de consulta para el nombramiento del
décimo tercer Rector del RUM. Se deja pendiente también el acta que corresponde a la reunion
extraordinaria celebrada el martes, 18 de marzo de 2014 hasta que se incluya la transcripcion del
conversatorio con el Dr. Frederick Just y los investigadores sobre el Centro de Recursos para
Ciencia e Ingenieria (CRCI).

INFORME DEL RECTOR INTERINO

Los miembros del Senado reciben el informe circulado en la tarde de hoy. De su informe el
profesor Avilés Rodriguez destaca los siguientes:

Actividades Recientes:

e 25 demarzo
Se realizo la entrega de los premios del Primer Certamen Catedra Albertis en Puerto Rico en
la Oficina del Presidente de la Universidad de Puerto Rico. Los recipientes fueron el
Dr. Luis Eduardo Zapata Orduz, ganador del Premio Albertis de Doctorado y la Ing. Yaritza
Pérez Pérez, ganadora de Premio Albertis de Maestria.

e 29 de marzo
Entrega de las medallas de oro, plata y bronce a los mejores estudiantes que cualificaron en
segunda fase de las Olimpiadas Matematicas de Puerto Rico. Por catorce afios consecutivos
las Olimpiadas Matematicas de Puerto Rico han impactado a estudiantes de las escuelas
publicas y privadas de toda la Isla. En este afio 4,159 estudiantes participaron en la primera
fase del Ciclo Olimpico 2013-2014 y de ellos 1,736 cualificaron para la segunda fase. De
ese seleccionados para continuar la competencia.



Senado Académico 3 martes, 22 de abril de 2014
y 29 de abril de 2014

Concierto de la Banda Colegial en el Teatro Yaguez

e 31 de marzo
El Capitulo Estudiantil del Instituto de Ingenieros en Transportacion del Recinto
Universitario de Mayagiiez durante los dias 31 de marzo al 3 de abril de 2014 celebrd la
Semana de la Transportacién. En esta semana ofrecieron charlas para los estudiantes,
profesionales de la Ingenieria Civil y estudiantes de escuelas publicas de la region Oeste.
Entre los temas destacaron la Seguridad en las Carreteras, Transportacion Aérea, Colectiva y
No-Motorizada y Sistemas de ITS.

La semana del 31 de marzo al 3 de abril de 2014, se realizaron actividades utilizando el
lema: “Si a la Vida: Desarrollando Estilos de Vida Saludables”. Las mismas fueron
coordinadas por el Decanato de Estudiantes con el objetivo de desarrollar conciencia social,
resaltar la importancia de promover estilos de vida saludables y cumplir con su
responsabilidad de prevencion sobre el suicidio y accidentes automovilisticos fatales.

e 1 deabril
Visita a las instalaciones del Centro Preescolar del RUM y reunién con su Junta de
Directores.

e 2 de abril

Se 1levd a cabo la reunidon ordinaria de Presidente con los Rectores del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico y reunion de la Junta Universitaria.

e 3 deabril
El Capitulo Estudiantil del Instituto de Ingenieros en Transportacién celebré el Centenario
del Departamento de Ingenieria Civil con un panel sobre la Evolucion de la Transportacion
en Puerto Rico y las contribuciones realizadas por estudiantes egresados del departamento.

e 4 deabril
Visita ocular a la Finca la Montafia con el Dr. Uroyoan R. Walker Ramos, Presiente de la
UPR, y el Dr. José R. Latorre, Director del Departamento de Industrias Pecuarias.

e 6-9 de abril
Viaje oficial a la Universidad de Miami para asistir al Taller sobre Desarrollo Institucional.
En el mismo se atendieron temas relacionados con ex alumnos, recaudacién de fondos y
relaciones con la comunidad.

e 10de abril
Visita de la Dra. Nyrée McDonald, Decana Asociada de Asuntos Graduados de la
Universidad de Notre Dame. La doctora McDonald ofrecié orientacién a estudiantes de
nuestro Recinto.

Conferencia de prensa para anunciar el otorgamiento de la Fundacion Nacional de Ciencias
(NSF) al Centro de Investigacion y Desarrollo del Recinto Universitario de Mayagiiez. El
donativo proveera fondos para la Fase II del Centro de Nanotecnologia. Este es el primer
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donativo que recibe el RUM después de la suspension de fondos de esa entidad por
irregularidades en los reportes de tiempo y esfuerzo de distintas unidades de investigacion.
El Centro de Nanotecnologia es dirigido por profesores del Colegio de Mayagiiez y culmina
en agosto de 2014 la primera fase con un presupuesto de mas de $5 millones.

11 de abril
Se realizé una reunién extraordinaria de la Junta Administrativa para completar cuestionario
para la “Middle States Commison on Higher Education”

Competencias de porrismo y baile del Festival Deportivo de la Liga Atlética
Interuniversitaria en Ponce.

12 de abril
Eventos finales de las tradicionales justas de atletismo de la Liga Atlética Interuniversitaria
en el Paquito Montaner en Ponce

15 de abril

Entrega de certificados a estudiantes de Ciencias e Ingenieria de Biotecnologia Industrial
que participan del “Amgen Bio Talents”. Este afio la seleccién cont6 con estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico de Mayagiiez, Humacao, Aguadilla y Rio Piedras. También
habia estudiantes de la Universidad Interamericana y de la Pontificia Universidad Catdlica
de Puerto Rico

16 de abril
Reunioén con la Sra. Yamileth Valentin, Presidenta de la Asociacion Alumni del Recinto
Universitario de Mayagiiez

21 de abril
Reunion con el Sr. Ivan Roman de “Pharmaceutical Industry Association of Puerto Rico” y
con el Dr. Carlos Velazquez

Asuntos Pendientes

1.

Casos atendidos por el Comité de Etica en la Investigacion

3 casos, informe completo del Dr. Halley Sanchez

1. 3 profesores referidos por NSF (plagio) Todos atendidos por Comité

2. Estudiante de maestria (plagio) Atendido a nivel del Comité de tesis

3. Estudiante graduado (uso informacién de investigacion sin autorizacion)

Preguntas sobre la nueva Certificacion de Verano (Certificacion 78, 2013-14)

Se llevo el planteamiento a reunion de Rectores y se nos informé que la Certificacion 78 es
igual a la Certificacion 74, 2011-12 en lo referente a la prioridad en la asignacion de cursos
en la facultad.
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Lo que no hemos recibido son las directrices generales para la implantacion de la
certificacion que debe estar en las proximas semanas.

3. Nombre al Edificio de Fisica
Recibimos notificacién que la Comisién de Educacion y Cultura de la Céamara de
Representantes comenzara una investigacion sobre controversia que rodea la designacion del
Edificio de Fisica del Recinto Universitario de Mayagiiez. Esperamos fechas de posibles
vistas o audiencias sobre €l asunto.

4. Datos de Nuevo Ingreso
e Anegjo

III. Anuncios

24 de abril- Concierto con la Banda Colegial en la Capilla Paul Wolfe de la Universidad
Interamericana de San German (8:00 pm)

1 de mayo- Actos de investidura del Grado Doctoral Honorifico al Sr. Francisco Carvajal
7 de mayo- Junta Universitaria tendra su reunion ordinaria en el RUM

18 de mayo- Concierto de la Banda en el Teatro Yagiiez (4:00 pm)

INFORME DE LOS REPRESENTANTES ANTE OTROS ORGANISMOS

Los miembros del Senado Académico reciben los informes del senador Jorge Schmidt Nieto,
Representante Claustral ante la Junta de Retiro, correspondientes a las reuniones del viernes, 28 de
febrero de 2014 y viernes, 28 de marzo de 2014.

De otra parte, el Senado recibe los informes del senador José A. Martinez Cruzado,
Representante Claustral ante la Junta Universitaria, correspondientes a las reuniones del miércoles,
5 de marzo de 2014 y miércoles, 2 de abril de 2014.

ASUNTOS PENDIENTES

Informe de la Sen. Sonia M. Bartolomei Suarez, Presidenta del Comité de Asuntos
Académicos, relacionado con la normativa y procedimientos vigentes para la creacion, revision

y registro de cursos correspondientes a la Certificacion Numero 130, 1999-2000 de la Junta de
Sindicos.

La Sen. Sonia M. Bartolomei antes de presentar el informe relacionado con la normativa y
procedimientos vigentes para la creacion, revision y registro de cursos correspondientes a la
Certificacion Numero 130, 1999-2000 de la Junta de Sindicos solicita se le permita al Dr. Radl E.
Macchiavelli, Director de Estudios Graduados, dirigirse al Senado, en caso de ser necesario, para
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aclarar las dudas que puedan surgir con respecto a este asunto. La mocion es aprobada por el Senado
Académico.

Antes de comenzar con la discusion del asunto el Rector Interino le sugiere al Senado
Académico que ausculte la posibilidad de tener una reunién con la Dra. Delia M. Camacho Feliciano,
Vicepresidenta Interina para Asuntos Académicos de Administracion Central, antes del 15 de mayo
para discutir este asunto y presentarle el sentir del Senado Académico con relacion a esta propuesta.

Luego de una amplia discusion el Senado Académico aprueba por unanimidad lo siguiente:

1. Que la propuesta sea rechazada. Justificamos el rechazo en los siguientes puntos:

a. El 20 de febrero de 2009, el entonces Rector del Recinto Universitario de Mayagliez
someti6 a la Junta Universitaria la Certificacion Numero 09-06 del Senado
Académico del RUM, Propuesta para modificar la documentacion que se somete a
los procesos de creacion y revision de cursos. La propuesta que estamos evaluando
no incorpordé ninguna de las recomendaciones en la Certificacion Nimero 09-06.
Por el contrario, en vez de simplificar los procesos a nivel de la Vicepresidencia en

Asuntos Académicos, le afiade pasos.

b. Ademas, esta nueva propuesta cambio el procedimiento del RUM con respecto a la
creacion, revision, activacion y desactivacion de cursos. En nuestra opinion y segun

el Articulo 11 (d) (1) de la Ley de la Universidad de Puerto Rico el cual lee:
“(d) Correspondera especialmente a los Senados Académicos

(1) Determinar la orientacion general de los programas de ensefianza y de
investigacion en la unidad institucional, coordinando las iniciativas de las

facultades y departamentos correspondientes.”

Esta nueva propuesta le ha eliminado la prerrogativa a las facultades y a los Senados

Académicos de determinar internamente cOmo se crean, revisan, activan y desactivan los
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cursos. En resumen, el Senado Académico del RUM no hizo ninguna solicitud para
modificar los procedimientos internos de los Recintos. La nueva propuesta pretende eliminar
la prerrogativa legal de los Senados Académicos con respecto al proceso de creacion,

revision, activacion y desactivacion de cursos.

c. Al Senado Académico del RUM siempre le ha preocupado la adopcion de cursos
activos en otras unidades. Esta nueva propuesta flexibiliza demasiado estas

adopciones, sin tomar en consideracion si la unidad a ofrecer el curso activo:

i. esta acreditada por la agencia acreditadora correspondiente de la unidad que cred

el curso,

ii. cuenta con un departamento con caracteristicas similares a las del departamento

que creo el curso,

iii. tiene un programa similar acreditado por las mismas agencias profesionales que

el programa para el cual se creo el curso originalmente.

Se refiere nuevamente al Comité Asuntos Académicos el punto niimero dos del informe para que el
comité redacte el proceso interno en el RUM para la creacidn, activacion y desactivacion de cursos.

Informe del Sen. Victor Siberio Torres, Presidente del Comité de Ley y Reglamento, relacionado
con las enmiendas al Reglamento de la Biblioteca General.

El Sen. Victor Siberio solicita que el informe sometido por el Comité de Ley y Reglamento
con relacion al Reglamento de la Biblioteca General sea considerado en la proxima reunion del
Senado Académico por lo extenso del documento. El Senado Académico aprueba la mocidn segun
sometida.

Informe de la senadora Sonia M. Bartolomei Suarez, Presidenta del Comité de Asuntos
Académicos, relacionado con la solicitud de enmienda a la Certificacién Numero 05-62 (Normas
para regir las ayudantias graduadas en el Recinto Universitario de Mayagiiez).
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La Sen. Sonia M. Bartolomei antes de presentar el informe relacionado con la solicitud de
enmienda a la Certificacion Numero 05-62 (Normas para regir las ayudantias graduadas en el Recinto
Universitario de Mayagiiez), solicita se le permita al Dr. Raul E. Macchiavelli, Director de Estudios
Graduados, dirigirse al Senado, en caso de ser necesario, para aclarar las dudas que puedan surgir con
respecto a este asunto. La mocion es aprobada por el Senado Académico.

El Senado Académico aprueba en principio segun enmendado los articulos 4.1 y 5.1 del

informe.

Versién Original

Versién Propuesta

Motivacion

4.1 Son elegibles
estudiantes graduados
matriculados en un minimo
de nueve créditos de cursos
graduados, cursos
subgraduados avanzados o
en cursos subgraduados
seflalados como
deficiencias en la carta de
admision, o en tesis o en
proyecto.

4.1 Son elegibles estudiantes
graduados que cumplan con al
menos uno de los siguientes
requisitos:

a. estudiantes regulares matriculados
en 9 créditos 0 mas, compuestos por
cualquier combinacion de cursos
graduados, cursos subgraduados
avanzados o cursos subgraduados
sefialados como deficiencias. Para
estos fines, el estatus del estudiantes
se definird un dia posterior a la fecha
identificada como “ltimo dia para
darse de baja con derecho a
reembolso del 50% de lo pagado por
el total de créditos matriculados” en
el calendario académico,

b. matriculados en tesis o proyecto,

c. en el caso de los estudiantes de
Plan 111, cumplir con el requisito
establecido en (a) o estar matriculado
por primera vez en el curso de
preparacion para el examen
abarcador,

1. Aclarar el lenguaje del punto 4.1 en
cuanto a la posibilidad de combinar
cursos de distintos niveles.

2.Definir claramente la fecha en la cual
se establece el status del estudiante.
La propuesta corresponde a una fecha
inmediatamente posterior a la fecha
identificada como “dltimo dia para
darse de baja con derecho a reembolso
del 50% delo pagado por el total de
créditos matriculados” en el
calendario académico.

3. Establecer claramente la elegibilidad
para ayudantia de estudiantes
matriculados en el Plan III
matriculados en preparacion para
examen abarcador por primera vez

5.1 La tarea regular
correspondiente a la
ayudantia sera de 18 horas
semanales. Cuando las
necesidades asi lo
justifiquen, la tarea de la
ayudantia podréa fluctuar
entre 9.5 y 27.5 horas. Para
excederse de las 18 horas,
se requerira la autorizacion
del consejero del
estudiante. En el caso de

5.1 La tarea regular correspondiente
a la ayudantia sera de 6 horas-crédito
semanales. Cuando las necesidades
asi lo justifiquen, la tarea de la
ayudantia podra fluctuar entre 3y 9
horas-crédito. Para excederse de las
6 horas-crédito, se requerira la
autorizacion del consejero del
estudiante. En el caso de estudiantes
que 1o tienen consejero, se requerira
la firma del Director del
Departamento, del Coordinador del

1. Definir la duracion en minutos de la
hora-crédito, a tenor con la practica
actual en la que una hora-contacto en el
salon de clase se refiere en efecto a un
periodo de 50 minutos.

2. Este cambio, ademas de tomar en
consideracion la realidad del tiempo
comprometido del asistente de catedra,
facilita el cumplimiento con la
reglamentacion federal que limita a 20
horas semanales ¢l tiempo de trabajo
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los estudiantes que no Programa Graduado del para estudiantes internacionales.
tienen consejero, se Departamento o del Coordinador del
requerird la firma del Programa Interdisciplinario. El
Director de Departamento, | tiempo de tarea correspondiente a la
del Coordinador del ayudantia regular de 6 créditos sera
Programa Graduado del de 15 horas.

Departamento o del
Coordinador del Programa
Interdisciplinario.

Se refiere al Comité de Asuntos Académicos los articulos 8.1 y 8.2 para que sometan un nuevo
articulo relacionado con el pago de matricula, cuotas especiales y plan médico.

Informe de la senadora Aixa L. Rodriguez, Presidenta del Comité de Asuntos Curriculares,
relacionado con la solicitud de Revision Curricular del Programa General en Ciencias Agricolas:
Bachillerato en Ciencias Agricolas.

Los miembros del Senado aprueban el informe sometido por la Sen. Aixa L. Rodriguez,
relacionado con la Revision Curricular del Programa General en Ciencias Agricolas: Bachillerato en
Ciencias Agricolas.

Informe de la senadora Aixa L. Rodriguez, Presidenta del Comité de Asuntos Curriculares,
relacionado con la solicitud de Revision Curricular del Bachillerato en Ciencias en Ingenieria
Quimica.

Los miembros del Senado aprueban el informe sometido por la Sen. Aixa L. Rodriguez,
relacionado con la Revisién Curricular del Bachillerato en Ciencias en Ingenieria Quimica.

Informe de la senadora Aixa L. Rodriguez, Presidenta del Comité de Asuntos Curriculares,

relacionado con la solicitud de revision curricular del Bachillerato de Ciencias en Ingenieria
Civil.

Los miembros del Senado aprueban el informe sometido por la Sen. Aixa L. Rodriguez,
relacionado con la Revision Curricular del Bachillerato en Ciencias en Ingenieria Civil.

Informe del Sen. Pedro Vasquez Urbano, Presidente del Comité de Asuntos Claustrales,
relacionado con la Nominacion del Dr. Juan Gonzalez-Lagoa para recibir el Titulo Honorifico de
Profesor Emérito del Departamento de Ciencias Marinas del Recinto Universitario de
Mayagiiez.
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Los miembros del Senado aprueban el informe sometido por el Sen. Pedro Vasquez Urbano,
relacionado con la Nominacién del Dr. Juan Gerardo Gonzalez-Lagoa para recibir el Titulo
Honorifico de Profesor Emérito del Departamento de Ciencias Marinas del Recinto Universitario de

Mayagiiez.

Se recesan los trabajos a las seis y treinta minutos de la noche y continuaran el préximo
martes, 29 de abril de 2014.

Sesion del martes, 29 de abril de 2014

SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES ELECTOS:

Presentes:

Artiles, Noel

Bartolomei, Sonia

Bravo Morales, Gustavo
Buxeda, RosaJ.
Caraballo, Cyndia
Coérdova Claudio, Mario J.
Cortés, Mildred

Ferrer Alameda, Mercedes
Gonzalez Quevedo, Antonio
Gonzalez, Hiram
Gutiérrez, Gustavo
Guzman, Pedro

Iglesias, Matilde

Irizarry Mora, Edwin
Irizarry Otafio, Eric A
Knight, Raymond
Martinez Cruzado, José A.
Martinez Cruzado, Juan C.

Mejias Rodriguez, Juan
Pabon, Carlos U

Pagan, Nelson

Pérez Pérez, Carlos A.
Rodriguez, Aixa

Roman, Glorimar

Santiago Anadon, Héctor
Santiago Torres, Frances J.
Schmidt, Jorge

Sepulveda Rivera, Jaime E.
Siberio Torres, Victor
Silva Guerrero, Luis F.
Sotomayor, David

Toledo, Freya

Valdés, Didier

Vasquez Urbano, Pedro

SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES EX OFFICIO:

Presentes:

Avilés, Lucas N.

Bartolomei Guzman, David O.

Diaz Coldn, Jesiel
Gonzalez, Gladys M.
Maldonado, Francisco
Martin, Ana E.

Rullan, Agustin

Seguel, Jaime

Torres, Elsie

Rodriguez, Maribel
Valdés Pizzini, Manuel
Zapata Mercado, Elmer A.
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Excusados:
Walker Ramos, Uroyoan R.

Chong Nuiiez, Joaquin
Cortés Lopez, Angie E.

Secretaria: Asistentes:
Judith Ramirez Valentin Lissette Pérez
Blanca Vélez

Se reune €l Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez, en la fecha arriba
indicada previa convocatoria del Rector Interino, Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez, quien preside.
La reunién comienza a las dos y veinte minutos de la tarde en la Sala de Conferencias de la
Biblioteca General. La Secretaria pasa lista y constata el cuérum con la presencia de cuarenta y seis
miembros del Senado, segin consta de la lista que antecede.

Antes de comenzar con los asuntos pendientes el Rector Interino solicita al Senado Académico
que le permita al Sr. Andrés Calderén hijo dirigirse al cuerpo. El sefior Calderén agradece al
Senado Académico la aprobacion de la mocién para que la Sala de Reuniones del Edificio MUSA
lleve el nombre de su fenecido padre. Ademas hace entrega de una beca anual para estudiantes de
bajo ingreso por la cantidad de $1,000.00. A renglon seguido el Dr. Francisco Maldonado Fortunet,
Decano Interino de Estudiantes, agradece dicha iniciativa.

De otra parte, el Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez, Rector Interino, hace los siguientes
anuncios:

e Menciona que la Universidad de PR, Recinto de Rio Piedras otorgara el jueves, 1 de mayo el
Grado Honoris causa al Dr. Francisco Carbajal y el lunes, 5 de mayo el Grado Honorifico a
la jueza Sonia Sotomayor.

e El martes, 6 de mayo de 2014 a las 10:00 am, la Sra. Delia M. Camacho, Vicepresidenta de
Asuntos Académicos de Administracion Central, estara recibiendo a este Senado Académico
para atender el asunto relacionado con la codificacion y registro de cursos a nivel central.

e El martes, 13 de mayo de 2014 se llevara a cabo una reunién extraordinaria para atender el
informe del Comité Institucional de Reforma Universitaria.

e El martes, 2 de mayo de 2014 a las 3:00 pm habra una reunioén extraordinaria en la que
tendremos la visita del Presidente de la Universidad de Puerto Rico donde tendremos un
dialogo relacionado con el Proceso de Consulta.

Continuacion de Asuntos Pendientes

Informe del Sen. Victor Siberio Torres, Presidente del Comité de Ley y Reglamento, relacionado
con las enmiendas al Reglamento de la Biblioteca General.
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Los miembros del Senado aprueban con enmiendas el informe sometido por el Sen. Victor
Siberio Torres, relacionado con el Reglamento de la Biblioteca General. El Reglamento de la
Biblioteca General forma parte del acta.

Informe del Dr. Jaime Seguel, Decano Interino de Asuntos Académicos relacionado con el
Sistema de Evaluacion en Linea

Los miembros del Senado aprueban el informe sometido por el Dr. Jaime Seguel, Decano
Interino de Asuntos Académicos relacionado con el Sistema de Evaluacion en Linea.

Luego de una amplia discusion se aprueban varias mociones relacionadas con este asunto,
las mismas forman parte del acta.

Informe de la senadora Sonia M. Bartolomei Suirez, Presidenta del Comité de Asuntos
Académicos, relacionado con la solicitud de enmienda a la Certificaciéon Numero 05-62 (Normas

para regir las ayudantias graduadas en el Recinto Universitario de Mayagiiez).

La Sen. Sonia M. Bartolomei Sudrez presenta el informe con relaciéon a la solicitud de
enmienda a la Certificacion Numero 05-62 (Normas para regir las ayudantias graduadas en el Recinto
Universitario de Mayagiiez), especificamente lo relacionado con los articulos 8.1 y 8.2.

El Senado Académico aprueba los articulos 8.1 y 8.2 segun enmendado.

La fecha de

efectividad de los cambios a la Certificacion 05-62 sera en agosto 2014.

8. REMUNERACIV(')N Y
PAGO DE MATRICULA

8.1 El estipendio mensual de
las ayudantias subvencionadas
por fondos externos sera
determinado por el
admanistrador del proyecto,
pero no serd menor a lo
establecido para ayudantias
subvencionadas con fondos
institucionales por tarea
equivalente. Estas ayudantias
no conllevan exencidn del
pago de matricula, de cuotas
especiales ni del plan médico.

8.2 El estudiante que recibe
ayudantia con cargo a fondos
institucionales estard exento
del pago de los derechos de
matricula, pero no del pago de
cuotas especiales y del plan
médico.

8. REMUNERACION

La exencion del pago de los derechos de
matricula y el estipendio de las
ayudantias subvencionadas con fondos
externos seran determinados seglin
establecidos en la propuesta aprobada
del proyecto de investigacion, pero el
pago del estipendio mensual no sera
menor a lo establecido en la ayudantia
subvencionada con fondos
institucionales.

1. La Certificacion 50 2011-2012 de la
Junta de la Sindicos ya atiende los
elementos eliminados.

En especifico:

En la Seccién I — Disposiciones
Generales, Parte C y punto 2 (pagina 2)
que lee:

“C. Se reconocen las siguientes categorias de
exencidn, cuya presencia y disponibilidad se
han evidenciado en todas las unidades del
sistema en los Gltimos afios, entendiendo que
lo anterior valida su pertinencia a la mision,
objetivos, prioridades y quehacer del sistema
universitario, asi como su potencial de igual
acceso por parte de todos los sectores del
estudiantado por virtud de sus ejecutorias
académicas, destrezas, habilidades y talentos,
y de los beneficios dispuestos por la
institucion para su personal docente y no
docente:




Senado Académico

13

martes, 22 de abril de 2014
y 29 de abril de 2014

1) Matricula de Honor.

2) Ayudantes de Catedra e
Investigacion.

En la Seccion I - Disposiciones
Generales, Parte F (pagina 3) que lee:

“F. Todo estudiante que cumpla con los
requisitos, términos y condiciones generales
y especificos aqui establecidos podra ser
beneficiario de la exencién de matricula a la
que cualifique, con el propésito de que la
Universidad de Puerto Rico le dispense del
pago del costo de los créditos matriculados,
independientemente de si recibe o no otras
ayudas econdmicas administradas por la
Universidad.”

En la Seccion III - Términos y
Condiciones Generales, Parte E (pagina
5) que lee:

“E. La exencidn aplicara s6lo a los cargos
por concepto del costo de los créditos
matriculados, sin incluir las cuotas ni otros
cargos especiales, y solo a cursos
matriculados por primera vez. No seran
susceptibles de exencion los cursos
repetidos, excepto los cursos de tesis,
investigacion, temas especiales, y otros
cursos similares cuyo disefio contempla
repeticiones, dentro del mimero méaximo de
repeticiones establecido en su descripcion
oficial en el Archivo Maestro de Cursos de la
Universidad de Puerto Rico. “

En la Seccion IV - — Requisitos,
Términos y Condiciones Especificos
Aplicables a las Categorias de
Exenciones, Parte B (pagina 7) que lee:

“B. Ayudantes de Catedra e Investigacion
Requisitos Especificos
1) Ser estudiante de nivel graduado.
2) Recomendacion del Director de
Departamento o funcionario

autorizado de la unidad, en la cual el
estudiante servira como Ayudante
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de Catedra o Investigacion.

3) No seran elegibles estudiantes
con empleos regulares dentro o
fuera de la Institucién.

Términos y Condiciones Especificos

La continuacién de la exencion de matricula
estara sujeta al método de evaluacién
establecido en la unidad en la cual el
estudiante preste servicios como Ayudante
de Cétedra o Investigacion.

Asuntos Nuevos

Mocién del Sen. Juan C. Martinez Cruzado en la que invita a los Representantes Estudiantiles
y Claustrales y a la Junta de Gobierno a una reunién extraordinaria para atender el asunto
relacionado con la recomendacién del Comité de Reforma Universitaria

El Senado Académico aprobé por consentimiento unanime la siguiente mocion:

Por Cuanto: la Certificacién 7 del afio 2013-2014 de la Junta Universitaria (JU), expedida el 11
de septiembre de 2013, solicité a los senados académicos que constituyeran un comite
institucional para revisar y proponer cambios a la Ley de la Universidad de Puerto Rico que

fueran referidas a la JU en el mes de marzo de 2014.

Por Cuanto: La Certificacion 7 fue enmendada mediante la Certificacion 39 del afio 2013-2014
para que la fecha limite para que los respectivos senados académicos refieran sus propuestas se

extendiera al 30 de mayo de 2014.

Por Cuanto: El Senado Académico del RUM eligi6 su comité institucional el 15 de octubre de

2013, el cual deberé presentar sus recomendaciones en alguna reunion antes del 30 de mayo de

2014.
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Por Cuanto: En la reunién sistémica de senadores claustrales celebrada en el Recinto de
Arecibo de la UPR el pasado 5 de abril, se acord6 pedirle a los senados académicos que inviten
a los representantes claustrales y estudiantiles en la Junta de Gobierno a las reuniones en las que
discutiran las propuestas de sus respectivos comités institucionales. La invitacion tiene el
proposito de que puedan conocer mejor las posiciones de los senados académicos y
representarlos mejor en la Junta de Gobierno sobre este asunto de tanta trascendencia para la

Universidad de Puerto Rico.

Por Tanto: El Senado Académico del RUM acuerda invitar a la Junta de Gobierno y en
especial a los representantes claustrales y estudiantiles a la reunion en la que se discutiran las

propuestas de reforma universitaria que seran presentadas por su comité institucional.

Mocidn del Sen. Juan C. Martinez Cruzado la cual lee:

“El Senado Académico solicita que se prepare un expediente con las certificaciones y cartas
que se han emitido sobre el Proceso de Consulta para el Nombramiento del Décimo Tercer
Rector del RUM y que el mismo incluya la transcripcién de este asunto. El Articulo 3 Inciso H
punto 7 de la Ley Numero 13-2013 del Senado de Puerto Rico establece entre los deberes y
atribuciones lo siguiente: “Nombrar, en consulta con los senados académicos u organismos
equivalentes de las respectivas unidades, al Presidente de la Universidad, a los rectores de los
recintos universitarios y de cualquiera otra unidad autonoma que se cree dentro del sistema
universitario y que por su condicion la Junta de Gobierno determine que debe ser dirigida por un
Rector. Tales funcionarios ocuparan sus cargos a la voluntad de la Junta. La Junta de Gobierno
debera evaluar la labor de cada uno de los mencionados funcionarios en cada término no menor

de dos (2) afios, ni mayor de cuatro (4) afios de la incumbencia de éstos. La referida evaluacion
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sera por escrito, discutida con cada incumbente y formara parte del archivo correspondiente de

la Junta de Gobierno”.

El propdsito de esta accion es hacerle ver a la Junta de Gobierno que el Senado Académico
del RUM no ha renunciado al derecho que tiene en ley de ser consultado para la seleccion del

Décimo Tercer Rector y que la Junta de Gobierno tiene el deber en ley de velar por que esa
consulta se realice.
El Senado Académico aprueba la mocidn presentada por la Sen. Mercedes Ferrer para que una

vez se implante el Sistema de Evaluacion en Linea se haga un periodo de prueba de un afio y que se
haga un estudio para ver qué efecto tuvo el cambio en las evaluaciones.

El Senado Académico aprueba la mocion presentada por el Sen. Noel Artiles para que una vez
se realicen las evaluaciones en linea se hagan publico los resultados de las evaluaciones.

El Senado Académico aprueba la mocion presentada por la Sen. Sonia Bartolomei para que al
publicar las evaluaciones se publique el desempefio de los estudiantes en los cursos subsiguientes.

Se clausura la reunion a las cinco y cincuenta minutos de la tarde.

DE TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO,

4
W/o/maz Celei?Zs
udith Ramirez Valektin

Secretaria
APROBADO

L Qu
as N. AYilés Rodriguez

ector Interino
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SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 14-29

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayagliez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA
que en la reunidn ordinaria celebrada en las sesiones del martes, 22 y 29

de abril de 2014, este organismo APROBO la siguiente MOCION:

“Que una vez se implante el Sistema de Evaluacién en Linea se
haga un periodo de prueba de un afio y que se haga un estudio

para ver qué efecto tuvo el cambio en las evaluaciones”.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacién a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello de la
Universidad de Puerto Rico al primer dia de mes de mayo del afio dos mil

catorce, en Mayaglez, Puerto Rico.

/N,
A‘udith Ramiy%; g{/ raTe pHI )
Secretaria i 7 ==

LPM




Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagtiez
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 14-30

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA
que en la reunién ordinaria celebrada en las sesiones del martes, 22y 29

de abril de 2014, este organismo APROBO la siguiente MOCION:

“Que una vez se realicen las evaluaciones en linea se hagan

publico los resultados de las evaluaciones”.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello de la
Universidad de Puerto Rico al primer dia de mes de mayo del afio dos mil

catorce, en Mayagiiez, Puerto Rico.

LPM




Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 14-31

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA
que en la reunién ordinaria celebrada en las sesiones del martes, 22 y 29

de abril de 2014, este organismo APROBO la siguiente MOCION:

“Que al publicar las evaluaciones se publique el desempefio de

los estudiantes en los cursos subsiguientes”.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello de la
Universidad de Puerto Rico al primer dia de mes de mayo del afio dos mil

catorce, en Mayagulez, Puerto Rico.

LPM




DII\'TOS ESTUDIANTES NUEVO INGRESO

SOLICITANTES, ADMITIDOS Y MATRICULADOS

ARNOS 2012 AL 2013

CIENCIAS AGRICOLAS SOL SOL ADM ADM MATR  MATR

Departamento 2012 2013 2012 2013 2012 2013
102 Agricultura General 34 30 45 48 40 44
103 Agronomia 45 46 37 30 36 30
104 Economia Agricola 6 5 10 12 10 12
105 Educacion Agricola 8 2 10 10 10 10
106 Extensién Agricola 8 3 9 11 9 11
107 Horticultura 19 14 17 9 16 9
108 industrias Pecuarias 64 67 40 53 37 52
109 Tecnologia Mecdnico Agricola 11 8 29 28 28 26
110  Pre-Veterinaria 72 92 28 19 27 17
112 Proteccion de Cultivos 1 1 12 3 10 3
113 Agronegocios 5 6 7 14 6 12
114 Ciencias del Suelo 3 2 7 1 5 1

Total 276 276 251 238 234 227

ADM. DE EMPRESAS SOL SOL ADM ADM MATR MATR

Departamento 2012 2013 2012 2013 2012 2013
302 Contabilidad 73 85 45 66 44 62
304 Finanzas 24 20 8 11 7 11
308 Sist. Comp. Informacidn 20 37 22 27 22 26
309 Gerencia Industrial 31 28 24 31 23 25
311 Mercadeo 70 56 27 39 24 37
313 Estudios Organizacionales 8 8 11 12 11 11
319  Administracién de Oficina 28 42 23 29 23 24

Total 254 276 160 215 154 196

INGENIERIA SOL SOL ADM ADM MATR  MATR

Departamento 2012 2013 2012 2013 2012 2013
501 Ingenieria Civil 143 165 111 107 103 97
502 Ingenieria Eléctrica 143 109 93 87 85 84
503 Ingenieria Industrial 99 86 70 74 68 69
504 ingenieria Mecanica 342 275 105 125 100 118
505 Ingenieria Quimica 124 118 83 87 81 84
506 Agrimensura y Topografia 36 37 73 73 73 70
507 Ingenieria Computadoras 189 175 99 87 94 85

Total 1,076 965 634 640 604 607

ARTES Y CIENCIAS SOL SOL ADM ADM MATR  MATR

Departamento 2012 2013 2012 2013 2012 2013
703 Enfermeria 103 94 54 52 50 49
901 Literatura Comparada 5 5 5 3 4 3
904 Artes Plasticas 34 21 23 20 19 19
905 Teoria del Arte 10 3 6 4 6 2
906 Historia 13 10 14 17 13 16
907 Inglés 20 31 20 32 18 30
908 Filosofia 4 4 3 4 3 3
909 Estudios Hispanicos 6 6 4 5 4 3
912 Leng y Lit Francesa 8 7 7 8 7 6
1202  Biologia 321 290 107 127 102 120
1203  Pre-Médica 120 102 32 28 31 23
1204  Quimica 92 96 67 67 66 62
1205  Matemdtica Pura 15 12 29 14 27 13
1207  Ciencias Fisicas 6 13 21 18 20 17
1208 Fisica Tedrica 30 33 18 19 17 19
1209  Geologia 42 50 34 46 33 43
1219  Microbiologia Industrial 69 82 69 71 67 71
1220 Ciencias Computadoras 40 19 32 37 29 32
1222 Educaciéon Matematica 4 9 10 7 8 7
1223 Biotecnologia Industrial 64 59 40 41 38 38
1302  Arbitraje 35 20 26 26 24 24
1303 Ensefianza 24 11 21 12 15 10
1602 Ciencias Sociales 35 41 48 57 45 55
1603 Economia 15 17 14 21 13 19
1604  Ciencias Politicas 59 54 37 47 34 43
1605  Psicologia 101 102 44 64 41 58
1606  Sociologia 16 27 27 43 25 36

Total 1,291 1,218 812 890 759 821

TOTAL RUM 2,897 2,735 1,857 1,983 1,751 1,851



Distribucién Solicitantes RUM Ao 2014-2015

0102

0103
0104
0105
0106
0107
0108
0109
0110
0112
0113
0114

Agricultura General
Agronomia
Economia Agricola
Educacién Agricola
Extensién Agricola
Horticultura
Industria Pecuaria
Tecnologia Mecénico-Agricola
Pre-Veterinaria

Proteccién de Cultivos
Agronegocios

Ciencias del Suelo

Sub-total

297

231

5 58 41
31 22

2 12 5
1 11 7
1 11 4
4 3

3 46 35
1 19 13
1 40 21
2 1

1 11 2
1 1 1

15 246 244 155

0302
0304
0308
0309
0311
0313
0319

Contabilidad
Finanzas
Sistemas Computadorizados de Informacién
Gerencia Industrial

Mercadeo

Estudios Organizacionales

Administracion de Oficina

1

74
30
16
33
44

30
235

59
28
13
33
30

30
198

59 58 30

28 28 13

1 14 14 9
33 33 21

1 31 31 13
5 5 4

2 32 32 16

4 202 201 106

0501
0502
0503
0504
0505
0506
0507

0703

0901
0904
0905
0906
0907
0908
0309
0912
1202
1203
1204
1205
1207
1208
1209
1219
1220
1222
1223
1302
1303
1602
1603
1604
1605
1606

Ingenieria Civil

Ingenieria Eléctrica
Ingenierfa Industrial
Ingenieria Mecénica
Ingenieria Quimica
Agrimensura y Topografia
Ingenieria de Computadoras
Sub-total

Enfermeria

Literatura Comparada

Artes Plasticas

Teoria del Arte

Historia

Inglés

Filosofia

Estudios Hispénicos

Lengua y Literatura Francesa
Biologia

Pre-Médica

Quimica

Matematica Pura

Ciencias Fisicas

Fisica Teérica

Geologia

Microbiologia Industrial
Ciencias de Computacién
Educacién Matematica
Biotecnologfa Industrial
Educacién Fisica - Adiestramiento y Arbitraje
Educacidn Fisica - Ensefianza
Ciencias Sociales- Prog. General
Economia

Ciencias Politicas

Psicologia

Sociologia

Sub-total

9%
138
104
307
144

60
193

119
11
34

13
40

11

308
99
98
14

42
46
104
26

68
27
14
54
16
41
111
22
1340

117
111
107
138
108

83
114

185
64
68
16
14
30
40
75
35

50
22
19
57
19
47
65
37
1018

1 118 118 82
3 114 114 84
2 109 109 86
3 141 142 101
1 109 109
1 84 83

114 113

8 75 74 54
7 7 5

30 29 18

8 8 4

1 12 12 8
30 30 22

3 3 1

9 9 a

7 6 4

3 188 189 117
3 67 66 33
3 71 70 46
2 18 17 11
14 15 12

3 33 33 21
2 42 40 28
4 79 77 61
1 36 36 26
3 3 2

50 49 34

22 22 10

1 20 20 9
6 63 60 37
2 21 21 6
4 51 51 31
2 67 68 37
37 37 23

as 1063 1052 664

Solicitantes al 24 marzo 2014

Admisién Simultidnea 28 marzo 2014

Admisién Total= Adm Inicial + Reconsideraciones
Admisién Final = Adm Total - Rechazadas

2225 adm inicial
75 recon
2300 adm total

2300 adm total
-15 rechazadas
2285 adm final

Porciento reservados vs Admisién Total
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REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA GENERAL
CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Titulo y Alcance

Este cuerpo de normas se conocerd como Reglamento de la Biblioteca General (en adelante
Biblioteca) del Recinto Universitario de Mayagiiez (en adelante RUM), de la Universidad de
Puerto Rico (en adelante UPR). El mismo es aplicable a la Biblioteca principal y a
colecciones adscritas a ésta.

Articulo 2. Base Legal y Declaracion de Propésito

Se promulga este Reglamento bajo la autoridad que confiere el Articulo 11 D 11 de la Ley
Niimero 1 del 20 de enero de 1966, conocida como la ley de la UPR, a los fines de establecer
reglas o normas generales en cuanto al manejo, al uso adecuado y eficaz, y al desarrollo de
los recursos y servicios bibliotecarios en el -RUM.

CAPITULO 1T

DEFINICION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

W Articulo3.  Definicién

La Biblioteca es un sistema articulado de informacién y documentacion que comprende una
unidad central y colecciones adscritas a ésta. La Biblioteca provee recursos y servicios que
complementan al curriculo del RUM y las investigaciones que se llevan a cabo. Es una
unidad que comparte con las otras unidades del Recinto las responsabilidades comunes de
educacion, investigacion y divulgacién cientifica, a los niveles subgraduado y graduado. Los
recursos bibliograficos apoyardn los programas académicos usando recursos tecnolégicos de
vanguardia.

Ademas de proveer servicio a la comunidad universitaria, esta unidad provee servicios a Ia
comunidad en general.

Articulo 4. Objetivos y Funciones
Se sefialan, entre otros, los siguientes objetivos y funciones.

A. Adquirir, organizar, mantener, salvaguardar y preservar un acervo bibliografico variado
en todas sus formas que satisfaga las necesidades de informacion de la comunidad
universitaria y de la comunidad en general.

B. Desarrollar, conjuntamente con las unidades académicas del RUM, el programa, de
educacion en el uso de los recursos bibliogréficos para ensefianza formal, investigacion y
divulgacion.

C. Facilitar el acceso a la informacién y a los recursos bibliogréficos en todas sus formas.
D. Desarrollar las destrezas de investigacion bibliografica e informacién.

E. Colaborar estrechamente con otras unidades académicas en las actividades de estudio,
ensefianza, investigacion y divulgacion.



Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

D. Desarrollar las destrezas de investigacion bibliografica e informacion.

E. Colaborar estrechamente con otras unidades académicas en las actividades de estudio,
ensefianza, investigaciony divulgacion.

F. Establecer y mantener un catalogo de los recursos bibliogréficos en el RUM que incluya,
entre otras cosas, su localizacion y asequibilidad.

G. Establecer y mantener relaciones estrechas con otras bibliotecas y organizaciones
educativas y de investigacion tanto en Puerto Rico como en el exterior.

H. Promover y participar en proyectos cooperativos relacionados con el quehacer docente
del RUM.

|. Publicar, distribuir y promover trabajos de investigacion bibliografica y otras
publicaciones afines para mantener informados a la comunidad universitaria y 13
comunidad en general.

). Promover el uso de los recursos de la Biblioteca en las actividades extracurriculares
afines a la mision de la Biblioteca, el RUMyla UPR.

Satisfaccion al Usuario

Los comentarios y recomendaciones se procesaran a través de la pagina electronica de la
biblioteca mediante el icono de sugerencias. Los mismos seran utilizados en el proceso de
mejoramiento continuo de nuestros servicios.

Comunicaciones oficiales al usuvario

Las comunicaciones oficiales de la Biblioteca a sus usuarios se haran mayormente via correo
electrénico. Esto incluye, entre otros, informacién para acceder las bases de datos, vencimiento
de préstamos de recursos, notificaciones de préstamos interbibliotecarios y avisos de circulacion.
Es responsabilidad del usuario cotejar sus correos periddicamente y proveer la informacion

actualizada al momento de solicitar el servicio.
CAPITULO Il
DEFINICIONES
Definiciones

A los fines de facilitar la interpretacion de este Reglamento se proveen los siguientes términos,
frases y conceptos con sus significados:

A. anaqueles abiertos —lugares en las distintas unidades de la Biblioteca destinados para colocar
recursos y cuyo acceso es libre a todos los usuarios.

B. anaqueles cerrados — lugares en las distintas unidades de la Biblioteca destinados para
colocar recursos y cuyo acceso esta limitado.



Biblioteca — concepto que representa el sistema articulado de informacién que comprende
una dependencia académica principal o central y sus colecciones.

bibliotecario - miembro del personal docente de la Biblioteca.

bibliotecario auxiliar — miembro del personal exento no docente de la Biblioteca.

catdlogo en linea — base de datos de recursos bibliogréficos, en todos sus formatos, que se
encuentran en una coleccion, una biblioteca o un grupo de bibliotecas segin un plan
definido.

Centro para el Desarrollo de Destrezas de Investigacion Bibliogrdfica e Informacion (CEDIBI) -
unidad que coordina actividades académicas para el desarrollo e integracién de destrezas de

informacion al curriculo.

circulacion —proceso mediante el cual se facilita el préstamo de un recurso. Se identifican dos
tipos de circulacién: externa e interna.

1. circulacidn externa — aquella a través de la cual el recurso se presta fuera de la Biblioteca
por un periodo de tiempo determinado a tenor con este Reglamento.

2. circulacién interna — aquella mediante la cual el recurso se presta Unicamente dentro de
la Biblioteca, por un periodo de tiempo determinado a tenor con las normas vigentes o

internas de la unidad en particular.

coleccién especial — unidad con recursos bibliogréficos que por sus caracteristicas particulares
amerita mantenerse en una seccién o unidad separada, destacando su contenido.

coleccién especializada — unidad con recursos bibliogrdficos que por sus caracteristicas
particulares estd localizada en una unidad académica correspondiente.

comunidad en general — véase usuarios, personas particulares.

comunidad universitaria — miembros del personal docente (incluyendo profesores adjunto y
ad honoren), exento no docente y estudiantes del Sistema de la UPR.

cubiculos — escritorios para estudio individual.

estudiantes — véase usuarios.

indisciplina — faltar a las normas y reglas de comportamiento establecidas en este
Reglamento u otros reglamentos aplicables, para el uso apropiado de los recursos, servicios e

instalaciones de la Biblioteca.

instruccién bibliotecaria — programa disefiado para desarrollar destrezas de informacion en la
comunidad universitaria.

ley — cualquier ley estatal o federal que aplica a la jurisdiccion de Puerto Rico.



mutilar — accién de arrancar, cortar o cercenar, rayar, romper, alterar, corromper, borrar o
destruir parcial o totalmente los recursos de la Biblioteca.

orientacion bibliotecaria — servicio de informacién a una o mas personas para dar a conocer
los recursos, servicios e instalaciones de la Biblioteca.

personas particulares — véase usuarios.

personal bibliotecario — miembro del personal docente, exento no docente y estudiantes
asistentes que desempefian labores en la Biblioteca.

personal universitario — véase usuarios.

permiso especial — permiso que otorga el Director de la Biblioteca o su representante
autorizado a miembros de la comunidad en general. Véase Capitulo VI, Articulo 14

préstamos especiales — recursos que no circulan fuera de la Biblioteca y que el Director de la
Biblioteca o la persona en quien este delegue, autoriza para que circulen bajo condiciones
especiales.

préstamos interbibliotecarios — acuerdo formal cooperativo entre bibliotecas, dentro y fuera
de Puerto Rico, mediante el cual se puede tramitar el préstamo de recursos de una biblioteca
a otra para uso del solicitante, a tenor con las condiciones que cada una de las bibliotecas
establezca.

recursos — materiales impresos, no impresos, electrénicos o en cualquier otro formato,
incluyendo el equipo necesario para el uso de los mismos.

recursos de referencia — obras seleccionadas para uso auxiliar que permiten obtener
informacién rpida y exacta, o que refieren a otras fuentes para obtener los datos de interés.

recursos de reserva — recursos seleccionados por el personal docente que, por guardar
relacién con los cursos que se ofrecen, se mantienen separados en una seccién especial para
uso limitado de los usuarios.

tarjeta de identificacion — credencial oficial, intransferible, expedida a miembros de la
comunidad universitaria y la comunidad en general por las autoridades pertinentes. Para
propésitos de identificacion se aceptaran las siguientes credenciales, segln la categoria:

1. Comunidad universitaria

a. estudiantes — tarjeta de identificacién vigente expedida por una unidad del
Sistema de la UPR en la que se certifica que el estudiante, a nombre de quien
se expide, esta debidamente matriculado en el Sistema de la UPR. Ademas del
nombre completo del estudiante, incluye su fotografia y nimero de
identificacion.

b. ex alumno — tarjeta de identificacion con fotografia vigente que le acredite
como ex alumno del RUM expedida por la Oficina de Ex alumnos o la Asociacién
Alumni.



¢. personal universitario

1) activos — tarjeta de identificacion vigente expedida oficialmente por las
autoridades correspondientes de la UPR, a todo empleado, en la cual se
certifica la relacion oficial que éste tiene dentro del sistema universitario.
Su vigencia estd limitada hasta que cese su relacién con la UPR.

2) jubilados — tarjeta de identificacion con fotografia vigente expedida por el
Sistema de Retiro de la UPR.

Comunidad en general
a. personas particulares — tarjeta de identificacion con fotografia vigente expedida
y convalidada por el Director de la Biblioteca o su representante autorizado.
Véase definicion de permiso especial.

b. otras identificaciones — los miembros de entidades académicas con las cuales el
RUM o la Biblioteca haya firmado acuerdos colaborativos, asi como otros
miembros de la comunidad en general deberén presentar una identificacion con
fotografia vigente.

Z. usuario — toda persona, tanto de la comunidad universitaria como de la comunidad en
general, que hace uso de la Biblioteca dentro de las siguientes categorias:

1

estudiantes subgraduados — personas admitidas oficialmente a un programa
subgraduado del Sistema de la UPR y que toman cursos a ese nivel.

estudiantes graduados — personas admitidas oficialmente a un programa graduado del
Sistema de la UPRy que toman cursos a ese nivel.

personal universitario — personal docente y exento no docente de la UPR.
personas particulares — personas debidamente calificadas y autorizadas que sin formar
parte de la comunidad universitaria, pueden utilizar los servicios y recursos bibliograficos

de conformidad con este Reglamento, entre otros:

a. estudiantes de programas especiales — personas que toman cursos, no
conducentes a un grado académico en el RUM.

b. ex alumnos — personas que han completado un grado académico en el RUM.

¢. jubilados del RUM — personal jubilado del RUM.

d. estudiantes de CROEM — estudiantes matriculados en el Centro Residencial de
Oportunidades Educativas de Mayagtiez (escuela especial del Departamento
de Educacién de Puerto Rico, adoptada por el RUM).

e. estudiantes de SESO — estudiantes matriculados en el Southwestern Educational

Society {escuela privada de ensefianza bilinglie, adoptada por el RUM).

comunidad en general — personas que no pertenecen a los grupos anteriores.



AA. uso indebido - dafios derivados por el abuso en el manejo de los recursos bibliograficos, asi

como violar normas o reglamentos de la Biblioteca.

CAPITULO IV

SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

Los servicios de la Biblioteca se ofrecen a dos sectores: a la comunidad universitaria y a la comunidad en

general.

Articulo 8. Servicios a la comunidad universitaria

A.

Orientaciones bibliotecarias sobre el uso adecuado de las instalaciones de la Biblioteca, sus
Servicios y recursos.

Instrucciones bibliotecarias.

Cursos formales con créditos.

Consulta, busqueda y acceso a la informacion.

Préstamo de recursos.

Préstamos Interbibliotecarios.

Bases de datos y recursos electronicos con acceso local y remoto.

Acceso al Catélogo de la Biblioteca, asi como a catalogos de otras bibliotecas dentro y fuera
de Puerto Rico.

Acceso a Internet.
Instalaciones y préstamos de recursos especiales a usuarios con impedimentos.

Impresoras y fotocopiadoras, sujeto a la ley de derechos de autor de EU titulo 17 y sus
enmiendas.

Maquinas de cambio de dinero.

Seccion de reserva.

Promocion de actividades culturales e intelectuales mediante la preparacion de
exhibiciones, conferencias, simposios, seminarios, talleres y el auspicio de programas o
proyectos afines con el quehacer docente institucional.

Salones de estudio grupal e individual.

Salas de conferencias.

Instalaciones y recursos audiovisuales.



R.

Preservacion de recursos bibliotecarios.

Articulo 9. Servicios a la comunidad en general

Articulo 10.

A.

Orientaciones bibliotecarias sobre el uso de las instalaciones de la Biblioteca, sus servicios y

recursos.

Consulta, bisqueda y acceso a la informacion.

Préstamo interno de recursos.

Préstamo externo de recursos, requiere un permiso especial.

Acceso al catalogo.

Maquinas de cambio de dinero.

Acceso al Internet, requiere permiso especial.

Impresoras y fotocopiadoras sujeto a la ley de derechos de autor de EU titulo 17 y sus

enmiendas.

Recursos electrénicos con acceso local.

Préstamo de recursos especiales a usuarios con impedimentos.

Conferencias, talleres y otras actividades culturales, educativas y sociales.

CAPITULOV

USO DE LA BIBLIOTECA

Usuarios de la Biblioteca

Seccién 1.

Seccidn 2.

Seccién 3.

Los usuarios de la comunidad universitaria que deseen hacer uso de los
recursos e instalaciones, se registraran llenando un formulario en la
Coleccién de Circulacion.

El formulario de registro permite entrar al sistema electronico de la
Biblioteca informaciéon del usuario para propdsitos de mantenerse en
contacto con éste y enviarle
notificaciones cuando sea necesario. Esta informaciéon estd protegida
segln lo establecido por el Acta de Proteccién de Informacién, 1984 y
estara sujeto a las disposiciones del USA Patriot Act, 2001.

Es responsabilidad del usuario notificar a la Biblioteca cualquier cambio de
nombre o direccién. La Biblioteca no se responsabiliza por la pérdida de



Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

notificaciones o correspondencia como resultado de la informacién no
actualizada por el usuario.

Registro de usuarios de la comunidad en general

Seccion 1.

Seccidn 2.

Seccién 3.

Seccion 4.

Seccidn 5.

Los usuarios de la comunidad en general que deseen hacer uso de los
recursos, se registraran llenando una solicitud de permiso especial en la
Oficina Administrativa.

El formulario de registro permite entrar informacién del usuario al sistema
electrénico de la Biblioteca para
propdsitos de mantenerse en contacto con éste y enviarle notificaciones
cuando sea necesario. Esta informacién estd protegida segin lo
establecido por el Acta de Proteccion de Informacion, 1984 y estaré sujeto
a las disposiciones del USA Patriot Act, 2001y sus enmiendas.

Deberan presentar evidencia de sus estudios o de la investigacion en
desarrollo y evidencia de la identificacién con una foto 2x2.

Es responsabilidad del usuario notificar a la Biblioteca cualquier cambio de
nombre o direccién. La Biblioteca no se responsabiliza por la pérdida de
notificaciones o correspondencia como resultado de la informacion no
actualizada por el usuario.

La Biblioteca se reserva el derecho a denegar una solicitud de permiso
especial o cancelar el mismo por uso indebido.

Uso de Recursos en Anaqueles

Seccién 1.

Seccion 2.

Seccién 3.

Toda persona tendra acceso a los recursos que se encuentren en los
anaqueles abiertos, sujeto al cumplimiento de las normas establecidas a
tales efectos.

El acceso a los recursos en colecciones con anaqueles cerrados esta
limitado.

a. Los usuarios deberan solicitar los recursos localizados en estos
anaqueles al personal de las colecciones correspondientes.

b. La facultad y los estudiantes graduados podrén tener acceso a los
mismos mediante previa presentacién de su tarjeta de identificacién
y sujeto a las normas establecidas en cada coleccion.

Se podra negar el acceso a los anaqueles cerrados a aquellas personas que
no cumplan con las normas establecidas.

CAPITULO VI

PRESTAMO DE RECURSOS

Disposiciones Generales



Secci6n 1. Existen dos tipos de préstamos en la Biblioteca: de uso interno y de uso externo.

Seccién 2. Los recursos de uso externo se prestaran a miembros de la comunidad universitaria
y de la comunidad en general previamente autorizados.

Seccién 3. Los recursos de uso interno, excepto los de la Coleccién de Reserva, se prestardn a
aquellas personas que presenten una tarjeta de identificacion vigente con
fotografia.

Seccién 4. Los recursos en la Coleccién de Reserva se prestaran con la identificacion de
estudiante o con una identificacion vigente con fotografia y matricula.

Seccién 5. Cuando se solicite el uso externo de los recursos localizados en la Coleccién de
Reserva, que no sean propiedad de la Biblioteca, el préstamo de éstos estara sujeto
a una autorizacion por escrito de la persona que los haya depositado en esta
coleccioén.

Seccién 6. El Director de la Biblioteca o su representante se reservan el derecho de denegar
cualquier peticién de préstamo y de limitar el uso y periodo de circulacién de
cualquier recurso ofreciendo al solicitante la razén que ampara dicha decisién, de
acuerdo con la condicion, el uso y la demanda de los recursos.

Seccion 7. El Director de la Biblioteca o su representante, se reservan el derecho de requerir
a los usuarios, y con anterioridad a que expire la fecha limite establecida, la
devolucién de los recursos tomados en préstamo ofreciendo al solicitante la razén
que ampara dicha decisién, de acuerdo con la condicidn, el uso y la demanda de
los recursos.

Seccién 8. Podra renovarse el préstamo de un recurso a un usuario, siempre que no haya otra
peticion para utilizar el mismo.

Seccién 9. El total de recursos y el tiempo designado para el préstamo estara determinado
segun lo dispuesto en la Tabla 1.

Seccion 10.  El préstamo de los recursos que circulan para uso externo, no se extendera mas
alld de la vigencia de la tarjeta de identificacion.

Seccién 11. Elsistema automatizado determina la fecha y hora de vencimiento del préstamo
de recursos. En caso que el sistema esté fuera de servicio, la hora y fecha la
determinara el Coordinador de la Coleccién o su representante.

Articulo 14.  Disposiciones Especificas sobre Préstamos de Recursos.

Seccion 1. Al personal universitario se le prestaran los recursos que circulan para uso externo
sujeto a las siguientes condiciones:

a. Previa presentacion de su tarjeta de identificacion de empleado vigente y estar
debidamente registrado como usuario de la biblioteca.
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b. El méaximo de recursos a tomar en calidad de préstamo, el periodo de
vencimiento, y el monto de las multas por la entrega tardia de los mismos, se
hara segin lo estipulado en la Tabla | de este Reglamento.

Es responsabilidad del usuario devolver todos los recursos tomados en préstamo antes de su desvinculacién
(retiro o renuncia) de la UPR.

Seccion 2. A los estudiantes subgraduados y graduados del RUM se les prestaran los recursos
que circulan para uso externo, sujeto a las siguientes condiciones:

a. Estar debidamente matriculado y registrado como usuario de la biblioteca.

b. El maximo de recursos a tomar en calidad de préstamo, el periodo de
vencimiento, y el monto de las multas por la entrega tardia de los mismos, se
hara segun lo estipulado en la Tabla i.

Es responsabilidad del usuario devolver todos los recursos tomados en préstamo antes de una baja total.

Seccion 3. A la comunidad en general, se les prestaran los libros que circulan para uso externo,
sujeto a las siguientes condiciones:

a. Haber solicitado permiso especial y estar debidamente registrado, como
usuario de la biblioteca.

b. El méximo de recursos a tomar en calidad de préstamo, el periodo de
vencimiento, y el monto de las multas por la entrega tardia de ios mismos, se
hara segun lo estipulado en la Tabla .

Seccién 4. El Director de la Biblioteca o su representante autorizado podran conceder
préstamos de recursos, bajo condiciones distintas a las estipuladas en las secciones
anteriores cuando asi se le solicite y medie una justificacién que redunde en el
interés institucional.

Articulo 15.  Préstamos Interbibliotecarios

Seccién 1. Los préstamos interbibliotecarios se regiran por las guias adoptadas para estos
propésitos por la Asociacidon Americana de Bibliotecas (American Library
Association). Las normas para préstamos interbibliotecarios, adoptadas por la
Asociacion Americana de Bibliotecas (American Library Association), estan
disponibles para consulta en el Departamento de Préstamos Interbibliotecarios.

Seccion 2. Todo usuario registrado en nuestro sistema tendra derecho a solicitar el servicio de
préstamos interbibliotecarios siempre y cuando no sea deudor del RUM.

Seccion 3. El gasto que ocasione el préstamo interbibliotecario sera pagado por el solicitante,

incluyendo cargos por la demora en el pago, segun lo establezca la institucion que
presta el recurso.
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Seccion 4.

Seccion 5.

Tabla |

Articulo 16.

Se impondrd la multa estipulada a todo usuario que tramite un préstamo

interbibliotecario de libro y no pase a recogerlo luego de haber transcurrido quince
(15) dias consecutivos de su notificacion. (Ver Capitulo VIII, art. 28, sec. 2 e.
Préstamos Interbibliotecarios)

El periodo de duracién del préstamo dependera de lo estipulado en las normas
internas establecidas por las bibliotecas correspondientes.

Tipo de Méaximo | Periodo Multas
Usuario de
recursos
Estudiantes 20 15 dias | $.25/libro/
Subgraduados dia
Estudiantes 20 30 dias
Graduados
Facultad 20 30 dias
Personal no 20 30 dias
docente
Particulares 5 15 dias
autorizados y
Ex alumnos
CAPITULO VI
COMPUTADORAS

Uso de las computadoras

Seccion 1.

Seccidon2.

Seccidén 3.

El uso principal de las computadoras de la Biblioteca es de indole académico.

El uso de equipo computacional de la Biblioteca se rige por las politicas
computacionales y de comunicaciones de la UPR, el RUM, el Gobierno de Puerto
Rico y todo otro aplicable.

La informacién obtenida en las bases de datos y otros recursos electrénicos de la
Biblioteca, soélo puede utilizarse con fines educativos, desarrollo profesional,
administrativo y gerencial de la comunidad universitaria del RUM, o el desarrollo de
investigaciones y propuestas relacionadas a lo anteriormente mencionado. La
informacion obtenida de las bases de datos y los recursos electrénicos de la
Biblioteca en modo alguno puede utilizarse para consultorias o servicios con fines
comerciales o pecuniarios. Los usuarios deben cumplir con las normas y
especificaciones de cada uno de los proveedores. Las cuentasy sus contrasefias son
de uso exclusivo del usuario por lo tanto no deben, por descuido o
deliberadamente, ser transferidas a otras personas. En caso del mal uso de los
recursos electrénicos se le prohibe continuar utilizéndolo y se le denegara el acceso
en futuras ocasiones.
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Articulo 17.

Articulo 18.

CAPITULO VIiI
NORMAS DE DISCIPLINA

Ambiente de Tranquilidad y Orden
El estudio y la investigacion exigen que exista y prevalezca un ambiente de tranquilidad y
orden en toda la Biblioteca. Cualquier comportamiento que altere el ambiente que debe
prevalecer, se considerara una falta a las normas de disciplina.
Reglas de comportamiento
La Biblioteca es un lugar para el estudio y la investigacién. El comportamiento de los usuarios
debe reflejar respeto a las necesidades de los demas tal que prevalezca el ambiente propicio
para dichas actividades. Se requiere cumplir con las siguientes reglas:

A. Guardar silencio en las areas designadas para estudio individual.

B.Al utilizar las areas designadas para estudio grupal debe mantener un tono de voz que no

interfiera el clima de estudio de otros usuarios en el drea ni el ambiente adecuado de

trabajo de los empleados.

C. No interrumpir el libre acceso entre los anaqueles, pasillos, escaleras o cualquier otro lugar,
ni sentarse en el piso.

D. No fumar.
E.No llevar a cabo ventas ni colectas.

F. Solicitar permiso a las autoridades correspondientes para desplegar anuncios o distribuir
hojas sueltas.

G. Consumir comidas o bebidas sélo en los bibliopatios.

H. Mantener la Biblioteca limpia, disponer adecuadamente de la basura haciendo uso de los
zafacones ubicados dentro de la Biblioteca y en los bibliopatios.

I. Hacer buen uso de los recursos, equipos, mobiliario e instalaciones de la Biblioteca.

J. Reservar espacios de estudio no es permitido. Libros, bultos y otros articulos dejados por
un largo periodo, desatendidos en cubiculos o mesas, seran removidos.

K. La Biblioteca no se responsabiliza por la pérdida o dafio de articulos personales dejados en
las mesas, cubiculos o cualquier otro lugar.

L. Las salidas de emergencia solamente se utilizardn para desalojo, en casos de emergencia.

M. El cierre de la Biblioteca se notificara por el sistema altoparlante. Una vez realizados los
avisos, todos los usuarios deben haber desalojado la Biblioteca.
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Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.

Articulo 22.

N. Quince minutos antes de la hora de cierre cesara el préstamo de recursos; y los recursos en
préstamo interno deben ser devueltos.

0. Mantener los teléfonos en modo silencioso y utilizar audifonos a un volumen bajo.
P. No desconectar fotocopiadoras, impresoras u otros equipos eléctricos de la Biblioteca.

Q. Al utilizar cables eléctricos para cargar cualquier artefacto electrénico, no obstaculizar el
paso de otros usuarios.

R. No se permite la entrada de mascotas, excepto aquellos entrenados como guias.
S. Coordinar la visita de grupos con antelacién.
T. Entrary salir de la Biblioteca en forma ordenada.

U. Fotografiar, filmar o grabar requiere la autorizacién del Director de la Biblioteca o su
representante autorizado.

V. Todo nifio debe venir acompafiado de un adulto que asegure que su comportamiento
cumple con las reglas de la Biblioteca.

W. Evitar las muestras excesivas de carifio (que conlleven una connotacién de indole sexual) en
cualquier area de la Biblioteca.

Llamado a la Disciplina
En lo que concierne a las normas de disciplina en la Biblioteca, cualquier miembro de su
personal podra llamar la atenciéon a aquel usuario que falte a éstas. De ser necesario, se
sometera el caso al Director de la Biblioteca, para la accién correspondiente.
El robar, sustraer, mutilar o causar dafio, a la propiedad de la Biblioteca sera considerado una
falta grave y constituirad un delito a tenor con las leyes y reglamentos universitarios y toda ley
aplicable.
La administracion de la Biblioteca estara facultada para establecer métodos de control para la
inspeccién de recursos, materiales, carteras, bultos u otras pertenencias de personas que
entren o salgan de la Biblioteca.

CAPITULO iIX

SANCIONES
Disciplina
En lo que concierne a la disciplina en la Biblioteca y a la conducta relacionada con la misma, el
personal de la Biblioteca tendra jurisdiccion. Podran, ademas, remitir para consideracién

ulterior de las autoridades correspondientes las actuaciones de los usuarios que puedan
constituir infracciones de la disciplina institucional o cualquier ley o reglamento aplicable.
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Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28.

Seccion 1.

Cuando un usuario de la Biblioteca no devuelva un recurso que esté vencido; lo haya mutilado
o perdido, se le aplicaran las siguientes sanciones:

A. En caso de recurso vencido: satisfacer una multa, segtin establece el Articulo 28.

B. En caso de pérdida, mutilacién o dafio de un recurso, el usuario pagara el valor actual del
recurso en el mercado, mas los costos del procesamiento técnico. Esta disposicion no
releva al usuario de la obligacién del pago de la multa acumulada hasta el momento en que
se informa la pérdida.

C. En el caso de pérdida de llaves de cubiculos o salones de estudio grupal, el usuario pagara
lo que haya estipulado la Junta Administrativa en la Certificacién Nim. 05-06-357, 2006,
segun enmendada.

Cuando un usuario de la Biblioteca sustraiga un recurso sin la debida autorizacién, se le
aplicara la sancién disciplinaria que corresponda a tenor con las leyes y reglamentos
universitarios vigentes. También se aplicaran estas sanciones cuando se haga uso no
autorizado de recursos electrénicos.

Todo miembro de la comunidad universitaria que contraiga deudas por concepto de recursos,
multas o servicios ofrecidos por la Biblioteca, serd incluido en la lista de deudores del RUM.

Todo usuario de la comunidad en general que contraiga deudas por concepto de recursos,
multas o servicios ofrecidos por la Biblioteca, sera incluido en la lista de deudores del RUM y
se le cancelara el permiso especial.

Los deudores de la Biblioteca seran referidos a la lista de deudores del RUM vy sus casos
podran ser referidos a una agencia de cobro externa (Procedimiento Para el Cobro de Deudas
de la UPR de Puerto Rico-Carta Circular Nim. 06-05).

Recursos Vencidos

Cuando los recursos tomados en préstamo se devuelvan luego del plazo estipulado, el usuario
estara sujeto a las sanciones que se indican, segun el caso.

Los dias en que la Biblioteca permanezca cerrada o cierre por situaciones especiales e
imprevistas, no se contaran para efectos de imposicién de multas por recursos
vencidos.

Seccion 2. Circulacién de Recursos
a. Circulacion Externa
Si la devolucién de un recurso que fue autorizado para circular fuera de la
Biblioteca ocurre luego de transcurridos tres (3) dias de la fecha de su
vencimiento, el usuario pagara una multa diaria de $0.25. Los tres (3) dias que
siguen a la fecha de vencimiento se ofrecen como un periodo de gracia en el
cual no se cobrard multa. Si el recurso se pierde o se dafia se le cobrara al

usuario el costo del recurso mas $10.00 por el costo de reposicidn.

b. Préstamos especiales
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Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

Si la devolucién de un recurso que se autorice que circule fuera de la Biblioteca
por una noche o fin de semana, ocurre luego de transcurrida la hora de su
vencimiento, el usuario pagara una multa de $1.00 por cada hora o fraccién de
hora en exceso del plazo estipulado.

¢. Circulacion Interna

Si la devolucién de un recurso que no circula fuera de la Biblioteca, ocurre luego
de transcurrida la hora de su vencimiento, el usuario pagara la cantidad de
$1.00 por cada hora o fraccién de hora en exceso del plazo estipulado.

d. Llaves Salones de Estudio

Si la devolucién de llaves de salones de estudio ocurre luego de transcurrido el
plazo estipulado, el usuario pagard $5.00 por cada hora o fraccién de hora en
exceso del plazo estipulado.

e. Préstamos Interbibliotecarios

1) Si la devolucion de un recurso solicitado en cardcter de préstamo
interbibliotecario a otra institucién ocurre luego de transcurridos tres (3)
dias de la fecha de su vencimiento, el usuario pagara una multa diaria de
$.25. Los tres (3) dfas que siguen a la fecha de vencimiento se ofrecen
como un periodo de gracia en el cual no se cobrara la multa.

2) En la eventualidad de pérdida o mutilacién del recurso tomado en
préstamo interbibliotecario a otra institucién, el usuario pagars el precio de
reemplazo del recurso impuesto por la biblioteca prestataria mas $10.00
por procesamiento.

3) El solicitante de un préstamo interbibliotecario, que no reclame el mismo
transcurridos 15 dias consecutivos a partir de la fecha de aviso de
disponibilidad, serd sancionado con una multa consistente del precio por el
franqueo del recurso mas $10.00 por el procesamiento vy manejo del
mismo.

Cualquier usuario de la Biblioteca que se considere adversamente afectado por una decision
de algin funcionario de la Biblioteca, podra apelar dicha decision ante las autoridades
superiores siguiendo los canales administrativos correspondientes.
CAPITULO X
HORARIO

El horario de la Biblioteca serd establecido por el Director con el visto bueno del Decano de
Asuntos Académicos.

CAPITULO XI
ENMIENDAS, DEROGACION Y VIGENCIA

Este Reglamento podra ser enmendado por el Senado Académico del RUM.
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Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 35.

Si cualquier cldusula, parrafo, articulo, seccion o parte de este Reglamento fuera declarado
nulo o sin vigencia por un organismo superior competente, tal decision no invalidara las otras
partes del Reglamento, y su efecto quedara limitado a dicha clausula, parrafo, articulo, seccién
o parte.

En ausencia de disposicién alguna en éste u otro reglamento vigente aplicable a determinado
asunto, regira lo dispuesto por las mejores practicas y usos universitarios.

Cualquier disposicién o reglamentacion anterior relacionada con la Biblioteca del RUM que
esté en conflicto con las disposiciones de este Reglamento, quedan por la presente derogadas.

Género
En este Reglamento, la terminacién de palabras o articulos en femenino o masculino aplicara
a ambos géneros sin distincidn alguna.

Este reglamento entrard en vigor en el 29 de abril de 2014.

CERTIFICO que el texto que antecede es copia fiel y exacta del Reglamento de la Biblioteca General del
Recinto Universitario de Mayagiiez recomendado por el personal docente bibliotecario y segtiin aprobado por
el Senado Académico en reunion ordinaria el martes 29 de abril de 2014.

. { % é Z ( )
gudith Ramirez Valent%;

Secretaria del Senado Académico
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21 de marzo de 2014

Recinto Universitario de Mayagiez aM Ido
Senado Académico Qq M

Comité de Ley y Reglamento
:,\a-\&o_a.d(,o.a ( >0l

A: Senado Académico Recinto Universitario de Mayaguez /’LM
- 7
i Codfniic /-2
De:  Victor Siberio Torres, Presidente
Comité de Ley y Reglamento
Asunto: Informe sobre enmiendas al reglamento de la biblioteca general

bl

El Comité de Ley y Reglamento (CLR) recibid con fecha del 4 de septiembre de 2012 una propuesta de
revision total del Reglamento de la Biblioteca General, preparado por el personal docente
bibliotecario.
La propuesta habia sido enviada al Rector de ese entonces, el Dr. Jorge Rivera Santos, con el visto
bueno de la Decana de Asuntos Académicos la Dra. Darnyd W. Ortiz Seda con fecha del 21 de mayo de
2012.
Los miembros del CLR estudiamos por separado el documento y luego nos reunimos en cuatro
ocasiones para discutirlo y hacer las recomendaciones y correcciones necesarias. También discutimos
en dos ocasiones por correo electrénico modificaciones al reglamento.
Se incluye como anejo el documento mencionado presentado en dos columnas y con una clave de
colores que describimos a continuacion:
A. En la columna uno se presenta el documento original con los cambios propuestos por el
personal de la biblioteca.
a. Letra de tinta negra: Lo que esta escrito en la actualidad en el Reglamento.
b. Letra de tinta negra tachado: Lo que estd escrito en la actualidad que el personal de la
biblioteca propone eliminar.
c. Letra de tinta roja: Lo que el personal de la biblioteca propone anadir.

B. En la columna dos se presenta el documento con los cambios sugeridos por el Comité.

a. Letra de tinta negra: El texto queda segun sugerido.

b. Letra de tinta roja tachado: Lo que el CLR propone eliminar o modificar.

C. Letra de tinta verde: Como queda modificado de acuerdo con el CLR
Proponemos que se discuta pagina por pagina.
Le recomendamos al SA que apruebe la revision total del Reglamento de la Biblioteca General segin
modificado por el CLR. De acuerdo con el Comité las modificaciones hechas aclaran y mejoran el
documento preparado por el personal docente de la biblioteca.



