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Pedro D. Rodriguez (Est.)
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Se retne el Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez, en la fecha arriba
indicada previa convocatoria del Rector, Dr. John Fernandez Van Cleve, quien preside. La reunion
comienza a las dos y dos minutos de la tarde en la Sala de Reuniones del Senado Académico
Dr. Andrés Calderén Colon. La Secretaria pasa lista y constata el cuérum con la presencia de cuarenta
y cinco miembros del Senado, segin consta de la lista que antecede.

El Sen. Luis F. Silva Guerrero le solicita al Rector una investigacion de cémo se llevaron a
cabo las elecciones Gltimas del pasado mes de abril en el Servicio Cooperativo de Extensién, porque de
ser como ocurrieron estarfamos poniendo en riesgo la integridad de este Senado. El Rector le indica al
senador que se realizara la debida investigacion.

ACTA

Los miembros del Senado aprueban el acta correspondiente a la reunion ordinaria celebrada en
la sesion del martes, 25 de agosto de 2015.

INFORME DEL RECTOR

Como parte del informe Rector los estudiantes Joel Corporan y Jossué Santana del Progama
de Ingenieria de Computadoras (ICOM) junto al Sr. Darfo Tomes, Decano Asociado de
Administracién, realizaron una presentacién sobre una aplicacion de seguridad para el Recinto
Universitario de Mayagiiez (SENTINEL).

Actividades:

25 de agosto Reunion Junta Directores MUSA Mayagitiez

26 de agosto Reunion sobre protocolos de la Oficina de Finanzas Mayagiiez
RUM-CID-EEA-SEA

27-28 de agosto Tormenta Erika

31 de agosto Reunién Grupoe Campus Verde Mayagiiez
Reunién con ‘ei. Dr. David Lenihan, Presidente Mayagilez
Escuela Medicina de Ponce
Reuflién Proyec-to Eficiencia de Energ-ia en el ' Mayagiez
Recinto — Dr. Lionel Orama y Dr. Guillermo Riera
Reunion Junta Directores de Fundacion 2010 Mayagiiez

1 de septiembre Reunién con Decanos — Re: Presupuesto Mayagiiez.
Foto: Dia de la Sangre Verde Mayagiiez
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Reconocimiento a varias oficinas del Decanato de

Administracién por haber completado a tiempo el Mayagiiez
Plan de Avaluo
Reunién Comité Organizador del Congreso de .
. . Mayagiiez
Investigacion en Construccion
2 de septiembre Reunion de Presidente de UPR, su Staff y Rectores Ponce
Reunion Junta Universitaria Ponce
3 de septiembre Reunién con Directiva del Consejo de Estudiantes Mayagiiez
Reunién Junta Administrativa Mayagiiez
Actividad Bienvenida Estudiantes de Intercambio Mayagiiez
. Ceremonia despedida de duelo del Ing. José
4 de septiembre Mayagiiez
P Radamés Balzac yag
Reunién Junta Asesora del CID Mayagiiez
8 de septiembre Reunion Extraordinaria de la Junta Administrativa Mayagtiez
Cena Bienvenida nuevos estudiantes-atletas del .
. Mayagiiez
Recinto
Reunidn con el Sr. Tito Guerrero y el Dr. Manuel
9 de septiembre Pacheco, Comité Timén Evaluador MSCHE — Mayagiiez
visita preliminar
Instalacion del Consejo General de Estudiantes Mayagiiez
10 de septiembre | Reunién Comité Evaluacién Profesionalismo LAIT San Juan
Saludo en actos protocolares "Primera Conferencia
11 de septiembre en Avances en Investigacion y Accién con la Nifiez Mayagliez
y Juventud”
Reunion con el Sr. Ramon Orta, Secretario de .
.y Mayagiiez
Recreacion y Deportes
Firma de proclama por motivo de la Semana i
. . . Mayagiicz
Colegial de la Biotecnologia
12 de septiembre Reunién con el Presidente de la Junta de Gobierno, Cayey
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Dr. Jorge Sanchez, el Presidente de la UPR, su staff
y los Rectores del sistema de la UPR

13 de septiembre

Actos protocolares de la Semana de los Fundadores

P .
de Mayagiiez y 255 Afios de la Fundacion anama

14 de septiembre | Puerto Rico junto al Decano de Administracion y el Cayey

Visita al Recinto de Cayey de la Universidad de

Decano y Director Interino de Ciencias Agricolas

Programa de Radio de Rubén Sénchez Guaynabo

Reunion de Staff del Rector Mayagiiez

OTROS ASUNTOS:

Actividades de 1a Semana de Aniversario del RUM

A

Martes 22 de septiembre - Concierto “Yo Venceré” Con la participacion de: Chorium Colegial,
Just one Kind,, Marcos Yaroide y Sasha Mercado; Coliseo Rafael A. Mangual (Invita Asociacion y
Fundacién Alumni Colegial)
Miércoles 23 de septiembre = Receso Académico — Juego Voleibol Ex alumnos contra equipo del
colegio (7:00 PM}
Jueves 24 de septiembre = varias actividades
o Parada de Aniversario de conmemoracion del 104 del RUM con la Banda Colegial (10:30 am);
o Juego Baloncesto Ex alumnos contra equipo del colegio (7:00 PM)
o Presencias: Concierto Tanguisimo con el argentino Richard Scofano en el Anfiteatiro Ramon
Figueroa Chapel
Viernes 25 de septiembre = Noche de las Organizaciones Estudiantiles (7:00 PM)
Sabado 26 de septiembre - varias actividades
o ECOS de Ingenieria (7:30 am a 5:30 PM) Seminarios, talleres y actividades sociales en
ciencias, tecnologia, ingenieria, matematicas y tecnologia
o Piscina abierta para el disfrute de egresados e invitados (9:30 am)
o Juego de Softball Douglas Candelario A#f Stars (Artistas television local) contra equipo Colegio
(9:30 am)
o Competencias de atletismo (10:00 am)
o Ceremonia recordacion Eterno Colegial, Fuente de la Vida, Rectoria (1:00 pm) (Invita
Asociacion y Fundacién Alumni Colegial)
o Actividades de Retorno a los Decanatos y Departamentos (1:30 pm)
o Green Pass Generations and Food Truck Republic - El concepto novel de la alta cocina en
camiones de comida (6:00 pm) Area cerca Sendero de Caminar
Domingo 27 de septiembre = Galeria de los Inmortales del Deporte Colegial, Anfiteatro Figueroa
Chapel



Senado Académico 5 martes, 15 de septiembre de 2015

Presupuesto Informe Plan de Crecimiento Econémico y Fiscal Gobernador

e Reducciones de presupuesto en los proximos cuatro afios:
o 2016 — 2017 reduccion de 50 millones del fondo general y los ingresos por conceptos de juegos
de azar (62 millones)
o 2017 —2018 reduccion de 100 millones del fondo general adicionales
o 2018 —2019 reduccion de 150 millones del fondo general adicionales
o 2019-2020 reduccién de 200 millones del fondo general adicionales

¢ Inyeccién de 667 millones de délares para nueva infraestructura en 4reas estratégicas de
investigacion e innovacion

¢ Inyeccion de 99 millones de dolares (por afio) adicionales para mantenimiento de estructuras en
todos los recintos

INFORME DE LOS REPRESENTANTES ANTE OTROS ORGANISMOS

Informe de los senadores Noel Artiles-Leén v Victor Siberio Torres, Representantes Claustrales ante la
Junta Administrativa, correspondiente a la reunion del jueves, 20 de agosto de 2015

Los miembros del Senado reciben el informe sometido por los senadores Noel Artiles-Ledn y
Victor Siberio Torres, Representantes Claustrales ante la Junta Administrativa, correspondiente a la
reunidn del jueves, 20 de agosto de 2015, en la cual se atendié la solicitud del Consejo General de
Estudiantes para atender un posible cambio al calendario académico.

El Sen. Héctor Huyke trae la preocupacién sobre las instrucciones impartidas con el cambio del
calendario académico. Las instrucciones no fueron claras y los profesores tenian dudas acerca de lo que
tenian que hacer. El Sen. Noel Artiles acepta la responsabilidad y se compromete que cuando se aprueben
cambios en el calendario académico en la Junta Administrativa solicitarle al Decano de Asuntos
Académicos que esté completa la documentacion, de manera que las instrucciones impartidas a la
comunidad universitaria salgan claramente redactadas.

Informe de los senadores Noel Artiles-Ledn v Victor Siberio Torres, Representantes Claustrales ante la
Junta Administrativa, correspondiente a las reuniones del jueves. 13 de agosto de 2015 y 3 de septiembre
de 2015

Los miembros del Senado reciben el informe sometido por los senadores Noel Artiles-Leon y
Victor Siberio Torres, Representantes Claustrales ante la Junta Administrativa, correspondiente a las
reuniones del jueves, 13 de agosto de 2015 y 3 de septiembre de 20135.

El Sen. Héctor J. Huyke indica la importancia de traer puntos que inviten a la reflexion del
Senado. Menciona que cada vez que recibe informes de la Junta Administrativa que plantean que hay
empleados no docentes que se les apoya para estudios lo encuentra extraordinario, pero desde hace
muchos aftos no hay dinero para enviar estudiantes a hacer sus doctorados. Indica que cada vez que venga
un informe como este €l lo va a decir. Es bien triste que no se pueda hacer algo similar con nuestros
estudiantes. Una universidad donde no podemos apoyar los estudios graduados de nuestros estudiantes
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mas sobresalientes, que hay moratorias por lo que no puedan hacer sus doctorados en universidades fuera
del pais, sobre todo personas que queremos que vuelvan a estar entre nosotros en el Recinto. Otro factor
es que estas personas estan tomando estos programas en instituciones privadas de educacion superior.
Menciona que habra sus razones, pero también es sorprendente: somos una institucion publica
puertorriquefia y estamos enviando a estudiantes a instituciones privadas. Tenemos los mejores
programas, y estamos enviando a nuestro personal a estudiar a instituciones privadas.

El Sen. Noel Artiles-Ledn indica que la Junta Administrativa ve estas solicitudes de ayudas
economicas y que esto es parte de un convenio colectivo. Solo aparecen los que estan en instituciones
privadas porque los que estudian en el sistema UPR no pagan matricula. Esto no quiere decir que todos
los no docentes estudiando estdn en instituciones privadas. Hay quienes estdn en recintos de la UPR
pero estos casos son transparentes para la Junta Administrativa.

Fl Sen. Luis F. Silva aflade que hay que recordar que reciben una cantidad limitada. El acuerdo es
que se va a pagar “x” cantidad y nada mas. No es lo mismo cuando se envian estudiantes que se les pagan
matricula y mensualidad. Aqui se limita a una cantidad que negociaron para los que estudian fuera del

sistema UPR.

El Sen. Lucas N. Avilés Rodriguez, indica que se limita a 12 mil délares que es lo que hay
presupuestado para el afio y esto se divide por todos los solicitantes. Generalmente es para ayudar con el
costo de matricula en instituciones fuera de la UPR, los que estudian en el sistema se les da la matricula y
tienen un nimero de horas para asistir a clases.

Informe del Sen. José A. Martinez Cruzado. Representante Claustral ante la Junta Universitaria,
correspondiente a la reunién del miéreoles, 2 de septiembre de 2015

Los miembros del Senado reciben el informe sometido por el senador José A. Martinez Cruzado,
Representante Claustral ante la Junta Universitaria, correspondiente a la reunién del miércoles, 2 de
septiembre de 2015.

ASUNTOS PENDIENTES

Informe de Cursos Numero 15-16-01

Los miembros del Senado aprueban el Informe de Cursos Numero 15-16-01.

Informe del senador Juan C. Martinez Cruzado, Presidente del Comité de Asuntos Claustrales,
relacionado con las recomendaciones en cuanto a las cartas coniractuales del personal docente

Los miembros del Senado acuerdan devolver al Comité de Asuntos Claustrales el asunto
relacionado con las recomendaciones en cuanio a las cartas contractuales del personal docente con el
propésito de que se solicite una opini6n legal sobre los puntos contenidos en el informe, ademas de que se
haga una consulta con la Dra. Francés Santiago, Directora de la Oficina de Igualdad de Oportunidades de
Empleo, con relacion a los inmigrantes.
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Informe de la senadora Sonia Bartolomei, Presidenta del Comité de Asuntos Académicos, relacionado con
el protocolo para evaluar v aprobar propuestas de accidon sobre cursos en el Recinto Universitario de

Mayagiiez

Los miembros del Senado aprueban, segin enmendado el Informe presentado por la senadora
Sonia Bartolomei, Presidenta del Comité de Asuntos Académicos, relacionado con el protocolo para
evaluar y aprobar propuestas de accion sobre cursos en el Recinto Universitario de Mayagiiez. El
protocolo forma parte del acta.

ASUNTOS NUEVOS

Los miembros del senado aprueban la mocién presentada por el Sen. José Martinez Cruzado
relacionada con la Certificacion 15-67.

“E] Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez solicita una carta certificada con acuse de
recibo a la Junta de Gobierno en respuesta a la solicitud de este Senado contenida en la Certificacion
Numero 15-67 en la que se aprobd una resolucion relacionada con la Certificacion 135 (2014-2015) con
respecto a reestructurar las oficinas de finanzas de las unidades de la Universidad de Puerto Rico”.

Resolucién del Senado Académico relacionada con las acciones a tomar ante el Plan de Ajuste Fiscal de
Puerto Rico 2015

Los miembros del Senado aprueban la Resolucion relacionada con las acciones a tomar ante el
Plan de Ajuste Fiscal de Puerto Rico 2015. La resolucién forma parte del acta.

Resolucion del Senade Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez, relacionada con el Plan de
Ajuste Fiscal de Puerto Rico 2015 y la Ley Numero 2 de 1966

Los miembros del Senado aprucban la Resolucion relacionada con el Plan de Ajuste Fiscal de
Puerto Rico 2015 y la Ley Numero 2 de 1996. La resolucion forma parte del acta.

Certificacién Nmero 38 (2012-2013) del Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Rio Piedras.

Los miembros del Senado acuerdan referir la Certificacién Namero 38 (2012-2013) del Senado
Académico de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras al Comité de Asuntos Claustrales
para su evaluacion y recomendacion, especificamente lo relacionado al punto nimero C4 que tiene que
ver con la Carga Académica del Profesorado adscrito a escuelas o programas graduados.

Resolucién del Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez, relacionada con el Ascenso al
Personal Docente

Los micmbros del Senado aprueban la Resolucion relacionada con el Ascenso al Personal
Docente. La resolucion forma parte del acta.
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La Sen. Freya Toledo le solicita al Presidente del Senado Académico, que invite al Presidente de
la Universidad de Puerto Rico a dialogar con el Senado Académico.

El Sen. Manuel Valdés Pizzini, informa a los miembros del Senado que en Premiaciones de la
Semana de la Biociencias el Dr. Carlos Rios Velazquez y la senadora Rosa Buxeda recibieron la
distincion de las caras de la Biociencias. El Senado Académico felicita al doctor Rios Velazquez y a la
senadora Buxeda por esa distincion.

El Sen. Noel Artiles-Ledn trae la preocupacion de los cambios que ha habido en el portal del
Recinto. Le solicita al Rector que no permita que se continien haciendo cambios a los sistemas de
informacion que conlleven un retroceso a los sistemas que ya estaban funcionando. Se estan perdiendo
funcionalidades que habia anteriormente. Ademas, le solicita al Rector que se tomen las medidas
necesarias para asignar el personal correspondiente al Centro de Informacion y Tecnologia para que se
asignen las tareas que en este Recinto necesitamos llevar a cabo. El Senado aprobo el COE en linea, esto
no se ha hecho porque el Decanato de Asuntos Académicos no ha contado con el apoyo de Centro de
Coémputos para llevar a cabo esa tarea y el Centro de Computos no ha podido porque estan realizando
tareas que no son de este Recinto.

El Sen. Joseph Maya felicita a la senadora Sonia Bartolomei, ya que por los logros obtenidos en el
Proyecto Acceso al Exito, ha sido invitada por la Primera Dama, Michelle Obama, para que comparta su
experiencia con ellos.

La Sen. Cyndia Caraballo solicita al Rector la fecha para la apertura de la Sala Alvarez Nazario.
Informa que la Sala Alvarez Nazario lleva tres afios cerrada y no se les ha dado servicios a los estudiantes
graduados de Estudios Hispanicos. El Rector informa que estén trabajando con el asunto.

El Sen. Noel Artiles-Ledn pregunta si serd posible que la programacion del COE esté lista para
este semestre. El Rector menciona que dara instrucciones para que el COE se pueda dar este semestre.

El Sen. Pedro Vasquez pregunta cudndo se va a implantar el sistema de Evaluacion del Personal
Docente. El Rector se compromete a buscar informacién sobre el particular.

Se clausura la reunion a las siete y diez minutos de la noche.

DE TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO,
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Universidad de Puerio Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 15-70

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario
de Mayagliez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en la reunidn
ordinaria celebrada en la sesién del martes, 15 de septiembre de 2015 este
organismo APROBO el PROTOCOLO PARA EVALUAR Y APROBAR PROPUESTAS

DE ACCION SOBRE CURSOS DEL RUM.
El protocolo se hace formar parte de esta certificacion.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacidon a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo ef sello de la Universidad de
Puerto Rico a los dieciséis dias del mes de septiembre del afio dos mil quince,

en Mayagliez, Puerto Rico.

LPM




Protocolo para evaluar y aprobar
propuestas de accién sobre cursos del RUM

Este documento identifica el protocolo a seguir en el RUM, en particular por el Decanato de
Asuntos Académicos (DAA), al evaluar, aprobar, registrar y codificar un curso nuevo en el RUM-
UPR y para modificar cursos existentes en el Catdlogo de Cursos del RUM,

A. Generalidades

1. La propuesta para crear un curso nuevo o la propuesta para modificar un curso existente
en el Catdlogo de Cursts del RUM se denominan ambas como propuestas de accion sobre un
curso. Le propuesta de accion scbre un curso contendrd el formularic de creacidn o el
formulario de modificacion de curso, el Prontuario Institucional del RUM y una bitdcora con
las fechas de endoso de la propuesta en las distintas instancias.

2. La propuesta para crear un curso nuevo padria aplicar a un curso temporero © a un curso
permanente {ambos de nivel graduado o sub-graduado). El curso temporerg es ofrecido y
posiblemente refinado {i.e., en contenido y caracteristicas) durante un periodo limitado de
tiempo {i.e.,, en el orden de un par de afios). El curso permanente es definida con un
contenido y caracteristicas que seran razonablemente estables por un periodo considerable
de tiempo.

3. Los cursos de temas especiales {0 de tema variable) no cumplen el mismo propdsito que
los cursos temporeros. El total de créditos asignados a cursos de temas especiales en cada
Departamentc o drea tematica es tipicamente limitado (e.g., de 3 3 6 créditos), mientras que
el esquema de los cursos tempaorercs permite ofrecer mds alternativas para la actualizacién
temdtica. Ambos esquemas son alteérnativas diferentes e importantes para ampliar un
programa académico ofrecido en el RUM con temas vy aplicaciones de actualidad que pueden
contar para el grado de los estudiantes.

4. La propuesta de modificar un curso existente consiste de una de las siguientes opciones:

a} Para modificar las caracteristicas del curso, la propuesta debera incluir el formulario de
maodificacion y un Prontuario Institucianal revisado con los cambios deseados.

b) Para re-activar un curse inactivo, I3 propuesta deberd incluir el formulario de
maodificacidn y el Prontuario Institucional actualizado del curso segun deseado.

¢) Para inactivar un curso o para eliminar un curso existente, la propuesta deberi incluir
el formularic de maodificacion de cursos e incluird una descripcion breve de los pasos
tomados y las sugerencias gue atenderin los impactos negativos de inactivar o de
eliminar el curso {e.g., como se atenderan los programas y estudiantes afectados, si
alguno].



Todas las propuestas para modificar un curso existente incluirdn en el formulario una justificacién
razonabie para la accion solicitada.

5. La modificacién de fa bibliografia minima de un curso se considerara un cambio menor al
curso y podrs ser registrado por ¢l DAA en el expediente del curso sin el endoso de otras
ifistancias universitarias. Los cambios a las otras caracteristicas del curso, detalladas en el
Prontuario Institucional, se considerardn cambios mayores. Estas deberan satisfacer el
proceso de modificaciones mencionado en este documento.

6. El Prontuario institucional del RUM o Prontuario Departamental: a tenor con la
Certificacion 09-06 del SA-RUM (19 de febrero de 2009), contendrd la siguiente informacion
bdsica y esencial sobre el contenido y la naturaleza del curso:

3} tituio

b) codificacidn alfanumérica

¢) nimera de horas/crédito

d) pre-requisitos, co-requisitos y otros requerimientos
e} descripcién

f} objetivos

g) bosqueje de los temas a cubrir.

f\ La implementacidn particular del curso que ensefie un profesor podria contener detalles
adicicnales que varien (e.g, afio tras afic 0 adn entre cursos multiseccionales), pero las
caracteristicas esenciales deben permanecer y ser cénsonas con lo que el Departamento significé
cuando se aprobo el curso.

7. El Prontuario de! Profesor esta definido en la Cert.-09-06 del SA-RUM (19-febrero- 2009).
Este deberd contener la siguiente informacion sobre el curso que el profesor ensefiara,
ademas de aquella que define el prontuario departamental:

a) distribucion de tiempo para los temas incluidos

b) estrategias de instruccion

¢} recursos de aprendizaje necesarios {tanto aquellos provistos por la institucion, como los
del estudiante}

d) estrategias de evaluacién

e} sistemas de calificacion

f} biblicgrafia pertinente

g) informacién legal o de reglamento, si fa hubiera {i.e., advertencias sobre el ausentismo, la
integridad académica, actividades del curso, acomodo razonable, etc.}

h} informacion incidental sobre el instructor, el saldn de conferencias, el curso, etc.

Esta informacion adicional deberd ser cobherente con el Prontuario Institucional, por cuanta el
profesor es quien implementa la ensefianza del tema, como parte de la secuencia de cursos en
h un programa académico o como un curso electivo. Este prontuario serd entregado v discutido
por &l profesor con los alumnos al principic del periodo lectivo. El prontuario también servird

3



A

para orientar al estudiante que desee matricular el curso. Ef profesor debers entregar una copia
de su prontuario al Director del Departamento al inicio del periodo lectivo. El Director debera
revisar que el prontuario del profesor contengan las partes aqui indicadas.

8. El expediente (historico} del curso es el conjunto de todas las propuestas de accidn que
fueron aprobadas sobre el curso, Este describe la evolucién del curso. £l expediente facilitard
que el Departamento Académico {custodio del curso) y el DAA puedan acceder la informacién
sobre la naturaleza del curso, que puedan atender la peticién de exalumnos que lo tomaron
en ¢ Recinto hace unos afos, que puedan documentar la evolucibn del curso ante las
agencias que acreditan nuestros programas académicos, y ademas seré atil como referencia
al disefiar las modificaciones del curso en el futuro. El expediente incluird ademds una tabla
de contenido.

9. El Catdlogo de Cursos del RUM consistird de una lista de todos los cursos del Recinto
{activos e inactivos) e incluira para cada uno de ellos la mayor parte de la informacion
contenida en el Prontuario Institucional det RUM que esté vigente. La informacion vigente
sobre los objetivos y el bosquejo de contenido serd accedida desde el Catdlogo del RUM por
un enlace digital activo al portal del Departamento.

a. El DAA mantendra actualizado el Catdlogo de Cursos del RUM.

h b. Cada Departamento es custodio de sus cursos. A tenor con ello, el Departamento es
responsable de velar por que la informacién de sus cursos en el Catdlogo esté vigente y
concordante con la informacién actualizada del expediente de cada curso.

¢. El Cetalogo de Cursos estard disponible a la comunidad universitaria del RUM. Su
contenido sera informativo para los estudiantes al seleccionar los cursos a matricular en
cada semastre.

10. La instancia que es custodio o auspiciador de un curso es tipicamente el Departamento
Académico. En el casc de un Colegio {Facultad) qua no tiene departamentos, esta instancia
es el Colegio Académico, como ocurre con el Colegio de Administracidn de Empresas en el
RUM.

11, Ei RUM ofrece varios tipos de cursos bajo la categoria y cddigo INTD asociada con
ofrecimientos interdisciplinarios y transdiciplinarios: {a) cursos de conferencia o laboratorio
en torno 2 un tema gue es estudiado y analizade a profundidad tipicamente desde varias
disciplinas el cual es ensefiado por uno o0 més profesores, (b} cursos de experiencia educativas
extramuros, tales como la “Experiencia en el desarrolio de las comunidades” o los internados
Cérdova y otros en los cuales los estudiantes de distintas disciplinas se matriculan en un
mismo curso pero cada uno trabaja en su drea de preparacion académica.



B. Instancias académicas que evalGan la propuesta de accién sobre un curso

1.

La propuesta de accidn sobre un curso {i.e., un curso en el 4rea de pericia y pertinente
al Departamento} serd examinada y endosada en primera instancia a nivel
departamental (i.e., por votacién del pleno del profesorado del Departamento
auspiciador del curso). El Comité de Asuntos Académicos o el Comité de Curriculo o
de Cursos del Departamento o del Colegic {Facultad), o cualquiera otra instancia
equivalente, segdn sea el caso, realizard el trabajo previo al examinar los detalles de
la propuesta y luego presentara una recomendacién ante el pleno del Departamento.

En segunda instancia, el Colegio Académico al que pertenece el Departamento
examinaré y endosara la propuesta de accidn {i.e., por votacién del profesorado del
Colegio{Facultad}). El Comité de Asuntos Académicos o el Comité de Curriculo del
Colegio (Facultad} examinard previamente los detalles de la propuesta y luego
presentard una recomendacion ante el profesoradao del Colegio (Facultad).

En tercera y dltima instancia, el Senado Académico del RUM (SA-RUM), previo
recomendacion del Comité de Cursos, examinard y aprobari la propuesta de accién
schre un curso. En el caso de aprobar un curso nuevo, el Decano de Asuntos
Academicos adjudicard temporeramente el codigo alfanumérico segiin recomendado
en la solicitud endosada.

En el espiritu de la Certificacion 10-13 del SA-RUM {28-abr-2010} de proveer el espacio
para la creacién de cursos inter y trans-disciplinarios, innovadares en centenido vy
posibilidades para el estudiantado, el proceso de someter y revisar un curso
codificado INTD incluye los siguientes pasos:

a. El proponente somete la propuesta de creacién del curso temporero INTD al
Decanato de Asuntos Académicos. En esta propuesta se incluira una justificacion de por
qué el curso debe crearse bajo la codificacion INTD y no como parte de algun programa
existente. El decano de Asuntos Académicos cotejard que el curso {0 uno equivalente)
no exista en el Catalogo General de la UPR. (Si el curso ya existiese en la UPR, puede
recomendarse su adopcién en el RUM).

b. El Decano de Asuntos Acatdémicos procede a crear el curso temporero, v 3 su vez
notifica la intencidon de la creacidn del curso permanente INTD a los Directores de
Departamentos o Programas por conducto de los Decanos respectivos. A partir de esta
notificacidn se concede un periodo de 30 dias lectivos durante el semestre académico
regular para gue los directores de departamento que entiendan que el curso no debe

crearse como INTD sino bajo una o mas codificaciones especificas expresen por escrito
su intencion de evaluar el curso. El Decano de Asuntos Académicos otorgarad un tiempo

razonable {no mds de un semestre académico) para esta evaluacion,



¢. Una vez pasados los 30 dias o el plazo adicional otorgado por el Decana de Asuntos
Académicos, se referird el formulario de creacion junto con ks comentarios pertinentes,
al Senado Académico para que su Comité de Cursos lo evalue.

d. Serd responsabilidad del Decano de Asuntos Académicos mantener los Cursos INTD
actualizados mediante su revision periédica. Se referira el formulario de revision al
Senado Académico para que el Comité de Curses lo evalte.

e. A partir de la evaluacion en el Senado Académico se seguird el mismo trimite
reguerido para todos los cursos.

Durante la evaluacidn de la propuesta de accion sobre un curso, las siguientes
instancias académicas velardn principaimente por los aspectos del curse que les
correspandan:

a} El Departamento evaluara el contenido del curso, la consistencia interna de la
solicitud, la aportacién académica a sus programas y la oferta departamental, la
pertinencia al Departamento y las caracteristicas de implantacion del curso, seglin
esbozadas en la solicitud.

b) £l Colegio {Facultad) evaluara el contenido de la solicitud, la pertinencia temética
general del curso al Departamento solicitante y las caracteristicas de su implantacion.
El Colegio {Facultad} deberd ademas velar por el efecto del curso sobre los demads
departamentos {no proponentes} del Colegio.

¢] El Comité de Cursos del SA-RUM evaluard el contenido de Ja solicitud, la
pertinencia del curso al Departamento y Colegio (Facultad) solicitantes y el impacto
de la accidn solicitada en las facultades afectadas y en el Recinto en general.

6. El Decanato de Asuntos Académicos (DAA} ayudaré:

a. durante 1a seleccion del codigo alfanumérico-de un curso nuevo

b. durante ia busqueda del cédigo apropiado en el Catdlogo de Curses del RUM para
la solicitud de modificar un curso vigente

¢. al evaluar la concordancia de cddigos y caracteristicas del cursp en las solicitudes
de modificacidn

El DAA, mediante su asesoria en el proceso del disefio y |a aprobacidn de la propuesta de accign
del curso o en los procesos internos al Comité de Cursos del SA-RUM, verificara que la definicién
del curse cumpla con los requerimientos generales establecidos por el SA-RUM.



7. Una vez |la propuesta de accién sobre un curso {i.e., para crear o modificar} ha sido
aprobada por el SA-RUM, el DAA completars el expediente del curso con la bitdcora
de las fechas de endoso o aprobacion de 1a propuesta en las instancias académicas
mencionadas y con los documentos actualizados que caracterizan el curso (le, 1a
solicitud de crear o de modificar el curso y el Prontuario Institucional}. El DAA
conservara una copia del expediente del curso.

8. El Departamento proponente (o los departamentos, si fuera un curso
interdisciplinario) también deberd conservar una copia del expediente de cada uno de
SUS CUrsOs.

9. Aquellas versiones del Prontuario institucional que fueron aprobadas antes de |3
implantacién de este Protocolo permaneceran como parte del expediente a tenor con
ios usos mencionados en este documento.

10. El DAA registrara el curso nueve o modificado en el Catalogo de Cursos del RUM tan
pronte sea aprobado por el SA-RUM. El curso serd identificado por titulo y codigo
alfanumérico e incluird una copia del Prontuario Institucional actualizado. Una vez que
el curso haya sido registrado en el Catalogo, este podrd ser usado inmediatamente:
se podri incluir en los programas de estudio de nuestros estudiantes, podra aparecer
en la oferta académica semestral o de verano, podrd ser matriculado por los
estudiantes y podrd ser registrado en los expedientes académicos de los alumnos.

C. Informar a la VP-AA de 1a accidn tomada sobre un curso

1. EiDAAremitira el Prontuario Institucional y el formulario de solicitud del RUM, ya sea
el de maodificacién o el de creacién del curso, a la VP-AA para que esta oficina lo
registre en el Archivo Maestro de Cursos de la UPR segin solicitado por el Recinto. La
informacién remitida incluird el codigo alfanumérico aprobado temporeramente por
el SA-RUM. El DAA esperard 10 dias laborables a partir del envio de los documentos
para registrar permanentemente el curse en el Catalogo de Cursos del RUM con las
caracteristicas y el cddigo aprobados por el SA-RUM.

2. Los documentos de la solicitud para crear o para modificar un curso temporero no
serdn remitidos a la VP-AA, puesto que ese es un tramite interno al RUM. El cédige
alfanumérico aprobado por el SA-RUM se registrard como permanente en el Catalogo
de Cursos del RUM.

Anejo |. Informacién requerida en [a solicitud de accion sobre un curso del RUM-UPR

A. Informacion requerida en la Solicitud para Crear un Curso nuevo en el Catélogo de
Cursos del RUM_UPR

1. departamento y colegio académico solicitante
2. titulo
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3. cédigo aifanumérico

4. nimero de horas-crédito

5. pre-requisitos, co-requisitos U otros requerimientos

6. descripcion

7. objetivos

8. temario y distribucién aproximada del tiempo para los temas

9. tipo de curso {e.g., conferencia, laboratorio, discusion, seminario, practica)

10. modalidad de la ensefianza {i.e., curso presencial, hibrido o en-linea}

11. bibliografia minima

12. Prontuario Institucional o Departamental cédnsono con la solicitud de creacién.

B. Informacion requerida en la Solicitud para Modificar un Curso Vigente en el Catdlogo
de Cursos del RUM-UPR.

1. departamento v colegio académico solicitante

2. titulo vigente del curso

3. cadigo alfanumérico vigente del curso

4. fecha de I3 solititud

5. indicar el tipo de modificacién: cambio a las caracteristicas, una reactivacion,
una inactivacién o una eliminacion del curso

6. presentar una tabla en tres columnas: nombre de |3 caracteristica (segin
nombradas en el formulario de crear un curse), valorvigente, cambio solicitado

7. incluir una narrativa para justificar los cambios propuestos

8. identificar la poblacién estudiantil o programas afectados por el cambio
propuesto

9. comentar las acciones y propuestas para mitigar el impacto de los cambios.



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez
Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 15-73

La que suscribe, Secretaria det Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagliez de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA gue en |a reunién ordinaria celebrada en la sesién del martes, 15
de septiembre de 2015 este organismo APROBO la siguiente RESOLUCION refacionada con EL PLAN

DE AJUSTE FISCAL DE PUERTO RICO 2015 Y LA LEY NUMERO 2 DE 1966.

Por cuanto: El pueblo de Puerto Rico reconoce que |a institucion publica que es la Universidad de Puerto
Rico ha sido consistente en ef fiel cumplimiento de su misidn de fortalecer la preparacion, el carécter, y la
cultura del puertorriquefio y la puertorriquefia, como también su progreso y su movilidad social.

Por cuanto: Con el fin de garantizar la autonomia y la estabilidad fiscal que se requeria para llegar a ser
esa Institucion pablica cuya calidad el pueblo reconoce, la Ley Nimero 2 del 20 de enero de 1966 establecié
qgue la Universidad de Puerto Rico recibiria una proporcion fija de los recaudos anuales del gobiemo.

Por cuanto: Se desprende de dicha Ley que los fondos que la Universidad de Puerto Rico recibiria por
concepto de esa proporcidn fija aumentarian o disminuirian en forma relativamente estable, segun el
desempefic econémico del pais reflejado en el Fondo General.

Por cuanto: En reconocimiento de ia inversion en el futuro que el pueblo de Puerto Rico ha venido haciendo
en su Universidad, la proporcion fija fue aumentada de alrededor del 7 en 1966 al 9.6 porciento en los mas
de cincuenta afios transcurridos desde el acuerdo fundamental que se plasmé en la Ley ya citada.

Por cuanto: El principic de una proporcion fija, mejor conocido como |a formula, ha sido violado mdliiples
veces a través de redefiniciones creativas, confradictorias y absurdas de lo que constituye el Fondo General,
y mas recientemente a través de la Ley 66 de 2014 que abiertamente congela los fondos por un nimero de
afios, lo que claramente constituye un precedente y un ataque a la estabilidad y la autonomia de la

Univarsidad que la Ley Numero 2 pretende proteger.



Senado Académico 2 Certificacion Namero 15-73
Por cuanto: En otra clara violacion del acuerdo fundamental de 1866, tan recientemente como ef 31 de
agosto de 2015 el Rector del RUM recibi6 instrucciones de la Presidencia de a Universidad de movilizar la
administracién del Recinto Universitaric de Mayagiiez a hacer el ejercicio analiico de proyectar una
reduccién del 10% en el presupuesto recurrente de la UPR en los proximos afios.

Por cuanto: Eldia 10 de septiembre de 2015 el gobemador de Puerto Rico, Lcdo. Alejandro Garcia Padilla,
presentd ante el pals un llamado Plan de Ajuste Fiscal Puerto Rico 2015, que recomienda legislacion que
reduciria en mas de 20% el presupuesto recurrente de la UPR, en los proximos afios.

Por cuanto: Dicho Plan de Ajuste Fiscal pretende arbitraria y permanentemente eliminar de lo que queda
de la formula el servicio de la deuda de la Universidad y los costos de las pensiones de sus empleados
(pagina 38), lo que equivale a sustraer del acuerdo las mejoras permanentes a la planta fisica y parte de los
costos por concepto de salarios, lo que no sélo es un precedente procesal para en el futuro identificar otras
formas de reducir Ia formula, sino que claramente estrangularia la Universidad.

Por cuanto: Dicho Plan de Ajuste Fiscal caracteriza los fondos que la Universidad de Puerto Rico recibe

del presupuesto de gobiermo como un “subsidic” {pagina 38). Este concepto es ajeno a los valores

fundacionales que se plasman en la Ley Namero 2 a los efectos de que la Universidad es un bien piblico e

indelegable que requiere un apoyo muy especial.

Por cuanto: Postular la Universidad .oomo entidad “subsidiada”, es presentarla como entidad que
potenciaimente ha de generar la gran parte de sus fondos por cuenta propia, recibiendo del gobiemo una
mera ayuda o donacién discrecional que pudiera eventualmente ser eliminada o ser meramente ocasional.

Por cuanto: Dicho concepto confraviene la Ley Numero 2 ya citada donde se establece un claro

compromiso al indicar que “Es el proposito del Estado Libre Asociado asegurar que se construyan esas

facifidades académicas para que toda la poblacidn apla para ia educacién universitaria pueda recibir

educacién de la mejor calidad que seamos capaces de producir, al menor costo posible al estudiante”.



Senado Académico 3 Certificacién Nimero 15-73
Portanto:  El Senado Académico del Recinto Universitaric de Mayagiiez tajantemente rechaza el
propuesto Plan de Ajuste Fiscal no meramente por la magnitud de los recortes arbitrarios y repentinos que
recomienda, lo que es confrario a ia continuidad que se requiere para hacer futuro en la Universidad, sino
por el concepto que dicho Plan implica de! carécter de la Universidad, como también rechaza todos los
pasados y futuros intentos de socavar el bien piblico que es fa universidad del pueblo de Puerto Rico.
Portanto: El Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagliez reclama la inmediata restitucion
de la formula entendida en toda su transparencia, lo que implica el 9.6 porciento de todos los recaudos del
gobiemo, y no una parte selectivamente denominada Fondo General.,

Portanto:  El Senado Académico exhorta al Rector del Recinto y al Presidente de la Universidad a no
dejarse allanar por los reclamos infundades de que la crisis actual requiere medidas como fas que se
proponen para la Universidad en ef Plan de Ajuste Fiscal, porgue de hecho el acuerde fundamental que se
plasma en la Ley Ndmero 2 de 19686 provee para tiempos de crisis en los que todo Puerto Rico, inclusive y
sobre fodo la Universidad de Puerto Rico, sin duda tiene que poner de su parte en su mision de forjar el
futuro del pals.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion al Presidente de la Universidad de Puerto
Rico, a la Junta de Gobisrno de [a UPR, a los Senados Académicos del Sistema de la UPR, al Gobemador
de Puerto Rico, Al Presidente del Senado de Puerfo Rico, al Presidente de la Camara de Representantes, a
la Prensa del pais, a la comunidad universitaria y a las autoridades universitarias correspondientes, bajo el
sefio de la Universidad de Puerto Rico a los diecisiete dias del mes de septiembre del afio dos mil quince, en

Mayag(ez, Puerto Rico

LPM




Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez
Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 15-72

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en la reunin ordinaria celebrada en la sesion del martes, 15
de sepliembre de 2015 este organismo APROBO la siguiente RESOLUCION relacionada con ACCIONES
A TOMAR ANTE EL PLAN DE AJUSTE FISCAL DE PUERTQ RICO 2015.

Por Cuanto: E| 31 de agasto de 2015 el Rector del RUM recibi6 una comunicacion de la Presidencia de Ja
UPR solicitando realizar un analisis con una proyeccién de reduccion del 10% en &l presupuesto del RUM
para & préximo ano fiscal.

Por Cuanto: El dia 10 de septiembre de 2015 fue presentada ante el pals el Plan de Ajusis Fiscal Puerto
Rico 2015, el cual nciuye una reduccion en el presupuesto de la UPR que conlleva una reduccion de mas
det 20% sobre los préximos cuatro afios fiscales.

Por Cuanto: De ser aprobado ei Plan de Ajuste Fiscal de Puerto Rico por la Legislatura, el mismo afectara
negativamente a la Universidad de Puerta Rico. En particular, el Recinto Universitario de Mayagiiez, para el
afio fiscal 2018-2020, podria ver sus ingresos del fondo general reducidos de $150.0 millones a entre $121.4
y $113.4 millones.

Por Cuanto: Las remuneraciones correspondientes a los ascensos de los profesores podrian verse mas
afectados debido a esta disminucién sustancial en los ingresas de fa UPR.

Por Tanto: El Senado Académico le solicila al Reclor dal RUM que para analizar los posibles recortes a
nuestro Recinto, forme un Comilé con participacion docente, estudiantil y no docente para que lo asesore
preparando un estudic que identifique las areas que se verén afectadas, las posibles consecuencias de los
recortes, ¥ proponga allernativas para mitigar la potencial crisis fiscal dentro del RUM.

Por Tanto: El Senado Académico del RUM solicita que la Administracion Central de la UPR comience por
disminuir sus gastos eliminande 1a costosa cantralizacion de la UPR en la Administracidn Central antes de
inlclar cualquier proceso de recorie en ks presupuestos de las unidades de la UPR.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion al Presidente de ia Uriversidad de Puerto

Rico, a la Junta de Gobiemo de la UPR, a los Senados Académicos del Sistema de la UPR, a fa comunidad
universitaria y a las autoridades universitariag corespondientes, bajo el sello de la Universidad de Puerto

Rico a los discisiele dias del mes de septiembre del afio dos mil quince, en Mayaglez, Po.

SZJJZ rxndadtas
Judith Ramirez Valepth

Secretaria

LPM



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez
Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 15-74

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en la reunidn ordinaria celebrada en la sesion del martes, 15
de septiembre de 2015 este organismo APROBO la siguiente RESOLUCION refacionada con el ASCENSO

AL PERSONAL DOCENTE

Por cuanto: LaUniversidad es un centro para la educacion de alto nivel, tan necesaria para el mejoramiento
académico de nuestros estudiantes y la preparacion de los profesionales més competentss comprometidos
can el bienestar presente y futura de Puerto Rico.

Por cuanto: Los docentes de caledra, investigacion y servicio en la Universidad de Puerto Rico (UPR) san
esenciales para el cumplimiento fiel de la mision educativa institucional.

Por cuanto: Alguncs excelentes educadores e investigadores aceptaron el llamado de la UPR para venir
a servirle a Puerto Rico, y acordaron con esta Insfitucién que se habria de evaluar y aquilétar la calidad de
sus trabajos y esfuerzos propios al cabo de algunos afios. Enlre otras formas de reconocimiento, la
Universidad se comprometio por acuerdo contractual con la concesion de los ascensos en rango para
aquellos docentes de catedra e investigacion que tal merecieran segin reconocido por sus pares en esta
academia.

Por cuanto: Los Comités de Evaluacion del Personal Docente, a nivel departamental y a nivel de las
facultades, realizaron oportunamente sus evaluaciones tecnicas de la labor de estos educadores
universitarios, lo que incluyé: la fabor docente, la de investigacion cientifica y técnica, la de creacion literaria
o artistica, la del servicio a la comunidad académica, |a del servicio a fa comunidad extrauniversitaria, la del
servicio a las entidades gubemamentales, y la del servicio en fas entidades que algunos de los docentes

evaluados recibieran el ascenso en rango, segun merecido en honor a sus ejecutorias en la UPR,



Senado Académico 2 Certificacion Nomero 15-74
Por cuanto: En el verano de 2009 se inici6 la formacion de listas de ascensos de ios profesores en la UPR.
A tenor con los procedimientos reglamentados en la Universidad, unos 78 docentes fueron recomendados
por la Junta Administrativa para recibir el ascenso en rango, pera relegados a una primera fista en espera
de que [a UPRM tuviera los fondos para concederles el ascenso y las correspondientes refribuciones
monetarias. Ha continuado la elaboracion de listas de profesores recomendados para ascensos.
Actualmente, resta una sola lista de profesores cormespondiente al verano de 2015, esperando que se les
conceda su ascensa.

Por cuanto: Los profesores en espera de dichos ascensos ya se sometieron al riguroso proceso de
evaluacion segun reglamentado y han sido recomendados por la Junta Administrativa, pero alin no han
recibido el ascenso correspondiente.

Por cuanto:  La moratoria afecta muy particularmente a los docentes de catedra e investigacion, aquellos
mas jovenes con que la UPR ha enriquecido sus aulas, laboratorios y su oferta académica. A este
profesorado joven la moratoria le degrada, entre otros perjuicios, en su posicion para competir con sus pares
de ofras universidades en la obtencion de fondos para investigacion. Institucionalmente, esto tiene el sfecto
de iimitar el acceso del RUM a recursos extemos que tanta falta hacen en esta coyuntura de estrechez
econdmica,

Por cuanto: La moratoria haimplicado que docentes e investigadores optaren por renunciar a trabajar con
el RUM, muchos de los cuales eran voces prometedoras en la academia e investigadores y recaudadores
muy efectivos. El RUM ha estudiados estos impactos en su escuela graduada, en la oferta de estas pérdidas

se acrecienten en un futuro cercano.



Senado Académico 3. Certificacion Ndmero 15-74
Por cuanto: La pérdida de estos profesores representan un duro golpe al mantenimiento y desarrolio plene
de programas académicos que, dentrc de su plan de desarrollo estratégico, identificaron la necesidad de
estas confrataciones. Se esperaba que esios nuevos docentes tuviesen un efecto importante en aumentar
significativamente el nivel de actividad de investigacién, tanto a nivel subgraduados como graduado.

Por cuanto: La prioridad que se otorga a los ascensos dentro de cada unidad de la UPR es un ejercicio
propio de ¢ada unidad, entendiendo que cada unidad tiene caracteristicas, necesidades y objetivos propios
y particulares.

Por cuanto: El Senado Académico del Recinto Universitaric de Mayaguez de la Universidad de Puerto
Rico se ha expresado en el pasado a través de la Cerlificacion 09-41 que reza "Solicitar a fa Junta
Administrativa que identifiquen los recursos para que se otorguen los ascensos al personal docente”. La
Certificacion 11-06 que reza “Que el Recinto Universitario de Mayagiez le dé primera prioridad a los
requerimientos de recursos para los ascensos' y "se deben identificar los fondos recurrentes para atender
los mismos” y la Certificacién 11-40, en la que e! Senado le reclama a la Junta Administrativa que ejerza la
autoridad que le confiere la Ley para otorgar los ascensos.

Por cuanto: Laley de la UPR (versitn del 20 de enerc de 1966, y segin enmendada posteriormente),
adjudica en el Articulo 8.¢ las cuatro funciones inherentes a la Junia Administrativa. Citamos la cuarta de
ellas, que es el “Canceder, a propuesta del Rector, las ficencias, los rangos académicos, la permanencia y
los ascensos del personal docente y técnico de la unidad institucional, de conformidad con el Reglamento
General de la Universidad. * Ningln otro cuerpo o funcionarlo en la Universidad esté revestido de esta
polestad. En Ia Ley, esa potestad es “auténoma’ de Ja Junta Administrativa.

Por tanto; E| Senado Académico del RUM, compuesto por el Rector, los decanes, los representantes
clausfrales electos y los representantes estudiantiles, y todo el cuerpo en representacion de la Comunidad

Académica del Recinto, reclama a la Junta Administrativa del RUM que cumpla con sus obligaciones en ley
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y conceda de forma inmediata los ascensos comespondientes  los recomendados del verano 2015, para
los cuales los fondos recurrentes deben ser identificados y separados.
Portanto: FEl Senado Académico reclama de sus miembros que sean parte de fa Junta Administrativa que
defiendan y promuevan los reclamos agui expresados.
Y para que asf conste, expido y remito la presente certificacion al Presidente de la Universidad de Puerto
Rico, ala Junta de Gobiemo de la UPR, a los Senados Académicos del Sistema de la UPR, a la comunidad
universitaria y a las autoridades universitarias correspondientes, bajo el sello de la Universidad de Puerto

Rico a los diecisiete dias del mes de septiembre dei afio dos mil quince, en Mayagliez, Puerto Rico

s A7
/i

LPM



