Universidad de Puerto Rico

Recinto Universitario de Mayagiiez
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 02-24

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinte Universitario de

Mayagiliez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunién ordinaria

celebrada en la sesion del martes, 21 de mayo de 2002 este organismo APROBO la

siguiente MOCION:

El Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagtiez es responsable del

bienestar académico de este Recinto. Debido a los recortes presupuestarios

presentados por el Lcdo. Antonio Garcia Padilla, Presidente de la Universidad de

Puerto Rico, solicitamos se nos provea la siguiente informacion:

1.

areas de reduccion del presupuesto del RUM sometidas zl Presidente en la
primera ronda de reuniones entre la Presidencia y las Rectorias.

otros ajustes que ya se hayan establecido para someter en la segunda ronda
de reuniones con la Presidencia.

fas insfrucciones especificas que se han impartido a los directores o
directoras de Departamentos que afecten de alguna manera la docencia y
nuestras condiciones de trabajo.

medidas que se han tomado para que la base departamental, personal
docente y no-docente, participe de estas decisiones.

desglose del presupuesto a nivel de los fondos que administra la Presidencia
(esto es lo adjudicado a la Oficina del Presidente y los Fondos Generales)
informe- de los recortes que el Presidente ha sometido para reducir el

presupuesto por el cual él es directamente responsable.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las autoridades

universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico, a los

veintitrés dias del mes de mayo del afo dos mil dos, en Mayagiiez, Puerto Rico.

Joanne R. Savi
Secretaria



Asociacion de Profesoras Y Profesores del Recinto Universitario de Mayagiiez
Apartado Postal 5240
Mayagiiez, Puerto Rico 00681

Pliego de Peticiones
Presentado al Rector Interino, Prof. Pablo Rodriguez
Recinto Universitaric de Mayaglez
lunes, 29 de mayo de 2002

En la Universidad de Puerto Rico se ha ido agudizando una crisis fiscai a traves
de los afios. Sucesivas administraciones han fallado en su respensabilidad de velar
por ios fondos de la universidad. Esa crisis permanente ha ido deteriorandc las
condiciones de trabajo del personal docente. El deterioro afecta la calidad de la
educacion que ofrece la UPR, a pesar del esfuerzo del profesorado de trabajar en unas
condiciones desfavorables a la docencia.

Lz Presidencia ha solicitado gue las unidades reduzcan el ya insuficiente
presupuesto para el proximo afio académico. Esa medida se esta tomando sin
consultar adecuadamente a la comunidad universitaria, a la que se mantiene
enajenada de las medidas que la administracion de las unidades esta tomando para
cumplir la solicitud del Presidente. Hemos sabido, sin embargo, gque ia Oficina Centrai
de Presupuesto emitidé una lista de “dreas de posibles ajustes al presupuesto”, ia
mayoria de las cuales tiene que ver con |la docencia. Reducir el presupuesto de esa
manera, deterioraria aun mas las condiciones de trabajo docente vy la calidad de la
educacion ofrecida por la UPR.

Ante esta situacion, la directiva de APRUM somete este pliego de peticiones.
Solicitamos a la administracion del RUM gue:
1. Divulgue la informacion relacionada con los siguientes asuntos:
/; a. las dreas de reduccidn del presupuesto del RUM sometidas ai
Presidente en la primera ronda de reuniones entre la

Presidencia y las Rectorias.

"/ b. otros ajustes que va se hayan estabiecido para someter en la
segunda ronda de reunicnes con la Presidencia.




i, d

las instrucciones especificas que se han impartide a los
directores o directoras de Departamentos que afecten de
alguna manera la docencia y nuestras condiciones de trabajo.

las medidas que se han tomado para que la base
departamental, personal docente y no-docente, participe de
estas decisiones.

2. Se comprometa a no proponer gjustes que afecten adversamente nuestras
condiciones de trabajo, a saber:

a. que no se congelen plazas para las que ya se hayan abierio
convocatorias.

D. que nc se eliminen plazas docentes.

c. que no se despidan docentes en contratos temporeros.

d. qgue no se limiten las descargas para investigacion, ascensos y
licencias sabéticas.

€. qgue no se autoricen cupos que excedan los 30 estudiantes por
seccidn en los cursos regulares ¢ 25 en los cursos gue asi io
requieren.

f.  que no se limiten los cursos electivos.

g. que no se limiten los proyectos de investigacion-accion
comunitaria en comunidades de desventaja econdmica.

3. Se comprometa a realizar [os ajustes en areas que no afecten la docencia y que

impliguen gastos innecesarios o prescindibles. Algunas de esas areas podrian
ser. ahorro en asescrias, ahorro de energia eléctrica, reduccion de admisiones
estudiantiles, eccnomias en gastos de materiales como en papei de lujo.

4 Se comprometa a consultar y negociar con la base docente los ajustes de

propuesto.




