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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA CELEBRADA
EL MARTES, 25 DE FEBRERO DE 2014

SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES ELECTOS:

Presentes:

Artiles-Leén, Noel
Bartolomei, Sonia

Bravo Morales, Gustavo
Buxeda, Rosa J.

Caraballo, Cyndia

Chong Nufiez, Joaquin
Cérdova Claudio, Mario J.
Cortés, Mildred

Cortés Lopez, Angie E.
Ferrer Alameda, Mercedes
Gonzalez Quevedo, Antonio
Gonzalez, Hiram
Gutiérrez, Gustavo
Guzman Vélez, Pedro
Iglesias Curbelo, Matilde
Irizarry Mora, Edwin
Irizarry Otaio, Eric A.
Knight, Raymond

Martinez Cruzado, José
Martinez Cruzado, Juan C.
Mejias Rodriguez, Juan
Pabén, Carlos U.

Pagan Suarez, Nelson
Pérez Pérez, Carlos A.
Rodriguez, Aixa

Roman Beltran, Glorimar
Santiago Anadon, Héctor
Santiago Torres, Frances J.
Schmidt Nieto, Jorge
Sepulveda Rivera, Jaime E.
SiberioTorres, Victor

Silva Guerrero, Luis F.
Sotomayor, David

Toledo Feria, Freya
Valdés, Didier

Véasquez Urbano, Pedro
Vera Pujols, Wilfredo R.

SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES EX OFFICIO:

Presentes:

Avilés Rodriguez, Lucas N.
Bartolomei Guzman, David O.
Diaz Coldn, Jesiel

Gonzalez, Gladys M.
Maldonado, Francisco
Martin, Ana E.

Rullan, Agustin

Seguel, Jaime

Torres Negron, Elsie
Torres, Dario

Valdés Pizzini, Manuel
Zapata Mercado, Eimer A.
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Excusado:

Walker Ramos, Uroyéan R.

Visitantes:

Félix Fernandez Marcelo Suarez
Nelson Cardona Martinez Francisco Vargas
Secretaria: Asistentes:
Judith Ramirez Valentin Lissette Pérez

Blanca |. Vélez

Se retne el Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez, en la
fecha arriba indicada previa convocatoria del Rector Interino, Prof. Lucas N. Avilés
Rodriguez. La reunién comienza a las dos y veinte minutos de la tarde en la Sala de
Reuniones de la Biblioteca General. La Secretaria pasa lista y constata el cuérum con la
presencia de cuarenta y nueve miembros del Senado, segiin consta de la lista que
antecede.

INSTALACION DE SENADORES NUEVOS

A continuacién el Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez, Rector Interino, procede a
instalar a los senadores nuevos y le hace entrega de un pergamino como constancia de su
eleccion:
Por el Colegio de Artes y Ciencias

Sen. Rosa J. Buxeda Pérez

Por el Colegio de Ingenieria

Sen. Freya Toledo Feria
APROBACION DE ACTA

Los miembros del Senado aprueban el acta correspondiente a la reunién
extraordinaria celebrada en las sesiones del martes, 10y 17 de diciembre de 2013.

INFORME DEL RECTOR INTERINO

Como parte del Informe del Rector interino el Dr. Félix E. Fernandez, Decano
Asociado para Investigacion de la Facultad de Artes y Ciencias, hace una presentacion
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ante el Senado Académico relacionada con el Centro de Recursos para Ciencias e
Ingenieria (CRCI) y su impacto sobre el Recinto Universitario de Mayagiiez. Copia de la
presentacion forma parte del acta.

De otra parte, los miembros del Senado reciben el Informe del Rector circulado en
la tarde de hoy. De su informe el profesor Avilés Rodriguez destaca lo siguiente:

e Se esta trabajando semanalmente en la propuesta de presupuesto base cero
de cada decanato del RUM.

e Se constituyd el Comité Ad Hoc para el Mejoramiento de la Cultura de
Investigacion en el RUM con los miembros recomendados por los doctores
Ubaldo Cérdova y Radl Macchiavelli. El Comité debera rendir un informe
sobre necesidades y recomendaciones en mayo de 2014.

e Se constituyé el Comité Institucional de Promocion y Reclutamiento de
Estudiantes para el Recinto Universitario de Mayagiiez, el cual elaborara un
plan que integre y complemente los esfuerzos de promocion del Recinto y
fortalezca el reclutamiento de estudiantes.

e Se constituyd y adiestré el Comité para el Disefio de Ia “Experiencia de primer
afio” en el Recinto Universitario de Mayagiiez. Este integrara las iniciativas
que se ofrecen a estudiantes en su primer afio, dentro del disefio en un
modelo comprensivo de experiencia de primer afo, que incluya las
dimensiones de ofrecimientos y actividades han demostrado en
investigaciones, tener impacto en la retencion, en la persistencia de los
estudiantes y en el desarrollo de valores y destrezas de educacién general.

e Se sometié propuesta al Comité de Transito y Vigilancia en torno al
requerimiento de casco protector para uso de bicicletas, patinetas y patines
como medio de transporte dentro del RUM. Se estd considerando someter
otra propuesta para prueba piloto de drea de estacionamiento prioritario para
transporte compartido.

e Ya entré en funciones el Comité de Graduacién en la planificacion de la
graduacion de la clase centenaria este junio 2014.

e VYa cada decanato recibié los fondos de cuota de tecnologia que le
correspondia para atender las propuestas que consideré meritorias del fondo
de la cuota de tecnologia correspondiente al segundo semestre 2012-2013 y
primer semestre 2013-2014.

e Proceso de Consulta para el nombramiento del Rector
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Algunas Actividades y Visitas

e 28/1/14 Visita de evaluadores del Accreditation Board for Engineering and
Technology, ABET. El Dr. Jaime Seguel atendio el informe de visita
representando al Rector.

e 30,31 eneroy 1de febrero - Simposio de Reformas para la UPR

e 4/2/14 / Visita de representantes de Northwestern University coordinada
por el Dr. Luis F. Caceres del Departamento de Matematicas.

e 5/2/14 Junta Universitaria en Cayey

e 11/2/14 Conferencia de Prensa sobre la Primera Conferencia del Caribe de
Mujeres en la Computacion.

e Llega al Recinto Universitario, el Auditor Regional, de la Oficina de
Auditores Internos de la Junta de Gobierno. Sera localizado con
oficina permanente en el RUM.

e 19/2/14 Reunién de Rectores y Presidente con la Honorable Secretaria del
Departamento de Hacienda, Melba Acosta. Dr. Jaime Seguel asisti6 como
Rector Interino.

e 24/2/14 Conferencia de Prensa sobre “Encuentro de Presidentes vy
Rectores dela Alianza Interuniversitaria para la ética de la convivencia”
Interamericana Recinto Metro

Algunos de los préximos eventos

28 de febrero de 2014 “Open House BDTC”

4 al 6 de marzo de 2014 - “V Coloquio ¢Del Otro Lao? en el Anfiteatro Ramon
Figueroa Chapel

3 al 8 de marzo - “3era Feria del Libro Eugenio Maria de Hostos” - en el Estadio
Isidoro Garcia

Centenario de la Banda de Marcha del RUM
27 de febrero - Dianas por los pueblos y llegada al Centro de Estudiantes a
las 6:00 am
22 de marzo, Concierto Centenario, Coliseo Rafael A. Mangual 6:00 pm
29 de marzo, Concierto Orquesta, Teatro Yagiiez, 8:00 pm
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11 al 15 de marzo - Cinco Dias con Nuestra Tierra — al costado del Coliseo Rafael A.
Mangual

11y 12 de abril - Justas Intercolegiales dela LAl —en Ponce

Se distribuye como parte del Informe del Rector un Informe de plazas docentes y
no docentes reclutadas, segun fuera solicitado por el Senado Académico en su reunion
pasada.

Finalmente, el Rector Interino lee una comunicacion del Dr. Uroyoan R. Walker
Ramos, Presidente de la Universidad de Puerto Rico, en la que indica que “Segun
establece el Reglamento General de la UPR, el proceso de nombramiento de rectores se
rige por las disposiciones contenidas en los Articulos 19 y 40. A tales efectos, lamento
que el Senado Académico del RUM haya decidido permanecer al margen del proceso de
consulta y no proveer su insumo para la selecciéon de la Rectora o Rector del Recinto.
Segun reglamentado, al transcurrir los treinta dias de abrirse el proceso sin que el Senado
Académico haya nombrado su comité procederé a la consulta directa entre la comunidad
universitaria.

Igualmente recibiré directamente el Comité de Personal No docente y del Comite
de los estudiantes sus respectivos informes”.

INFORME DE LOS REPRESENTANTES ANTE OTROS ORGANISMOS

Los miembros del Senado reciben el informe sometido por el senador José A.
Martinez Cruzado, Representante Claustral ante la Junta Universitaria, correspondiente a
la reunién ordinaria del miércoles, 5 de febrero de 2014.

ELECCIONES
Procede a continuacion el inicio del proceso para llevar a cabo las votaciones para
elegir los representantes ante los comités permanentes de Asuntos Estudiantiles y Ley y

Reglamento del Senado Académico.

Comité de Asuntos Estudiantiles — 1 senador claustral

Los miembros del Senado Académico eligen a la senadora Freya Toledo Feria para
ocupar la vacante en el Comité de Asuntos Estudiantiles.

Comité de Ley vy Reglamento — 1 senador claustral

Los miembros del Senado Académico eligen a la senadora Rosa Buxeda para
ocupar la vacante en el Comité de Ley y Reglamento.
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ASUNTOS PENDIENTES

Informe de la Sen. Aixa L. Rodriguez, Presidenta del Comité de Asuntos Curriculares,
relacionado con la solicitud de Revision Curricular de la Maestria en Ingenieria
Mecanica

La senadora Aixa Rodriguez presenta el informe y expresa que el Comité de
Asuntos Curriculares recomienda que el Senado Académico apruebe la solicitud para la
revisién curricular de la Maestria en Ingenieria Mecanica.

Los miembros del Senado aprueban el cambio propuesto el cual es un cambio
menor al Curso INME 6017: Seminario Graduado. Se aprueba, ademas que el curso se
cambie de 1 crédito a uno de crédito variable (0-1).

Informe de la Sen. Aixa L. Rodriguez, Presidenta del Comité de Asuntos Curriculares,
relacionado con la solicitud de Revisién Curricular de la Maestria en Administracion de
Empresas Plan ill

La senadora Aixa Rodriguez presenta el informe y expresa que el Comité de
Asuntos Curriculares recomienda que el Senado Académico apruebe la solicitud para la
revisién curricular de la Maestria en Administracion de Empresas Plan [1l.

Los miembros del Senado aprueban el cambio propuesto el cual es eliminar el
requisito de examen comprensivo y dejar el proyecto final como unico requisito a los
estudiantes de maestria que solicitan el Plan Il (Proyecto). Al presente los estudiantes
tienen examen comprensivo y proyecto final como requisitos del Plan Il de la Maestria en
Administracion de Empresas.

Este cambio responde al proceso de avalio del programa de acuerdo con la
Certificacion 43 (2006-2007) de la Junta de Sindicos y a un analisis comparativo con
programas similares en otras instituciones. De aprobarse este cambio los estudiantes en
el Plan Il tendran como requisito Gnico un proyecto final.

ASUNTOS NUEVOS

En este momento, el Rector Interino decreta un receso de cinco minutos para que
el Senado Académico establezca el orden de los asuntos nuevos que se atenderan en la
tarde de hoy.

Resolucién conjunta de los Senadores Pedro Vasquez, Presidente del Comité de Asuntos
Claustrales y Victor Siberio Torres, Presidente del Comité de Ley y Reglamento, con
relacién a resolucién referida a los comités relacionada con los Deberes y Derechos de
los Profesores
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Luego de una amplia discusion sobre el asunto el senador Luis F. Silva presenta
una mocion en el sentido de que este asunto se deje pendiente para la proxima reunion
del Senado Académico y que se traiga el acta donde se discutio este asunto. Esta mocion
fue aprobada por el Senado Académico.

Mocién del Sen. Pedro Vasquez Urbano, Presidente del Comité de Asuntos Claustrales,
relacionada con la mocién de dispensa a la Junta de Gobierno en la designacién de
nombres a los Edificios de la Universidad de Puerto Rico

El Sen. Pedro Vasquez Urbano presenta el informe del Comité de Asuntos
Claustrales, relacionado con la mocién de dispensa a la Junta de Gobierno, en la
designacion de nombres a los Edificios de la Universidad de Puerto Rico.

El Senado Académico considerd el asunto y luego de una amplia discusién aprobo
la siguiente mocion:

Por Cuanto: El Dr. Andrés Calderén Colén fue un destacado profesor del Colegio de
Ingenieria del RUM quien falleci6 el 9 de noviembre de 2013.

Por Cuanto: El Dr. Andrés Calderdn Colén tuvo una extraordinaria participaciéon en
asuntos administrativos del RUM, entre ellos Director Asociado del Departamento de
Ingenieria General, Decano Asociado de Asuntos Académicos del Colegio de Ingenieria,
Decano Asociado del Decanato de Asuntos Académicos, Ayudante Especial del Rector y
Rector Interino del RUM.

Por Cuanto: El Dr. Andrés Calderdn Colén fue Senador Acadeémico desde 1981 vy sirvid
por varios periodos académicos con la suma total de 18 aiios de servicio dentro del
Senado Académico.

Por Cuanto: Desde el Senado Académico, el doctor Calderdn Coldn tuvo una activa y
productiva participacion en comités institucionales que lo destacaron como un docente
de vanguardia en defensa de los postulados del personal docente del Recinto, dentro y
fuera de la institucion.

Por Cuanto: El Recinto Universitario de Mayagiiez rehabilité uno de sus primeros edificios
y lo esta preparando para ser usado como Museo de Arte y Centro de Reuniones del
Senado Académico (MuSA). La nueva Sala de Reuniones del Senado Académico estd en
proceso de ser abierta en los proximos meses.

Por Cuanto: La Certificacion 31 (2007-2008) de la Junta de Sindicos de la UPR establece
que para denominar salas, edificios universitarios, etc. se debe esperar dos afios luego del
fallecimiento de la persona a considerarse.

Por Cuanto: Es el deseo de la comunidad universitaria del Recinto Universitario de
Mayagiiez que la Sala de Reuniones del Senado Académico lleve el nombre del Dr. Andrés
Calderén Colén en reconocimiento a sus aportes al Senado Académico.

Por Tanto: El Senado Académico del RUM solicita a la Junta de Gobierno de la UPR que
se exima del periodo de dos afios para que el Senado Académico pueda considerar el
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nombramiento de la nueva Sala de Reuniones del Senado Académico del RUM con el
nombre del Dr. Andrés Calderén Colon.

solicitud del Sen. David O. Bartolomei, Presidente del Consejo General de Estudiantes,
relacionado con la Certificacién Numero 13-14-24 sobre el Comité de Busqueda y
Consulta del Senado Académico para el Nombramiento del Décimo Tercer Rector del
RUM.

El Sen. David O. Bartolomei presenta su mocion en la que solicita al Senado
Académico reconsidere su posicidon con relacién a no constituir el Comité de Consulta
para el Nombramiento del Décimo Tercer Rector del RUM.

A renglén seguido el senador Victor Siberio Torres indica que esto seria enmendar
algo previamente acordado por lo que la reconsideracion no procederia. Afade a este
asunto el senador Antonio Gonzalez Quevedo que esta fue una decision del caucus de
senadores de no constituir el comité.

Luego de la discusion el senador Victor Siberio Torres presenta una mocién para
que la comunicacién de los estudiantes se reciba y se archive, la cual es aprobada por el
Senado Académico.

Mocién del Sen. Noel Artiles-Leén, Representante Claustral por el Colegio de Ingenieria,
relacionada con Resolucion sobre la otorgacion de aumentos a personas que ocupan
puestos de confianza en la Presidencia y la Administracién Central de la Universidad de
Puerto Rico.

El Sen. Noel Artiles-Ledn presenta la resolucion relacionada con la otorgacién de
aumentos a personas que ocupan puestos de confianza en la Presidencia y la
Administracién Central de la Universidad de Puerto Rico.

Luego de aprobar varias enmiendas el Senado Académico aprobo la siguiente
Resolucion:

Por cuanto: A finales del mes de diciembre de 2013 se aprobé la otorgacion de aumentos
exorbitantes para diez personas que ocupan puestos de confianza en la Presidencia y la
Administracién Central (AC) de la Universidad de Puerto Rico (UPR).

Por Cuanto: Entre los 10 empleados de confianza mds favorecidos con aumentos exorbitantes
estan el Director de Finanzas ($60 mil de aumento), la Directora de Retiro ($48 mil de aumento)y
una ayudante especial del Director de Asuntos Legales ($32,800 de aumento).

Por Cuanto: Para la Universidad de Puerto Rico, el costo total de los aumentos para
estas 10 personas en puestos de confianza alcanzan casi el cuarto de millén de ddlares
(210,000 en aumentos salariales mas los correspondientes aumentos en beneficios
marginales).

Por Cuanto: Los problemas que enfrenta el Gobierno de Puerto Rico son conocidos e
incluyen una gran burocracia gubernamental, un déficit en el presupuesto anual,

insuficiencias de fondos en las pensiones de empleados gubernamentales y mas de siete
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afios de recesién econémica. Por lo que el Gobierno esta en una situacion dificil en la que
el servicio a la deuda publica y sus costos fijos son elevados, su liquidez es estrecha, y su
acceso a los mercados financieros es limitada.

Por Cuanto: Aunque el gobierno de PR ha tomado puntuales y enérgicas medidas para
aumentar los recaudos y reformar los sistemas de retiro para mejorar la situacion
crediticia del Pais, las casas acreditadoras de la deuda de PR, S&P, Moody’s, y Fitch
juzgaron en las primeras semanas de febrero de 2014 que el perfil crediticio del Gobierno
del ELA no era compatible con las caracteristicas de los bonos de grado de inversion. En
consecuencia, degradaron la deuda de P.R. y de muchas de sus agencias a nivel
especulativo y han insistido ante el Gobierno en la necesidad de tomar medidas de
control y reduccion del gasto publico.

Por Cuanto: La Universidad de Puerto Rico recibe la mayor parte de su presupuesto de
fondos del Gobierno de Puerto Rico, conforme a la prioridad que le merece a nuestro pais
la educacién, por lo que compete también a la Universidad hacer uso de los recursos con
la mesura que se requiere en este momento.

Por Cuanto: No es aceptable la justificacién esbozada por la alta gerencia universitaria
de que los salarios de estos funcionarios agraciados deben estar equiparados a los de
funcionarios correspondientes en el mercado extramuros a la UPR. La determinacion de
dichos aumentos bajo tal justificacién seria discriminatoria, pues tales argumentos no son
aplicados al considerar los salarios del resto del personal universitario.

Por Cuanto: La Oficina del Gobernador ha impartido directrices de austeridad para todas
las agencias y corporaciones publicas en el Gobierno de Puerto Rico, lo que incluye una
reduccién en el gasto de un 2% de lo presupuestado para el 2013-2014.

Por tanto: El Senado Académico del Recinto Universitario de Mayaguez,

1. Exige urgentemente que la Junta de Gobierno revierta los aumentos de salario
exorbitantes a los 10 funcionarios de la AC-UPR, segun instaurados en diciembre de 2013.

2. Mientras los aumentos de estos diez funcionarios agraciados estén en vigor,
interpretamos como injusto cualquier directriz de la Junta de Gobierno o la Presidencia
que conlleve a una reduccion de salarios o de beneficios para los otros empleados de la
UPR o cualquier medida que redunde en un aumento a los costos de matriculas o cuotas
de sus estudiantes.

3. Solicita a sus representantes en la Junta Universitaria, administradores, claustrales y
estudiantiles, que planteen este reclamo en dicho Foro.

Enmienda a la Certificacién Nimero 14-02 (2013-2014) presentada por el Sen. Carlos U.
Pabon.

El Sen. Carlos U. Pabén presenta una enmienda a la Certificacion Numero 14-02
del Senado Académico relacionada con el Proceso de Consulta para el Nombramiento del
Décimo Tercer Rector del Recinto Universitario de Mayagiiez.
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A renglén seguido el doctor Pabon explica que esta enmienda tiene el propdsito
de que se incluya una introduccién para aclarar lo escueto de la determinacién del
Senado Académico en la decision de no constituir el Comité de Consulta para el
Nombramiento del Décimo Tercer Rector del RUM.

El Senado Académico aprobé sin oposicion la siguiente Resolucion:

El Senado Académico del Recinto Universitario de Mayaglez recibié la visita del
Presidente de la Universidad de Puerto Rico, el Dr. Uroyoan R. Walker Ramos, el dia 4 de
febrero de 2014, quien vino para iniciar el Proceso de Consulta para la seleccién del 13er
Rector(a) del RUM.

El doctor Walker Ramos le informé al Rector Interino, Lucas N. Avilés Rodriguez,
con carta fechada del 17 de enero y recibida el 21 de enero de 2014, que el Proceso se
realizaria con la participacion de tres(3) comités de consulta constituidos
independientemente: (i) el comité del Senado Académico (definido en el Reglamento
General de la UPR, por los Articulos 19.2.2 y 40), (ii) el comité del personal no docente
(definido en el Articulo 19.2.3 del Reglamento General de la UPR) y (iii) un nuevo comité
de los estudiantes (a tenor con la Certificacion 24 de la Junta de Sindicos, 1998-1999). En
su visita, el doctor Walker Ramos reiter6 su determinacion sobre la naturaleza de los
procesos de consulta para esta ocasion.

El Senado Académico del RUM objetd claramente en la reunién la determinacion
del Presidente por las siguientes razones: (i) la creacion del 3er comité no estd
contemplado en el Reglamento General de la UPR. (i) 1a Presidencia de la UPR no tiene
potestad (i.e., en Ley o en Reglamento) para alterar motu-propio el Reglamento General
de la UPR; (iii) la citada Certificacion 24, emitida en agosto de 1998, hoy ya no aplica pues
su ler inciso aclara que fue definida “con caracter provisional” y con aplicabilidad
limitada “a cada uno de los cinco recintos o colegios en que se esta(ban) efectuando
dicho proceso” de consulta; (iv) se confiere doble representacion al estudiantado en esta
consulta, puesto que el Comité del Senado ya incluye un senador estudiantil; (v) el
redefinido proceso permitiria a cada comité el recomendar muchos candidatos
diferentes, lo que se podria prestar para seleccionar un candidato inapropiado para la
comunidad académica, tal como ha ocurrido para perjuicio del Recinto en demasiadas
ocasiones de triste recordacion.

En un esfuerzo por superar las objeciones identificadas el Senado Académico del RUM
también auscultd ante el Presidente las siguientes modificaciones o compromisos sobre el
Proceso: (i) que el Presidente limitara sus nominaciones al subconjunto de candidatos
que fueran recomendados en comun por los tres comités; (ii) que el Presidente no
nominara ante la Junta de Gobierno a aquellos candidatos que fueran explicitamente
rechazados por cualquiera de los comités, (iii) ante su propuesta de un comité exclusivo
para los estudiantes, si el Senado Académico del RUM constituyera su comité con 7
senadores claustrales, éseria eso aceptable para el Presidente?
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Ante las objeciones indicadas y las alternativas sugeridas por los senadores, las
respuestas del Presidente fueron de dos naturalezas: (i) que él sélo nominaria a un
candidato apoyado por la comunidad universitaria (repetido varias veces en respuesta a
nuestras alternativas); (ii) que el Reglamento General de la UPR define la composicion del
Comité de Consulta del Senado, y citamos al Presidente seguin lo verbalizo, “un estudiante
elegido entre los senadores estudiantiles y seis senadores claustrales elegidos entre sus
pares”. Las respuestas no atienden nuestras objeciones ni ofrecen garantias procesales a
las preocupaciones de la Comunidad Universitaria sobre estos procesos.

Luego de conversar con el Presidente Walker Ramos, el Senado Académico del
RUM, que ha participado en buena lid de muchos procesos como este, decidio: (i) no
constituir su comité de consulta; (ii) recomendarle a los estudiantes y a los no-docentes el
no constituir sus comités; (iii) si los otros comités se constituyeran y completaran el
proceso de recomendaciones, se invitaria al Presidente de la UPR para que venga a
discutir con el Senado Académico del RUM dichas recomendaciones, previo a su
nominacion del candidato(a) ante la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

Suscribimos esta introduccion para aclarar lo escueto de nuestra determinacion
que consiste en lo siguiente:

1. “El Senado Académico del Recinto Universitario de Mayaglez decidio NO
CONSTITUIR EL COMITE DE CONSULTA para el Nombramiento del Décimo
tercer Rector del Recinto Universitario de Mayagtiez y le solicita al Dr.
Uroyoan R. Walker Ramos, Presidente de la Universidad de Puerto Rico,
que establezca una Consulta Directa del Personal Docente.

2. Exhorta a los Estudiantes y al Personal No Docente a que no establezcan
un Comité de Consulta y se unan a la consulta directa.

3. En el caso de que los estudiantes o los No Docentes o0 uno de ellos o
ambos decidan establecer el Comité de Consulta solicitan al Presidente de
la Universidad de Puerto Rico que una vez tenga los informes los traiga al
Senado Académico y les presente los candidatos que ellos han
recomendado para que el Senado se exprese al respecto.”

Resolucién presentada por el Sen. Juan C. Martinez Cruzado, relacionada con el
Simposio de Reformas para la Universidad de Puerto Rico

€l Sen. Juan C. Martinez Cruzado presenta la resolucion relacionada con el
Simposio de Reformas para la Universidad de Puerto Rico. Explica cual fue la
participacion de los universitarios, en su mayoria de otros recintos del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico, asi como la participacion activa de los estudiantes, claustrales
y personal de apoyo a la gestion universitaria.  Indica que la actividad cumplié con su
propdsito el cual era recoger ideas e iniciativas de consenso disefiadas a solucionar los
problemas de la Universidad de Puerto Rico.

Los miembros del Senado Académico aprueban por unanimidad la siguiente
resolucion:
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Por Cuanto: El Simposio de Reformas para la Universidad de Puerto Rico se celebré en el
Recinto Universitario de Mayagiiez del 30 de enero al 1 de febrero de 2014 por iniciativa
del Senado Académico del RUM y tuvo el auspicio de Ia Oficina del Presidente de la
Universidad de Puerto Rico y de su Junta de Gobierno.

Por Cuanto: El Simposio de Reformas para la Universidad de Puerto Rico conté con la
participacion confirmada de 425 universitarios provenientes de la mayoria, si no todos los
recintos que componen el sistema de la Universidad de Puerto Rico, asi como la
participacién del Presidente de la Junta de Gobierno y del Presidente de la UPR. Hubo
participacion activa de estudiantes, claustrales y personal de apoyo a la gestion
universitaria.

Por Cuanto: El Simposio de Reformas para la Universidad de Puerto Rico cont6 con un
programa en el que se dirigieron a los asistentes numerosos educadores reconocidos y
representantes estudiantiles, claustrales y sindicales, quienes tuvieron la oportunidad de
discutir a fondo con los asistentes los problemas que aquejan a la Universidad de Puerto
Rico, sus raices y sus posibles soluciones.

Por Cuanto: El Simposio de Reformas para la Universidad de Puerto Rico se desarrolld
bajo un espiritu de compaiierismo y entendimiento mutuo que fortalecid la union de la
comunidad universitaria.

Por Cuanto: Durante el Simposio de Reformas para la Universidad de Puerto Rico se
reunieron los participantes en grupos de trabajo que formularon ideas e iniciativas de
consenso disefiadas a solucionar los problemas de la Universidad de Puerto Rico. Los
participantes se comprometieron a darle seguimiento a esas iniciativas.

Por Cuanto: Preocupados por la progresiva erosion de la autonomia universitaria frente al
poder politico, la reduccién de recursos disponibles para realizar la labor académica y la
rigidez que implica una organizacién jerarquizada con una débil democracia interna, entre
otros asuntos, los participantes del Simposio de Reformas para la Universidad de Puerto
Rico produjeron una declaracién que se aneja a esta resolucion. La declaracion hace un
llamado a que se garantice constitucionalmente la autonomia académica, fiscal y
administrativa, asi como la férmula de financiamiento de la universidad publica.
Igualmente hace un llamado hacia la responsabilidad que tenemos los universitarios de
ejercer y exigir el respeto a la autonomia universitaria que le corresponde a los distintos
niveles del sistema universitario. Aboga por que se disefien mecanismos de
descentralizacion que fortalezcan la toma de decisiones en la base del proceso educativo,
por una universidad participativa y democratica, y por la reduccion significativa de los
deberes, funciones y potestades que actualmente ostentan la Junta de Gobierno.
Igualmente aboga por una politica institucional que revise los mecanismos de admision,
que disefie programas de apoyo para asegurar la retencion de estudiantes, que provea el
acceso libre y gratuito a recursos educativos, y que genere servicios en funcién de las
necesidades estudiantiles. Estipula que la investigacién, la creacién y la innovacién deben
ser entendidos como valores en si mismos, que deben ser promovidos en todos los
ambitos del quehacer universitario, siempre guiados por principios éticos, y orientados
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hacia la formacion de ciudadanos informados y capacitados para participar criticamente
en los procesos sociales.

Por Cuanto: La declaracién termina con un enunciado enfatizando que la reforma de la
universidad publica de Puerto Rico debe emanar de la propia comunidad universitaria en
sostenido didlogo y concertacion con el Pais. Reconoce la responsabilidad que tenemos
los universitarios de generar una propuesta al respecto, y compromete a los participantes
del Simposio de Reformas para la Universidad de Puerto Rico a trabajar en esa direccion.

Por Tanto: El Senado Académico del RUM se une ala declaracion del "Simposio de
Reformas para la Universidad de Puerto Rico" como documento que resume las
aspiraciones universitarias en cuanto a las caracteristicas que deben tener las reformas o
transformaciones en la Universidad de Puerto Rico y en cuanto a la responsabilidad y el
compromiso que tenemos los universitarios por lograrlas para nuestro Pais.

Mocién presentada por el senador estudiantil Jesiel Diaz Colén relacionada con la
Certificacion 54 (2012-2013) de la Junta Universitaria con relacién al plazo que se
establece para presentar una Propuesta de Reforma Universitaria

El senador estudiantil Jesiel Diaz Colén presenta una resolucion relacionada con la
Propuesta de Reforma Universitaria.

El Senado Académico aprueba, segin enmendada la siguiente resolucion:

Por Cuanto: La Certificacién 54 (2012-2013) de la Junta Universitaria establece un plazo
de nueve meses, a partir de su aprobacién en el mes de junio del aiio 2013, para que los
Senados Académicos de los diversos recintos presenten una propuesta de reforma
universitaria.

Por Cuanto: La Certificacién 54 (2012-2013) es ambigua, pues no estipula ninguna
indicacién adicional salvo lo antes expuesto, lo que creé dudas en los Senados
Académicos sobre cémo llevar a cabo la encomienda.

Por Cuanto: La Certificacién 7 (2013-2014) de la Junta Universitaria reconoce que los
Senados Académicos presentaron preocupaciones sobre el procedimiento a llevarse a
cabo, lo que impidié que los comités se constituyeran a partir de la fecha indicada.

Por Cuanto: El Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez eligio a los
miembros de su comité en la reunion ordinaria del martes, 7 de noviembre de 2013.

Por Cuanto: El Comité del Recinto Universitario de Mayagiiez se constituyé oficialmente
el 5 de diciembre de 2013, al convocarse su primera reunién por parte de la Secretaria del
Senado Académico.

Por Cuanto: La Certificacién 7 (2013-2014) recalca la importancia de llevar a cabo un
amplio proceso de didlogo y consenso entre la comunidad universitaria, que no puede
ejercerse con las limitaciones de tiempo actualmente establecidas.

Por Cuanto: El Comité tiene la responsabilidad de realizar una labor de altura, acorde con
las expectativas de la comunidad universitaria y con la importancia de la labor
encomendada.
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Por Tanto: El Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez solicita a la
junta Universitaria extender en dos meses adicionales el plazo brindado a los Senados
Académicos del Sistema de la Universidad de Puerto Rico para presentar su propuesta de
reforma universitaria, a fin de realizar un trabajo de excelencia y cumplir con las
certificaciones vigentes.

Se clausuran los trabajos a las siete y cuarenta minutos de la noche.

DE TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO,

’ :é é ﬁl,
;dith Ramirez -Valentin(éj

Secretaria

APROBADO

e U

s N. AvViles Rodriguez
ctor Interino
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El momento es ya: Nueva universidad para un nuevo
Puerto Rico

Declaracién de los participantes del Simposio de reformas para la UPR

Los dias 30 y 31 de enero y 1 de febrero més de 300 integrantes de las diversas
unidades de la Universidad de Puerto Rico, incluyendo docentes, senadores
académicos, funcionarios de fa Administracién Central, integrantes de la Junta
Universitaria y de la Junta de Gobierno, rectores, estudiantes, personal no docente y
lideres gremiales de la Universidad de Puerto Rico, se reunieron en el Recinto
Universitario de Mayagiiez. Motivé el encuentro el deseo de retomar discusiones
sobre el presente y el futuro de la Universidad de Puerto Rico, reconociendo la
importancia de ésta como bien publico, cuya misién es la formacién integral del ser
humano. La Universidad genera y difunde conocimiento, forma profesionales y viene
llamada a aportar al desarrollo de Puerto Rico, promoviendo la equidad en todas sus
dimensiones, el pleno respeto a los derechos humanos y el ejercicio de una ciudadania
activa y consciente.

En diez paneles de discusién rigurosa y plural en el simposio se analizaron temas
fundamentales, a saber: el contexto histérico y juridico de la UPR; los retos que
confronta actualmente la institucién; los procesos de transformacién universitaria que
se estan dando en otros paises; los modelos organizativos y administrativos que utilizan
universidades con multiples recintos; las dificultades de acceso a la educacién y al
éxito académico; los proyectos de reformas comprensivas que se generaron antes en
Puerto Rico; propuestas para la gestién académica y la gobernanza; y reflexiones y
rumbos de la investigacién en la universidad. También se hicieron algunas propuestas
de enmiendas al Reglamento y a la Ley Orgénica de 1966 y hubo un panel dedicado a la
vision de las organizaciones laborales sobre la necesidad de una reforma universitaria.
Las presentaciones y los debates enriquecieron significativamente la comprensién de
los factores que hacen urgente una transformacién a fondo de la Universidad de Puerto
Rico para atender cabalmente su mision histérica y hacer frente a los nuevos desafios
del futuro. '

Preocupados por cuestiones como la progresiva erosion de la autonomia universitaria
frente al poder politico, la reduccién de recursos disponibles para realizar la labor
académica, la rigidez que implica una organizacion jerarquizada con una débil
democracia interna, los participantes del simposio acordamos suscribir esta
DECLARACION gue se circulard a toda la comunidad universitaria para estimular su
discusién y comenzar acciones transformadoras.

Como integrantes de la comunidad universitaria objetamos la reiterada intromisién
politico-partidista en los asuntos de la Universidad de Puerto Rico. En el mejor
espiritu de las tradiciones, practicas y principios gue guian ef quehacer universitario
en el mundo, la sociedad puertorriquefia necesita que su universidad publica opere
en un marco de autonomia plena, libre de presiones, ya sean partidistas,
empresariales, sectarias, o de cualquier otro tipo. La autonomia universitaria es



fundamental para el funcionamiento institucional, y particularmente para poder
llevar adelante con excelencia las funciones encomendadas a la universidad ptblica.
Consideramos que la autonomia académica, fiscal y administrativa debe estar
garantizada por la Constitucién y hacia esos fines trabajaremos decididamente,
mientras asumimos también la responsabilidad de ejercer y exigir el respeto a la
autonomia universitaria que corresponde a los distintos niveles del sistema

universitario.

Rechazamos la sistematica vulneracidon de fa autonomia que en los procesos de
seleccionar a las autoridades universitarias, lo cual ha ocurrido para privilegiar
agendas particulares ajenas al quehacer académico. La persistencia de estas
practicas incide negativamente en la libertad necesaria para cultivar el
pensamiento libre y critico y coarta iniciativas innovadoras. las reiteradas
enmiendas a la Ley organica de la Universidad de Puerto Rico, agun en el caso de
que alguna de ellas haya sido decisiva para resolver problemas causados por.
intervenciones anteriores, han cambiado el 6rgano maximo de gobierno, han
generado desconfianza y escepticismo, e incidido negativamente en las
posibilidades de la gobernanza democratica y la transparencia en los recintos de la
UPR.

Los participantes en este simposio afirmamos el derecho y la necesidad de la plena
autonomia universitaria. Nos comprometemaos a continuar trabajando en forma
colaborativa para definir como deberia constituirse el cuerpo méximo de autoridad
en la institucién, privilegiando el peso que debe tener la propia comunidad
universitaria en el mismo,

Afirmamos que la universidad piiblica y los universitarios deben gozar de libertad
académica para crear, ensefiar, aprender, investigar, divulgar y servir a la sociedad
puertorriguefia. En ese sentido, se rechaza cualquier tipo de limitacién, coaccién o
imposicién que pueda contravenir esa libertad.

Habiendo confirmado que {a autonomia universitaria ha sido vulnerada, ademas,
en los procesos de asignacioén de recursos, nos adherimos a la conclusion de que la
férmula de financiamiento de la universidad publica esté también garantizada por
la Constitucion.

La creciente centralizacién y jerarquizacién de la estructura operativa universitaria
ha generado una distorsién en los procesos de gestién interna a los recintos y ha
dificultado la instalacién de mecanismos que garanticen la transparencia y la
rendicion de cuentas a la sociedad. Abogamos por disefiar mecanismos para
invertir la actual pirdmide y fortalecer la toma de decisiones en la base del proceso
educativo, la cual se inicia en los departamentos académicos vy sigue en las
facultades y los recintos. Sélo profundizando un proceso de descentralizacién se
logrard agilidad en la gestién, fiexibilidad para innovar académicamente, vy la
optimizacion del uso de los recursos publicos que se le asignan a [a Universidad de
Puerto Rico.



La universidad debe ser participativa y democrética. Ello requiere un modelo de
gobernanza a tono con esas aspiraciones. Consideramos que los deberes, funciones
y potestades de la actual Junta de Gobierno deben ser reducidas significativamente
y pasadas a los recintos. Continuaremos trabajando en la elaboracion de una
propuesta comprensiva que armonice las diversas visiones y opciones que hay
sobre el tema.

Entendemos que una parte fundamentat de la misién de la universidad es admitir y
retener estudiantes y graduar profesionales de excelencia. Pero hay politicas,
practicas y normas internas que atentan contra el cumplimiento cabal de este
objetivo. En particular, preocupa la escasa proporcién de estudiantes de escuela
superior, provenientes de sectores de bajos recursos, que logran acceso a la
Universidad y éxito académico. Creemos que debe haber una politica institucional
que revise los mecanismos actuales de admision, que disefie programas de apoyo
para asegurar la admision y la retencién, que provea el acceso libre y gratuito a
recursos educativos, y que genere servicios en funcion de las necesidades
estudiantiles.

La universidad que queremos y que el Pais necesita debe fomentar la generaciony
difusién del conocimiento sobre la base de los siguientes principios:

*  Entender la investigacién, la creacién y la innovaciéon como valores en si
mismos.

* Promover investigacion en todos los ambitos del quehacer universitario,
incluyendo investigacidn bésica, aplicada, histérica, analitica, de campo, o
vinculada a la accién, pero siempre guiada por firmes principios éticos.

* |ainvestigacion debe estar orientada hacia la formacion de ciudadanos
informados y capacitados para participar criticamente en los procesos
sociales.

= Debe ser consciente, sensible y relevante ante la realidad de nuestro Pais.

La reforma de la universidad publica que Puerto Rico necesita debe emanar de la
propia comunidad universitaria en sostenido didlogo y concertacién con el Pais. Los
universitarios tienen la responsabilidad de generar una propuesta que deberd
atenderse en todo proceso de enmiendas a la actual ley o en la aprobacién de una
nueva ley orgdnica. Los participantes en este simposio asumimos personalmente el
desafio y el compromiso de trabajar en esa direccion hasta lograr la universidad
que Puerto Rico necesita.

En Mayagtliez, Puerto Rico, a 1 de febrero de 2014.
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