l Universidad de Puerto Rico

! Recinto Universitario de Mayaglez
L SENADO ACADEMICO

( \ Mayaguez, Puerto Rico

CERTIFICACION NUMERO 94-34
(ENMENDADA)

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayaglez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA
que en la reunion extraordinaria celebrada el 8 de diciembre de 1994 y en
la reunion ordinaria del 22 de diciembre de 1994 este organismo aprobo:

"El Informe Final del Comité de Autonomia en la cual
se recomienda que esta sea la posicion del Recinto
Universitario de Mayaglez ante el Comité
Institucional de Revision de la Ley Universitaria, ante
la Junta de Sindicos y ante los Cuerpos Legislativos
del Gobierno de Puerto Rico. El informe se hace
formar parte de esta certificacion."

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad
de Puerto Rico, a los veinticuatro dias del mes de marzo del afio de mii

novecientos noventa y cinco, en Mayaguez, Puerto Rico.




COMITE AD HOC DE AUTONOMIA
Senado Académico
Recinto Universitaric de Mayagtliez

INFORME FINAL

La Gltima encomienda del Senado Académico al Comité Ad Hoc de Autonomia,
segun la Certificacién 91-20, fue: desamollar un proyecto y un plan de accién para
obtener la autonomia que por ley y en principio corresponde a este Recinto de la
Universidad de Puerto Rico. '

Influenciade por los acontecimientos surgidos desde la aprobacién de la
Certificacién 91-20, el Comité, junto al Comité de Ley y Reglamento, han preparado el
Proyecto de Ley adjunto y recomienda al Senado que ésta sea la posicién del Recinto
Universitario de Mayagliez ante el Comité Institucional de Revision de Ley Universitaria,
la Junta de Sindicos y la Legislatura.

El Proyecto de Ley estd basado en los siguientes principios relacionados con el
espiritu de la encomienda original del Comité:

1. Autonomia académica, administrativa y fiscal a las unidades auténomas,
incluyendo un porciento fijo del presupuesto total del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico.

2. Una Junta de Sindicos con funciones dirigidas a establecer politica publica
conforme a la misién de la universidad (por ejemplo: creacién o abolicién de
unidades, nombramientos de Rectores, aprobacion del Reglamento de cada
Unidad Auténoma y otros).

3. La Mision de la Universidad debe ser lo suficientemente abarcadora y
completa para que sea la expresioén mas relevante de caracter académico en
la ley. Esta debe servir de guia para que cada unidad, en €l gjercicio de su
autonomia, aplique la ley universitaria conforme a la politica publica
establecida.

4. Los Senados Académicos como el maximo cuerpo con funciones académicas
y legislativas.

5. Las Juntas Administrativas como el maximo cuerpo con funciones fiscales.

6. El Rector como el maximo funcionario con poderes administrativos.
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10.

Una Junta Coordinadora compuesta de ios Rectores que armonizara los
asuntos de interés del Sistema a base de acuerdos individuales entre elios
los cuales seran ratificados por las Juntas Administrativas de las unidades
correspondientes. Esta nombrara un Presidente que representara al Sistema.

institucionalizacién de los procesos de consulta y de residenciamiento. El
funcionario ejercera a voluntad del cuerpo o funcionario que lo nombra y del
cuerpo consultado. El poder de residenciamiento lo tendran los senados y
facultades.

Delegacién de autoridad a los Decanos y Directores de Departamento,
considerando que el Departamento debe ser la unidad académica y
administrativa fundamental.

L aintegracién de las agencias agricolas al Recinto Universitario de Mayaguez
sera definida en el Senado Académico a base de propuestas que surjan en
el mismo Recinto.

Las secciones que estan redactadas en caracteres pequefos contienen |la misma
informacién que en la ley vigente y los cambios propuestos dentro de estas secciones
estén redactados en negrillas.

R

Andrés Calderén Colon

Presidente

28 de noviembre de 1994



PROYECTO DE LEY

BASE LEGAL

A. Cumplir con la letra y el espiritu de la Ley Num. 16 del 16 de junio de 1993 que
establece lo siguiente: Elaborar y remitir a la Asamblea Legislativa, dentro de un
término no mayor de dieciocho (18) meses a partir de la Constitucién de la Junta, un
proyecto de revision de la Ley Universitaria, y que en la elaboracion de dicha revisién
se provean mecanismos que garanticen la participacion plena de todos los sectores
universitarios. La autonomia universitaria de las unidades y el respeto a la libertad
académica deben ser esenciales en cualquier propuesta de revision. El plan
propuesto debera proveer para la descentralizacion del sistema y estimular, a la vez,
nuestros compromisos con la investigacion cientifica, el desarrollo de la tecnologia
y la modernizacion de los procesos universitarios.

B. Parareorganizar el Sistema de la Universidad de Puerto Rico y derogar la Ley Nam.
1 del 20 de enero de 1966, segun enmendada.

Decrétese por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

ARTICULO 1 DECLARACION DE PROPOSITOS DE LA LEY

Reorganizar el Sistema de la Universidad de Puerto Rico en lo académico,
administrativo y fiscal. Crear el marco de ley que permita el desarrollo de una
reforma universitaria continua. Definir y garantizar la autonomia del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico respecto al gobierno y la autonomia interna entre las
unidades y de sus componentes respecto a unidades jerarquicas superiores. Definir
la relevancia de las partes (unidades autdnomas) respecto al Sistema de la
Universidad de Puerto Rico. Descentralizar la administracion del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico. Estimular y desarrollar la investigacién cientifica y el
desarrollo de la tecnologia. Modernizar los procesos gerenciales, (administrativos
y operacionales) del Sistema de la Universidad de Puerto Rico. Estimular y facilitar
el desarrollo del Sistema de la Universidad de Puerto Rico y sus unidades para
lograr excelencia en la educacién, la investigacién y los servicios que se brindan.

ARTICULO 2 DEFINICION DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

El Sistema de la Universidad de Puerto Rico es una corporacion publica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico responsable de |la educacidén superior publica que
opera como un sistema, basado en los principios de libertad, verdad y justicia. El
sistema de la Universidad de Puerto Rico estara constituido por la Junta de Sindicos,
la Junta Coordinadora y las Unidades Auténomas que se definen en esta Ley.
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ARTICULO 3 MISION DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

A. Como institucién publica, el Sistema de la Universidad de Puerto Rico tiene la mision
ineludible de responder a las necesidades de la sociedad puertorriqueria, de anticipar
tales necesidades y de estar a la vanguardia en la blisqueda de soluciones efectivas.

La universidad, sin limitarse en esto a sus disciplinas pedagodgicas, ha de enseniar
a aprender y a ensefiar. La Universidad debe tender a que sus graduados, en
cualesquiera profesiones o actividades que emprendan, sean maestros, en €l
ejemplo y en la actitud, del pueblo de Puerto Rico en el desarrollo de su manera
democratica de vida.

La universidad, como centro de ensefianza y como centro de investigacion, ha de
propender a seflalar la verdad e incluir los métodos de buscarla, constatarla o
dudarla, en actitud de profundo respeto a la busqueda creadora y a la duda
creadora.

B. Para el fiel cumplimiento de su misién, la universidad utilizara principios que creen
un ambiente de ensefianza y aprendizaje congruente con la mas amplia libertad de
céatedra e investigacion que:

ofrezca una educacion de alta calidad a nivel de bachillerate y posgrado,

facilite la transmisién del conocimiento y la creacién de nuevo conocimiento en todas
las ramas del saber,

enriquezca intelectualmente y culturaimente a todos sus constituyentes, forje lideres
profesionales capases de enfrentar retos con sentido critico, creatividad, integridad
y cOmpromiso,

forme ciudadanos comprametidos con los valores democraticos que conjuguen la paz
y la justicia en un clima de plena libertad de pensamiento, expresion y asociacion,

promueva el respeto a la dignidad y el valor intrinseco de cada ser humano tolerando
la diversidad e opiniones y expresiones culturales,

modele procesos éticos y morales para la toma de decisiones.
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ARTICULO 4 ORGANIZACION DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

A. El Sistema de la Universidad de Puerto Rico estard compuesto por las siguientes
unidades auténomas y las que en futuro se crearen. Las unidades auténomas
funcionaran con autonomfa académica, administrativa y fiscal dentro de las normas
que dispone esta ley y las que se fijen en el reglamento de cada unidad auténoma.

1.

El Recinto Universitario de Rio Piedras que estara integrado por todas las escuelas, colegios,
facultades, departamentos, institutos, centro de investigacién y otras dependencias que en la
actualidad componen el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico.

El Recinto Universitario de Mayagliez que estara integrado por todas las escuelas, colegios,
facultades, departamentos, institutos, centros de investigacion y otras dependencias que en la
actualidad funcionan en el Recinto Universitario de Mayaglez. LaEstaciénExperimental Agricola

ntoecraco

El Recinto de Ciencias Médicas que estara integrado por todas las escuelas, colegios, facultades,
departamentos, institutos, centros de investigacién y otras dependencias que en la actualidad
funcionan en el Recinto de Ciencias Médicas.

El Colegio Universitario de Cayey que estard integrado por todas las facultades, departamentos
y otras dependencias que en la actualidad componen al Colegio Universitario de Cayey.

El Colegio Universitario de Humacao que estaré integrado por todas la facultades, departamentos
y otras dependencias que en la actualidad componen el Colegio Universitario de Humacao.

La Administracién de Colegios Regionales que estara integrada por todos los colegios, facultades,
departamentos y otras dependencias que en la actualidad componen la Administracién de Colegios
Regionales.

ARTICULO 5 JUNTA DE SiNDICOS DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

A

Ei Sistema de la Universidad de Puerto Rico tendra una junta de gobierno que se
denominara Junta de Sindicos.

Composicion de la Junta de Sindicos.

1.

La Junta de Sindicos estard compuesta por el Secretario de Educacién y diez (10) personas
adicionales quienes representaran lo mas adecuadamente posible el interés puablico en la
educacién superior, serdn nombrados por el Gobernador con el consejo y consentimiento del
Senado de Puerto Rico y desempefiaran sus cargos hasta que sus sucesores sean nombrados
y tomen posesién.
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2. Ningin miembro de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico ni ninguna persona que ocupe un
cargo o empleo de tarea completa en el gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
el gobierno de los Estados Unidos de América o en cualquier instrumentalidad o corporacién
piblica de éstos, podra ser nombrado miembro de la Junta, a excepcién del Secretario de
Educacién. Tampoco serd nombrade funcionario alguno de instituciones privadas de educacion
superiofr.

3. Los mismbros de la Junta de Sindicos creada por la Ley Ndm. 16 del 16 de junio de 19932 segtin
enmendada, pasardan a formar parte de la Junta de Sindicos creada por esta Ley, hasta la
expiracion dei término para el cual cada uno de ellos fue hombrado.

Los nombramientos siguientes se haran por el término de seis afios.

4. Una vez aprobada esta Ley, la Junta serd convocada por el Secretario de Educacién para su
reunion inaugural y en ella elegird de entre sus miembros un Presidente y aquellos otros
funcionarics que considera necesarios para reakizar su encomienda. La Junta fijara por
reglamento el término de estos funcionarios. Ninguno de estos cargos podra ser ocupado por el
Secretario de Educacian.

5. Toda vacante en la Junta, luego de las primeras dos (2), serd cubierta mediante nombramientos
por el Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico y se extendera
por el resto del término para el cual fue nombrado su antecesor.

C. Sesiones y Dietas

1. La Junta se reunira en sesiones ordinarias de acuerdo con un calendario anual
que aprobara y publicard oportunamente. Podra celebrar reuniones
extraordinarias, previa convocatoria por su Presidente, motu propio o a peticion
de una mayoria de sus miembros. lLos acuerdos y rescluciones de la Junta se
tomaran por mayoria del qudrum de los miembros presentes, pero ningun acuerdo
o resolucion podréa ser adoptado sin el voto afirmative de no menos de cuatro de
sSus miembros.

2. Los Rectores participaran con voz pero sin voto en la Junta excepto en aquellas
sesiones en que se consideren nombramientos de Rectores, en las cuales no
participaran.

3. Los miembros de la Junta, excluyendo al Secretario de Educacién, recibiran
dietas de cien (100) ddlares diarios, salvo el Presidente de la Junta quien recibir
dietas de ciento veinticinco (125) délares diarios por el tiempo que dediquen a sus
funciones oficiales.

D. Facultades de la Junta de Sindicos

La Junta de Sindicos formulara {a politica publica del Sistema de la Universidad de
Puerto Rico, examinara y aprobara el Reglamento de cada unidad auténoma a
propuesta de cada Senado Académico y Junta Administrativa y supervisara la
marcha general del Sistema en conformidad con esta ley.
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E. Deberes y Atribuciones Indelegabies de la Junta de Sindicos

1.

o~

10.

1.

Establecer la politica publica del Sistema de la Universidad de Puerto Rico
conforme al interés del puebio y la mision de Ia universidad.

Autorizar la creacién o abolicién de unidades autdnomas o unidades adscritas
del Sistema a peticion de la comunidad universitaria luego de un proceso formal
de evaluacién de las propuestas correspondientes, que conlleve vistas publicas
con la participacion de toda la comunidad afectada o interesada.

Aprobar el reglamento de cada unidad auténoma y enmiendas a éste, a propuesta del Senado
Académico de dicha unidad.

Nombrar, en consulta con el Senado Académico, los estudiantes y el personal técnico
administrativo de cada unidad auténoma, al Rector de cada unidad. La Junta de Sindicos podra
destituir al Rector segiin sea provisto en esta Ley.

Evaluar y auditar la operacion general del Sistema.

Rendir anuaimente al Gobemador y a la Asamblea Legislativa un informe acerca de sus
gestiones y del estado y finanzas de las unidades del Sistema.

Adoptar un reglamento intemo.

Mantener, con la participacién de las unidades auténomas, un plan médico y un sistama de
pensiones para todo el personal universitario, el cual incluird un plan de préstamos. Aprobara
el Reglamento de ese sistema en consulta con las unidades auténomas.

QOrganizar la oficina de la Junta de Sindicos, nombrar su personal y contratar los servicios de
los peritos, asesores y técnicos necesanios para ejercer las facultades que se le sefialan en esta
Ley. Hacer un presupuesto para tales fines y las asignaciones necesarias para satisfacerlos,
no mayor de tres décimas del uno porciento (0.3%) del presupuesto proveniente del fondo
general del Gobiemo de Puerto Rico, previo a la distribucion de las asignaciones a las unidades
auténomas.

Establecer normas generales para 1a concesién de becas y cualquier otra ayuda econdmica a
estudiantes del Sistema.

Aprobar la escala de sueklo y beneficios de los empleados a cada unidad auténoma a
propuesta de la Junta Administrativa de esa unidad auténoma.

ARTICULO 6 LA JUNTA COORDINADORA

A. Habra una Junta Coordinadora compuesta por los rectores de las unidades
auténomas, quienes nombraran un Presidente de la Junta Coordinadora. La Junta
Coordinadora usara las facilidades y estructura administrativa de la Junta de
Sindicos. El presupuesto para la operacién de la Junta Coordinadora saldra del
presupuesto de las unidades autdbnomas en proporcién a su participacion en el
presupuesto total del Sistema de la Universidad de Puerto Rico. El Presidente de
la Junta Coordinadora representara oficiaimente al Sistema de {a Universidad de
Puerto Rico.
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B. Lasreuniones de la Junta Coordinadora seran convocadas a peticion de una mayoria
de los miembros que la integran. Una mayoria de los miembros de la Junta
Coordinadora constituira quérum.

C. La Junta Coordinadora tendra como funcién principal coordinar y armonizar los
asuntos de interés del Sistema en su totalidad. Debera identificar y evaluar asuntos
entre las unidades auténomas y hacer propuestas al respecto, y fomentary proponer
actividades institucionales del Sistema en su totalidad. Los Rectores podran
coordinar acuerdos de mutuo beneficio entre unidades auténomas. Los acuerdos
propuestos por los Rectores en la Junta Coordinadora serdn ratificados por las
correspondientes Juntas Administrativas.

ARTICULO 7 JUNTAS ADMINISTRATIVAS

A. Cada unidad auténoma tendra una Junta Administrativa presidida por el Rector de
dicha unidad.

B. Las Juntas Administrativas estaran integradas por el Rector y representantes de la
gerencia académica y administrativa, el Claustro y los estudiantes; segin determine
el Reglamento de esa unidad auténoma.

C. Las Juntas Administrativas ejerceran a fravés de su Presidente las facultades
corporativas del Sistema de la Universidad de Puerto Rico, segun especificado en
el Articulo 13 de esta Ley. Podran delegar, a través de su Presidente, a los decanos
y a los directores de unidad o departamento aquellas facultades corporativas que
puedan estar mejor atendidas por esos funcionarios segiin las mas sanas y eficientes
practicas gerenclales, entendiéndose que debe considerarse al departamento como
la unidad académica y administrativa fundamental.

D. Deberes y atribuciones indelegables de las Juntas Administrativas:

1. Autorizar la creacion o abolicién de decanatos, escuelas, departamentos y
posiciones administrativas docentes, a propuesta del Senado Académico o
alguna Facultad de dicha unidad, pero luego de un proceso formal de
evaluacion de tales propuestas que conlleve vistas publicas con la participacién
de toda la comunidad universitaria afectada o interesada de la unidad auténoma
correspondiente.

2. Estudiar y aprobar los proyectos y planes de desarrollo de la unidad auténoma
a propuesta del Rector.

3. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto de la unidad auténoma a
propuesta del Rector.
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4. Conceder, a propuesta del Rector, las licencias, los rangos academicos, la
permanencia y los ascensos del personal de conformidad con el Reglamento
de la unidad auténoma.

5. Establecery supervisar un sistema de autoevaluacién de las funciones de todos
los componentes de esa unidad auténoma que considere la interaccién y
coordinacién con ofras unidades con las cuales haya acuerdos establecidos.

6. Recomendara las escalas de sueldo y beneficios de los empleados de esa
unidad auténoma a la Junta de Sindicos.

E. En cada unidad autdnoma habra un procedimiento para atender las apelaciones del
personal de cada unidad autdénoma respecto a decisiones de la Junta Administrativa
de la unidad. El procedimiento de apelacién sera aprobado por la Junta de Sindicos
a propuesta de los Senados Académicos y estara incluido en el Reglamento de dicha
Unidad Auténoma.

ARTICULO 8 RECTORES

A. Cada unidad auténoma estara dirigida por un Rector quien presidira la Junta
Administrativa y el Senado Académico.

B. E! Rector ejercera la autoridad académica y administrativa dentro del ambito de su
unidad auténoma. El Rector sera nombrado por la Junta de Sindicos por
recomendacion del Senado Académico con la participacion de los estudiantes y el
personal técnico administrativo.

C. Seradn deberes y atribuciones de los rectores en sus respectivas unidades
autébnomas:

1. Orientar y supervisar el personal universitario en sus funciones de enseiianza, investigacion,
divulgacion, administrativas y de servicio,

2. Formular el proyecto de presupuesto a base de las recomendacicnes de los departamentos,
facultades y otras dependencias, el cual, serd aprobado por la Junta Administrativa, serd

Seg d H HS DO .
] y

Universitaria.

3. Participar con voz pero sin voto en la Junta de Sindicos.
4, Representar a la unidad auténoma como miembro "ex-officio” de la Junta

Coordinadora.

5. Representar a la respectiva unidad auténoma en actos, ceremonias y funciones académicas.
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6. Presidir el Senado Académico, la Junta Administrativa, y las reunicnes del Claustro.

7. Nombrar a los Decanos y Dlrectores de umdad mshlumonal prewa consulta con el personal
dooente correspondlente SOH e i :

Los Decanos y Directores de unidad permaneceran en sus cargos a voluntad del Rector y del
personal docente que dirfan. Los nombramientos de otros funcionarios que, sin presidir
facultades tengan el titulo de decano, los hara en consulta con el Senado Académaco El

10, Nombrar conferenciantes visitantes y,—con-la-aprobacién-del Presidente toda otra clase de

personal visitante.

11. Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones de los decanos.
12 Rendir un informe anual de las actividades de su unidad institucional a la Junta de Sindicos.
13. Ejercer la autoridad concedida al Rector de {a Universidad en virtud de ia Ley NGm. 100 de 27

de junic de 1956 en lo que concierne a su unidad institucional.

ARTICULO 9 CLAUSTRO

A. El Claustro de cada unidad institucional estara compuesto por el rector o director quien lo presidira,
los decanos y los miembros del personal docente, y estara dividido en colegios o facultades, segln
la organizacién que apruebe la Junta de Sindicos a propuesta del Senado Académico de cada unidad
auténoma.

B. El Reglamento de cada unidad auténoma determinard lo relativo al ejercicio de las funciones,
atribuciones y prerrogativas del Claustro asi como los deberes y derechos de cada claustral, y
contendra aquellas disposiciones, en cuanto al ejercicic de tales derechos y el cumplimiento de tales
deberes, que aseguren el orden, la seguridad y la normalidad de las tareas institucionales.

C. El personal docente de cada colegio o facultad constituird un organismo para laborar por el
mejoramiento académico y el progreso cultural de la Universidad. Sus funciones, atribuciones y
prerrogativas seran determinadas por el Reglamento de su unidad auténoma.



Informe Final Comité Ad Hoc Autonomia 11 ‘

ARTICULO 10 ESTUDIANTES

A.

Como educandos y en cuanto colaboradores en la misién de cultura y servicio de la Universidad, los
estudiantes son miembros de la comunidad académica. Gozaran, por tanto, del derecho a participar
efectivamente en la vida de esa comunidad y tendran todos los deberes de responsabilidad maral e
intelectual a que ella por su naturaleza obliga. T

El Reglamento -General de Estudiantes de cada unidad auténoma, el cual serd aprobade por el
Senado Académico de dicha unidad, a-propuesta-de-la-Junta-Universitaria sefialara los derechos y
deberes de los estudiantes, y contendrad aquellas disposicicnes que aseguren el orden, la segufidad
y normalidad de las tareas institucionales. También proveera para el establecimiento de un Consejo
General de Estudiantes en cada unidad, un Conseje de Estudiantes en cada facuitad y de comités
de estudiantes que asesoraran a los arganismos encargados de servicios y ayuda al estudiante. El
Consejo General de Estudiantes estard compuesto por miembros de las directivas de los Consejos
de Estudiantes de cada facultad, a fin de recoger la opinidén en torno a los problemas con que se
confrontan los estudiantes y canalizar su contribucién de ideas e iniciativas para la buena marcha de
la Universidad. El Reglamento fijara las atribuciones de estos cuerpos y la constitucién del Consejo
de Estudiantes de cada Facultad. ‘

El Decano de Estudiantes respectivo, con la colaboracién de un comité del Consejo GenerE de
estudiantes y en su defecto por un comité de estudiantes, compuesto por un representante de icada
facultad, elaborara un Proyecto de Reglamento de Estudiantes del Recinto, que se remitira al Senado
Académico para su consideracidn y aprobacion final.

El Senado Académico de cada unidad auténoma adoptara reglamentacién concediendo participacion
estudiantil con voz y con voz y voto en sus respectivas unidades en las reuniones de Departamentos
y de Facultad, en los Senados Académicos y en las Juntas Administrativas,
Universitaria o en las fechas, forma, manera y extensién que dicho Senado creyere mas conveniente.
La participacion estudiantil en comités a nivel de Facultades, Departamentos, Divisiones, asi Fomo

en Comités Especiales sobre disciplina y en otras actividades universitarias no podra ser menpr de
la que ostentan hoy dia.

ARTICULO 11 SENADOS ACADEMICOS

A.

B.

Habra un Senado Académico en cada unidad auténoma. 2

La composicién de los Senados Académicos sera la siguiente: ‘

1. el rector-e-el directo iva; quien sera su Presidente;

2. los decanos;

3. el Director de la Biblioteca de la unidad auténoma respectiva;

4, Representantes elegidos por el claustro correspondiente de entre sus miembros que tJngan

permanencia.
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5. Representantes elegidos por los estudiantes. EIl reglamento de cada unidad auténoma
determinard el nimero, la forma de eleccién y duracién del mandato de los senadores
claustrales y estudiantes, sin més limitacién que la de proveer para que el nimero de ellos sea
por lo menos el doble que el de los senadores "ex-officio”.

C. Los Senados constituirdn el foro de la comunidad académica para la discusidn de los probl};r‘nas
generales que interesen a la marcha de la Universidad y para los asuntos en que tiene jurisdiccion.

D. Corespondera especialmente a los Senados Académicos:

1. Determinar la orientacién general de los programas de ensefianza y de investigacién en la
unidad institucional, coordinando las iniciativas de las facultades y departamento
correspondientes.

2. Establecer para su inclusidon en el Reglamento General de la Universidad las normas generales
de ingreso, permanencia, promocion de rango y licencias de los miembros del claustro.

3 Establecer los requisitos generales de admisidn, promocién y graduacion de los estudiartes.

4, Establecer los requisitos institucionales de los curriculos de su unidad auténoma.

5. Entender en las consultas relativas a los nombramientos de los rectores y-directores, y los
decanos que no presidan facultades, conforme a lo dispuesto en esta Ley.

6.  Eiegir sus representantes en la Junta-Universitafia-y-en-la Junta Administrativa.

7. Hacer recomendaciones a la Junta Administrativa sobre la creacién o reorganizacidon de
facultades, colegios, escuelas o dependencias,

8. Someter a la Junta de Sindicos el proyecto de Reglamento de su unidad auténoma.

9.  Aprobar el proyecto de Reglamento de los Estudiantes, a propuesta del Decano de Estudiantes
y el comité de estudiantes.

10. Crear y otorgar distinciones académicas.
11. Rendir anualmente un informe de su labor a los claustros correspondientes.

12. Establecer normas generales sobre todos aquelles asuntos de la unidad autdno no
enumerados en este articule, pero que envuelvan responsabhilidades institucionales en comin,

ARTICULO 12 CONSULTA, BUSQUEDA Y RESIDENCIAMIENTO

En cada unidad auténoma existirdA un proceso de consulta y busqueda para la
designacion de los rectores, decanos, directores de unidad adscrita y directores de
departamentos académicos. El proceso de consulta y busqueda sera una comunicacion
reciproca que conlleve acuerdos entre el funcionario u organismo llamado a haceria y el
cuerpo consultado a fin de armonizar las prioridades de ambas partes. El cuerpo
consultado tendra poder de residenciamiento del funcionario designado a base de una
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procadimientos correspondientes a propuesta de los Senados Académicos.

mayoria de tres cuartas partes de su matricula. La Junta de Sindicos aprobari los

ARTICULO 13 FACULTADES CORPORATIVAS DEL
SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

A. El Sistema de la Universidad de Puerto Rico tendra todas las atribuciofes,

prerrogativas, responsabilidades y funciones propias de una entidad corporativa
encargada de la educacién superior, las cuales ejercera a traves de las Juntas
Administrativas de cada unidad auténoma.

Tendra autoridad para demandary ser demandada; adquirir y poseer bienes muebles
e inmuebles, e hipotecar, vender o en cualquier forma enajenar ios mismos; contraer
deudas; celebrar contratos; invertir sus fondos en forma compatible con los fines y
propésitos de esta ley; adoptar y usar un sello oficial;, aceptar y administrar
donaciones, herencias y legados. Tendra la custodia, el gobierno y la administracion
de todos sus bienes de cualquiera clase, y de todos sus fondos.

Las Juntas Administrativas, a base de acuerdos en la Junta Coordinadora, podran
ceder a la Junta de Sindicos la autoridad para ejercer aquellas facultades
corporativas que, afectando a todo el Sistema, estén mejor atendidas por la Junta
de Sindicos.

A cada unidad auténoma le correspondera un porciento fijo de la asignacion
presupuestaria proveniente de [as rentas anuales obtenidas de acuerdo con las
disposiciones de las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico e ingresados
en el Tesoro de Puerto Rico. La Junta de Sindicos, a propuesta de los SenEdos
Académicos y Juntas Administrativas de las unidades auténomas, revisara los por
cientos de la distribucién presupuestaria cada cinco afios. La revisién no excedera
el cinco por ciento del presupuesto vigente de cada unidad auténoma.

(35} por ciento del presupuesto del Sistema, al Recinto Universitario de Mayaglez
le correspondera el veinticinco (25) por ciento del Presupuesto del Sistema, al
Recinto de Ciencias Médicas le correspondera el quince (15) por cienti del

Inicialmente al Recinto Universitario de Rio Piedras le correspondera el treintiEnco

presupuesto del Sistema, al Colegio Universitario de Cayey le correspondera el ¢inco
(5) por ciento del presupuesto del Sistema, al Colegio Universitario de Humacao el
correspondera el cinco (5) por ciento del presupuesto del Sistema y a la
Administracion de Colegios Regionales le correspondera el quince (15) por ciento del
presupuesto del Sistema.

ARTICULO 14 DE LOS BIENES Y RECURSOS DEL
SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

A

La Universidad retendra como de su propiedad y disfrutard de todos los bienes, de cullquier
naturaleza, derechos, privilegios y prerrogativas adquiridos con anterioridad de esta Ley y que en la
actualidad posee, usa o disfruta y de los que en el futuro adquiera de la manera que en esta tey se
determina o en cualquier otra forma.
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La Universidad podré aprobar, imponer, revisar de tiempo en tiempo y cobrar derechos, tarifas rnintas
y ofros cargos sobre el derecho al uso u ocupacion de cualesquiera facilidades, propiedad de o
administradas por la Universidad o por cualquier servicio, derecho o privilegio por cualesquiera de
dichas facilidades o por la Universidad, incluyendo, pere sin que se entienda esto come una limitacién,
derechos de matricula, derechos de estudiantes y otros derechos, rentas, cargos, derechos de
laboratorio, de rotura, libros, suministros , dormitorios, casas, y otras facilidades de vivienda,
restaurantes y sus facilidades, aparcamiento para vehiculos, facilidades provistas por centrgs de
estudiantes, eventos y actividades, y otros servicios. 7

La Universidad queda autorizada a retener como su propiedad, usar, destinar, desembolsar, disponer
de, pignorar en garantia de cualesquiera bonos, pagarés u otras obligaciones emitidas de tiempo en
tiempo por la Universidad, invertir y reinvertir, y administrar en cualquiera otro forma no inconsistente
con las disposiciones de esta Ley, y en la forma no inconsistente con las disposiciones de esta la Ley,
y en la forma que cada Junta Administrativa determine que es apropiado para los mejores intereses
de la Universidad, todo el producto, ingreso, ganancias y otros ingresos derivados o a ser derivados
por o a nhombre de la Universidad de {j} el cobro de derechos, rentas, tarifas y otros cargos, (i)
donaciones, legados, fondos, aportaciones gratuitas, publicas y privadas, e inversiones, (rii) la
posesion de fincas y otras propiedades y sus facilidades, (iv) la venta o enajenacién de cualquier
propiedad, real o personal, o cualquier derecho o interés sobre los mismos, y (v) otras operaciFnes,
actividades y programas de la Universidad.

La Universidad queda autorizada para aceptar regalos, donaciones, legados u otra ayuda dispuesta
por leyes de los Estados Unidos de América o por cualquier otra entidad o persona y puede solicitar
y concertar acuerdos con los Estados Unidos de América o con cualquier agencia instrumentalidad
de éste o cualquier otra entidad puoblica o privada, incluyendo funciones, corporaciones, culrpos
gubernamentales o personas, para préstamos, donaciones, legados u otra ayuda. La Universidad
queda autorizada para concertar y cumplir con los requerimientos, obligaciones, términos y
condiciones impuestos en relacién con cualquiera de dichos préstamos, donaciones, legados TI otra
ayuda.

Se autoriza a la Universidad para tomar dinerc a préstamo para cualesquiera de sus ﬁLes y
actividades y en evidencia de tales préstamos se le autoriza a emitir bonos, pagarés y otras
obligaciones, incluyendo bonos temporaneos y de refinamiento (denominados aqui colectivamente
"bonos”). Cada Junta Administrativa puede de tiempo en tiempo proveer para la emision de bonos
sujeto a las disposiciones de la Ley nim. 272, aprobada el 15 de mayo de 1945, y a través de una
resolucion o resoluciones al efecto, estableciendo el propésito o propdsitos para la emisién de los
bonos y los términes, condiciones y otros detalles relacionados con la emisién de tales bonos v la
garantia ofrecida para los mismas. Los bonos podran quedar garantizados segdn ko dispuesto en la
Ley nam. 50, aprobada el 18 de junio de 1958, segiin ha sido 0 pueda ser enmendada el tiempo en
tiempo, o en cualquier otra forma que cada Junta Administrativa determine y podran ser emitidos de
conformidad con las disposiciones de dicha ley o de acuerdo con aquellas disposiciones de la rr'lisma
que cada Junta Administrativa juzgue aconsejable. |

La Universidad de Puerto Rico, por llevar a cabo un fin piblico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, queda por la presente exenta del pago de cualquier contribucién, tributo o derecho de‘ clase
alguna, sobre todos los bienes de cualquier naturaleza adquiridos o que adquiera en el futuro, o sobre
sus operaciones, transacciones o actividades, o sobre los ingresos recibidos por concepto de
cualesquiera de sus operaciones, transacciones o actividades. Todos los bonos, pagarés,
obligaciones hipotecarias u otras obligaciones de la Universidad de Puerto Rico, estaran exentos del
pago de cualquier contribucién sobre ingresos, Las deudas u obligaciones de la Universidad nojseran
deudas y obligaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Ni de ninguno de los munijcipios
u otras subdivisiones politicas de Puerto Rico, ¥ ni el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni Tingﬁn
municipio o subdivision politica de Puerto Rico, serd responsable por las mismas.
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ARTICULO 15§ DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION DE PERSONAL |

A. A los fines de la Ley 345 del 12 de mayo de 1947 conocida como Ley Personal, segin ha|s:do

enmendada, el Servicioc Exento comprendera los siguientes cargos universitarios: el—Paesndel?—ol
Birector-de-Finanzas;-el-Auditor; los Rectores y Directores de unidades institucionales, los Decanos
el Director del Servicio de Extensién Agricola, el Director de la Estacién Experimental Agricola, el
Director de las Empresas Universitarias, el Director de la Editorial, el Director de Terrenos y Edificios,
los ayudantes de estos diversos funcionarios, los Bibliotecarios y Auxiliares de Biblioteca: los
miembros del personal docente de la Universidad de Puerto Rico, incluyendo todos sus colegios,
escuelas, facultades y dependencias; el persconal dedicado a tareas de investigacién cientifica,
historica, de letras, artes, y sus auxiliares; el personal técnico de la Universidad; el personal
profesional y de supervisién relacionado con los diversos servicios a los profesores y a los estudiantes
segin fueren certificados por los rectores y directores de las unidades institucionales; 3 los
estudiantes bona-fide de dicha institucién que estén empleados durante parte del tiempo por la
Universidad o por cualquier agencia del Gobierno de Puerto Rico. Elservicio exento de la Universidad
de Puerto Rico incluira ademas el personal no incluido en las categorias anteriores segin hayalfsido
o pudieren ser especificados por-elPresidente-y-los rectores y directores, segin corresponda, con la
aprobacion del Director de Personal de Puerto Rico.

B. El personal universitario nombrado con anterioridad a la vigencia de esta ley, adquirira permanjncia,
cuando de otro modo tenga derecho a adquirirla, con arreglo al tiempo y términos de servicio
dispuesto en el articulo 14 de la ley nim. 1 del 20 de enero de 1966, segin enmendada, o de acuerdo
con el Reglamento de cada unidad auténoma, que sea adoptado con arreglo a los términos dT esta
ley, cualquiera de dichas disposiciones que le sean mas beneficiosa. ‘

C. Laremocién de un miembro del personal universitario, cuyo nombramiento tenga caracter permanente,
no podra hacerse sin la previa formulacién de cargos y oportunidad de defensa. No obstame el

Presidente-de-la-Universidad-y el rector o director de cada unidad institucional podran, de requerirlo
los intereses universitarios, suspender de empleo y sueldo a cualquier miembro del pe*sonal

universitario de ia-oficina-delHPresidente-o-de-la unidad institucional, respectivamente; hasta tanto se
ventilen los cargos en su contra, sin perjuicio de los recursos de apelacién concedidos por esNa loy.

ARTICULO 16 DEFINICIONES

A. Las siguientes palabras y frases segln se usan en esta ley tendran el significado que a contin+aci6n
se establece, salvo donde el contexto claramente indique lo contrario:

1. "Universidad” significara la Universidad de Puerto Rico. |

3 "Personal Universitario™ significara el personal docente, técnico y administrativo de la
Universidad. |

4. "Perscnal Docente"” significara el personal dedicado a la ensefianza, a la investigacion caentlﬁca
oa Ia dlvulgadén ﬁcm—o—a—las—nes—cesas y a los bibliotecarios profesmnales septe
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5.

10.

"Personal Técnico y Administrativo" significara el personal universitarioc no incluido hajo la
definicién de Personal Docente.

"Unidad Auténoma™ significa cada unidad dirngida por un Rector quien presidira la Junta
Administrativa y el Senado Académico. Podria estar constituida por varias unidades adarIitas.

"Unidad Adscrita” significard cada una de las unidades administrativas o académicas del
Sistema de la Universidad de Puerto Rico dirigida por un Decano Director o Director de unidad
como los Colegios Regionales, Estaciones Experimentales o Oficinas de Extensiéon Agricola.
Los Decanatos, Escuelas, Colegios, Departamentos u otras unidades confinadas dentro de la
ubicacién geografica de la unidad auténoma, no seran consideradas unidades adscritas.
"Unidad Institucional” significard cada una de las unidades administrativas y académicas
auténomas del sistema universitario, constituidas por colegios, facultades, escuelas, servicios
y ofras dependencias.

"Facultad” significara el decano y el personal docente adscrito a un colegio o a una escuela que
no sea parte de un colegio. T

ode

"Departamento” significara una divisién académica y administrativo dentro de un colegic
una facuitad.

ARTICULO 17 DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS ‘

1.

de la Ley NOm. 1 de 20 del enero de 1966, segin enmendada, continuaran en el desempeiio
de sus funcicnes con armeglo a los términos de sus respectivos nombramientos o contratos y
hasta que sus cargos en armonia con las disposiciones de esta ley.

Los funcionarios de la Universidad, nombrados o contratados con arreglo a las disposi’cﬂones

Se garantiza la continuidad de todos los derechos adquiridos por todo el personal universitario
en virtud de lo dispuesto en la legislacidn vigente a la fecha de aprobacién de esta ley.

Se garantiza la continuidad de las obligaciones contractuales incurridas por el Presidente|de la
Universidad o de la administracion universitaria actual con los trabajadores y empleados de la
planta fisica en convenios colectivos voluntarios con las organizaciones de dichos trabajadores
o empleados.

Cualesquiera deberes, atribuciones, prerrogativas, o funciones asignadas a la Junta de
Sindicos, al Presidente o a la Universidad de Puerto Rico por leyes de la Asamiblea Legislativa
de Puerto Rico promulgadas con anterioridad a la presente ley y que no sean incompatibles con
sus disposiciones, continuaran rigiendo y obligando a la Junta de Sindicos, a las Juntas
Administrativas de las unidades auténomas o al Sistema de la Universidad de Puerto|Rico,
respectivamente.

o funcionario oficial de la Universidad de Puerto Rico bajo leyes en vigor antes de la aprobacion

Todas las prerrogativas, atribuciones y responsabilidades contraidas por cualquier organismo
de ésta o a virtud de cualquier ley Federal, concesién o contrato cuya transferencia n{ esté
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|
especificamente establecida por las disposiciones de esta ley, quedan por ésta reconocidas y

confintian en vigor. |

|
6. Se ratifica la aceptacion de toda legislacién aprobada por el Congreso de los Estados Unidos
extensiva a Puerto Rico para beneficio de la Universidad. |

7. Se ratifica asimismo, la Ley nim. 221 de 15 de mayo de 1938, en todo lo que concieri'ne al
propésito de organizar y desarrollar trabajos de extension, experimentacién e investigacién
agricolas, y se autoriza a la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayagilez a
asumir las funciones y deberes que con arreglo a dicha ley a la Ley nim. 1 del 20 de enero de
1966, segln enmendada, le correspondian a la Junta de Sindicos. |

ser ammonizados conforme a esta ley. Cada Junta Administrativa y Senado Académico astara
facultado para adoptar aquellas medidas transitorias y tomar las decisiones que fueren
necesarias a los fines de que no se interrumpan los procesos administratives y docenteﬁ de la
Universidad. |

10. Los reglamentos, certificaciones y nommnas vigentes en la Universidad de Puerto Rico {ben

Articulo 18. Se deroga la Ley Nim. 1 del 20 de enero de 1966, segiin enmendada, y—la—Ley—Num—‘lsa-de
26-de-abril-de- 1949,

Articulo 19. Esta Ley podra citarse por el titulo corto de "Ley del Sistema de la Universidad de iruerto
Rico".

Articulo 20. Esta ley empezara a regir inmediatamente después de su aprobacién. |



