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CERTIFICACION NUMERO 83-9

Yo, Gloria A. Viscasillas, Secretaria del Senado Académico
del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto
Rico, CERTIFICO, que en reuniones celebradas los dias 18 de mayo
de 1982 y 19 de mayo de 1983, este organismo aprobé las NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE INVESTIGADORES que se

acompafnan y se hacen formar parte de esta certificaciénm.

Y para que asi conste, expido y remito la presente a las
autoridades universitarias corr?spondientea. bajo el Sello de .
la Universidad de Puerto Rico, a los veinte dias del mes de ;
mayo del afio de mil novecientos ochenta y tres, en Mayagliez,
Puerto Rico.

2 ;
e & Uaccnn |

Gloria A. Viscasillas
Secretaria
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‘ Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitaric de Mayagiiez
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Mayagiiez, Puerto Rico

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACICN
DE INVESTIGADORES
CAPITULO I
INTRODUCCION

iriicule 1. - ﬁASE FILOSOFICA

ﬁa Universidad de Puerto Rico aspira a contar con un persanai altamen;e com-
pevente.  De particular importancia resultan ser sus investigadores, ya que de su
navel de.conociﬁientos en sus eSpgcialidadés ¥ de sus habilidades para utilizar-
AT y'aplicarios, dependen en gran medida los resultados obtenidgé en su investigacidn.

Es preciad evaluar sistemitica y periddicamente la labor de los investigadores
wormoque su valor, en relacidn a los objetivos y metas de lé Universidad de Puerfo
Mooy del Recinto Univeristario de Mﬂyaéﬁez, pueda ser calibrado adecuadamente.
Jra veg evéluada la labor cientifica,';os investigadores podrdn recibir los recono-
simdentos aéeduados incluyendo la concesidn ﬁe perménencia, ascensod en Cango,
~umificaciones por conepto de mérito y distinciones académicas.i

La evaluacidn conétituyé parte importante del proceso de formacidm, desarrol}o.
¢ mejoramiento profesional del investigador. Se concibe como un aspecte dindmico
da la docenﬁia, que, aunque es deseable que se inicie intfospectivamente con una
uwtaavaluaciﬁn, deﬁe hacerse en forma compartida con el objetive de contribuilr al
#=sarrollo personal ¥y a 15 contInua superacidn profesional.
articulo 2 - PREMISAS Y ORJETIVOS DE UN SISTEMA DE EVALUACION

' La evaluacidn debe basarse en las siguientes premisas y tener los siguientes

sijetivos inmediatos:

(1) éer un proceso.continuc en el que se emitan julcios en términos Be los

Cialivos, normas y'criterios establecidos y reconocidos. Estos juicios bagados
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en'evidenéias obteﬁidas y anotadas de experiencias pasadas y actuales, afecté-
rén la direccisn y las experiencias futuras.

(2} Ser la fuente que da base para la toma de decisiones relacionadas con
el personal tales como:

- a) ascensos
-~ b) fetencién y despidos
c) aﬁmehtos-de sueldo por mérito
d} distinciones |
e) identificacifn de destrezas ﬁara la asignacibn de tareas
Esto es posible cuando se utilizan en la evaluacidn criterios totalmente
relacionados con el trabajo y cuando el sistema incluye dimensiones que eviden—
cian la habilidad para asumir responsabilidades que increﬁentan en dificultad,
permite establecer rangos comparativos. entre los individuos evaluados, mide la
contribucitn a los objetivos de la instiéuciﬁn y contribuye a la evaluacidn del
desarrollo profésional y de las metas a la;go plazo del investigador.

(3} Medir el quehacer del investigador con objetividad, ésto es, el sistema
tiene que reducir la posibilidad de error del evaluador, debe lograr que se ob-
tengan resultados similares al evaluar el mismo tipo de labor, bajo las mismas
condiciones pero por diferentes evaluadores y debe ser flexible para que se
pueda adaptar o modificar para reflejar los cambios que ocurren en el medio
anbiente de trabajo.

(4} Conducir a la orientacidn, al crecimiento profesional y al mejora-
miento en la administracidn de la‘educaciﬁn. Sirviendo como medio de retfo-
alimentapiﬁn, los reéultados della evaluacidn deben estimular al mejorgmiento
del personal, | ‘

{5) Tener la capacidad de proveer resultades del desempefioc en forma cuan-

tificable; facilitar que la distribucifn de los resultados de la evaluacidn
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discrimine entre los diferentes posibles grades de.comportamiento; medir contri-
buciones especificas a las metas institucionales ¥ ser un Sistema en el cual
confien los inveétigadores.

(&) Indicar qui&n o quienes tendrdn la responsabilidad de realizar la
evaluacidn. Hacia esos fines, se recomienda que se realicen évaluaciones miilti-
Ples por investigadores en diferentes posiciones con respecto al evaluado, esto
es, un superior (decano y/o director de departamento o unidad), 1os_pare§ (cole-
gas en igual o similar posicibn) y aquellés en posicién subordinada (cooperadores
de proyectos).

(7) Proveer una variedad de categorfas y criterios que se-puedan ajustar a
las caracteristicas que contribuyen arla excelencia profeSionaI dg los investiga—-
dores a ser evaluados y a la naturaleza de la unidad y de la institucidn.

(8) Considerar todas las funciones que deéempeﬁa el investigador al deter-
minar el pesc que han de tener los criterios de evaluacidn, Se entiende que las
funciones que desempefia el investigador han sido claramente y previamente defi-
nidas por el Director de Departamento en consulta con el evaluado mismo vy con la
aﬁrobacién del decano de la Facultad correspondiente. La labor realizada por él
investigador que se desempefa en la gerencia deberd tamhién ser evaluada utilizando
para ello criterios e instrumentos de evaluacifn propios para estas labores.

{9) Proveer para que las evaluaciones se realicen frecuentemente, Se en-
tiende que las evaluaciones se deberin efectuar con mayor frecuencia en el caso

de aquel personal que no haya alcanzade su permanencia.
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CATITULO 11

PROCEDIMIENTOS
Articulo 1- PERSONAL OBJETC DE EVALUACION
El Reglamento General de la Universidad &e Puerto Rico reconoce que la
evaluacidn al personal docente es valiosa‘para distintoé fines. Todo inves-
tigador, independientemente de su rango, tiempo en servicic y funciones, es-

tard sujeto a evaluaciones periddicas.

Seccidn 1.1  Frecuencia de los Informes de Evaluacién

En el deseﬁpeﬁo de sus funciones los investigadores serin
evaluados continuamente por sus superiores y colegas. El
resultado de la evaluacidn continua se resumird en informes
correspondientes con la frecuencia que se desglosa a
continuaciﬁn:‘

(1) Anualmente, para los investigadores con status probatorio,

(2) " Cada dos.(ZI afios y én los afios en que cualifiquen para
ascenso, aquellos con permanencia que ostenten rangos de
Ipvestigador Asistente, Investigador Auxiliar o Investigador
Asociado. ) |

(3) Los cientificos qﬁe ostentan el rango de Investigador serfin
evaluados cada cuatro (4) afios.

Seccifn 1.2  Responsabilidad y atributos del Investigador en el proceso

de evaluacitn

(1) Someter al comité departamental de personallsu curriculum
vitae y una autoevaluacifn (optiva) utilizando los criterios
especifico; en estas normas. En esta autcevaluacidn el

investigador tendrd la oportunidad de proveer cualquier otra

informacidn o idea que €1 crea pertinente a su evaluacibn.



v
*

Al

* Normas y Procedimientos para la.

* » Evaluacidn de Investigadores

(2}

(3)

Reunir#e, si asi lo desea, con el Comité de Personal Debartaw
mental ¢ de Unidad durante el proceso de evaluacidn.

Digeutir con el Director de Departamento o de Unidad la
evaluagiﬁn de gque ha sido objéto por él ComitZ de Personal
Departamentally por el Director de Departémentd o Unidad, si
estenfiltimo realizara una independiente. Se dispone que el
investigador recibird copia de su expediente dé evaluacidn y

que habra constancia escrita de que se ha cumplido con este

"~ inciso.

W

dentro de un plazo de 10 dias laborables de. habérsele entre-
gado la evaluacidn, sus objecciones u observaciones, las

cuales formaran parte del expediente de evaluacidn.

Articulo 2'- DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Seceibn 2.1
(1)

(2)

(3)

w

Responsabiliaades y atributos del Director de Departamento o
de Unidad*

Proveera a los evaluadores toda la informacidn pertinente en
el Departamento respecto a los investigadores a ser evaluados,
De no estar de acuérdo con el informe del Comité de Peréonal
Departamental, podrd hacer llegar su recomendacidn indepen-
dientemente al Decano,

Discutird con el investigador la evaluacidn del Comité de
Personal Departamental y la suya de ser &€sta diferente a la
del Comité y entregari copia de dichas evaluaciones al

Investigador.

* Por uridades se entienden agquellas dependencias que no estin constituidas

en departdmentos coms 2l Laberatorio de Teecnologla de 4limentos, la Planta

Flloto de Ron, el Labgratorileo Central Analitico y los Servicios Técnicos

Auxiliares,

De no estar conforme, el investigador podrid expresar por escrito,
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4)

&)

-

Tramitaré las évaluacicnesldel Comité de Personal Departamental
en la Oficina del Decano para que & su vez sean somatidas al
Comité de Personal de la Estacifn Experimental Agricola,
Referirid al Decanc los informes finales de los investigadores

evaluados,

Articulo 3 -~ COMITE DE PERSONAL DEPARTAMENTAL O UNIDAD

la composicitn del Comit& de Personal Departamental sers segln se dis-

pone eﬁ el Articulo 29, Seccibn 29.9 del Reglamento General de la Universidad

de - Puerto Rico vigente.

Seccibn 3.1 Deberes del Comité

1)

@

(3

4)
-3

Se reunrirg con los investigadores a ser‘eValuados dursnte el

proceso,

Asigﬁara peso & los criterios de evaluaci&nrdg;acuerdo a las
metas é intereses departamentales y a las responsabilidades
arignadas a cada investigador,

Realizart la evaluacitn de cada uno de los investigadores que
deban ser evaluados,

Rendirs uwn informe de c#da uno de los evaluados.

En el caso de due algunos de los evaluados sean candidatos
para ascenso, rendirs un informe especial en el que reco-
wmienden o nd dichos ascensos clasifﬁcando los récamendadoa
positivamente en orden de prioridad. En la preparacid.. s
este informe se utilizaréin las evaluaciones hechas a los fo-
vestigadores en &flos posteriores al Gltimo ascenso concedido

a dicho investigador si algumo.
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;(6) En caso de que haya candidatos a permanencia entre los in-
_ vestigadores evaluados, se harf un informe adicional con
recomendaciones especif;gas ex cudnto a la con;eaiﬁn de per-
manencia a leos fines de que pueda ser utilizadé alltamar iz
dectisitm ﬁinal del caso. En la preparacibn de este informe
8e utilizarah, ¥ se incluirén com el mismo, evﬁiuaciunes
canteriores de loalcaﬁdidatos a peQmﬁneﬁcia.
) 7E1 CGiité entregart copié de-Ia evaluacibﬁ al inveatigador
-' eval.ua&c. .
Articulo 4. COMITE DE PERSONAL DE 1A ESTACION EXPERIMENTAL AGRICOLA

1a éomposicgbn_dai Comité de faréunal de la Estaciﬁﬁ serd éegﬂn se dis-
pone en l1a Seccibn 28.4.1 del Reglamenteo General de'la Universidad de Puerto
Rico vigente. |

¥

Seceitm 4.1 Deberes del Comité

(1) En el desempefio de sus fugcidngé de asasorar'al.Decauo sobre
numbramiéntos, ascensos, licenclas, permanenciss, traslados,
bonificaciones ¥y otras acciones de personal, estudiara y
considerara tqdos aquéllos documentos pertinentes obtenidos
de la evaluacifn realizsda 8 nivel departamental.

(2) Prepararf y rendir® sl Decsno los informes necesarios pars
cumplir con las disposicionss de la SecciSm 1, En el caso
de ascensos, herf recomendaciénes cspecificas sobrérei rrden
d; prioridad. En el caso de permanencias, harg recomendaciones

- especificas en cuanto a la concesifin o denegacisn de &stas.
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Articulo 5 - DECANO DEL COLEGIO DE CIENCIAS AGRICOLS
Seccltm 5.1 Deberes del Decamo
(1) 8e asegurarfi de gque las evaluaciones'realizadan se usen con
el propbsito de éatimula: cambios en actitudes y conducta que
propendan g; me joramientc de la labor del investigador.
(2) BRaxi recumendaciones a la Junta Administrativa en relascibn
. a los casos de ascenso o permanencia, |
(3) Someter& a la Junta Adminis;rativa loa informes esﬁeciales
acobre aécenso ¥ permanencia ha los Comités de Personal y
del Difector de Departamento si &ste hiciera algunc. Ademfs,
someters a la Junta.ios informes individnales de tados-;os
candidatos 8 ascenso. y/o permanencia,
GAi’ITULO I1I
CRITERIOS DE EVALUACION .

El reglemanto de la univeraidad_de Puerto kico establece normes para'as-
Censos en rangos ac#démicoa'de su personal docente. Sin emwbargo, las disposi-
ciones generales no soﬁ aplicables en su totalidad sllparsonal docente de la
Eétacién-ﬁxp;tinnntal Agricola debido'a pecullaridadaa en el desempeflo de sus’
funciones.

Por lo tanto, se prepararfn instrumentos de evaluacibn lo més objetivos
posibles, que ofrezcan un perfil de las cualidades y labores de los investigadores.

‘Estos criterios aqui expuestos nc son de aplicacidn a todos los - ~~os.

El Comit8 de Personal Departamental o de Unidad identificart los criterfos que
apliquen en cada caso dependiendo de las circunstancias.eaﬁecialeu del

investigador evaluado.
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Articulo 1.- CALIDAD DE 1A INVESTIGACION
Seccidn 1.1 Dominio de la materia
(1) Originador de proyectos
(2) calidad dg los proyectos que origina
(3) Lidersto em los proyectos
(a) Proyectos a cargo desde su Gltimo anenso
f#) Rabilidad para fnterpretar resultados correctamente
A3) Diéposicibn e interés para ipjorarse profesionalmente

Secceitn 1.2 Habilidad para commicarse

(1) Conocimiento de los signos de duda o confusibn de los

colaborado:ea
(2) Creacitn de un clima de confisnza Y respeto mutuo
Arttculo 2 -~ ATRIBUTOS PERSONALES .

Seceibn 2.1 Imiciativa

Seccitm 2.2 Relaciones humanas

Seccibn 2.3 pedicacitnm al trabaio
| (i) Cumplimiento cabal con el horario de trabajo

(2) Asistencia a reuniones de departamentos o unidades

Seccldn 2.4 Confiabilidad

Seccitn 2.5 Adhesitn & normae institucionales

Seccibn 2.6 Cooperacitn (visidn interdiaciplinaria)

Artlculo 3 - TRABAJOS DE INVESTIGACION

Seccitn 3.1 Publicaciones

{1} Libros
(2) Capltulos de libros

(3) Tesis y disertacione§

-9-!
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(4)
(5)
(6}
(7)
8

Conjuntos Tecnblogicos y boletines
Publicacionesa en revistas profesionales
Informes técnicos

Articuloe en periddicos y revistas

Hojas divulgativas

Seccitn 3.2 Docencila

).

(2)

®
)

Participacitn en docencia graduada

(&) Preparacifm de prontuario

'(b) Ofrecimiento de curao; |
cohéejefia de teais
Participacifm en comités de tesis
Participaciﬁn en doceﬁcia subgraduada

{a) Preparacltn de prontuario

(b) bfrecimiento de cursos

{c} Problemas especiales

(d) Practicas de verano

Seceifn 3.3 Confexencias y charlas

(1)
(2)
)
(%)
()
6)

¢ mgresos, seminarios y‘sinwosios

Revistas unive;sitarias pGblicas y privadas
Eascuelas pGblicas y privadas

Agencias agricolas estatales y federales
Organizaciones aér!colaa privadas

Organizaciones civicas, profesionales y otras

Seccibm 3.4 Obtencitn de fondos externcs para el financiamiento-

de proyectos



-

.
"

if‘\ Normas ¥ Piocedimientos para la =11~
Evaluacibn de Investigadores ' ‘ '

hJ

..

Articulo 4 - PREPARACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL

Seccibn 4.1 Estudios o grados que ha completado

SBeceidn 4,2 Rstudios formales

(1) Conducentes & un grado académico superilor
(2) No éunducéntes 2 un grado y que evidencien su inter§s por
me jorar au preparacidn académica . |
Secciﬁn 4.3 V}ajea praofesionales y culturales _
Articulo 5 - CARGOS ADMINISTRATIVOS ¥ ENCOMIENDAS ESPECIALES

Seccitn 5.1 Cargos administrativos

Seccidn 5.2 Senado académico

1) :cqmités y juntas
Seccitm 5.3 Comités |
(1) Disponibilidad para trabajar en comités
(2) Participacibn en coﬁitéa ; ‘
: (a) Informes . |
(b) As{etencia a reuniones
(¢} Participacitm activa en los trabajos
Articulo 6 - ABESORAMIENTO TECNICO A OTRAS AGENGIAS Y ENTIDADES

Seceibn 6.1 Colegios de Agrbmomos y de Quimicos y otros

Seccibn 6.2 ‘Gobiernos federal y estatal

Seccidn 6.3 Servicios de Extensifn Agriéola Y otras dependencias

uiversitarias

Seccitm 6.4 ;pduétria privada

Seceidn 6.5 Organismos internacionales (AID, PAO, IICA y otroe)

Seccién 6.6 Gobiernos extranjeros

Seccidn 6.7 Otros
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Articulo 7 - RECONOCIMIENTOS Y HONORES RECIBIDOS

Seccién 7.1 Entidades pdblicas y privadas

Seccidn 7.2 Gobiernos extranjeros

oy



