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Universidad de Puerto Rico 

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ 

Mayaguez, Puerto Rico 
SENADO ACADEMICO 

A S~ORES MIEMBROS DEL SENADO ACADEMICO 

DE COMITE Dt CURSOS 

ASUNTO : ~NFORME DE CURSOS NUMERO 82-1, 

-*-

De acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento Interno qel 
Senado Acadn1ico del Recinto Universitario de Mayaguez, el Comité 
de Cursos consideró las descripciones de los cursos nuevos sometidos 
por · 1a Facultad de Administración de. Empres~~· como pa,rte de la 
"Pro1>uesta Para el Establecimiento de un Programa Graduado en Adminis-
tración de Empresas". · 

El Comité de Cursos recomienda al Senado Académico la 
aprobación de estos cursos según se describen a continuación: 

CONT 671, CONTABILIDAD GERENCIAL. Tres horas crédito. 
Tres horas de conferencia semanales. 

Uso de los conceptos y técnicas fundamentales de 
contabilidad en todos los tipos y funciones de organiza­
ciones. !{elaciones entre las técnicas de contabilidad 
y el control. de las operaciones de la empresa mediante 
el uso de casos.. Análisis de los estado.s financieros 
de la empresa y su :importancia en la toma qe decisiones. 
Efectos contributivos de las decisiones gerenciales. 
Énfasis en planificación y control. 

CONT 671. MANAGERIAL ACCOUNTING. Three credit hours. 
Three hours of lecture per week., 

· Fundament~l.aqcountlng c~cepts and techniques and 
their application to all types and functions of organizations. 
Study of the relationshíps between accountirig techniQues and 
business operations control ~Jttcugh the case solution ap~roach. 
Financial st~t;ements anal-yda · and their rclevance in the dec isfon 
making procéss: Tax effects'on business decisions. F.mphasis 
on plartning and control. 



-2-

ECON 621._ ANALISIS MACROECONOM.ICO. Tres horas crédito. 
Tres horas de conferencia semanales •. 

Uso de la teoría económica agregada, incluyendo el 
análisis de los determinantes de ingreso, produccion, 
empleo y precios. Efecto de los niveles de empleo y de 
precios en el con·sumidor · y en la den¡anda por inversión, 
y sobre el proceso de la toma de decisiones. Ciclos 
económicos,· inflación y tasas de interés. 

ECON 621, MACROECONOMIC ANAl.YSIS: Three credit hours. Three 
h_ours of lecture per week. · · 

Applied aggregate economic theory, including analysis 
of the determinants of income, output, employment and prices. 
Employment and price levels effect on consumer and invest­
ment demand and upon the process of decision making. Business 
cycles, inflation and ínterest rates • 

.,.*-· 

_ECON 622~ ANALISIS MICROECONOMICO. Tres horas cr€dito. Tres 
horas de conferen~ia semanales. 

. .· 
Examen de demanda y oferta, estructuras d~ mercado; 

equílibrio parcial bajo mercados competitivos, im~erfectamente 
competitivos y monopolísticós;·elasticidad. Análisis matemático 
de las diversas teorías microeconómicas. 

ECON 622. MICROECONOMIC ANALYSIS. Three credit hours. Three 
hours of lectura per week. 

Examina~ion of-demand and supply, market structures; partíal 
equilibrium in competitive, imperfectly competítive and monopolis­
tic markets; e\asticity. Mathematical analysis of different 
microeconomic theories. 

-*-
ECON 623. EVALUACION DE PROYECTOS. Tres horas crédito. Tres horas 
de conferencia semanales. Requisitos previos~ FINA 661, CONT 671 
v ~ECU 651. , . 

Análisis de costo-beneficio, tasas de d~scuento, estimación 
y valor de precios sombras~ ~fectos externos, criterios de inver-
sión, incerti~~bre. · · 
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ECON 623. PROJECT EVI\LUATION. Three credit hou-rs •. Three 
hours of lecture per week.. Prerequisite: FINA 661, 
CONT 671 and MECU .651. 

Cost- benefit analysis; discount rates; estimation _and. 
value of shadow prices; external effects; investment cr1.ten.a, 
uncertainty. 

ESTA 611. F.STADrnTICA GERENCIAL.· Tres horas crédito, Tres 
horas de conferencia semanales. 

. . · Teot'Ía de probabilidad, inferencia estadística, y teoría 
decísional aplicada a problemas decísionales gerenciales. 
Conceptos teóricos básicos que sustentan los métodos estadísticos. 
Análisis y discusión de .cosas·con trasfondo estadístico. 

ESTÁ 611. MANAGERIAL STATISTICS. Three credit hours. Three 
hotirs of lecture per week. · 

Probabilíty theory, statistica1· inference, and decision 
· t.heor.y applied to managerial decision p:i:oblems. Basíc theoretical 
concepts that support the statistical methods.. Analysis and 
discussion of cases with statistical background. 

-*-
ESTA 612. DISE~(' Y ANALISIS DE EXPERU1ENTOS. Tres horas 
cr~dito. Tres horas de conferencia semanales. Requisito 
n.revio: ESTA 611. 

Conceptos fundamentales.en el diseño de experimentos: 
modelos estadísticos lineales, modelos de blogue,-modelos 
factoriales y·el análisis de varianza. Utilización de programas 
del computador en la solución de oroblemas estadísticos con 
~nfasis en problemas ~erenciales. ·· 

ESTA 612. EXPERIMENTAL DESIGN AND ANALYSIS. Three credit hours. 
Three ho~rs d~ lecture per week. Prerequisite: ESTA 611. 

Fundamental concepts in the design of experiments: 
stat.istical linear Il!Odel.s., block. models, factorial models. and 
variance an~ysis, .Ctnnputer- pro8rarns are used in the solution 
of statistícal problems with emphasis on business problems • 

. .:.._. 
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ESTA 613. F.ST~ISTICA BAYESIANA APLICADA A LA GERENCIA. 
Tres horas credito. Tres horas de conferencia semanales. 
RequisitQ previo:. ESTA 611. · 

La inferencia estadística y la decisión desde el· 
punto de vista Bayesiano; inferencia Bayesiana para modelos 
probabilísticos discretos; teoría de decisión; el valor de 
la información muestral; funciones de perdidas; distribución 
de predicción; estimación puntual v de intervalos. Uso de 
modelos en los ·problemas gerencial~s. 

ESTA 613._ BAYESIAN STATIST·ICS A~PLIED TO 1t'f.ANA1";EMENT. Three 
credit hours. Three hours pf lecture per .reek. PrereQuisite: 
ESTA 611. 

Statistical inference and decision from a Bayesian 
viewpoint; Bayesian inference for discrete probability 
models; decision theory; value of sampling information; 
loss functions; predictive distribution; point and interval 
estimation. Application of the model_s to managerial problems. 

-*-
FINA 661. FINANZA GERENCIAL. Tres horas crédito. Tres horas 
de conferencia semanales. 

Decisiones gerenciales relativas a la adquisición, distri­
bución y control de fondos; el papel del sistema monetario y de 
los mercados de dinero .Y de capital en la toma de decisiones; 
políticas de financiamiento a corto plazo y las varias considera­
ciones que se toman al desarrollar estrategias financieras. Se 
utilizan casos para demostrar el proceso de la toma de decisiones 
financieras. 

FINA 661. FINANCIAL MANAGEMENT. Three credit hours. Three 
hou"rs of lecture per week. 

Mana~ement decisíons concerriing the acquisition, distribu-
~ . . 

tion and control of fúnds; role of money and capital markets in 

decision making; short-term financing policies and the various 
considerations taken in developing financial strategies. Cases 
aré used to ~emp~s.~rat~ thé', ptoc~ss of financia! decision making • 

-*-

J 
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FINA 662. FINANZAS PUBLICAR. Tres horas crédito. Tres 
. d .f · emanales Re'!u1· sJ· tos previos: ECON 621, horas e con erencia s . 
ECON 622, FINA 661~ 

Asnectos teqricos y prácticos de la asignación de recursos, 
de las políticas de estabilización económica en los estados 

!odernos.· Teoría de gasto público, de cootr~buciones Y de sus 
resultados; efecto del financiamiento a través de la deuda pública. 

FINA 662. PUBLIC FINANCE. Three credit hours. Three hours of 
lecture per wee.k. Prerequisites: ECON 621, ECON 622, :PI.NA 661 • 

Theoretical and applied aspects of the allocation of 
-ré:sources and economic stabilization policies in modern states. 
Theory on public expenditures, tax collection and its outcomes; 
effect of public debt financing. 

-*-

FJ.NA 663. ANALISIS DE INV.ERSION Y CARTEP.A DF. VALO:Q.ES. Tres 
horas crédito. Tres horas de conferencia semanales. Requisito 
previo~ FINA 6.61. 

Análisis de una oportunidad de inversión dentro del con­
texto de las teorías más recientes sobre diversificación de 
riesgo y balance de cartera de valores; la estrategia de inversión 
en el manejo de carter.a de valores. 

FINA 663 .. INVESTMENT ANALYSIS AND PORTPOLIO THEORY. Three credit 
hours.. Three hours of lectUre per week. Pr.erequisite: FINA 661. 

Analysis of an investment opportunity within the context 
of tbe most recent theories on risk diversi.fication and balance 
on investment portfolios; investment strate~:: on portfolio management. 

-*-

FINA 664. FINANZA CORPORATIVA Y POLTTICA FINANCIERA. Tres horas 
crédito. Tres horas de conferencia semanales. Reauisito previo: 
FINA 661. 

, Problemas relacionados con el manejo de los activos, pasivos 
y capital de la empresa;_.: fn:f~sis ·eri decisiones financieras y la 
fonnulación de políticas financieras en dos áreas básicas: manejo 
de ca,:,ital de tra~ajo y decisiones d~ presupuestación de capital. 
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:FINA 664, CORPORATE FINANCIAL STRATE<aEs AND POLICIES. Three 
credit hours. Three hours <;>f lecture per week. Prereauisite: 
"FINA 661. 

Problems related to management of assets, liabil.ities 
and capital. F..mphasis on financial decisions and the formulation 
of financial policies in two basic areas: working capital rnanage­
ment and capital budgeting decisions. 

-*-

r.'f."RE 641. CONDUCTA EN LA ORGANIZACION. Tres horas crédito. 
Tres horas de conferencia semanales. 

Organizaciones y su medio ambiente en el contexto de 
las bases sociales y sicológicas que son necesarias para 
:<;::omprender la conducta de los individuos dentro de los sistemas 
organizados. Estratev,ias gerenciales para mejorar la eficiencia 
de las organizaciones. Se consideran temas tales como: conducta 
individual y de grupos peoüeños, definición de metas, estructura 
de las organizaciones y liderato. 

GERE 641. ORGANIZATIONAL BEHAVIOR. Three cred.it hours. Three 
hours of lecture per week. 

Organizations and their environment in the context of the 
social and osychological aspects needed to understand the behavior 
of individuals within organizational systerns. Management strategies 
for organizational effectiveness. Topics such as individual and 
small group behavior, goal definition, organizational structure, 
and leadership will be considered. 

-*-
GERE 642. DISE~O DE LA ORGANIZACION. Tres horas crédito. Tres 
horas de conferencia semanales. Requisito previo: GERE 641. 

Evaluación y estructuras de diseño de las organizaciones, 
medidas de la actuación del sistema y problemas en el diseño de 
sistemas adaptables. Se consideraran como param.etros de diseño 
los siguientes: especial~zación.del trabajQ, formalización del 
comnortamiento, agrupación de ·las unida.des, tamaño de las unidades, 
relaciones laterales y descentralización horizontal y vertical. 
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GERE 642. ORGANIZATIONAL DESIGN. Three credít hours. Three-· 
hours of lecture per week. Prerequisite: GERE 641. 

Evaluation and structures of organizational design, 
measurements of system performance, and problems in the 
design of .adaptive systems. Pararneters for the design wíll 
be consid_ered as follows: job s'!)ecializatíon, behavior_ formal­
ization, units. grouping, units size, lateral relationships, 
and vertical and horizontal decent,ralization. 

-*- , 

GERE 643. ASPECTOS LEGALES DE LA EMPRESA. Tres horas crédito. 
Tres horas de conferencia semanales. Recruisíto previo: ECON 621. 

Aanectos sociales-científicos v filosóficos de la ley; 
sus sistemas, funciones, procesos y iímites; utilización en 
la organización empresarial en asuntos internos y externos 
desde la perspectiva de la gerencia éentral. 

GERE 64.3. LEGAL ASPECTS OF BUSINESS. Three cr~dit hours. Three 
hours of lecture per week. Prerequisite: ECON-621. 

Social-scientific and philosophical a_spects of the law: 
its systems, functions, processes and limits; ito applica­
ticm to business organizatfon in both its internal and externa! 
issues from ti central management perspective. 

-*-

GERE 644. INNOVACION Y CAMBIO EN LAS o~nANIZACIONES. Tres horas 
crédito. Tres horas de conferencia semanales. Requisito 
previo: GERE 641. 

Varios enfoques para el cambio organizacional planificado 
desde un punto de vista de largo plazo. Cambios estructurales, 
tecnológicos y de conducta; modelos de cambio; métodos de inter­
vención; conducta del agente de cambio; medidas del cambio. Se 
exploran procesos de innovación, teorías de creatividad, innova­
ciones tecnológicas y cambio :en las organizaciones en términos 
de sus impliéaciones 'para· ia ·acc.iéin gerencial~ 
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GERE 64li. INNOVATION AND ORGANIZATIONAL CflANGE. Three 
credit hours. Three hours of lecture per week. 
Prerequisite: GERE 641. 

Different approaches for planned change in orRaniza­
tions from a long range viewpoint. ·~tructural, technolop;ícal, 
and behavioral changes; models of change; methods of inter­
vention; behavior of the change agent; measurements of change. 
Innovation processes, theoríes of creativity, technological 
innovations, and organizational chani::,.e are exnlored in terms 
of their implications for managerial actíon. ·· 

-*-
r.ERE 645. LIDERATO EN LAS ORGANIZACIONES FOR"1ALES. Tres 
horas crédito. Tres horas de conferencia semanales. 
Requisito previo: GERE 641. 

Identificación de los estilos gerenciales efectivos 
desde una perspectiva de contingencia. Orientación 
contemporánea sobre las teorías de liderato, la naturaleza 
del trabajo gerencial, y los papeles más imoortantes aue los 
líderes desempeñan en organizaciones de d:i'.ferente índole. 
Instrumentos de medición, simulaciones y análisis de los 
intereses vocacionales de los gerentes·y la utilización de 
~stos en la actividad gerencial. 

~ERE 645. LEADERSHIP IN FOR.1'1AL ORGANIZATIONS. Three credit 
hours. Three hours of lecture per week. Prerequisite: GERE 

641. 

ldentification of effective managerial systems within 
a contingency perspective. Present orientation in leaders9ip 
theories, the nature of managerial worl-:, and major roles 
performed by leaders in different types of organizations. 
~easurement instruments, simulations and analysis•of vocational 
interests of managers, and their aoolications to managerial 
activities. 

-*-

' _, 
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INVESTIGACION EMPRESARIAL. Tres 
horas de conferencia y/o trabajo 
Requisito previo: ESTA 611. 

Formas en que los gerentes pueden organizar sus 
experiencias sobre el comportamiento humano y su medio 
ambiente. Formularios de i.nvestigaci.ones ~erenciales, 
diseños de estudio; muestreo y confiabilidad del estudio; 
técnicas para informar y registrar comportamiento. 

GERE 646. BUSINESS RESEARCH MF.THODS. Three cr.edit hours. 
Three hours of lecture and/or field work per week. 
Prerequisite: ESTA 611. 

Ways for managers to or~anize their ex~eriences about 
human behavior and about their environment. ~anap,ement 
research formats; study desjgns; study sampling and reliability. 
Different technioues on how to report and register behavior. 

-*-

GERE 647. GERENCIA INTERNACIONAL. Tres horas crédito. 
Tres horas de conferencia semanales. 

La empresa multinacional, sus actividades, ambiente y 
limitaciones; incluyendo_ aspectos externos tales como el 
área legal, el ambiente cultural, y el control y la resnonsabi­
lidad social. Aspectos internos tales como estrategias diriP,ídas 
a alcanzar los objetivos de la empresa, el área de sistemas de 
información, la transferencia de costos, la evaluación de ia 
actividad gerencial, y el manejo de riesgo en proyectos de 
inversión extranjera. 

GERE 647. INTERNATIONAL MANAGEMENT. Three credit hours. 
Three hours of lecture per week. 

The multinational enterprise, íts activities, environment 
and limitatíons, including external aspects líke the legal 
area, cultural environment and social responsibility and control. 
Internal aspects such as strategies aimed at attaining the 
enterprise's objectives, information systems, cost transfer. 
managem.ent performance evaluation, and risk manai;?ement in foreígn 
investment projects. ··• ·· 

::.*-
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GERE 696. TEMAS DE ACTUALIDAD DE LA ADMINISTRACION DE 
PERSONAL. Tres horas crédito. Tres horas de conferencia 
y/o discusión semanales. Requisito previo: GERE 641. 

Temas de actualidad en la administración de personal: 
la planificación de recursos humanos, impacto del cambio 
tecnológico, nuevos conceptos en entrenamientos y desarrollo, 
planificación de profesiones, utilización de sistemas electrónicos 
de procesamiento de datos para las acciones de -personal, acción 
afirmati~a y su impacto en la administración de personal, 
desarrollo y administración de beneficios mar~inales, reouisitos 
legales de seguridad. 

GERE 696. CURRENT TOPICS IN PERSONNEL ADMINISTRATION. Three 
credit hour.s." Three hours of lectur.e and/or discussion 
per week. Prerequisite: GERE 641. 

Current topics in personnel adrninistration: human 
resources planning, impact of technological change, new 
concepts in training and development, career planning, 
utilization of data processing systeMs for the oersonnel 
processes, affirmative action and its impact on personnel 
administration, design and administration of fringe benefits, 
legal safety reouirements. 

-*-
GERE 697. POLITICA DE NEGOCIOS. Tres horas crédito. Tres 
horas de conferencia y/o discusión semanales. Requisitos 
previos: haber aprobado los cursos medulares y MECU 652. 

Análisis e interoretación de la formulación y ejecución 
de políticas que integr~n las diferentes áreas funcionales 
de la empresa. Enfasis en el estudio de casos gerenciales 
reales y complejos. 

GERE 697. BUSINESS POLICY. Three credit hours. Three hours 
of lecture and/or discussion per week. Prereouisites: 
approval of core courses and MECU 652. 

Analvsis and interpretation of the formulation and 
implementation of policíes that inter,rate the díf.f.erent 
functional areas· of a busines.s. Emphasis on the study of real 
complex business cases •. 

-*-
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GERE 698. PROYECTO. Tres horas crédito. Por lo 
menos doce horas de trabajo de biblioteca semanales. 

Estudio abarcador de un problema eml_)resarial 
e spec íf ico. 

GERE 698. PROJECT. Three credit hours. At least 
twelve hours of library work ner week. 

Comprehensive study of a specific business 
problem. 

-*-
GERE 699. INVESTIGACION. Tres horas crédito. Tres 
horas de conferencia semanales. 

Tesis en el campo de la Administración de 
Empresas. 

GERE 699. RESEARCH. Three credit hours. Three hours 
of lecture per week. 

Thesis in the field of Business Administration. 

-*·-

MECU 651. METODOS CUANTITATIVOS GERENCIALES •. Tres horas 
crédito. Tres horas de conferencia seman~les. Requisito 
previo: ESTA 611. 

Enfoque matemático al análisis y soluciqn de 
problemas gerenciales complejos, con especial atención 
a su formulación y los procedimientos de solución en áreas 
tales como control de inventarios, programación lineal, 
programación entera, teoría de colas y teoría de decisión. 
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MECU 651. MANAGERIAL QUANTITATIVE METHODS. Three 
credit hours. Three hours of lecture per week. 
Prereauisíte: ESTA 611. 

Mathematical approach to analvsis and solution 
of complex business problema with sµecial emphasis o~ 
their formulation and solution procedures in areas such 
as inventory control, linear programming, integer 
pro~ramming, waiting line theory, and decision theory. 

-*-

:'MECU 652. ANALISIS DECISIONAL. 
horas de conferencia semanales. 
611. 

Tres horas crédito. Tres 
Requisito previo: ESTA 

Estrategias utilizadas en el proceso de la toma de 
decisiones y sus aplicaciones en la planificación a largo 
plazo. Toma de decisiones por medio de árboles decisionales 
y análisis probabilísticos. 

MECU 652. DECISION ANALYSIS. Three credit hours. Three 
hours of lecture per week. Prereauis-ite ~ ESTA 611. 

Strategies used in the decision making.process and their 
applications in long range planning. Use of decision trees 
and probabilístic analyses in decision making. 

-*-
MECU 653. TOPICOS AVANZADOS EN PROGRA.'fACI()N MATEMATICA. 
Tres horas crédito. Tres horas de conferencia semanales. 
Requisito previ.o: MECU 651. 

Modelos lineales de optimización, el problema dual, 
análisis paramétrico de sensitividad, pro~ramación entera, 
programación cero-uno, modelo de ramificaciones; programación 
dinámica. Aplicaciones de estos modelos a problemas empresariales 
de actual:idad. · 

MECU 653. ADVANCED TOPICS IN MATHEMATICAL PROGRAW1ING. 
, l 

Three credít .hours. Three hours of lecture per week. 
Prereguisite: MECU 651. 

Lineal modela for opt:i.mization, dual problem, parametric 
sensitivit-y·analysis, integer programming, zero-one programming, 
network models, dynamic programming. Applícation of these 
models to current business problems. 

-*-
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MECU 654. CONTROL DE CALIDAD. Tres horas crédito. 
Tre·s horas de conferencia semanales. Requisito 
previo: ESTA 611. 

Suposiciones y postulados técnicos que dan 
fundamento a la práctica de control de calidad: inspec­
ción muestral, gráficas de control, estimación de las 
caracteristicas de los procesos industriales, prueba 
de hipótesis y análisis de varianza. Enfasis en la 
integración de la función de control de calidad en el 
proceso de toma de decisiones. 

MECU 654. OUALITY CONTROL. Three credit hours. Three 
hours of lecture per week. Prerequisite: ESTA 611. 

Assumptions and technical postulates that support 
the practice of quality control: sarnpling inspection, 
control charts, estimation of the characteristics of 
industrial processes, hypothesis testing and analysis of 
variance. Emphasis on the integratíon of the ouality 
control function to the decision making process. 

-*-
MECU 655. MODELOS DE PREDICCION PARA LA EMPRESA. Tres 
horas crédito. Tres horas de conferencia St?lflanales. 
Requisito previo: ESTA 611. 

Métodos de predicción, sus caracteristicas esenciale.s 
y su aplicación. Predicciones en la empresa, adquisición 
de datos, planificación del proceso de predicción, manteni­
miento de los sistemas en uso y la identificación y ejecución 
de nuevos desarrollos. 

MECU 655. FORECASTING MODELS FOR TRE FIR~. Three credit 
hours. Three hours of lecture per week. Prerequisite: 
ESTA 611. 

Forecasting methods, their essential characterístics, 
and their application. Forecasting wíthin the fírm, acnuisition 
of data, planninP, of the forecasting process, maintenance of 
systems in use and identification and implementation of new 
developments. 

-*-
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MECU 656. CONTROL DE PRODUCCION. Tres horas e.rédito . . ·) 

Tres horas de conferencia semanales. Requisito 
previo: MECU 651. 

Nuevos desarrollos en el área de control de la 
producción. Análisis de técnicas y mode,los en la. 
literatura actual en áreas tales como: control de 
inventarios, planificación de la producción, estableci­
miento de itinerarios, modelos de predicción y de control. 
Aplicación de estas técnicas a los problemas de actualidad. 

MECU 656. PRODUCTION CONTROL. Three credit hours. 
Three hours of lecture per week. Prereouisite: MECU 651. 

New developments in the area of pr.oduction control. 
Analysis of technioues aQ.d models in re.cent literature in 
areas such as inventory control, production planníng, 
scheduling, forecasting and control models. Application 
of these techniques to current proble~s~ 

-*-
MERC 631. GERENCIA DE MERCADEO. Tr~s horas crédito. Tres 
horas de conferencia semanales. 

Elementos fundamentales y el proceso de la toma de 
decisiones en la planificación y manejo de las activida­
des de mercadeo. 

MERC 631. MARKETING MANAGEMENT. Three credit hours. Three 
hours of lecture per week. 

Fundamental elements and the decision making process 
in management and planning of m?xketing actívities. 

-*-
MERC 632. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DE MERCADEO. Tres 
horas crédito. Tres horas de conferencia semanales. 
Requisito previo: MERC 631 • 

. La comunicación como parte integral de la estrategia 
de mercadeó. . El papel esencial de ·los varios componentes 
de la comunicación en la estrategia total de mercadeo bajo 
diferentes condiciones de mercadeo. Diseñ.o ~1 ej ec~ción 
d~ una estrategia de comunicación de mercadeo. 
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MERC 632. MARKETING COMMUNICATION STRATEGY. Three 
credit hours. Three hours of lecture per week. 
Prerequisite: MERC 631. 

Communication asan integral part of marketing 
strategy. The essential role of the various components 
of communication in the total marketing st ratEgy examined 
under different marketinR conditions. Design and 
implementation of a marketing communication strategy. 

-*-
;MERC 697. ANALISIS DEL CONSUMIDOR. 
Tres horas de conferencia semanales. 
previo: MERC 631. 

Tres horas crédito. 
Re<1uisito 

Formas de conducta del consumidor final y los 
procesos directamente relacionados con la adquisición 
y consumo de bienes y servicios. Uso de modelos de 
comportamiento para ilustrar el proceso decisional y 
los conceptos envueltos en la formulación de estrategias 
relativas a nuevos productos, $Ístemas de distribución y 
decisiones sobre precio. 

MERC 697. CONSUMER ANALYSIS. Three credit hours. Three 
hours of lecture per week. Prerequisite: MERC 631. 

Behavior of the final consumer and the processes 
directly related to the acc¡uisitíon and consumption of 
goods and services. Use of models of behavior to illustrate 
the decisional process, and the concepts involved in establishínr, 
strategies for new products, distríbution systems and pricing 
decisions. 

EBR/mtlb. 

3 de marzo de 1982. 

Respetuosamente sometido, 

Eneida B. Fivero 
Decana de Estudios 




