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PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENI'O DE UN PROGRAMA DE SISTEMAS 
COMPUI'AOORI ZAOOS DE INFORMACION EN EL OOLBGIO DE 

AIMINISTRACION DE FMPRESA5 DEL RECINTO UNIVERSITARIO 
DE MAYAGUEZ 

I. INTRODUCCION 

Esta propuesta contiene las recomendaciones del Cblegio de 

.Administraci6n de Empresas del Recinto Universitar.io de Mayaguez, 

conducentes~ la creación de t.ma opción en Sistemas Cbmputadorizados 

de Infonnaci6n. Dicha opci6n persigue el prop6sito de fonna.r profe­

sionales con el conocimiento, habilidad y actitud para fimciona.r 

efectivamente como analista programador en el uso de.la computadora 

en el ámbito empresarial. 

Las características del programa que se presenta, s~guen de 

cerca las recomendaciones hechas por la "Data Processing Management 

Association", en su infonne "DPMA Jvkxlem Curriculum for Undergraduate 

Ccmputer Infonnation Systems Education". La ''DPMA" es tma organiza­

ción internacional que comprende más de 26,000 miembros en 263 capí­

tulos activos. En el 1975, esta organizaci6n cre6 tma ñmdaci6n edu­

cativa, con el prop6sito de expandir las oportunidades para profe­

sionales en el campo del procesamiento electrónico de inf0rDJa.Ci6n. 

Esta fundaci6n trabaj6 por más de dos afios en el desarrollo de 1.Dl 

a.irríallo modelo, que pudiera servir de base a colegios y tmiversidades 



para desarrollar sus programas en sistemas computadorizados de 

infonnaci6n empresarial. 

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA 

A. Título y Grado a Conferirse· 

El programa será designado como Programa de Sistemas 

Computadorizados de Infonnación y constjtuirá una opción 

dentro de la preparación del Bachillerato en Ciencias 

en Administración de Empresas. 

B. Duración del Programa 
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La duración del programa será de cuatro años. El mismo 

seguirá el marco general y el rigor de los demfis programas 

en Administración de Empresas en el Recinto Universitario 

de Mayaguez. 

C. Filosofía y Objetivos del Programa 

1 • Filosofía 

La concepción del programa parte del reconocimiento de 

la existencia de <los áreas de estudio básicas, a saber: 

el desarrollo de tecnología de computa<lora y el desarrollo 

de los usuarios de dicha tecnología. La primera área de 

estudio comprende tanto a la Ingeniería de Computadoras, 

quienes se embarcan principalmente en el desarrollo del 

"hardware", como a la ciencia de computación, cuya tarea 

primordial es la de desarrollar Sistemas de Software, 



Sistemas Operacionales, Traductores de Lenguaje 

y otras ayudas operacionales que facilitan el uso 

de la computadora. La segunda área comprende las 

aplicaciones dadas al computador y a sus sistemas. 

Debemos distinguir la existencia de dos tipos de 

aplicaciones: la utilización científica y la apli-

ci6n empresarial. La aplicación científica c_om-

-3 

prende el 1t del total de aplicaciones de computadoras 

en Puerto Rico, mientras que las aplicaciones empresa­

riales comprenden el 99% del total de los usos. 

Durante los últimos años, se ha puesto énfasis en la 

preparación de personas capacitadas para bregar con el 

computador desde el punto de vista científico, y en el 

caso de los programas de dos años o grados asociados, se 

ha puesto énfasis en la preparac.ión de programadores. 

Sin embargo, las necesidades de la industria, la banca 

y el comercio, en la actualidad sobrepasan por mucho 

a las necesidades científicas de la comunidad. Por 

esto, creemos que ha llegado el momento para que la 

Universidad desarrolle un programa que ponga énfasis 

en la aplicación empresarial de la computadora, enfo­

cando la preparación de analistas/programadores. 
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2. Objetivos Generales del Programa 

El programa persigue la fonnación de profesionales 

en el campo de ia administración de empresas, que en 

adición a poseer los conocimientos generales requeri­

dos en este campo, estén capacitados para bregar con 

el desarrollo del ciclo de vida de un sistema computa­

dorizado de infonnación orientado hacia las necesidades 

de los negocios. La línea de especialización de estos 

estudiantes de administración de empresas, habrá de 

poner énfm,is en el estudio de análisis y disefio de 

sistemas y programación de computadoras. Este programa, 

será tmo que estará técnicamente orientado hacia el 

análisis, diseño y administración de la tecnología de 

uso de la computadora, a diferencia de otros programas, 

cuyo enfoque es el de enseñar al estudiante a ser un 

usuario de la computadora solamente. 

3. Concepto de lo que se Espera del Egresado 

El egresado de este programa será un profesional con 

una fuerte base empre~ari.al y una preparaci6n como 

analista/programador en el área de computadoras, que 

en adición posea los conocimientos técnicos de los sis­

tanas operacionales de computadoras, así como las apli­

caciones de los mismos. Esta pcr~ona poseerá suficiente 

capacidad empresarial para avanzar profesionalmente a lo 

largo de las diferentes avenidas de crecimiento en una 

empresa. 



Entre las áreas de crecimiento que estarán dispo~ 

nibles a estos egresados, podemos mencionar las 

posiciones de analistas d~ sistemas, diseñadores de 

sistemas, programadores y líderes de proyectos de 

sistemas y gerentes de sistemas. 

4. Competencias Profesionales 

La competencia profesional que se define para este 

programa incluye lo siguiente: 

. (1) Estar familiarizado con el ciclo de vida de 

desarrollo de un sistema. 
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(2) Ser capaz de funcionar efectivamente en la pla­

nificación, diseño y análisis de sistemas_ opera­

cionales, así como tambjén en las etapas de diseño, 

desarrollo, pruebas y mantenimiento del ciclo de 

vida del sistema. 

(3) Ser capaz de progrrunar, en por lo menos, un lenguaje 

de programación de nivel superior. 

(4) Poder trabajar con los usuarios de sistemas de 

infonnación en el desarrollo de soluciones a los 

problema-:; empresariales. 

(5) Estar capacitado para comunicar ideas y proyectar 

resultados en fonna escrita y oral. 

(6) Funcionar individualmente o como miembro de un 

equipo de trabajo. 



(7) Estar familiarizado con los aspectos técni~s 

y humanos del proceso de cambio. 
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(8) Estar familiarizado _con los principios y prác­

ticas de administrar personas y tareas, mediante 

la administraci6n de proyectos. 

(9) Estar familiarizado con la operación de los ne­

gocios y entender el rol de W1 sistema computado­

rizado de infonnaci6n en la empresa. 

(10) Proveer la educación y base para continuar con el 

proceso de aprendizaje y desarrollo personal, en 

adición a convertirse en persona técnicamente 

competente. 

S. Objetivos Específicos del Programa 

Los objetivos específicos del programa son los siguientes: 

(1) ~apacitar al estudiante para implementar las dife­

rentes metodologías en el desarrollo de sistemas 

computadorizados que provean los acercamientos fun­

damentales hacia la solución de los problema~. 

(2) Desarrollar las destrezas de procesamiento electró­

nico que provean los medios para implementar 

soluciones a los problemas~ 

(3) Capacitar al estudiante en la administración de 

empresas, marco dentro del cual habrá de utilizar 

sus conocimientos de analista/programador. 



6. Bosquejo de Contenido de los Cursos 

A. Cursos Requeridos 

SICO 3011 - DESARROLLO DE PROGRAMAS I 

Objetivos del Curso: 

1. Desarrollar el entendimiento y la práctica en el uso de 

las estrategias adecuadas, así como las técnicas para el 

diseño y desarrollo de programas empresariales. 
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2. Desarrollar la habilidad para aplicar la sintaxis del len­

guaje COBOL en la implementación de soluciones. 

3. Destacar la importancia del uso de una metodología de pro­

gramación correcta. 

4. Desarrollar el trasfondo necesario para el estudio más 

avanzado del diseño de programas. 

Contenido del Curso: 

I. Conceptos del Diseño Estructurado 

II. Conceptos de la Programación Estructurada 

III. El Proceso de Programación 

IV. Procesamiento de Archivos 

V. Toma de Decisiones Programáticas 

VI. Procesamiento 



SICO 3012 - APLICACIONES DE PROGRAf\1AS II 

Objetivos del Curso: 

1. Desarrollar la habilidad para diseñar e implementar 

conceptos avanzados del lenguaje COBOL en programas 

o sistemas de programas que lo requieran. 

2. Desarrollar el conocimiento <le las aplicaciones conrunes 

en el área empresarial y de la capacidad del lenguaje, 

tanto en sistemas de ambiente interactivo como de 

despacho. 

3. Desarrollar el conocimiento y la habilidad para aplicar 

la metodología de diseño e implementaci6n de programas 

estructurados. 
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4. Motivar al estudiante hacia la correcta aplicaci6n de 

técnicas de soporte lógico en el desarrollo de programas. 

Contenido del Curso: 

I. Programas y Sistemas de Programas 

II. Diseño de Programas 

III. Diseño de Módulo 

IV. Programación en Cobol 

v. Procesamiento de Archivos en Cobol 

VI. Conceptos Avanzados del Lenguaje 
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SICO 4025 - METODOS DE ANALISIS DE SISTEMAS DE INPORMACION 

Objetivos del Curso: 

1. Desarrollar conocimiento básico sobre sistemas de infor­

mací6n, soluciones generales a sistemas y la disciplina 

de análisis de sistemas con relación al ciclo de vida de 

los sistemas de infonnaci6n. 

2. Adquirir destreza al aplicar las herramientas, técnicas 

y conceptos de análisis clásico y estructurado al desa­

rrollo de sistemas de infonnaci6n. 

Contenido del Curso: 

I. Repaso del Desarrollo del Ciclo de Vida de los Sistemas 

II. Herramientas y Técnicas de Documentación Clásica 

III. Herramientas y Técnicas de Documentación Estructurada 

IV. Doa.nnentación del Sistema Físico en Curso 

V. Derivaci6n del Sistema de Lógica en Curso 

VI. Recopilación y Reporte de Infonnación 



SICO 4027 · ANALISIS Y DIS~ DE SISTEMAS ESTRUCTURAIX)S 
DE INFORMACION 

Objetivos del Curso: 

1. Entender el rol del proceso de análisis y diseño de 

sistemas dentro del concepto de ciclo de vida de los 

sistemas. 

2. Desarrollar la habilidad para aplicar estrategias y 

téc~icas estructuradas en las fases de análisis y 

diseño de sistemas. 

3. Desarrollar la habilidad de establecer las específica­

ciones y planes de implementación y prueba, al desa­

rrollar e implementar sistemas de infonnación que 

satisfagan los requerimientos de los usuarios. 

Contenido del Curso: 

I. Desarrollo del Ciclo de Vida de Sistemas 

II. Documentación del Actual Sistema Físico 

III. Derivación del Actual Sistema de Lógica 

IV. Construcción del Nuevo Sistema de Lógica 

V. Derivación del Nuevo Sistema Físico 

VI. Diseño Detallado 

VII. Consideraciones de la Implementación 

- 1 ¡. 



SICO 4035 - DI:.SARROLLO DE PROGRAHA.S DE BANCOS DE 

INrORMACION 

Objetivos del Curso: 

1 . Obtener, en detalle, conocimiento del desarrollo de 

programas en el ambiente de base de datos. 

2. Aprender y aplicar estructuras de data para la imple­

mentación física de almacenaje de datos .. 
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3. Entender, desde la perspectiva del programador, carac­

terísticas de la unidad de almacenamient~ y diversas 

estrategias físicas relacionadas con la entrada y salida 

de data. 

4. Conocer los diferentes accesos a modelos de datos. 

5. Entender los diferentes roles en la adrnini.straci6n de 

datos y las bases para evaluar las decisiones relacionadas 

con ésta. 

6. Obtener práctica en la aplicación de técnicas de 01·gani­

zación de datos, utilizando las facilidades de un len­

guaje primario en un sistema de base de data gerencial. 

Contenido del Curso: 

I. Repaso 

II. Características de la l.Jnjdad de Almacenamiento y el 

Concepto ele Entrada y Sal ida Física 
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Contenido del Curso: (Cont.) 

III. Archivos Indexados 

IV. Archivos Di rectos 

V. Estmcturas de Data Aplicadas. 

VI. Repaso del Modelo de Data 

VII. Modelo .Jerárquico de Datos 

VIII. Modelo de Red de Datos 

IX. Modelo de Relación ele Datos 

X. Administración de la Base de Data 



SICO 4037 - PROYECTO 

Objetivos del Curso: 

l. Desarrollar la habilidad de sintetizar e integrar el 

análisis y diseño de sistemas con los conceptos, 

principios y prácticas de la programación empresarial 

y de los sistemas de información en un sistema compu­

tadorizado de infonnación. 
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2. Desarrollar la habilidad de aplicar las destrezas técnicas, 

gerenciales, interpersonales y de .comunicación en un 

sistema real de complejidad moderada dentro del ambiente 

de grupo. 

Contenido del Curso: 

l. Conceptos de Proyecto Gerencial 

II. Análisis del Sistema Actual 

III. Diseño de un Sistema Modificado 

IV. Implementación 

V. Comunicación 



B. Cursos Electivos 

SICO 4045 - CONCEPTOS DE SOPORTE LOGICO Y EQJIPO 
FISICO 

Objetivos del Curso: 

1. Desarrollar conocimiento básico sobre la arquitectura 
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de los componentes físicos y lógicos del sistema aplicables 

al desarrollo del soporte lógico. 

2. Desarrollar un trasfondo amplio en tópicos técnicos 

relacionados con los sistemas computadorizados, de tal 

manera que los especialistas en sistemas de información 

puedan mantener comunicación sobre las tendencias y 

desarrollo del sistema con el personal que utiliza el 

mismo. 

Contenido del Curso: 

I. Componentes del Sistema Computadorizado 

II. Organización de la Memoria Principal 

III. Conjunto de Instrucciones y Representación de las Datas 

IV. Conceptos de Traducción de Programas 

V. Conceptos del Sistema Operativo 

VI . Conceptos de Memoria Secundaria 

VII. Conceptos Avanzados 
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Slffi 4040 - AUTCNATIZACION EN LA OFICINA 

Objetivos del Curso: 

1. Profundizar en el conocimiento de los sistemas de soporte 

empresarial--el diseño, personal, organización y adminis­

tración de los mismos. 

2. Mejorar la habilidad de ejecutar decisiones con relación 

al diseño e integración de los sistemas de infonnación 

de la oficina y la empresa,para reducir asilos costos 

y ser más productivos. 

3. Obtener experiencia que facilite el futuro estudio en 

el área de gerencia de información y el diseño de sis­

temas efectivos en el proceso de torna de decisiones. 

Contenido del Curso: 

I. Conceptos Organizacionales 

II. La Oficina Tradicional y la del Futuro 

III. Características de los Sistemas de Soporte Primarios 

IV. Interrelación entre la Infonnac:ión, la Data y el Usuario 

V. Análisis y Diseño 

VI. Sistemas Futuros en la Oficina 



SICO 4044 - SISfB-fAS DE RESPALDO EN LA TOMA DE 

DECISIO~ES 

Objetivos del Curso: 

1. Desarrollar conocimiento en el área de sistemas de 

infonnación que respalden el proceso de toma de decisión 

dentro de la empresa. 

2. Conocer los diversos niveles de infonnación en la estruc­

tura de la empresa que tienden a la adopción del concepto 

de soporte de decisiones. 

3. Obtener una perspectiva del proceso de toma de decisiones 

de la organizaci6n y desarrollar técnicas de diseño de 

sistema~ de información que lo apoyen. 

4. Estar preparado para analizar métodos alternos de diseño, 

desarrollo e implementación de sistemas de soporte al 

proceso de toma de decisiones. 
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5. Estar preparados para analizar tipos de tecnología alterna 

a utilizarse en los sistemas de soporte gerencial 

Contenido del Curso: 

I. Conceptos de Sistemas e Infonnaci6n 

II. Estructura de Sistemas con Respecto a la Organización 

III. Herramientas para el Uso de Sistemas 

IV. Sistemas de Infonnación Gerencial 

V. Sistemas de Respaldo a la Toma de Decisiones 

VI. Aplicación de Conceptos 

VII. Destrezas de Comunicación 



SICO 4046 - COXCEPTOS AVA\JZAOOS DE fü'\.l\JCOS DE 

INFORt\t\Cl ON 

Objetivos del Curso: 
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1. Obtener, en detalle, conocimiento sobre la administración 

y desarrollo de sistemas de información dentro del con­

texto de bancos de información. 

2. Desarrollar conocimiento sobre los di versos roles que la 

función de administración de data asume en la organización. 

3. Obtener experiencia para identificar y resolver problemas 

que se relacionen con la administración de data. 

4. Entender y apreciar los requerimientos de soporte lógico y 

equipo físico de los sistemas de bancos de información. 

gerencial. 

S. Desan·ollar destreza al selecc.ionar y adquirir sistemas 

comerciales ck bancos de infonnación gerencial. 

6. Adquirir metodología para describir modelos de data que 

incluyan esquemas conceptuales, externos y de almacenamiento. 

7. Adquirir idea sobre las futuras tendencias y .la evolución de 

los sistemas de bancos de información. 

Contenido del Cllrso: 

I. Administración de Bancos de Información 

II. Análisis, Diseño e Implementación 

III. Tecnología de Bancos de información 

IV. Selección y Adquisición de Sistemas de Bancos de Infonnación 

V. Tendencias Futuras 



srco 4047 ~ PROC:ESAMIE.Vf'O DE LA DISTRI.BUCION DE DATA 

Objetivos del Curso: 

1. Conocer las diferencias que existen entre los sistemas 

de distribución de data, su relación con la empresa 

y el proceso de comunicación, y los parámetros que 

afectan la implementación del sistema. 
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2. Obtener conocimiento para analizar, diseñar, seleccionar 

y evaluar el equipo físico, la lógica y el sistema de 

soporte requerido en un ambiente de distribución de data. 

Contenido del Curso: 

I. Conceptos Fundamentales en el Procesamiento de la , 

Distribución 

II. Aplicación del Procesamiento de la Distribución de Data 

III. Soporte Lógico y Equipo Fí.sico 

IV. Principios de Comunicación de Data 

V. Red de ílistribuci6n 

VI. Estructuras de Distribución clcl Banco de Informaci6n 

VII. Implementación y Administración 



SICD 4048 - OONTROL Y AUDITORIA DE SISIBMAS DE 

PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS 

Objetivos del Curso: 

1. Obtener conocimiento sobre los procesos de auditoría de 

sistemas de procesamiento electrónico de datos y el am­

biente en que se desarrolla la misma. 
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2. Entender la importancia que el control sobre los sistemas 

de infonnaci6n a través de la computadora tiene y el efecto 

de la carencia del mismo. 

3. Conocer los distintos tipos de auditoria que se pueden 

utilizar con los sistemas computadorizados de infonnación. 

4. Apreciar la importancia del buen uso y de la correcta 

administración de los sistemas de infonnación. 

Qmtenido del Curso: 

I. La Auditoría de los Sistemas de Procesamiento Electrónico 

de Data y los Sistemas Computadorizados de Infonnación 

II. Controles de Sistemas de Infonnación 

III. Técnicas de Auditoria Computadorizadas 

IV. Auditoría a Sistemas Avanzados de Infonnación 

V. Técnica de Auditoría de Sistemas 



SICO 4049 - PLANIFIC.J\CION DE SISTEMAS DE 
INFOR\1Af:ON 

Qbjetivos del Curso: 

1. Desarrollar conocimiento del proceso de planificación 

de sistemas de infonnación y.•cómo éste se relaciona 

con los ciclos de planificación de la empresa en general. 

2. Crear conciencia sobre el proceso de toma de decisiones 

en la selección, planificación y aceptación de proyectos 

· de canputadoras· y en . la detenninaci6n de filosofías de 

procesamientos •. 

3. Desarrollar conocimiento sobre métodos alternos de desa­

rrollo y adquisición de equipo físico, soporte lógico y 

recursos humanos que satisfagan las .neces_idades de infor­

. maci6n que posee la empresa. 

4. Adquirir pr~ctica en la investigación y configuración de 

sistemas computadorizados y en la presentación P!ªl y 

~scrita de reportes, justificaciones y recomendaciones. 

Contenido del Curso: 

I. Ciclo de Planificación 

JI. Proyectos de Selección de Sistemas 

III. Aplicación de Planificación de Soporte Lógico 

IV. Planificación de la Consejería 

V. Planificación del Equipo 1:ísico 
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Contenido del Curso: (Cont.) 

VI. Consideraciones en la Adquisición 

VII. El Proceso de Toma de Decisiones 

VIII. Destrezas de Comunicación 

., 
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SICO 4050 - AD."1INISfR,.'\CIO~ DE RECURffiS DE INFORMACION 

Obj~tivos del Curso: 

1. Obtener conocimiento útil para relacionar las actividades 

de programación, análisis)' diseño de sistemas con los 

requerimientos de la gerencia. 

2. Conocer literatura básica en el área de sistemas de 

infonnación. 

3. Conocer los elementos principales de la función de 

acbninistración de sistemas de infonnación. 

4. Obtener conocimiento que facilite el seleccionar una 

carrera en el área de sistemas de infonnación, tomando 

en consideración el proceso gerencial y el futuro de 

este campo. 

Contenido del Curso: 

I. Introducción y Repaso 

II. Etapas de Crecimiento de los Sistemas de Infonnación 

Computadorizados 

III. Sistemas de Información Gerencial 

IV. Organización y Control 

V. Desarrollo de los Sistemas de Información 

VI. r.onsideraciones Legales 
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Contenido del Curso: (Cont.) 

VII. Destrezas de Comunicación 

VIII. Tópicos sobre los Recursos Humanos 

IX. Futuro de los Sistemas de Infonnaci6n Computadorizados 
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7. Metodología Educativa 

La enseñanza seguirá los mismos procedimientos·educa­

tivos que en la actualidad se utilizan en las diferentes 

opciones que se enseñan actualmente, a saber: 

a. Conferencia y discusión en clase 

b. Instrucción por medios audiovisuales 
U! 

c. Estudio de casos y proyectos simulando aplicaciones 

prácticas 

8. Listado de llirsos Existentes 

Af.1\11 3007 

mu 4001-4002 

AIMI 4016 

CISO 3121-3122 

mNT 3005-3006 

CO~T 4006 

E~ 3021-3022 

ECOO 3085 

ESOR 4006 

ESOR 4008 

ESPA 3101-3102 

ESPA 3215 

lntroducci6n al Prccesam:iento de 

Datos por r .. omputndoras 

Derecho Mercant i1 I - I I 

El Ambiente de las Organizaciones 

Introducci6n al Estudio de las 
Ciencias Sociales 

Contabilidad Elemental I, II 

Contabilidad Gerencial 

Principios de Economía 

Economia de Puerto Rico 

lntroducci6n a las Organizaciones 

Introducción a la Administraci6n Je 
Personal y las Relaciones Industriales 

Curso Básico de Espafl.ol 

Expresi6n y Comunicación 
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8. Listado de cursos Existentes (Cont.) 

ESTA 3001-3002 Estadistica Comercial 

FINA 3006 Finanza ~1ercantil 

FIXA 4029 ~!ercados Financieros 1 

FI~ 4035 Mercados Financieros II 

GERE 4007 Gerencia de Operaciones 

HUMA 3111-3112 Introducción al Estudio de la 

Cultura Occidental 

IXGL 3101-3102 curso Básico de Inglés 

I~1GL 3201-3202 Composici6n y Lectura 

MATE 3001 Matemática Introductoria 

MATE 3000 Matemática Finita 

MATE 3011 .l\:nálisis para las Ciencias 
Gerenciales 

MERC 3115 Gerencia de Mercadeo 
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9. Descripción de Cursos ~uevos Propuestos 

SICO 3011. DESARROLLO DE PROGRAMAS l. Tres horas crédito. Tres 
horas de confe~encia a la semana. Prerequisito: mn 3007. · 

~ntroducci6n a_la programación de computadoras para uso 
empresarial. Se enfatizan los fundamentos del diseño de programa,; 
estruc!ura~os: desarrollo, prueba, implementación y documentación 
d7 apl~cac1ones connmes en los negocios mediante el uso de Cobol. 
S1n!ax1s del_l~nguaje, estructura de archivos, unidad de entrada y 
sal1da,y fac1l1dades operacionales del sistema para la implementación 
de programas con fines de generar infonnes gerenciales. 

S rm 3011 • PROGRA\1 DEVELOPMENT I. Toree credi t hours. Three hours 
of lecture per week. Prerequisite: mu 3007. 

Introduction to computer programning for managerial use. 
Emphasizes the fundamentals of structured prograrn design: the 
development, testing, implementation and documentation of comnon 
business applications using Cobol. Language syntax, file structure, 
input/output unit, and operational systan facilities for the imple­
mentation of programs that generate managerial reports. 

SICO 3012. DES:\RROLLO DE PROGR~S II. Tres horas cr&lito. Tres 
horas de conferencia a la semana. Prerequisito: SICO 3011. 

Continuación del curso de Desarrollo de Programas I. Se 
enfatiza la.metodología estructurada del diseño, desarrollo, prueba, 
implementación y documentación de programas de aplicación común en 
los negocios, utilizando el lenguaje Cobol. Acceso secuencial y . 
directo, técnicas de procesamiento y desarrollo de progr~, y apli­
caciones empresariales del lenguaje Cobol, tanto en el ambiente 
interactivo como en el de lote o agnipado • . 

SICO 3012. PROGRAM DEVELOPMENf II. 
of lecture per week. Prerequisite: 

Toree credit hours. 
S10) 3011. 

Toree hours 

Continuation of Program Development I. Emphasis is given to 
the structured methodology of business computer applications design, 
development, test, implementation and docurnentation ~ing Cobol: nircctand 
sequential access files, development and process techn1ques; b':151ness . 
oriented applications of the Cobol language in both batch and 1nteract1ve 
environments. 



SICO 4025. METOOOS DE ANALISIS DE SISTEMAS DE INFORMACIO!\. Tres 
horas crédito. Tres horas de conferencia a la semana. 
Prerequisito: SICO 3011. 
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Ciclo de vida en el desarrollo de los sistemas. Se enfatiza, 
a través del uso de técnicas y herramientas clásicas y estructuradas, 
el sistema actual de documentación. Se describe el flujo de procesos 
y de la data; la estructura de la misma; el diseño de los archivos; 
el diseño de la unidad de entrada y salida; y las especificaciones de 
los programas; actividades de recopilación y reporte de infonnación, 
así como la transición de análisis a diseño. 

SICO 4025. INFORJl.it\TION SYSTEMS A'\ALYSIS ME'IHJDS. Thrce credi t hours. 
Three hours of lecture per week. Prerequisite: SICO 3011. 

Systern development life cycle. Fmphasis is given to the current 
documentation system, through the use of structured and classical tools 
and technics. Topics discussed: process and data flow; data structures; 
file design; input/output unit design; program specifications; 
collection and reporting activities;and the transition fran analysis to 
design. 

SICO 4027. ANi\LISIS Y DISERO DE SISTE\1AS ESTRUCTURAOOS DE IXFORMACION. 
Tres horas crédito. Tres horas de conferencia a la semana. Prerequisito: 
srco 3012 y srm 402s. 

Estudio avanzado del desarrollo de sistemas estructurados. 
Estrategias y técnicas de an~lisis y diseño estructurado con el fin de 
producir metodología lógica para trabajar con sistemas complejos de 
infonnación. 

SICO 4027. STRUCTURED INFORMATION SYSID1 ANALYSIS A\1J DESIGX. Toree 
credit hours. Toree hours of lecture per week. Prerequisite: SICO 3012 
AND SIO) 4025. 

Advanced study of structured infonnation system development. 
Structured analysis and design strategies and technics in the production 
of logical methodology for dealing with complex infonnation systems. 
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srco 4035. DESARROLLO DE PROGRAv1AS DE BA'\COS DE INFORMACION. Tres 
horas crédito. Tres horas de conferencia a la semana. Prerequisito: 
SICO 4027 . 

. Introducción a la aplicación del desarrollo de programas en 
e; aJID?!ente de_bancos de infonn.aci6n con énfasis en la carga, modi­
fi~c1~m y validez del banco de infonnaci6n, utilizando el lenguaje 
pr1JJJar10 (COBOL). Se discuten y aplican las estructuras de la data; 
la organización de archivos directos e indexados; f los distintos 
modelos de data entre ellos el jerárquico, el de red y el de relación. 
Conceptos de unidad de almacenaje, administración, análisis, diseño 
e implementación de la data. 

SICO 4035. DATA BASE PROGRAM DEVELOPMEXT. 
hours of lecture per week. Prerequisite: 

Three credit hours. Toree 
SICO 4027. 

Introduction to the application of prograrn developnent within 
the Data Base environment. .Emphasís on loading, modifying and querying 
the data base using a host language (COBOL). Discussion and application 
of different data structures; direct and index files organization; and 
network, relational and hierarchical data models. D1scussion of the 
storage unit, and the admi.nistration, analysis, design and implementation 
of the data. 

SI(X) 4037. PROYECTO. Dos horas crédito. Dos horas de discusión a la 
semana. Prerequisitos: SICO 4027, SICO 4035. 

Apl i~ción de programación de computadoras y de 1,,s conceptos, 
principios y prácticas de desarrollo de sistemas en un pr,,yecto. La 
técnica de grupo es utilizada para el análisis, diseño y documei:itaci6n 
de un sistema real de complejidad moderada. Los métodos y técn1cas de 
itineración y control para proyectos gerenciales se aplican en la solu­
ción de problemas del sistema de informaci6n. Se desarrolla un banco 
de infonnación para mantener el sistema. 

SICO 4037. PROJECT. Two credit hours. Two hours of lecture per week. 
Prerequisites: SICO 4027, SICO 4035. 

Application of computer programming and system development 
concept, principles and practices in a project. Toe group approach 
is used for the analysis, design and documentation of a real system 
of moderate complexity. The scheduling and control mcthods and tech­
niques are used in the solution of the system problem.5. It also develop 
a data base to maintain the system. 
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SIC() 4045. CONCEPTOS DE SOPORTE LOGIC0 Y EQUIPO FISIC0. _T:0s hor~s 
crédito. Tres horas de conferencia a la semana. Pre requ1s 1 to: SI CO 
3012. 

Examen de tópicos técnicos relacionados c?n sist~rnas comp~ta­
dorizados con énfasis en la relación entre el equipo físico Y el so-
porte lógico y la aplicación del sistema. La arquitectura_de procesa~o-_ 
res y sistemas de almacenaje son estudiados y las. impl i.cac1one~ d:l ch sene 
del soporte lógico son analizados enfatizando el impacto ~el ~1seno del 
sistema de lógica y equipo físico en el desarrollo de apllcac1ones en el 
mundo empresarial. 

SICO 4045. SOFT\\'ARE A1\;D HARDWARE CONCEPTS. Three credit hours. Toree 
hours of lecture per wcck. P1·erequisite: SICO 3012. 

Discussion of tcchnical topics rclated to computer systerns 
emphasizing the relatjonship betwecn thc software, the hardware and the 
applicatjon of the system. Toe architecture of processors and storagc 
systems are studied; and the software dcsign impl ications are analyzed 
emphas íz jng the impact of the software and hardware des i gn in the 
development of business application programs. 

SIC0 4040. 1\.lJTO-14.TIZACION E.~ LA OFICINA. Tres horas crédito. Tres 
horas de conferenda a la semana. PrerequisHo: STCO 4027. 

Los s:istemas de infonnación y de soporte en la toma de dedsio­
nes son examinados como elementos críticos en los sistemas de data e 
infonnación empresarial. Se pone énfasis en las consideraciones de 
procesamiento de información a nivel del sistema, incluyendo el aná1is:is 
y la administración de la.e;; actividades de soporte. Registro de la data 
en reportes gerenciales; sistemas electrónkos de localización, recu­
peración y arch1vo; procesam1ento de palabra5; y telecomunicaciones. 

Sim 4040. OFFICE AI.IT'Q\-JATI0N. Toree credit hours. Toree hours of 
lecture per week. Prercquisite: SICO 4027. 

Toe office info-nnation and decisíon support systerns are examined 
as critical clements of the managerial decísion proccss. Emphasis is 
~iven !º the infonnation processing consideration,!; at the system level, 
.mcludmg the analysis a.nd management of the support activities. Data 
managerial report; e1ectronic. filing and retrieving systems; word pro­
cessing and tele-communications. 
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SICO 4044. SISTEMAS DE RESPALOO EN LA 'f01A DE DECISIONES Tres 
horas crédito. Tres horas de conferencia a la semana. P;erequisito· AINI 3007. . 

Análisis de los sistemas más avanzados de infonnaci6n utili­
za.d?s por lo: ge:entes en la empresa. Estos sistemas proveen infor­
mac1?71 cuant1tat1va derivada de uno o más bancos de infonnación, ya 
sea interna y/o externamente, y que será utilizada en el proceso de 
toma de decisiones a nivel gerencial. Se aplican conceptos teóricos 
al mundo real por medio del análisis de casos específicos. 

SICD 4044. DECISION MAKING SUPPORT SYSTBiS. Three credit hours. 
Toree hours of lecture per week. Prerequisite: AIMI 3007. 

Analysis of the most advanced infonnation systems used by 
business managers. This systems provide quantitative infonnation 
derived from one or more data base, within and/or externa! to the 
organization and that will be used in the decision making process at 
the managerial level. Application of·theoretical concepts to real­
world specific examples. 

SICO 4046. CONCEPTOS AVANZAOOS DE BANCOS DE INFORMACION. Tres horas 
crédito. Tres horas de conferencia a la semana. Prerequisito: SICO 
4035. 

Investigación y aplicación de conceptos avanzados sobre los 
bancos de infonnación. Se incluyen entre otros: la administración, 
tecnología, selección y.adquisición del sistema de bancos de infonnac~6n 
gerencial. Se practica con los modelos de datos y el desarrollo de sis­
temas dentro del ambiente de bancos de infonnaci6n. En adici6n, se 
repasan las tendencias futuras del campo de la infonnación gerencial. 

SICO 4046. ADVANCED DATA BASE CONCEPTS. 
hours of lecture per week. Prerequisite: 

Toree credi t hours. Toree 
SICO 4035. 

Investigation and application of advanced data b~~ ~oncepts. 
It includes: managernent, technology, selectiori and adqu1s1t1on of the 
managerial da.ta base system. Involves the practice witJ:1 data models 
and the developnent of systems within the data base ~vr~onment •. In 
addition, it review the future trends of the manager1al 1nfonnat1on 
field. 
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SICO 404 7. PROCESAMIENTO DE JJ\ DISTRIBUCION DE DATA. Tres horas 
crédito. Tr~s horas de conferencia a la semana. Prerequisito: 
srco 4035. · 

Sistemas centralizados, decentralizados y de distribución 
de data. Mediante la discusión de casos, se presenta el impacto que 
tienen los sistemas de distribución sobre la empresa. Se discuten, 
además, las implicaciones que la tecnología del soporte de lógica y 
el equipo físico tienen en el diseño, desarrollo e implementación de 
los sistemas de distribución de data. 

SICO 4047. DISTRIBlITED DATA PROCESSING. 
hours of lecture per week. Prerequisite: 

Toree credit hours. 
SICO 4035. 

Toree 

Centralized, decentralized and distributed data systems are 
examined. Through tl1e discussion of cases, the impact of the distri­
bution systems in the enterprise will be presented. In addition, the 
discussion of the hardware and software technology implications in thc 
design, development and implementation of distributed data system, are 
included. 

SICO 4048. CONTROL Y AUDITORIA DE SISTEMAS DE PROCESAMIENTO ELECfRONICO 
DE DATOS. Tres hoTas crédito. Tres horas de conferencia a la semana. 
Prerequisito: SI(D 4035. 

Introducción a los fundamentos de auditoría de sistemas de pro­
cesamiento electrónico de datos. Se hace énfasis en los conceptos, 
técnicas, controles y tipos de auditoría que existen. Se expone, además, 
la medida del riesgo envuelto- y los estándares profesionales de la 
auditoría de estos sistemas. 

SICO 4048. ELECTRONIC DATA PROCESSING CONTROL AND AUDITING. Toree 
credit hours. Toree hours of lecture per week. Prerequisite: SIOO 4035. 

Introduction to the fundarnentals of electronic data processing 
auditing. Emphasis is given to the concepts, techniques, controls and 
auditing type used in EDP audits. Exposure to risk measurement and 
professional standards of the EDP auditing are also included. 



SISXJ_4049. PLANIFICACION DE SISTEMAS DE INFORMACION. Tres horas 
cred1to. Tres horas de conferencia a la semana Prerequ1·s1·to· 
SICO 4037. . . 
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Introducción al proceso de planificación financiero técnico 
Y estratégico de sistemas de infonnaci6n. Se hace énfasis ;n la re­
;aci6n q~e existe entre el proceso de planificación del sistema de 
infonnac16n con los ?h1;tivos, políticas, planes, estilo gerencial de 
la emp:esa y la cond1c1on de la industria en general. Medios para 
seleccionar proyectos de sistemas amplios; la medición del estado 
actual de la instalación; y la detenninación de métodos de procesa­
miento, fi~ciamiento, consejería y selección de equipo fisico y 
soporte lógico. Se repasan las fuentes de infonnación de equipo, 
servicios y lógica. 

SICO 4049. INFORMATION SYSTH,iS PLANNING. 
hours of lecture per week. Prerequisite: 

Toree credit hours. 
SICO 4037. 

Toree 

Introduction to the financia!, technical and strategic infor­
mation systems planning process. Fmphasis is given to the information 
systan planning process and the relationship it has with the objectives, 
policies, plans, management style, and the industry condition. Means 
for selecting large systems projects; assessing the installation's 
actual state; and the detennination of processing, financia!, staff, 
and hardware/software selection methods. An overview of the equipnent, 
se!Vices and logic information sources is included. 

Sial 4050. AIMINISTRACION DE RECURroS DE INFORMACION. Tres horas 
crédito. Tres horas de conferencia a la semana. Prerequis i to: 
SICO 4037. 

Provee una amplia visión sobre la función de administración 
de sistemas de infonnación. Se hace énfasis en la planificación, or-­
ganización y control de los servicios y la administración del proceso 
de desarrollo de los sistemas de infonnación computadorizados. Se 
cubre el material através de lecturas, conferencias, discusiones y · 
an~lisis de casos. 

SICD 4050. MANA.GIMEN'f OF INFORMATION RESOURCES. 
Toree hours of lecture per week. Prerequisite: 

Toree credit hours. 
srco 4037. 

Provides a bread vision of the infonnation systel}l management 
function. Emphasis is given to the planning, organi~ing and_cont~olling 
user services and to the manageI11ent of the computer 1nfonnat1on systems 
develo¡:m.ent process. The material is covered through lecture, conferences, 
discussion and case analysis. 



10. Programa Modelo 

PROGAA\1A SISTEMAS DE INFORMACION CCMPlIT AOORIZAIX)S 

PRIMER AÑO 

Curso 

CISO 3121 

MATE 3001 
ESPA 3101 
INGL 3101 
CONr 3005 
ELECTNA 

CISO 3122 

MJ\'fE 3000 
ESPA 3102 
INGL 3102 
CONT 3006 
All,U 3007 

Primer Semestre 

Título 

Introducción al Estudio de las Ciencias 
Sociales 

Matemática Introductoria 
Curso Básico de Español 
Curso Básico de Inglés 
Contabilidad Elementa1 I 
Educación Física 

Segtmdo Semestre 

Introducción al Estudio de.las Ciencias 
Sociales 

Matemática Finita 
Curso Básico de Español 
Curso Básico de Inglés 
Contabilidad Elemental I I 
Introducción al Procesamiento de Datos 

por Computadoras 

- .)_) 

Créditos 

3 

3 
3 
3 
4 
2 

18 

3 

3 
3 
3 
4 
3 

T~Y 



SEGUNDO AÑO 

Curso 

ECON 3021 
MAIB 3011 
E..STA 3001 
INGL 3201 
CONT 4006 
SICO 3011 

EffiN 3022 
ESPA 3215 
ESTA 3002 
INGL 3202 
ESOR 4006 
srco 3012 

Primer Semestre 

Título 

Principios de Economía 
Análisis para las Ciencias Gerenciales 
Estadística Comercial I 
Composición y Lectura 
Contabilidad Gerencial 
Desarrollo de Programas I 

Segundo Semestre 

Principios de Economía 
Expres i6n y Commücación 
Estadistica Comercial II 
Composición y Lectura 
Introducción a las Organizaciones 
Desarrollo de Programas II 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
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T8 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

18 



TERCER AOO 

Curso 

GERE 4007 
AIMI 4016 
FINA 4029 
ECON 3085 

srm 4025 

ESOR 4008 

FINA 3006 
FINA 4035 
MERC 3115 

sico 4027 

Primer Semestre 

Título 

Gerencia de Operaciones 
El Ambiente de las Organizaciones 
Mercados Financieros I 
Economía de Puerto Rico 
Ciencias Naturales 
Métodos de Análisis de Sistemas de 

Infonnación 

Segtmdo Semestre 

Introducción a la Administración de 
Personal y las Relaciones [industriales 

Finanza Mercantil 
Mercados Financieros II 
Gerencia de Mercadeo 
Ciencias Naturales 
Análisis y Diseño de Sistemas 

Estructurados de Información 
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Créditos 

3 
3 
3 
3 
3 

3 

18 

3 
3 
3 
3 
3 

3 

18 



CUARTO AAO 

Curso 

ACMI 4001 
lUMA 3111 

SICO 4035 

AINI 4002 
HUMA 3112 

SICO 4037 

Primer Semestre 

Título 

Derecho Mercantil I 
Introducción al Estudio de la Cultura 

Occidental 
Desarrollo de Programas de Bancos de 

Infonnación 
Electiva de Especialidad 
Electivas 

Segtmdo Seinestre 

Derecho Mercantil II 
Introducción al Estudio de la Cultura 

Occidental 
Proyecto 
Electiva de Especialidad 
Electivas 
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Créditos 

3 

3 

3 
3 
6 

18 

3 

3 
2 
·3 
6 

17 
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III. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA 

En la actualidad, se ofrecen varios programas para la ense­

ñanza del uso de la computadora, con aplicaciones científicas y 

comerciales dentro del sistema ~e la Universidad de Puerto Rico y en 

instituciones privadas. La mayoría de estos programas tienen como 

objetivo el desarrollo de programadores. 

El programa que aquí se propone está·enfocado hacia la pre­

paración de t.m profesional que, en adición a dominar la fase de pro­

gramación, sea capaz de diseñar el "software" que se requiera para 

instituir programas adaptados a las necesidades de la empresa, así 

como la administración de los mismos. A tales fines, se le exige 

a este estudiante una preparación fuerte, tanto en áreas de adminis­

tración de empresas como en el manejo de computadoras. 
,, 

El programa que se recanienda viene a llenar tma necesidad 

de la empresa privada y ptíblica de nuestro país, pnr personal capa­

citado para dirigir t.midades de procesamiento de datos por computadoras 

y para diseñar sistemas operacionales. 

La demanda por este tipo de programa ha sido constatada na­

cionalmente por la "Data Processing Management Association". 

IV. RE(1JISITOS DÉ .All,1lSION 

Regirán los mismos requisitos de admisión establecidos para 

los demás programas de bachillevato del Colegio de Administración de 

FJirpresas del Recinto Universitario de Mayaguez. 



V. RE~ISITOS ACADFMICOS PARA OTORGAR EL GRAOO 

A. Apro?ar los cursos requeridos por el programa que se 

incluye, y en adición, haber obtenido ''C'' o ms en 

todos y cada uno de ,los cursos de la especia1idad. 

B. Cumplir con las nonnas generales de graduación esta­

. blecidas por el Recinto Universitario de Mayaguez. 

VI. TRASLADOS Y TRANSFERENCIAS 

Podrán aceptarse en traslado y transferencia estudiantes 

que ctmtplan con las normas vigentes en la Institución al manen.to 

de solicitarse. 

VII. FAaJLTAD 

La facultad cuenta con dos profesores a tiempo completo, que 
1 
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serán asignados a este programa. En a~ici6n, se contempla la con­

trataci6n a tiempo parcial de personal de varias empresas dedicadas 

a la manufactura de computadoras en el área, quienes cualifican para 

ensefiar en el Recinto. Se cuenta, adem§s, con varios profesores ubi­

cados en las facultades de Ingeniería y Artes y Ciencias, quienes 

podrán ser compensados por tarea adicional. 

VIII. :BIBLIOTECA. 

La Biblioteca General del Recinto Universitario de Mayaguez 
' 1 . ' 

cuenta con una colecci6n mínima de libros y revistas para atender el 

programa propuesto. Se está gestionando la adquisici6n de otros 

libros para mejorar la capacidad de servicio de la Biblioteca. 



--
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IX. FACILIMDES FISIC.AS Y DE E$IPO 

El Colegio de Administración de Empresas ocupa tm edificio 

con las siguientes facilidades: 

1 salón de asamblea 

15 salones de clase 

1 sa16n·de seminario 

2 salas de estudio \. 
1 

1 sal6n de tenninales de CCIIIJ:Altadoras con 6 líneas de acceso 

al canputador 

4 microcémputadoras 

16 oficinas para profesores 

En adición, conua>s con otras facilidades en un edificio 

adyacenté ,' que incluye: 

3 salones de clase 

1 sa16n de perforadoras 

4 oficinas d~ profesores 

Se contempla la adquisici6n de la estaci6n ren:>ta que actual­

mente tiene el Colegio de Ingeniería, donde se planifica la canpra 

de nuevo equipo .. 



. ·.X. AYUDA ECOO,fICA A ESTUDIANTES 

Los est~iantes podrán solicitar ayuda econ&llica a tra\'fs 

de los servicios del Decanato de Estudiantes • 

. XI. AfNINISTRACION DEL PllXiRAMA 
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El programa será administrado por el Colegio de Aainistracl6n 

de Empresas del Recinto Universitario de Mayaguez y estarl bajo la 

direcci6n del decano de facultad. 

XII. ACREDITACION 

Se contempla la acreditación de la "Middle Sta.tes Association" 

y de la "American Assanbly of C.Ollegiate Schools of Business". dentro 

de los pr6xilllos dos aftas. 

xrrr. EVAUJACION 

El programa será evaluado anualmente para deteminar si se 

esti anpliendo con los objetivos trazados. Se verificad la dellla:nda 

para el mismo, así caoo la necesidad de mantenerse. 

XIV. PRESUruESTO 

El programa aquí propuesto no conlleva efecto p~upuestario, 

ya ~e se~i atendido mediante mia redistribuci6n de los recursos del 

Colegio de Administraci6n de P.mpresas. 

,. 


