
Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de MayagUez 

SENADO ACADEMICO 
MayagUez, A.ierto Rico 

CERTIFICACI ON NUMERO 81-5 

Yo, Gloria A. Vlscasillas, Secretaria del Senado Acadl!mico del Recinto 
Universitario de MayagUez de. la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO que en 
la reunl6n ordi narl a ce lebrada e I dro 24 de febrero de 1981 este organismo tom~ 
el siguiente acuerdo sobre EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE: 

Anefo 

1. Enviar a la Junta Universitaria, como Informe Preliminar 
el Informe sobre Normas y Procedimientos paro fa Evolucaci6n 
del Personal Docente presentado al Senado Acacfémlco oor un 
comfhi conjunto comouesto por los Comités de Asuntos 
Claustrales y de Ley y Reglamento, el cual fue considerado 
y enmendado 00r el Senado. Se Incluye cooia del Informe. 

2. Dtstrtbutr el antes mencionado informe al Claustro del Recinto 
Untvenltarlo de MayagUez cara que en el ~rmlno de treinta (30) 
dras laborables estudie el mismo i a trov~s de sus seno~ores 
acad~mlcos, someta ál Senado Acad,mlco las recomendaciones 
que desee. 

3. Considerar las recomendaciones que envren los miembros del Claustro 
en uno reunl6n extraordinaria que tendr6 lugar una semana dese"'• 
de transcurrido el Mrmino de 30 dras concedido para el examen del 
documento. 

4. Producir un Informe final que ser6 enviado a la Junta Universitario 
oara su oonst deracl6n. 
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um:vus IDAD a POUTO a.tco 
hainto vniv•r•i~ario de Nayqaea 

~••• Puerto aico 

Senadora -111 
Pn• icSenta Colllid 

Illl'OU• 

00 

w»w, llom• y Pr~.tmiento• ~r:a la avaluaoi& del hl:aonal 
Docente 

t.oe Coaida da Ley y Mvlamonto y 4e Asunto• c1&a• tra1 .. c¡u 
trabajaron an ••te p.l'Oyeato pre•ent:an para 111 oon• icle&'aaidn y 
~l,ICOll•aidn de parte del Benado ~CIO del a.cinto uniwr• ltari.< 
4e llayapu, 1u arorm y Proaedlwd•to• para la Bvaluoidn del 
._. ... 1 Docente, qqe con:J1111tu1ente elaboruan. lata enooe:"emla 
fu noibida haae algGn tiempo y_da•pda 4e \In oon• i&Sn"ül• ndaen 
de~ de lo• int09Z"&nte• de lo• iadiodoa ooiu.Ue •• pado 
deNU9ar 1a 4if!ai1 tuea da pro4uah diohu noma•• 

le PHden de• t:aau •obro ••te trllba:Jo •J.tunoa upeato• qu 
aon ay upec1&1 .. , 

1 ... u conjunto do no:r:ma• de enfoque t.bu'oador que pude 
&plioarN a lo• cuatro aeotoze• afine• de per•oúl 
dooellte. Otraa unidades del ei•t- unlver• itu1o han 
pnnntado ncn:maa principlllMnta orien~• para •-
Qlloada• a loe prof•DOr•• Wliftl'• itario•• 

2. tiene un formato o• t:ructural ha•ado en una lila& •wie 
de faotorea 9enual••• loa cnaale• aon INllidN ad.liundo· 
ano• indicador•• obaervablea. Loa tlltilllo• paeden, o no, 
Nr tiforante• para loa ciatro aector•• afine• de 
ptrllallal. 

J. lepara el 1'ftlC8IIO d9 evaluac11Sn 4e la• con• ideraco.lon•• 
de perMDen,:iia, aaoonaoe, licencia• y otro•• 1111 el 
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pa•aclo, evaluaci&n y las conaideracione• indicadas 
han sido considaradlls como ain!Snimos, ya que c:on 
frecuencia las dnicaa evaluacion•• llevadaa • cabe 
entr~ los miem))roa.del pei:.aonal docenetr han aido en 
relaci!Sn con tales ~~~ttr-M:ionea. 

17 de febrero de 1981 

• 



EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE 

l. Introducción 

La Universidad de Puerto Rico debe aspirar a tener el personal mós competen~e 

posible en todas las dreas de desempello. De particular importancia resulto ser su per­

sonal docente, ya que sobre su nivel de conocimientos en sus respectivas especicilizo­

ciones, y su determinación y habilidad poro transmitirlo~ y/o utilizarlos y aplico~los 

depende grandemente la educación de quienes reciben grados universitarios en la 

Universidad de Puerto Rico y el servicio al público en general. 

Por razones pertinentes o lo institu-::íón, se hoce preciso hacer evaluaciones sis­

temdticos y periódicos de lo labor realizado por el personal docente para que su tlor 

con relación a I os objcfr:,:., y m;;,f:,s e!,:: '.:, U;:lvJrsidad pueJo ser colibra-:lo mds ¡decua­

domente. Una vez valorado este esfuerzo, en comparación con el de aquellos ot~as 

personas que colaboran en favor de los propósitos referidos; su gestión docente podid 

ser objeto de los reconocimientos que le correspondan, representados estos últimos\por 

acciones pidcticos de mucho valor para el universitario toles como, la conceci6n 4e 

permanencia, ascenso en rango y/o distinciones académicos; obtención d.e bonifica1ión 

por concepto de mérito extraordinario y otros. 

No debe quedar fuero de las consideraciones anteriores un aspecto importantfsimo 

que surge por virtud de hocer uno comparación objetivo entre lo outoevaluoci6n dfl 

personal docente y aquellas hechos por sus compai'leros y sus supervisores. Este ºllisis 

comparativo, cuando se hoce en un morco objtivo, provee al personal docente ele _entos 

de juicio y criterios sanos que conducen a I mejoramiento de su labor doce n te , 



-2-

y como consecuencia o lo obtenci6n de aquellos distinciones que corresponden a su 

mejorado nivel de ejecución docente. 

A I evaluar profesores, bibliotecarios, investigadores, y extensionistos deben 

buscarse fndices representativos medibles (al menos en forma semicuantitotiva) de 

aquellos aspectos generales que son inherentes de unos labores correctamente ejecu­

tadas, toles como: conocimientos, calidad de su trobojo, productividad, actitud, 

confiabilidad, discernimiento, adaptabilidad, iniciativo, habilidad para mejorarse 

profesionalmente, tacto, expresión oral, comunicaci6n escrito y otros factores 

afines. Debe recalcarse el hecho de que los aspectos o los que se hoce olusidn no 

son todos de igual importancia,, y consiguientemente no deben recibir el mismo peso. 

Ademds, ha de reco.nocerse que hoy olgón grado de soslope entre algunos de ellos.' 

No obstante, ti,enen variados grados de importancia al hacer uno oprecioci6n global 

del esfuerzo docente bien ccnolizo::lo y conducente o uno labor bien realizado, y 

consiguientemente deben ser ponderados adecuadamente. 

11. Base filos6fica de la evoluaci6n del personal docente 

La evoluaci6n es parte integrante de lo formacidn, desarrollo, y mejoramiento pro­

fesiona I del evaluada. Se concibe como .un ospecto dindmico de lo docencia que, al 

nivel individual envuelve la reflexi6n seria y profundo, el examen cuidadoso y riguroso 

de los elementos significativos enmarcados en codo .situación, el emitir juicios imparciales, 
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la tomo de decisiones racionales y seguir cursos de acción que representan cambios de 

conducta. Aunque es deseable que se inicie introspectivamente con una autoevalua­

ci6n, el proceso evaluativo debe hacerse en formo compartida y debe tener como su 

razón de ser o meto el desarrollo personal y la continua superación profesional ;-

La evaluación debe basarse en las •siguientes premisos: 

l. La evaluación es un proceso compartido y continuo en el que se emiten 

juicios en términos de los objetivos, normas o criterios establecidos y 

reconocidos y basado en evidencia obtenida y anotada de experiencias 

pasadas y actuales con el propósito de afectar la dirección de expe­

ri encías futuras. 

2. El propósito principal de un sistema de evaluación es mejorar la calidad 

de l~s servicios prestados por el personal docente. Debe ser construc­

tiva y deQe estimular al mejoramiento del personal en sus competencias 

correspondientes. . 

3 . El sistema de evaluación debe conducir a la orientación, crecimiento 

profesional y formación del autoconcepto del p~monol docente y de su 

correspondiente clientela; al mejoramiento de la administración de la 

educación; o proveer los criterios poro los decisiones sobre retención y 

ascenso de dicho personal y a lo revisión periódica del propio sistema 

de evaluación. 

4. El sistema de evaluación debe ser individualizado en términos de proveer 

uno variedad de categorras y criterios que se puedan ajustar a bs inte­

reses de los individuos y o lo naturaleza de lo unidad y de la institución. 
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5. A I determinar el peso qoe han de tener los criterios de evaluación deberdn 

considerarse todas las distintas funciones que desempel'la la persona. La 

labor realizada por el persona I docente que se desempella en la gerencia 

académica serd evaluada tomando en consideración la distribución pro• 

porcional de sus labores en la ensel'lanza, administración, divulgación e 

investigación. 

111. Factores generales objeto de evaluación 

la evaluación de la labor del personal docente debe abarcar una serie de factores 

comunes a todos, aún cuando algunos reqóieran ser evaluados mediante indicadores 

diferentes; esto último dependerd de las funciones y responsabilidades especificas del 

personal a evaluarse. 

En esta evaluación deben portie ipor los supervisores, a quienes corresponde forma­

lizar el trdmite oficial, los compal'leros de labor docente (profesores, bibliotecarios, 

investigadores, o extensionistas, según sea el caso), el grupo de personas a quienes se 

sirve (eg. estudiantes, en el caso de profesores, y otra clientela, donde aplique), asr 

como el evaluado. 

En la evaluación se utilizartSn los siguientes factores: 

1. actitudes 

2. confiabilidad 

3. discernimiento 



l. 

-5-

4. col)(lcidod pera odo.,torse 

5. dominio de su trabo¡o 

6. colldod de su trabo¡o 

7. contldod de trobojo oroducldo 

8. Iniciativa 

9. copocldod intelectual y hobllldod para ~render 

lQ, tacto. 

11 • comunicocl6n oral ' -. . 

12. comunlcoci6n escrito 

13. temole 

14. llderozgo 

15. versotilldod 

lV. Indicadores Observables 

Cado sector del penonol docente dellnJrd uno serle de Indicadores 

observ~les propios o su funcl6·n qv11 sean cuanttfleables, cil menos en forma 

r::iorclcil. , (Bofo cada factor general se ofrece uno serle de Indicadores ob­

se,vables que puede servir de guro poro coracterfzor lo gestldn del personal 

docente en virtud de ese factor.) En .ló medida ~n q(ie se provean estos 

Indicadores, se 'Clslgnoró un valor del l: al 5 con· resl!leclo al factor general. 

Se usar6 lo escalo de 1-5, en lo cual el valor de 5 revela excelencia en 

lo que a ese factor se refiere. Uno (1), l'.lOr su oarté, serr¡¡ lndlcotlvo 

de que la persono evaluada es deficiente .en dicho factor. 
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En lo tablo que sigue, ol lodo de coda factor general se sei\olon unos conceptos 

o rasgos que caracterizan o dicho factor; -e inmediatamente debajo oporce uno listo 

de los observaciones directos (indicadores observables) que pueden hacerse que eviden­

cian dichos rasgos, y que permitirlbn hacer uno wloraci6n de lo ejecuci6n del 

miembro de personal docente en el factor generol correspondiente. 

.. , . 
··.: :, ¡ ;,, ' 

,' 1 ' 

l. A_ctiJl.!(f~ Tiel'l•\ln enfoque positivo hacia los labores osignodos y hocio 

el supervisor; su labor es constructivo y es persono cooperodora; trabajo 

en ormonto con otras personas féromtiéve cooperacicSn. 

Debe observarse: Si asiste~/egularmenté y ix',ntuolmente o su trobojo; si 

o•Jste y participo en reuniones de facultad~ unidad, departamento, comit'5 
' . 

asignados, en y fuero de los mismos; si eitd 'accesible o su clientela, estudian-

tes, componeros de trabajo, y supervisores;. si cumple con los normas institu­

cionales y de la unidad a la.que perten~~-:sJ_9(,rte_ei:I prdctl2a las recomen­

doc:Jqf'!jll ,lnd-lc;ados en-lo evoluocidn de su trc:ibctjo; si es sensitivo a las nece­

sid~,es . .de io in,titueidnt- si,'ñ-oboja en 'coldbora~í6n·oririó~iosa con otros 

. p~s; si,divuJga y comporte opiniones, ideas e frifofiricici6n de inter'5 con 

"'11. i=Q111Poneros •. , 
.. ' . ' ~ .• .· .... ~. _., ',,• 

2. , ~fiabilidad: · Se le puecle<confiar la r&ilizacidri' de tareas especlficas; 

p1anJfico,'.,0f'9011(Za' y coordina'trobd¡:ós con éfiéle~d~; . cumple con 

..•. ·.' \ ... •p ,.,, 

, " lndtcodores Observables: Si, se le' pueden asignar labor;,, docentes con la 

seguridad oe que sabrd y hobrc:t 'de ejecu~rÍ~s; si emplea bien su tiempo; si se 

le puede asignar un trabajo sin requerir mucha supervisicSn; si cumple 
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. calialmente cxm tu horado, eon el i:ierrodo de duracl6n de clases, con sus 

·. horas de oficina.o su horario de trabofc; ti entrego o tlemr,o documentos 

de tu lncumbencra qüe le sean solréiifados, tales corno A'Ontuorlos, bosquelos 

de cunos y m6dulos lnstrucclonales; si entrega sus coltficoclones flnales en 

el tlef11D4? estll'Ulodo; si entrego Informes de Ql'Ogreso y aorov~amlento e 

Jnformes evaluatfvos cuando solicitados; si areoara y callnc:a a tlemf!O ex6mene1 

: oarclales y finales. 

3. Discernimiento: Razona obtet'lva y claramenie: analiza lnformact6n y/o 

Dí'oblemos; 00ndera alternativas; llega a conclusloÍ,es corfectas y 16glcos; 

considera todos los detalles oertlne~hls o uno sltuacf6n. · 

S. DUede observar. SI tiene buenos criterios; si torna decisiones Inteligentes 

. en olazo nnonable: de tfemao; 11 atnoleo bien su tlemao; si demuestra conocer 

loa oroc6tiltos y abfetlvos de la' lnstltucl6n; si demuestro tener destrezas 6l'tlmas 

en lo lnteniretacl6n y on6llsl1 de 'datos Pertinentes a ,us lobarei 

. (eg. lnvestlgocldn). 

4. Adoi,tabllfdad: Se afuste a situaciones nuevas y/o combl~ntes; es 

nexible; ocar.,ta las decisiones de olras 0ersonos. 

S. r>uede observar: SI 11be regulr Instrucciones o rT se resiste a seguir lm;truc• 

clones de su sul)ervlsor; si es conocedor de los reglamentos lnstltuclonoles; 

si • ci!usta a los cambios en reglamentos y lll'Ocesos administrativos; si re 

Jellate ante una crftlco constructiva; si se PUede trabajar eficientemente en 

equh~. 
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5, Dominio de su trabajo: Entiende DrOcedimla, tos, h§cnic:as, e ins­

trucciones necesarias Para hacer su trabajo; sabe como localizar informa­

ci6n necesaria Para su trabajo; est6 caoacltado para aollcar conocimientos 

y destrezas esoocializadas, 

Se observa: ~i ~ti liza métodos y técnicas adecuadas a las labores que le son 

asignadas (eg. a las materias que ensel'la, si es profesor: o a sus labores en 

la biblioteca, si es bibliotecario, ek.), establece objetivos de trabajo claros 

y Precisos; presenta material de ensel'lanza en forma organizada; (eg. si es 

extensionista); demuestra conocer la materia que ensel'la (si es profesor); 

demuestra tener originalidad en el trabajo que tiene a su cargo (labor inves­

tigativa), sabe redactar informes concisos y precisos, tiene hobllidad para 

escribir PUblicaciones y/o colaborar en las mismas; se gura ,:,or el orontuario 

en el ofrecimiento de cursos; demuestra comPetencia en la oreParaci6n de 

ex6menes y otros medios evaluativos en términos de los objetivos de los 

cursos que ensel'la; demuestra destrezas 6ptimas en la obtenci6n, interr:iretaci6n 

y an6lisls de datos. 

6. Calidad de su trabaio docente: Su labor es comoleta y orecisa; el ora-

dueto fina! cumole con el objetivo correspondiente. 

Observable: Muestra comoetencia en su área de esoecializaci6n; revela tener 

conocimientos recientes en su disciolina {trae a colaci6n investigaci6n, obras, 

colecciones recientes; revisa bosquejos, bibliografras, prontuarios, etc.); 

comoarte con compofieros sus conocimientos en el camoo de su esoecialided, 
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sea formol (confere ncias, simposios, seminarios, coloquios, e tc.), o informal­

mente (reuniones dE- J rupos}, y hoce aportaciones si ·Jnificotivos o sus ful'l­

ciones asi3nodos ( cursos que EnsEi'lo, servicios que presto, i nvesti,;ación que 

conduce, e tc.), demuPstro t f!na r ori J inolidod Pn e l tral-.ajo que llevo a cal-o¡ 

participo en sel ección y evaluacion,tfe recursos poro e l aprendizaje; los resul­

tados de su i nvesti:3oción y de su t".><periencio profesional tienen relevancia 

o lo labor institucional y contribuyen al lo Jro de los ohjetivos de lo unidad 

acod~mico; es autor o co-autor de lihos de importancia, o de trabajos de in­

vestiqaci6n en revistas reconocidos, e n su 6reo de especialización. 

7. Cantidad cie trabajo producido: Trol:- aja diliJente y oplicadamel"'l te¡ P S 

sistem6tico en lo ejecución de sus toreas¡ contril--uya o su unidad s-n la 

cantidad dE" trabajo que de l!! I se espera. 

Indicadores: Si e.s or·,1a nizodo y planifico sus lol:-ores; si puHico e l rPsultodo 

de su inve stigación; si obtiene dotaciones para llevar o cal·o su lo~or de 

investigación; si rinde los informes que de él SE" espero en su trabajo. 

8. Iniciativa: Deseoso de ace ptar nuevas responsabilidades; tiPne v,i'sión de 

lo que deb-? hacerse y puede hacerlo sin esperar que se le ordene; 

creador de ideas y métodos de tra~ajo; improvisa medios poro llevar o 

cabo las labores. 

01-st" rvoble: Se envudve espont6neomente en lo solución de prohlamas; 

3enera alternativos adecuados ante diversos situaciones¡ se envu.,. lve en lo 

evaluación sistem6tica dt" su tra~ojo; montie n.,. actualizados los prontuarios 



-10-

de los cursos que dicta, los procedimientos de su oficina, y manuales de 

procedimientos, las t4cnic:as utilizadas en su trabajo; lleva a cabo gestiones 

que facilitan el desarrollo de instrumentos y procedimientos experimentales; 

colabora en proyectos de otros centros de lnvestigoción, dentro y fuera de 

la institución; demuestra interés en nuevos desarrollos en enseñanza, investi­

gación y tareas afines; inicia gestiones para obtener dotaciones (grants), y 

donativos para proyectos de ensel'lanza y/o investigación; demuestra interés 

en mejorar los currrculos y/o los procedimientos de su oficina. 

9. Capacidad intelectual y habilidad para aprender: Aprende rdpidamente 

lo relacionado con nuevos procedimientos; es rdpido asimilando instruc­

ciones y entrenamientos; se esfuerza en mejorarse profesionalmente. 

Observable: Nivel de su preparación; mantiene interés en continuar estudios 

a nivel mds alto que el grado que ostente; muestra interés en participar y/o 

hace presentaciones en simposios, seminarios, conferencias, coloquios, etc. 

en su drea de especialidad; participa en la supervisión de trabajos de investi­

gaci6n; pertenece a organizaciones profesionales en su campo de especiali­

zación; ha recibido reconocimientos, honores o distinciones en su campo de 

especialización; realiza viajes de estudio y lleva a cabo otras actividades 

culturales por iniciativa propia; asiste y/o ofrece talleres; presta servicios de 

t nterca mb io • •' 

10. Tacto: Trabaja con personas en forma efectivo y diplomdtica; es sensi­

tivo a los puntos de vista y sentimientos de otros; es cortés en sus rela­

ciones con otras personas. 
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Observa: Muestra discreción en sus actuaciones; al actuar tiene en cuenta 

las necesidades .de otras oersonas; Puede rrabajar en colaboración armoniosa 

con arras oersanas; acepta crl'ticas conslTuctivas sobre su rrabajo. Calidad 

de Jo reloci6n con comnafleros y subalternos (alTos). 

11. Comunicación oral: Habilidad oara comunicar efectivamente sus ideas 

oralmente; expresa Pensamientos con lógica, claramente y con Precisión; 

su exoresión es aorooiada oora la situación. 

Observar: Exolica sus clases con claridad, Precisión y efectividad; su parti­

cipación oral en semi·narios, simPOSios, conferendas, etc. es efectivo y su 

expresión aoropiada; habla con tono de VCJZ adecuado; estimula la atención 

de su audiencia (eg. estudiante en salón de clases); sus trabajos orales son 

presentados en forma organizada; el material es Presentado en forma sinte­

tizada; su presentación tiene la profundidad adecuada; y se comunica con 

su ellentelo. 

12. Comunicación escrito: Habilidad para comunicar efectivamente sus 

ideas POr escrito; expresa pensamientos con lógica, claramente y con 

Precisión; su estilo y expresión escrita son adecuados. 

Observar: Exhibe habilidad al escribir informe;; transmite coherente ~ con­

cisamente la esencia del informe; estructura adecuadamente sus informes 

escritos; si tiene habilidad Para escribir publicaciones, ensayos, artrculo~, 

llbros, etc. Ner 11 adem6s). 

13. ~: Puede desemPeflarse exitosamente bajo condiciones de tensidn 

frsica y mental; ruede trabajar bien bajo presiones. 
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Observar:. C6mo reocciono·cinte situaciones imPnÍvishls o o condiciones 

fuertes de trabajo; si su rendimiento en sus labores se afecta desmedidamente 

ante lo presencio de tensi6n. 

14. Lideruzgo: Habilidad oaro guiar, dirigir y motivar a otros. 

Se observa: Si oarticiPO efectivamente en reuniones de comité, de divisi6n, 

de unidad y del Senado; si motivo o sus estudiantes, comoañeros o clientes; 

si cuando tiene empleados a su cargo es un buen gura; si ejerce funci6n de 

liderazgo dentro de la lnstituci6n; si se adelanta a las situaciones imprevistas; 

si resuelve problemas en que se requiera liderazgo para solucionarlos. 

15. Versatilidad: Puede des!!mpeñarse en m6s de un 6rea de enseñanza 

dentro de su derartomento. Dicta cursos en disciplina de diferentes 

deoartamentos. Colabora en distintos aspectos de lo docencia 

(Ej: Particioa en lo enseñanza y .en la divulgacl6n; o en la 

enseñanza y la investigaci6n, etc.) 

Indicadores: Puede f)nsei'iar eficiente mente cursos de diferentes 

materias o 6reas de especialidad. Enseña cursos Paro otros depar­

tamentos o facultades del Recinto •. Ensei'ia cursas interdlsciplinarios. 
' ' . 

Colabora en diferentes asoectos de la labor docente (Ej: Trabajo en 

la enseñanza y lo divulgoci6n, .o en la enseñanza e investigaci6n, o 

en la enseñanza y en funciones bibliotecarias, etc;-) Exoone a los 

estudiantes a diferentes experiimcias y técnicas educativas, y 

utiliza variados recursos de enseilanzo. 
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V. A-ocedimiento a seguir en la evaluaci6n del nersonal docente 

Se recomiendo que como orocedlmlento a seguir en lo evoluacldn del 

personal docente se utilice un mecanismo on6logo al dictado DOr el Regl(llllento 

General de la Universidad de Puerto Rico para ascensos y permanencias. 

Seccl6n 1. 

Habr6 un Comité de Evaluacl6n del Personal Docente en cado departa• 

mento o dependencia de los recintos universitarios, Este comité podrd ser el Comité de 

Ascensos y Permanencias electo en cada unidod docente. Este comité electo integrado 

por tres miembros del ,:,ersonal docente permanente que trabaje o tarea completa y con 

rango de catedr6tlco asociado o catedr6tleo; blbllotecarlo III o blbllotecario IV, 

Investigador asociado o Investigador; extensionista III o extensionlsta IV, de¡,endlendo 

de la unidad a la cual pertenezca el personal docente. En la eleccl6n de este comlhf 

PCJrticfoar6 el personal del dePartamento o dependencia, que trabaje a torea completo 

y can nombramiento regular, sustituto o temporero. Cuando no hayo suficientes cate­

dr6tlcos asociados o catedr6ticos, o equivalentes se DOdrd hacer la selecc16n entre los 

catedr6ticos auxlllares (o sus equivalentes). Los directores de de,:,artomento, o dei:,en-

. denclas, serón miembros ex-ofñdo y presidentes de estos comlhfs. Se excluye de 

cum0ltr con el requisito de permanencia a los miembros de los comités de aquellos 

departan entos de los colegios regionales donde no existe Personal con permanencia 

en nómero suficiente. Los nombramientos de los miembros del eomltl, con excepcl6n 

del director del deoartamento, se har6n r,or un Perrodo no mayor de tres enos en forma 

escalonada, con el PrOr,6slto de garantizar lo participaci6n del personal docente 

con ex11eriencia en el comité directivo de los departamentos o dependencias. 
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Secci6n 2. 

: ' ;\ :'; ~-- . . ~ ',· ~ . Todo mienbro del per;ionol doce;ite debef6 someter al Comité de 

. ., .. fvotuac16n .onualrnente, de ac11erdo al calendario que establezca fa ·:Junto Admlnls-
· -, ··.• . 

tratlva•.del Rec.into, toda aquella informaci6n que di.cho comitlS crea r:iertlnente, 

incluyendo: 

1 • · Su curri cul um vitae actuafi zado 

2. una copia de .,-uoficaciones, ma:-er!a'les 'ins!nlcclonafes· y otros 

' ,. ,. documentos de los cuales es autor y-que considere oertinentes cara 

su evaluaci6n • :,. . 

· ·. , 31.: ~videncia de haber hecho oresentocianes orales o· eser! tas sobre sus 

,1, 
investigaciones 

. . 

4. evaluaci6n de sus r,,ooias ejecutorias ocad!imi-cas en los ast:,ectos de 

docencia,. servicio, investigaci6n y dlvolgaci6n · 

. .El .comitá dePartamental evalu.ará anualmente 'al Dersonal docente del 

. dePOrtamento o deoendencia,. a basa -de sus ejecutorias aeódl!miéos (docencia, 

inv~ttlgacl6n, servicio,y divulgación), de acuerdo·al oolendario que establezcan 

, .. . la, J1mtc9s A,dminlstrativ'ls o sus equivalente! oara toles· oñ:>p6sitos. Se. aerear6n 

c;Cllll.lt&s. espec,i,ales de.,,yaluaci6n cuando sea meneslei' Para evaluar ·a los· mle·mbros 

, 'l::· regulares.del. coml.t!i de evaluación •. ,,. .' -:-.. -. 

"· S,¡ic,::il'Sr:i 3. 1 

. ,• -.'. :· ... , : El comité evatllará anualmente fa labor rendida l"Ór cada:uno de bs 

ml~~,ros.del oersoQOI docente no permanente, Los informes de dichas evaluaciones 

, 



'· . . .' .. 

-is.: 

y las que se le hubiesen realizado como personal docente bajo contrato formardn 

parte de la evidencio o utllizorse en la evaluación del candidato. 

Sección 3.2 

' . ' 

El comité de evaluación, a través de su presidente, comunicar6 llOr 

escrito a cado evaluado, los resultados de la evaluación deportomental corresl)On­

dlente. 

Sección 4. 

El Comité de Ascensos y Permanencias de la 'facultad o unidad 

an61oga ( Ver Sec. 15.3, "· 3a del Reglamento General de la Univiirsldacfde 

l\ierto Rico) estudiar6 los informes de evaluación del personal docente ol momento 

de tomarse en consideración las permanencias, ascensos, reconoclmientas, bonifi­

cación por mfritas y otros. Dicho comité someter6 un Informe éon sus recomenda­

clones al Rectar o Director de la unidad universitaria, segón sea el cmo, POra su 

tramltc:iclón a la ./unta Administrativa de dicha unidad. 

Sección. 5. 

Cualquier miembro del J:lersonal docente que se sienta afectado 

adversamente par una evaluaci6n POdr6 llevar su ca::o d nivel inmediatamente . ,,·1 . . ' . 

.. superior a aquel en que se realizó dicha evaluación o decisión, segón se deícrlbe 

a continuación: 

Sección 5.L 

. Al nivel de facultad, si es afectodo,al nivel dern,rtamentat (Com!M 

de Facultad y/o.Decano), o w,equivalente. 



• #-, ~, • :t 

", . ,.Seccló!'I A .2 

A I nivel de u,:iidad u11iyersitar ia (Rector o Junta Administrativa), si es afectado 

al nivel de facultad, o su equivalente. 

Sección, ,5.3 

·,,. '' Al nivel del Sistemo Universitario (Junta Universitaria o Presldenteéle·la Universidad 

de Puerto Rico), si es afectodo a nivel del Recinto o unidad universitaria, 

Sección 5.4 

A I Consejo de 6:lucación Superior, si es afectado por una decisión de la Junta' 

Uniyersitorio. 

Sección 5.5 ·~· '' 

El miembro del personal docente que apele una evalucoci6n deberd someter simul­

ldneamente copia del documento de apelación o sus superiores Inmediato;. 

S!!<:ción 6 

la evaluación anual de todo personal docente no penncinente ·se ~dnsignord por 

escrito, en formularios prepaiados poro este prop6sito. la informoción ~st recopilada 

servird de base poro lo redacción de los informes de evaluación. Los formularios com­

plementados no formordn porte de los informes anteriores, aunque deberdn estar dispo­

nibles poro uso de IP5 comités de evaluación. · Todo evaluación deberd cité:l,lvarse per­

petuamente en los oficinas de los directores de departamentos. 

Dentro del morco general de estos normas, codo sector del personal docente (profesora., 

lnvestigf'l~Q.res, .. extenslonistos y bibliotecarios) de coda Recinto o unidad autónomo particl­

pal'ff en lo preparacl6n de los cuestionarlas o herramientas necesarios ·pciro vioblll:z:ar el 

proceso de evoluoci6n en dicho sector. 


