Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez
SENADO ACADEMICO
Mayagtiez, Puerto Rico -

CERTIFICACION NUMERO 81-5

Yo, Gloria A. Viscasillas, Secretaria del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayagliez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO que en
la reunién ordinaria celebrada el dfa 24 de febrero de 1981 este organismo tomé
el siguiente acuerdo sobre EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE:

1. Enviar a la Junta Universitaria, como Informe Preliminar
el Informe sobre Normas y Procedimientos para la Evalucacién
del Personal Docenfe presentado al Senado Académico por un
~ comité conjunto comouesto por los Comités de Asuntos
. Claustrales y de Ley y Reglamento, el cual fue considerado
y enmendado por el Senado. Se incluye copia del informe.

2, Distribuir el antes mencionado informe al Claustro del Recinto
Universitario de Mayaglez oara que en el término de treinta (30)
dlas laborables estudie el mismo y, @ través de sus senadores

académicos, someta al Senado Académico las recomendaciones
que desee.

Considerar las recomendaciones que envfen los miembros del Claustro
en una reunién extraordinaria que tendré lugar una semana desoués

de transcurrido el t&rmino de 30 dfas concedido para el examen del
documento.

4, Producir un informe final que ser§ enviado a la Junta Universitaria

para su consideracién.

Y para que asl conste y se ejecute este acuerdo, expido y remito la presente
a las autorldades universitarias correspondientes y al Claustro del Recinto de
Mayagliez, hoy dfa veinticinco del mes de febrero del afio de mil novecientos

ochenta y uno, en Mayaglez, Puerto Rico, bajo el Sello de la U
Puerto Rico.
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Z Gloria A. Viscasillas
Secretaria

Anejo



UNIVERSIDAD DE PUBRTO RICO
Recinto Universitario de Mayagues
Mayngucs, Puerto Rico

Senado Agadémico

ASUNTO: Normas ¥ rrcead:lmhnto- para ia Evaluacifn del Pexsonal
, Docente

los Comités da leoy y Réglamonto y de Asuntos Claustrales que
trabajaron en este proycoto presentan para la consideracitn y
aprobacifén de parte del Senadc Académico del Recinto Universitaric
de Mayagusz, las Normas y Procedimisntos para la Svaluacifn dsl
Fexsonal Docentes, gque conjuntaments elaboraran. ZZata snoomienda
fue recidbida hace algfn tiempo y despuls de un considerable ntmerc
de reuniones de¢ loa integrantes de los indicedos comités ss pude
descargar la diffcil tarea da producir dichas normas.

_ Se pueden destacar aobro este trabajo algunos aspectos que
son muy especiales:

1. 2s un conjunto @o normas do enfoque abarcador que pueds
aplicarse a loa cuatro snectores afines de pornm.'l.
doconta. Otras unidndss del sistema universitarioc han
prassntado normas principalmsnte orientadas park ser
aplicadas & los profesores universitaries.

2. Tiene un formato aestructural bzsado en una misma serie
d¢ factores generalss, los cuales son medidos utilizando
unos indicadorgs cheosrvebles. Los 8ltimoas puedan, © o,
sar diferantes parz los cuatro sectores afines de
personal.

3. Separa el procesc ds evaluaciln de las consideraciones
de permanencia, asconsos, licencias y otros. En el



pasado, evaluaci®n y las consideraciones indicadas
han sido consideradis como sindnimos, ya gue con
frecuencia las Gnicas evaluaciones llevadas a cabo
entre los miembros del personal docenté han gido en
relacién con tales consideraciones.

17 4a febrero de 1981



EYALUACION DtL PERSONAL DOCENTE

Introduccién ]

La Universidad de Puerto Rico debe aspirar o tener el personal mds .compefénke
posible en todas las dreas de desempefio. De particular importancic resulta ser su per-
sonal docente, ya que sobre su nivel de conocimientos en sus respecﬂvas especioliza-
ciones, y su determinacién y habilidad paro transmitirlos y/o utilizarlos y aplicarjos

depende grandemente la educacién de quienes reciben grados universitarios en lo

Universidad de Puerto Rico y el servicio al pdblico en general.

Por razones pertinentes a la instilucién, se hace preciso hacer evuluacionés sis-
temdticas y periédicas de la labor realizada por el personal docente para que su valor
con relacidn a los objctive: y matas do !z Universidad pueda ser calibrado mds odecua-
damente. Una vez valorado este esfuerzo, en comparacisn con el de aquellas ctras
personas que colaboran en favor de los propésitos referidos; su gestfén docente podrd
ser objeto de los reconocimientos que ie correspondan, representodos estos Gltimos por
acciones prdcticas de mucho valor para el universitario tales como, la concecisn tle
permonencia, ascenso en rongo y/o distinciones académicas; obtencisn &e bonifico%ién
por concepto de mérito extraord inario y otras.

No debe quedar fuera de las consideraciones anteriores un aspeéto imporfantl’sihao
que surge por virtud de hacer una comparacién objetiva entre la autoevaluacién d%f
personal docente y aquellas hechas por sus compafieros y sus supar.visores. Este cujlisis

comporativo, cuondo se hace en un marco objtivo, provee al personal docente elenmentos

de juicio y criterios sanos que conducen al mejoramiento de su labor docente,
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y como consecuencia a la obtencién de aquellos distinciones que corresponden a su
mejorado nivel de ejecucién docente,

.AI evaluar profesores, bibliotecarios, investigadores, y extensionistos deben
buscarse indices representativos medibles (ai menos en forma semicuantitativa) de
aquellos ospectos generales que son inherentes de unas labores corredamente ejecu-
tadas, tales como: conocimientos, calidad de su trabajo, productividad, actitud,
confiabilidad, discerrimiento, adoptabilidad, iniciotiva, habilidod para mejorarse
_profesionolmenfe, tacto, expresién oral, comunicacién escrita y otros factores

afines. Debe recalcarse el hecho de que los aspectos a los que se hace alusisn no

son todos de igual importancia, y consiguientemente no deben recibir el mismo peso.

Ademds, ha de reconocerse que hay algin grado de soslape entre algunos de ellos.
No obstante, tienen variados grados de importancia al hacer una apreciacién global
del esfuerzo docente bien ccnalizado y conducente a una labor bien realizoda, y
consiguientemente deben ser ponderados adecuadamente.

Base filoséfica de la evaluacién del personal docente

La evaluacidn es parte integrante de la formacién, desarrollo, y mejoramiento. pro=
fesional del evaluado. Se concibe como un aspecto dindmico de la docencia que, al
nivel individual envuelve la reflexién seria y profunda, el examen cuidadoso y rigurese

de los elementos significativos enmarcados en cada situacién, el emitir juicios imparciales,
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la toma de decisiones racionales y seguir cursos de accién que representan cambios de

conducta. Aunque es deseable que se inicie introspectivamente con una autoevalua=-

cién, el proceso evaluativo debe hacerse en forma compartida y debe tener como su

razén de ser o meta el desarrollo personal y la continua superacién profesionals:

La evaluacién debe basarse en las siguientes premisas:

La evaluacién es un proceso compartido y continuo en el que se emiten
juicios en términos de los objetivos, normas o criterios establecidos y
reconocidos y basado en evidencia obtenida y anotada de experiencias
pasadas y actuales con el propdsito de afectar la direccién de expe-
riencias futuras,

El propésito principal de un sistema de evaluacién es mejorar la calidad
de los servit_';ios prestados por el personal docente. Debe ser construc-
tiva y debe estimular al mejoramiento del personal en sus competencias
correspondientes.

El sistema de evaluacién debe conducir a la orientacién, crecimiento
profesional y formacién del autoconcepto del personal docente y de su
correspondiente clientelo; al mejoramiento de la administracién de la
educacidén; a proveer los criterios para las decisiones sobre retencién y
ascenso de dicho personal y a la revisién periédica del propio sistema
de evaluacién.

El sistema de evaluacién debe ser individualizado en términos de proveer
una variedad de categorias y criterios que se puedan ajustar a bs inte-

reses de los individuos y a la noturaleza de la unided y de la institucién.
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5. Aldeterminar el peso que han de tener los criterios &é e;u‘lﬁgcl:rié;n.deberdn
considerarse todas las distintas funciones que desempefia la pérsonu. La
labor realizoda por el personal docente que se de&empeﬂd en la geréncia
académica serd evaluada tomando en consideracisn la distr'ibuci:dr:pro—
porcional de sus labores en la enseﬁunzo‘, udministraciéh; divulgacin e
investigacidn,

1, Factores generales objeto de evaluacisn

Lo evaluacién de la labor del personal docente debe abarcar una serie de factores
comunes a todos, adn cuando algunos requieran ser evaluados medionte indicadores
diferentes; esto Gltimo dependerd de las funciones y responsﬁiﬁli&ades especificas del
personal a evaluarse.

En esta evaluacién deben participar los supervisores, a quienes corresponde forma-
lizar el trémite oficial, los- compaiieros de labor docente (profesores, bibliotecarios,
investigadores, o extensionistas, segin sea el caso), el grupo d'e"personas a quienes se
sirve (eg. estudiantes, en el caso de profesores; ¥y oﬁ'a i:lientelu; déndé aplique), osf
como el evaluado. |

En la evaluacién se utilizardn los siguientes factores:

1. actitudes
2. confiabilidad

3. discernimiento
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4. canacidad para adantarse

5. dominio de su trabajo

6. calidad de su trabajo

7. cantidad de trabajo producido

8. Iniciativa

9. capacidad intelectual y habilldad para-_f'o__brendar'

. 10, tacto,

!-_il. comunicaciénoral . . - - F
12. comunicacién escrita
13. temole
14. _li_dengo

15. versatilidad

V. Indlcadores Observables

 Cada sector del personal docente definird uha:te.ﬂ-e" de Indicedores
ebsarvables propios a su funclén que sean cuanitficables, al menos en forma
__mrclol. . (Bajo cada factor general se ofrece -und serle dé& Indicadores cb=
servobles que puede servir de gula para caracterizor la gestién del personal
_ doeente en virtud de ese factor.) Enle medfd&_én'ﬁﬁe";e provean estos
- Indlcadores, se- aslgnaré un vulor.de{. Lal 5 con'respecto al factor general .
Se usar§ ‘la escala de 1-5, en la cual el valor de 5 revela excelencia en
lo que a ese factor se refiere. Uno (1), .ror su-parté, serfa Indicativo

de que la persona evaluada es deficiente en dicho factor.
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En lo robla que sigue, al lado de cada factor general se sefalen unos conceptos
o rasgos que caracterizan o dicho foctor; e inmediatamente debajo aparce una lista
de las observaciones directas (indicadores observables) que pueden hacerse que eviden~
cian dichos rasgos, y que pemmitirlon hacer una voloracisn de la ejecucisn del
miembro de personal docente en el factor general comespondiente,

L. Actityd: Tiene-un enfoque positivo hacio las fabores asignadas y hacia

el supervisor; su labor es constructiva y es persona cooperadora; trabaja

en armonta con otras personas y promuéve cooperacisn.

Debe observarse: Si asiste” régularmente y puntualmente o su trabajo; si

aslste y participa en reuniones de faculfu&l uni;dod, departamento, comités
osignados, en y fuera de los mismos; si estd }:';:é;sibie a su clientela, estudian-
tes, compofiercs de trabojo, y supervf:ic:;r;s;:si cﬁm;;le con los normas institu-
cionales y de le unidad a laque perfqnggg;;;_s_f-_'ﬁzbﬁq;‘éh'pfdcfi‘éu las recomen-
.- docjonms inchicados en-la evoluacidn de su trabdjG; si es sensitivo a los nece-
..... sidades .de 1a_institucidny si“frabajo en colaboracién armoniosa con otras
. persongs; sh.divuiga-y comporte opiniones, ideas e fAformacién de interés con

-aaw

. mna’"pcﬁ.m-” ] [T "-.""'" Lo RN L

2. . Confiabilidad: - Se le puede: confiar la réalizacién’ de tareas especificas;

i plgnlfim,—_,m'gahi_zafy'-coordinu“’ft-rdbéfds'cbﬁ’ éfiéiené?b;j,wmple con

toa

. 'Qﬁ FQCI’)OSS-I-MM.! o qroany T

.+ ndlcadores Observables: Si se ]:e:puedeﬁ'ds'ignar' labores aocenfes con lo

seguridod de que sabrd y thrﬁ"&’e."‘e'iecdfari‘&s';'s'i émpied bien su tiempo; si se

le puede asignar un trabajo sin requerir mucha supervisién; si cumple
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" . eabalmente con su horarlo, con el perfodo de duracién de clases, con sus

" horas de oficlna o su horarlo de trabajc; si entrega a tiempo documentos
- de-sv thcumbencia que le sean solicitados, tales coric n*dﬁfuarlo:, bosqueic;s

de cursos y médulos instruccionales; sl entrega sus colificaciones fingles en
- ol Hemoo estinulado; s! entrega informes de nrogresc y anrov_ed\amienh e
informes evaluativos cuando sollcltados; st arecara y cﬁ!iﬂmk a tiempo exémenes
- : oarclales y finales. o

~ 3. Discernimianto: Razonﬁ*ob[alllvn y claramente: anoliza Informacién y/o

oroblemen; condere alternativas; llega a concluslohes correctas y légicas;

- constdera todos los detalles pertinentes a una situacién,

Se puede observar:  Si tlene buenos criterios; st foma decisloﬁ: inteligentes

.en olazo razonable de. temvo; s emplea bien su Hemoo; si demuastru conocer
los pronssitos y objetivos de la institiucién; sl demuestra tener destrezas Srtmas
~en la Interoretacién y onélisls de datos rertinentes o sus labores

{ep. Investigacisn).

4. Adantabilidad:  Se ojusta a situaciones nuevas y/o cambiantes; es

flexible; acanta los decisiones de oims"ben‘bnak. '

Se nuede observar: Sl mbe seguir Instrucclones o ¢! se resiste a seguir Inshruc

clones de su suervisor; si es conocedor de los reglamentos Instituclonales;
- sl s» ajusto a fos camblos en reglamentos y procesos administrativos; st s

rasiste ante una criticn constructive; s se puede trabajar eficientements en

.- equino,
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5. Dominio de su trabajo: Entiende procedimien tos, técnicas, e ins-
- — :

trucciones necesarias para hacer su trabajo; sabe como localizar informa-

ci6n necesaria rara su trabajo; estd capacitado para aplicar conocimientos

y destrezas especlalizadas.

Se observa: Si utiliza métodos y técnicas adecuadas a las labores que le son

asignadas (eg. o las materias que ensefia, si es profesor; o a sus Iabores en

la biblioteca, si es bibliotecario, ej_:é:.), establece objetivos de trabajo claros
y precisos; presenta material de ensefanza en forma organizada: (eg. si es
extensionists); demuestra conocer la materia que ensefia (si es profesor);
demuestra tener originalidad en el trabajo que tiene a su cargo {labor inves-
tigativa), sabe redactar informes concisos y precisos, tiene habilidad para
escribir publicaciones y/o colaborar en las mismas; se gula por el prontuario
en el ofrecimiento de cursos; demuestra competencia en la oreparacién de
ex&menes y otros medios evaluativos en términos de los objetivos de los

cursos que ensefia; demuestra destrezas Sptimas en la obtencisn, internretacién
y anélisis de datos.

6. Calidad de su trabaio docente: Su labor es completa y orecisa; el pro-

ducto final cumnle con el objetivo comrespondiente.

Observable:  Muestra competencia en su Grea de especializacién; revela tener

conocimientos recientes en su disciolina (trae a colacién investigacién, obras,
colecciones recientes; revisa bosquejos, bibliograffas, rrontuarics, etc.);

comparte con compofieros sus conocimientos en el camoo de su especialidad,
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sea formal (conferencias, simposios, seminarios, coloquios, etc.), o informal-
mente (reuniones de jrupos), y hace aportaciones significativas a sus fun-
ciones asignadas (cursos que ensefia, servicios que presta, investicacibn qus
conduce, efc.), demuestra tener orijinalidad en el trakajo que lleva a cato;
participa en seleccién y evaluacion.de recursos para el aprendizaje; los resul-
tados de su investijacién y de su experiencia profesional tienen relevancia
a la labor institucional y contribuyen al lo3ro de los ohjetivos de la unidad
académica; es autor o co=-autor de litros de importancia, o de trabajos de in-
vestigacién en revistas reconocidas, en su érea de especializacién.

7. Cantidad de trabajo producido: Trakaja dilijente y aplicadamente; s

sistemético en la ejecucién de sus tareas; contribuy2 a su unidad #n la

cantidad de trabajo que de &l se espera.

Indicadores: Si es organizado y planifica sus labores; si puklica el resultado
—————
de su investigacién; si obtizne dotaciones para llevar a cato su lakor de

investigacién; si rinde los informes que de &l se espera en su trabajo.

8. Iniciativa: Deseoso de aceptar nuevas responsabilidades; tiene wisién de

lo que debe hacerse y puede hacerlo sin esperar que se le ordene;

creador de ideas y métodos de tratajo; improvisa medios para llevar a

cabo las labores.,

Okservable: Se envuelve espontGneamente en la solucién de problemas;
jenera alternativas adecuadas ante diversas situaciones; se envu-lve en la

evaluacién sistemética de su trak ajo; mantiens actualizados los prontuarios
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de los cursos que dicta, los procedimientos de su oficina, y manuales de
procedimientos, las técnicas utilizadas en su trabajo; |leva a cabo gestiones
que facilitan el desarrollo de instrumentos y procedimientos experimentales;
colabora en proyectos de otros centros de investigacién, dentro y fuera de
la institucién; demuestra interés en nuevos desarrollos en ensefianza, investi-
gacién y tareas aofines; inicia gestiones para obtener dotaciones (grants), y
donativos para proyectos de ensefianza y/o investigacién; demuestra interés
en mejorar los currfculos y/o los procedimientos de su oficina.

9. Capacidad intelectual y habilidad para aprender: 'Aprende rdpidamente

lo_relacionado con nuevos procedimientos; es répido asimilando instruc-

ciones y entrenamientos; se esfuerza en mejorarse profesionalmente.

Observable: Nivel de su preparacién; mantiene interés en continuar estudios

a nivel mds alto que el grado que ostentc; muestra interés ‘en participar y/o
hace presentaciones en simposios, seminarios, conferencias, coloquios, etc.
en su drea de especialidad; participa en lo supervisién de trabajos de investi-
gacién; pertenece a organizaciones profesionales en su compo de especiali-
zacién; ha recibido reconocimientos, honores o distinciones en su campo de
especializacién; realiza viajes de estudio y lleva a cabo otras actividades
culturales por iniciativa propia; asiste y/o ofrece talleres; presta servicios de

intercambio,

10. Tacto: Trabaja con personas en forma efectiva y diplomdtica; es sensi-

tivo a los puntos de vista y sentimientos de otros; es cortés en sus rela-

ciones con otras personas.
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Observa: Muestra discrecién en sus actuaciones; al actuar tiene en cuenta

las necesidades de otras personas; puede trabajar en colaboracién armoniosa
con ofras personas; acepta crlticas constructivas sobre su trabajo. Calidad
de lo relacién con comnafieros y subalternos {otros).

11. Comunicacidn oral: Habilidad nara comunicar efectivamente sus ideas

oralmente; expresa pensamientos con l8gica, claramente y con precisién;

su expresién es arropiada para la situacién,

Observar: - Explica sus clases con claridad, precisién y efectividad; su parti-

cipacibn oral en seminarios, simposios, conferendas, etc. es efectiva y su
expresién OD-I'GD'IGdO; habla con tono de vez adecuado; estimula la atencién
de su audiencia {eg. estudiante en salén de clases); sus trabajos orales son
| presentados en forma organizada; el materiol es presentado en forma sinte~
tizada; su presentacién tene la profundidad edecuada; y se comunica con
su clientelo.

12. Comunicacién escrita: Habilidad pora comunicar efectivamente sus

ideas vor escrito; expresa pensamientos con Iégica, claramente y con

precisién; su estilo y expresin escrita son adecuados.

Observar:  Exhibe habilidad al escribir informes; transmite coherente v con-

cisamente la esencia del informe; estructura adecuadamente sus informes
escritos; si tiene habilidad para escribir publicaciones, ensayos, artfculos,
{ibros, etc. (Ver 1T ademés).

13. Temple: Puede desempefiarse exitosamente Baio condiciones de tensidn

flsica y mental; puede trabajar bien bajo presiones.
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Observar:. Cémo reacciona-ante situaciones imprevistes o a condiciones

fuertes de trabajo; si su rendimiento en sus labores se afecta desmedidamente
ante la presencia de fensién. -

14, Liderazgo: Habilidad para guiar, dirigli y motivar a ofros.

Se observa: Si marticica efectivamente en reuniones de comité, de divisién,
de unidad y del Senado; si moHva a sus estudiantes, compafieros o clientes;
si cuando tiene empleados a su cargo es un buen gula; si ejerce funcién de

liderazgo dentro de la institucién; si se adelanta o las situaciones imerevistas;

si resuelve problemas en que se requiera liderazgo para selucionarlos.

15. Versatilided: Puede desempefiarse en més de un Grea de ensefianza |

dentro de su departamento. Dicta cursos en disciplina de diferentes

departamentos, Colabora en distintos aspectos de la docencia

(Ej: Particina en la ensefianza y en la divulgacién; o en la

enseflanza y lg investigacién, etc.)

Indicadores: Puede ensefiar eficientemente. cursos de diferentes

! e —n i

mﬁt‘.e:rior;'_o. 6regs de epecialidad. Ensefa cursos pora otros depar=
tamentos o facu l.rudes del Recinto. Ensefio cyrsos interdisciplinarios.
Colabora en diferentes aspectos de la labor dccenfe (Ej: Trabaja en
la ensefanza y la divulgqcidn, oen la ensef‘_ianz'c;e investigacién, o
en la ensefianzo y en funclones bibliotecarias, et¢.) Expone o los
estudiantes a diferentes experiencias y técnicas educativas, y

utiliza variados recursos de ensefianza.
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V. Rocadimiento a seguir en la evaluacién del personal docente

Se recomienda que como procedimiento a seguir en la evaluacién del
personal docente se utilice un mecanismo anélogo al dlctado por ¢l Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico para ascensos y permanencias.

Seccibn 1.

Habré un Comité de Evaluacién del Personal Docente en cada departa=
menio o dependencia de los recintos universitarios. Este comité podrd ser el Comité de
Ascensos y Permanencias electo en cada unidod docente. Este comité electo integrado
por tres miembros del personal docente permanente que trabaje a tarea completa y con
rango de catedrético asociado o catedrbtico; bibliotecario ili o bibliotecario IV,
investigador asociado o Investigador; extensionista IlI o extensionista 1V, dependiendo
de la unidad a la cual pertenezca el personal docente. En la eleccién de este comité
participaré el personal del departamento o dependencia, que trabaje o tarea completa
y con nombramiento regular, sustituto o temporero. Cuando no hoya suficientes cafe-
dréticos asoclados o catedréticos, o equivalentes se podré hacer la seleccién entre fos
catedréticos auxiliares (o sus equivalentes). Los directores de departamento, o deoen-
- dencias, ser§n miembros ex-officio y presidentes de estos comités. Se excluye de
cumplir con el requisito de permanencia a los miembros de fos comltés de aguellos
departanentos de los coleglos regionales donde no existe personal con permanencic
en némero suficiente. Los nombramientos de los miembros del comité, con excepclén
del director del derartamento, se haréin por un perfodo no mayor de fres afios en forma
escalonada, con el propésito de garantizer la particiracién del personql docente

con experiencia en el comité directivo de los departomentos o dependenclas.
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SMie L ree Todo miembro del personal docente deberd someter ol Comité de
;K,:._gvuluucidn onualmente, de acverdo al calendario que establezca la Junta Adminis-
trativa-del Recinto, toda aquella informacién que dicho comité crea pertinente,
incluyendo:
1. Su cusriculum vitae actualizado
.+, -~ 2. una.copia de publicaciones, maieriales instruccionales'y otros
+.documentos de los cuales es autor.y.que considere pertinentes rara
su evaluacibn. - - i
. » 3y evidencia de haber hecho presentaciones orales o escritas sobre sus
-r 1 . investigaciones =
4, evaluacién de sus fropios ejecutorias académicas.-en los asbectos de
docencia, servicio, investigocién'y divulgacién - k
Seccién 3.
... El comité derartoemental evaluaré anualmente ol personal docente del
. dgpm‘!amnfo o devendencia,.a bass de sus ejecutorias académicas (docencha,
investigacién, servicio,y divulgacién), de acuerdool calendario que establezcan
. los Juntes Administratives o sus equivaléntes para tdles propésttos. Se crearfn
_comités especiales de.gvaluacién cuande sea menester para évaluara los miembros
_regulares del. comité de evaluacién..
. Seceifin 3.1
I El comité evatuard anualmente la labor réndida por cada:uho de 123

migm}?{q:’-de] personal docente no permanente. Los informes de dichas evaluaciones
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y las que se le hubiesen realizado como personal docente bajo contrato formarén
porte de la evidencia a utilizarse en la evaluacién del candidato.
Seccibn 3.2
Ef comité de evaluacibn, a través de su rresidente, comunicars por
_escrito o cada evaluado, los resultados de fa evaluacin departamental correspon-
dlente.
Seccibn 4.
. El Comité de Ascensos y Permanencias de la focultad o unidad

anbloga ( Ver Sec. 15.3, n. 3a de! Reglamento General de la Universidad de

Ruerto Rico) estudiarg los informes de evaluacién del personal docente al momento
de tomarse en consideracién los permanencias, ascensos, reconocimientos, bonifi-
cacién por méritos y otros, Dicho comité someterd un informe ¢on sus recomenda-
clones al Rector o Director de la unidad universitaria, seg6n sea el coso, para su

tramltacién a [a Junta Administrativa de dicha unidad.

. Seccién5. |

- Cualquier miembro del versonal docente que se siento afectado
adversamente por una evaluacién podré tlevar su caso d nivel inmediatamente
. superior a aquel en que se realizé dicha evaluacién o decisién, segln se’ describe
a continuacién:
Seccifn 5.1,

‘Al nivel de facultad, si es afectado al nivel departamental (Comité

de Facultad y /o Decanc), o su equivalente.
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Al nivel de unidad universitar i (Rector o Junta Admiristrativa), si es afectado
al nivel de facultad, o su equivalente. |
;S_gcci_dnb 5.3
““*"" Al nivel del Sistema Universifario- (Junta Universitaria o Presidents dé-la Universidad
de Puerto Rico), si es afectade a nivel del Recinto o unidad universitaria,
Seccidn 5.4.
Al Comsejo de Educacién Superior, si es afectado por una decisién de la Junia'
Upiyer;itarisl.
... Seccién 5.5
El miembro del personal docente que apele una evalucacién deberd someter simul-
.téneamente copia del documento de apelacién a sus superiores inmediotos.
Seccién 6
Lo evaluacién anual de todo personal docenté no penndnenfé ‘se ;:onslgnmﬁ por
escrito, en formularios preparados para este propésito. La informacién a;r'fédopilado
servird de base para la redaccién de los informes de evaluacién. Los formularios com-
plementados no formardn parte de los informes anteriores, aunque deberdn estar dispo~ |
nibles para uso de los comités de evaluacisn. Toda evaluacién deberd archivarse per-
petuamente en las oficinas de los directores de departomentos.
Dentro del marco general de estas normas, cada sector del personal docente (profesores,
_investigadores,. extensionistas y bibliotecarios) de coda Recinto o unidad autdnoma partici-
pard en la preparacién de los cuestionarios o herranlentas necesarios para viabilizar el

proceso de evaluacién en dicho sector,



