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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de i/ayagliez
SENADC ACADEMICC
wviayagllez, Puerto Rico
CERTIFICACICN NUMERC 79-26

Yo, Gloria A. Viscasillas, Secretaria del Senado Académico del Recinto
Universitario de ilayagiliez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICC que
en la reunidéneordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de 1979 este organismo
aprobd por unanimidad la REVISICN CURRICULAR del programa conducente al
Grado Asociado en Tecnologia de Fuerza Eléctrica y Electrénica (A-87) del
Instituto Técnico de Ingenierfa de la Facultad de Ingenierfa. Esta revision
conlleva un cambio de nombre en el programa y en el grado a conferirse, el
cual se conocerd en adelante como el Programa conducente al GRADC ASCCIADC
EN INGENIERIA EN TECNCLCGIA ELECTRICA. Esta revisién curricular tendrd
vigencia efectiva a agosto de 1980.

Se incluye y forma parte de este documento la revisién curricular segin
aprobada por el Senado Académico.

Y para que asf conste, expido y remito la presente a las autoridades univer-
sitarias correspondientes, en iVayagllez, Puerto Rico, a los veinte dfas del mes
de diciembre del afio de mil novecientos setenta y nueve, bajo el Sello Cficial

de la Universidad de Puerto Rico.

Glona A. Viscasillas
Secretaria

Anejo




Universidad de Puerto Rico
Recinfo Universitario de Mayoglez

JUNTA ADMINISTRATIVA
Mayagllez, Puerto Rico

CERTIFICACION NUMERO 79-80-394

Yo, Glorio A. Viscasillas, Secretaria de la Junta Administrativa del
Recinto Universitario de Mayogllez de la Universidad de Puerto Rico,
CERTIFICO:

Que en reunién ordlinaria celebrada el dit 20 de marzo de 1980, este
organismo acordé endosor favorablemente la REVISION CURRICULAR del
programa conducente al GRADO ASOCIADO EN TECNOLOGIA DE FUERZA
ELECTRICA Y ELECTRONICA (A-87) del Instituto Técnico de Ingenieria de
lo Focultod de Ingenieria.

Este progroma fue considerado y aprobado por el Senodo A cadémico segin
consta en la Certificacién Ndmero 79-26.

Y para que ast conste, expido y remito la presente bajo el Sello de la
Universidad de Puerto Rico, a los veintion dibs del mes de marzo del afio de

mil novecientos ochenta, en Mayaglez, Puerto Rico.

WAL

Gloria A, Viscasillas
Secretaria




CONSEJO CE ECUCACION SUPERIOR
UNIVERSICAD CE PUERTO RICO
Rlo Pledras, Puerto Rico

1980-81
Certificacién nimero 94

Yo, Luis E. Gonzalez Vales, Secretario Ejecutivo del Consejo de Educa-
cién Superior, CERTIFICO :-=ecccccccccccrccccccccccccccccccccaaaaa=

Que el Consejo de Educacidén Superior, en su reunién ordinaria
del 21 de noviembre de 1980, aprobd la fevisién del Programa
Conducente al Grado Asociado en Ingenierta en T'ecnologta de
Fuerza Eléctrica y Electronica (Tecnologla Eléctrica) del
Recinto Universitario de Mayaguez, segin recomendado por

el Senado Académico de Mayaguez y la Junta Universitaria.

Y para que asf conste, expido la present e certificacién bajo el sello de la
Universidad de Puerto Rico, en o DPiedras, Puerto itico, hoy dfa dos de
diciembre de mil novecientos ochenta.

VP
e e "3"”—':'lA/‘

Luis E Gonzalez Vales
Secretario Ejecutivo
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CERTIFICACION NUMERO 80-53

-

Yo, Manasés Lopez Gomez, Secretario Ejecutivo de la Junta Universitaria,
por el presente medio

CERTIFICO: Que la Junta Universitaria, en su reunion del 24 de septiem-
bre de 1980, tuvo ante su consideracion la Revision del Programa Conducente
al Grado Asociado en Ingenieria en Tecnologia de Fuerza Eléctrica y Electro-
nica (Tecnologia Eléctrica) del Recinto Universitario de Mayaguez.

A} hacer la presentacidon de la Propuesta el Director de la Escuela de
Ingenieria de ese Recinto indicd que la revision del Programa se ha hecho
inminente debido al progreso tecnoldgico que ha alcanzado la industria eléc-
trica en el area Oeste de la Isla donde se estableceran varios complejos elec~
tronicos. Dicho auge demanda la preparacion de técnicos especializados en la
nueva fase de la electronica de computadoras por 1o que este programa contempla
ampliar sus ofrecimientos a tres especialidades; a saber: energia eléctrica,
comunicaciones y electrdnica digital. =

Concluida esta exposicion, el Director de la Oficina de A;untos Académi -
cos indicd que su Oficina endosaba la revision con las condiciones de que el
Programa sea evaluado anualmente, que el Recinto de Mayaguez absorba el im-
pacto presupuestario del mismo, que se revise la escala de compensaciones,
incluida en la PropﬁeSta a tono con la Certificacién Nimero 134 (1979-80) del
Consejo de Educacion Supérior, y que se amplie la informacidn de matricula y

presupuesto a un término de cinco afios.

Apartado de Correos Néimero 4984-G. San Juan, Puerto Rico 00936
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E1 Director Asociado de la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo
expresd su preocupacion en torno a las pocas oportunidades que ofrece el
Programa para la formacidon sociohumanistica del estudiante y, a tenor con sus
expresiones, el Director de la Oficina de Asuntos Académicos presenté la mocion
de que se incorporara al curriculo del mismo un curso de tres créditos de ética
o relaciones humanas pare ampliar dicho aspecto.

Esta mocion fue enmendada a los efectos de que Ta Facultad de Ingenierfia
determine cudl de los cursos vigentes debe ser sustituido por el curso pro-
puesto, de modo que no se aumente el ofrecimiento de 18 créditos por semestre.

Siendo debidamente aprobada la misma, la Junta Universitaria adopto, por

unanimidad, el siguiente acuerdo:

Recomendar al Consejo de Educacién Superior

la aprobacidén de la Propuesta de Revisidn del
Programa Conducente al Grado Asociado en Inge-
nieria en Tecnologia de Fuerza- Eléctrica y
Electrénica (Tecnologia Eléctrica) del Recinto
Universitario de Mayaguez, cuyo documento se
hace formar parte de este acuerdo, con las
siguientes condiciones:

a) que la Facultad de Ingenieria Eléctrica
examine el curriculo del Programa para
incorporar un curso de tres créditos de
ética o relaciones humanas que responda
a la formacién sociohumanistica del estu-
diante sustituyendo uno de los vigentes;

b) que el Recinto de Mayaguez sufrague los
gastos de funcionamiento de este Programa
de los fondos asignados a la Escuela de
Ingenieria;

c) que se someta a la Junta Universitaria un
informe para la evaluacién peridédica del
Programa.
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Toda vez que el documento de la Revision de este Programa no tendra
vigencia hasta tanto lo apruebe el Consejo de Educacidon Superior, solamente
se enviard copia del mismo a la Secretaria de dicho Cuerpo.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacidn en Rio Piedras,

San Juan, Puerto Rico, hoy 20 de octubre de~}980.
-/ - 7
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Ismael Almoddvar
Presidente
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I - Descripcién de la Propuesta

El Instituto Técnico de la Escuela de Ingenieria fue creado
en 1958 para ofrecer cuatro programas de grado asociado en inge-
nieria en diversas tecnologiés. Estos son los mismos programas
que al presente continfian ofreciéndose, habiéndose incorporado
algunas modificaciones en los cursos de algunos de los programas
de estudio durante los 22 ahos transcurridos.

El programa en Tecnologia de Fuerza Eléctrica y Electrénica
ha sido desde 1958 el ofrecimiento programitico en el &rea de In-
genieria Eléctrica a nivel de grado asociado. Dicho programa con-
tiene una mayor concentracién de cursos en el &rea de potencia y
campos relacionados con la electrbénica. Esta concentracién de ma-
terias tenia su razdén de ser toda vez que la mayor parte de los
estudiantes graduados del programa eran empleados por la Autoridad
de Fuentes Fluviales (hoy Autoridad de Energia Elé&ctrica). En los 22
anos que han transcurrido desde el inicio del programa han ocurrido
cambios y transformaciones considerables en la industria eléctrica
y electrdnica que han cambiado radicalmente las necesidades de
personal técnico especializado en estas 4reas.

El programa modificado presentado en esta propuesta estd di-
rigido a tratar de solucionar esta situacidén. El mismo es parte
de un esfuerzo amplio de la Escuela de Ingenieria del Recinto Uni-
versitario de Mayaguez por atender la necesidad de recursos humanos
especializado en Puerto Rico en los campos de la ingenieria y

tecnologia eléctrica, incluyendo electrdnica.
II - Resumen Histdrico de la Tecnologia
La tecnologia eléctrica y electrbnica comenzd con los

trabajos de pioneros como Coulomb, Ampere, Ohm, Gauss, Fara-
day, Henry, Maxwell y Hertz, en el periodo de 1830 al 1899.

Los trabajos de estos cientificos produjeron las teorias para



realizar la tecnologia actual.

A principios de siglo, 1904, Fleming inventd el diodo y
luego en 1906, De Forest inventd el triodo. Estas vélvulas
al vacio produjeron el nacimiento de la electrébnica.

Las primeras aplicaciones de la electrbnica surgieron
con el establecimiento de la primera estacibdn comercial de
radio, KDKA, en el 1920 en Pittsburgh. Para el 1924 ya esta-
ban funcionando alrededor de 500 estaciones. La quinta es-
tacibn en funcionar en los Estados Unidos fue WKAQ de Puerto
Rico.

El desarrollo de la tecnologia hasta el 1930 se 1limitd
al diseno de mejores circuitos electrbnicos, tales como, am-
plificadores, osciladores, etc.

Del 1930 al 1940 surgieron técnicos nuevos en las comu-
nicaciones como el sistema FM(frecuencia modulada)y la tele-
visién en blanco y negro.

Del 1940 al 1950 y motivados por las necesidades de la
segunda guerra mundial surgieron tecnologias tales como el
radar y comunicaciones por microondas. La televisibén a co-
lores comenzb en 1950.

En el 1951, el transistor que fue inventado en el 1947,
se produjo comercialmente. Esto motivé un cambio revolucio-
nario en la tecnologia. Los inventores Bardeen, Brattain y
Shockley se ganaron el premio Nobel. Esta fue la primera
ocasibén que se otorgb el premio Nobel por el invento de un
dispositivo producido por la tecnologia.

Para el 1958, Kilby, concibié la idea del circuito inte-

grado trabajando para la Texas Instrument. El concepto de
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fabricar un circuito completo e integrado en un :semiconductor
se anunci6 en 1959. En ese mismo aho, las companias Fairchild
Semiconductor and Sprague Electric desarrollaron técnicas de
construir circuitos miltiples integrados. Para el 1961 la
produccibébn comercial era realidad.

Para el 1961 se concibe la idea de fabricar un transistor
diferente utilizando los efectos de un campo eléctrico en la
conductividad de un s6lido. Surgi6 el llamado FET transistor
que luego dio paso al desarrollo del MOSFET que utiliz6 otra
tecnologia de fabricacibn.

Las caracteristicas electrb6nicas de estos dispositivos
permitieron la fabricacién de muchos componentes integrados
en un semiconductor de poco tamano. Para el 1960 se produ-
cian 100 componentes en una c8psula. En el 1966 la c&psula
podia contener hasta 1,000 componentes. En el 1969 se colo-
caron hasta 10,000 y en el 1975 contiene la cipsula m&s de
10,000.

Para el 1978, la c8psula de un tamano de 3x5 mm en &rea
y de 0.1 mm de espesor contenia alrededor de 38,000 componen-
tes. Esto dio margen al nacimiento de la microelectrbnica.

Estos circuitos en realidad ya no son circuitos integra-
dos sino mis bien sistemas completos fabricados en dimensio-
nes microscbpicas. Un sistema de procesamiento con esas di-
mensiones se conoce como microprocesador. Para el 1980, el
microprocesador ha llegado a casi a todos los sectores de
nuestras vidas. El técnico de hoy dia necesita conocer esta

tecnologia para aplicarla en todas las 4reas de la industria.



III - Introduccibn

Con esta preocupacién en mente el Instituto Técnico de
Ingenieria comenz6, hace ya dos anos, la consideracibn de
modificaciones al programa de Tecnologia de Fuerza Eléctrica
y Electrbénica . El programa existente es esencialmente el
mismo que se estableciera en 1955, excepto por modificacio-
nes menores introducidas en 1961. La modificacibén actual
del programa se comenzd con la participacién de el Departa-
mento de Ingenieria Eléctrica y varios ingenieros de la Di-
gital Equipment Corporation. Luego de innumerables reunijio-
nes, donde el punto de vista de las necesidades de la indus-
tria era provisto por los ingenieros de Digital y el de las
necesidades académicas minimas del programa por los profeso-
res, se llegd a un acuerdo y surgid un programa aceptable
a todos.

El programa asi disenado, con la cooperacib6n del Depar-
tamento de Ingenieria Eléctrica y la industria electrbnica
local, consiste de tres semestres comunes y un semestre para
especializarse en una de tres &4reas diferentes: energia eléc-
trica, comunicaciones y electrénica digital. De esta manera
se prepard un programa para satisfacer las necesidades béasi-
cas de la industria a la vez que le permite a personas con
otros intereses especializarse en esas &reas de su interés
personal. E1 progréma provee los cursos necesarios para sen-
tar las bases sblidas requeridas para desempenarse en diver-
sas industrias y no para ninguna en particular.

IV - Naturaleza y Objetivos del Programa

El establecimiento de un programa de industrializacibn
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exitoso en cualquier pais descansa, entre otros factores, en
la disponibilidad del personal técnico necesario para operar
las industrias: personal ingenieril y para-ingenieril. Se

ha establecido ya, hace bastante tiempo, el hecho de que 1la
razbn numérica entre el personal para-ingenieril y el inge-
nieril es de 7 a 1. Por tal razdn se necesita aumentar el
nimero de personas que estudien y completen satisfactoriamente
grados asociados en ingenieria en aquellas &reas de mayor
necesidad para nuestra industria local.

De acuerdo con el informe "Demanda de Trabajadores én
la Industria Electr6nica" preparado por el Departamento del
Trabajo, en la actualidad estas industrias emplean 4464 per-
sonas y se proyectan 3720 y 1991 empleos adicionales para
1981 y 1982 respectivamente. (Vea Apéndice B).

Por otro lado, nuestro gobierno se ha percatado de 1la
urgente necesidad de traer a Puerto Rico, para que se esta-
blezcan y ayuden a mejorar nuestra economia, aquellas indus-
trias que paguen salarios razonables a tenor con el costo de
la vida y cuyo efecto ecolb6gico en té&rminos de contaminacibn
al medio ambiente sea minimo o ninguno. La industria elec-
tr6énica es el ejemplo clésico de este tipo de industria hoy
dia. Este tipo de industria requiere un personal té&cnico
altamente especializado en las destrezas b&sicas de la elec-
tr6énica y la electricidad. Esto a su vez conlleva excelen-
tes salarios y magnificas condiciones laborales. Tenemos en
este momento varias companias de productos electrbnicos esta-
blecidas en Puerto Rico y muchisimas m&s comprometidas for-

malmente a establecerse. Resultado obvio que el é&xito de



esta gestibn descansa significativamente en el éxito a su
vez de un programa educativo destinado a preparar el personal
técnico requerido.

El programa de Tecnologia Eléctrica del Instituto Téc-
nico de Ingenieria se disend con todo lo anteriormente expues-
to en mente.

El programa contiene una serie de cursos bésicos en es-
pafiol, inglés; que proveen habilidad para la comunicacibn
técnica, fisica, mateméticas y economia que proveen una s6-
lida base para apoyar los cursos de la especialidad técnica.
Estos, a su vez, dan al estudiante la teoria y la pré&ctica
en electricidad y electrbnica requeridas para poder desempenar-
se con éxito en la industria electrébnica. El programa pre-
tende graduar una persona que al terminar esté lista para
desempenarse en tareas diversas en la industria electrbnica,
o sea, personas con los conocimientos pré&cticos y tebricos
esenciales para hacer su labor luego de recibir el adiestra-
miento particular que la industria le dar& de acuerdo a sus
necesidades de produccibn.

Por lasrazones arriba mencionadas, el Programa contie-
ne tres semestres de cursos comunes a todas las &reas de es-
tudio y luego un semestre en un 8rea en particular. Las &-
reas disponibles para estudio son las siguientes:

a) Energia Eléctrica
éon los altos precios del petr6leo hoy dia, la
produccibébn de energia eléctrica ha sido afectada. La tecno-
logia usada por muchos anos ha sido revisada para poder su-

plir la energia a un costo aceptable. La utilizacibén de
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circuitos electrbnicos en el control de motores y generado-
res eléctricos es indispensable para estos fines. También
la distribucibn de energia eléctrica serd controlada. Para
estos retos tecnolbgicos se ha preparado la opcibén en ener-
gia eléctrica.
b) Comunicaciones

Las comunicaciones electrbdnicas han cambiado el
mundo que nos rodea. Lo que comenzb en 1896 con Marconi trans-
mitiendo las ondas hertzianas a una distancia de dos millas
se ha convertido en una industria de billones de db6lares hoy
en dia.

La complejidad de las comunicaciones ha cambiado con el
surgimiento de los circuitos integrados. Para el 1980 se
espera que el uso comercial de transmisién digital sea igual
que la transmisién analbgica. Los sistemas de comunicacién
por satélite est&n de moda. Los sistemas telefbénicos estén
usando la microelectrbdnica. Para este reto se presenta la
opcibén en comunicaciones.

c) Electrb6nica Digital

El m&s dramético crecimiento ha ocurrido en la
industria de computadoras desde que se construyd la primera
calculadora electrb6nica en 1946, conocida como ENIAC, en la
Universidad de Pennsylvania. Esta computadora tenia 18,000
tubos y ocupaba un saldén de 10x13 metros. Hoy dia, el pro-
greso nos presenta una microcomputadora de $300.00 que tiene
méas capacidad, es 20 veces mis ripida, miles de veces més

confiable, consume la energia de una bombilla y se puede com-

prar por correo aéreo.



Preparar el técnico para este reto de la electrénica

digital usada en las computadoras es la razbén de esta opcidn.



PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO PARA EL PROGRAMA DE
GRADO ASOCIADO EN TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

PRIMER SEMESTRE

Curso Titulo Conf. Lab/Comp. Créditos
*INTE 013 Espafnol B&sico 3 0 3
*INTE 023 Inglés Basico 3 0 3
*INTE 035 Algebra y Trigonometria 4 0 4
*INTE 061 Fisica Bésica 3 0 3
*INTE 100 Dibujo y Lectura de 1 2 1
Diagramas Elé&ctricos
*INTE 165 Circuitos Eléctricos I 4 0 4
' 8 2 18
SEGUNDO SEMESTRE
*INTE 014 Comunicacién en Espanol 3 0 3
*INTE 024 Comunicacién en Inglés 3 0 3
*INTE 136 Geometria Analitica y Célculo 5 0 5
*INTE 166 Conversibén Electromecénica 3 0 3
de Energia
*INTE 168 Lab. de Mediciones Eléc. 0 2 1
*INTE 170 Electrbnica Elemental 3 0 3
7 2 18
TERCER SEMESTRE
**INTE 259 Economia Ingenieril 3 0 3
*INTE 271 Electrbnica Industrial 3 0 3
*INTE 273 Lab. de Electrbnica Elem. 1 2 2
*INTE 275 Disefio de Alambrado Int. 2 2 3
*INTE 277 Tecnologia Energia Eléct. 3 0 3
*INTE 279 Circuitos de Comunicacién 3 0 3
*INTE 281 Lab. Conversibén Energia 0 2 1
Eléctrica I 15 6 18

* Curso nuevo
** Nueva numeracibn



CUARTO SEMESTRE (Opcién Energia Eléctrica)

Conf. Lab/Comp._

Curso. Titulo

*INTE 272  Control de M&quinas Elect.

*INTE 274 Lab. de Electrénica II

*INTE 276 Tecnologia de Radio y TV

*INTE 278 Proteccibén de Sistemas de
Energia Eléctrica

*INTE 280 Sistemas de Alumbrado y
Energia Eléctrica

*INTE 282 Lab. de Conversidn de
Energia Eléctrica II 1

*INTE
*INTE
*INTE

*INTE

*INTE

*INTE

*INTE
*INTE

*INTE

*INTE

*INTE

*INTE

CUARTO SEMESTRE (Opcibn de Comunicaciones)

272 Control de M&quinas Eléct.
274 Lab. de Electrdbnica II
276 Tecnologia de Radio y TV

284 Teoria, Procedimiento y Re-
glamentos de Comunicaciones

286 Circuitos y Sistemas de TV

288 Laboratorio de Radio y TV 1

1

CUARTO SEMESTRE (Opcibn de Electrdbnica Digital)

272 Control de Maquinas Eléc. 3

274 Lab. de Electrbnica II 1

290 Circuitos de Lbgica y 3
Computadora

292 Introduccibén a Programa- 2
cibén de Computadora

294 Lab. de Circuitos Digitales 2

296 Introduccién a los Micro- 3
procesadores 14

* Curso nuevo

3

1

1

3

1

4

3

4

6

0

2

0
2
0

0

0
2
4

0
2

10

Créditos
3

2
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PLAN DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA ELECTRICA

MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Matemdticas, 9£§QEE9§
INTE 035 Algebra y Trigonometria 4
INTE 136 Geometria Analitica y C&lculo _%_
Ciencias B&sicas
INTE 061 Fisica B&sica _%_
Ciencias de Ingenieria
INTE 100 Dibujo y Lectura de Diagramas Elé&ctricos _%_
Cultura General
INTE 013 Espanol B&sico 3
INTE 014 Comunicacién en Espanol 3
INTE 023 Inglés B&sico 3
INTE 024 Comunicacién en Inglés 3
INTE 259 Economia Ingenieril 3
15
Andlisis, Diseflo y Sistemas
INTE 165 Circuitos Eléctricos I 4
INTE 166 Conversibén Electromec&nica de Energia 3
INTE 168 Laboratorio de Mediciones Eléctricas 1
INTE 170 Electrbnica Elemental 3
INTE 271 Electrbnica Industrial 3
INTE 273 Laboratorio de Electrbénica Elemental 2
INTE 275 Diseno de Alambrado Interior 3
INTE 277 Tecnologia de Energia Eléctrica 3
INTE 279 Circuitos de Comunicacidn 3
INTE 281 Laboratorio de Conversidén de Energia Eléctrica I 1



Andlisis, Diseno y Sistemas (cont.)

INTE

INTE
INTE
*INTE
*INTE
*INTE

**INTE

**INTE
**INTE
***INTE
***INTE
***INTE

***TNTE

272

274
276
278
280
282

284

286
288
290
292
294

296

Control de M&quinas Eléctricas

Laboratorio de Electrdnica II

Tecnologia de Radio y TV

Proteccidn de Sistemas de Energia Eléctrica
Sistemas de Alumbrado y Energia Eléctrica
Laboratorio de Conversidn de Energia Eléct.

Teoria, Procedimientos y Reglamentos de
Comunicaciones

Circuitos y Sistemas de TV

Laboratorio de Radio y TV

Circuitos de Lbgica y Computadora
Introduccién a Programacidén de Computadoras
Laboratorio de Circuitos Digitales

Introduccidén a los Microprocesadores

*Cursos de la opcidn de Energia Eléctrica

**Cursos de la opcidén de Comunicaciones

***Cursos de la opcidn de Electrdnica Digital

RESUMEN

Cultura General

Espanol

Inglés

Economia

Ciencias y Matemdticas,

Matem&ticas

Fisica

12

Créditos

3
2

4

IT 2

Cré&ditos

6
6
3
5



Ciencias y Matemdticas (cont.)

Gré&ficas

Cursos de la Especialidad

Circuitos
Energia Eléctrica
Electrdnica Digital

Comunicaciones

Area
Cultura General
Ciencias y Matem&ticas

*Especialidad

a) Opcidn de Energia Eléctrica

Circuitos
Energia Eléctrica
Electrdnica Digital

Comunicaciones

b) Opcidn de Comunicaciones
Circuitos
Energia Eléctrica
Electr6nica Digital

Comunicaciones

Total Créditos

15

13

44

72
*Detalle de cursos de la especialidad.

22

10

44

13

10

16

Ccr.

.44

Ccr.

13

Créditos
e

3

5
22
19

16

62

Por ciento
20.8
18.1

61.1
100.0

11.4%
50.0%
22.7%

©15.9%
100.0%

11.4%
29.5%
22.7%

36.4%_
100.0%
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Area Total Créditos Por ciento

c) Opcibn de Electrbnica Digital

Circuitos 5 11.4%
Energia Eléctrica 13 29.5%
Electrbnica Digital 23 52.3%
Comunicaciones _ 3 6.8%
44 cr. 100.0%

DESCRIPCION DE CURSOS EN INGLES
INTE 013 - BASIC COURSE IN SPANISH. Three credit-hours. Three
one-hour lectures per week.

The regulations and mastering of the language resources are
enriched throughout the course by means of readings, grammar lessons,
and oral and written exercises. Antological selections and repre-
sentatives works in the various literary classes of the most out-
standing Spanish, Puerto Rican, and Latin American authors will
be studied and commented upon.

INTE 014 - ORAL AND WRITTEN COMMUNICATION. Three credit-hours.
Three one-hour lectures per week. Pre-requisite: INTE 013.

The course seeks to develop the ability of the students to
express their ideas through the teaching of the elements of the
language, grammar rules, sentence structure, vocabulary, syntaxis,
and paragraph organization. Teaching of the rules of report writ-
ing, technical reports, and resumés, emphasis being placed on
style clarity, exactness, completeness and conciseness.

INTE 023 - BASIC COURSE IN ENGLISH. Three credit hours. Three
lectures per week.

This course is designed to give the student a command of the

fundamental structure of the American English language. Skills
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in writing technical reports are developed with emphasis on gram-
mar, clearness, correctness, practice in organization, paragraph-
ing, sentence structure, word choice and punctuation.

INTE 024 - ENGLISH COMMUNICATION. Three credit hours. Three one-
hour lectures per week. Pre-requisite: INTE 023.

This course stresses oral communication. Development of na-
turalness, correctness and clarity in conversational English.
Analysis and correction of individual faults in speech delivery,
application of phonetics to problems of pronunciation and articu-
lation in Standard American English.

INTE 035 - ALGEBRA AND TRIGONOMETRY. Four credit-hours. Four one-
hour lectures per week.

Algebraic operations, algebraic functions and their graphs,
exponents and radicals, linear equations and determinants, qua-
dratic and higher degree equations. Trigonometric functions and
their graphs.

INTE 061 - BASIC PHYSICS. Three credit-hours. Three one-hour
lectures per week. Co-requisite: INTE 035.

A course in basic physics with emphasis on the fundamental
concepts of mechanics, heat electricity, and magnetism.

INTE 100 - DRAWING AND ELECTRIC BLUEPRINT READING. One credit-
hour. One three-hour period of lecture-drawing-computation per
week.

Drawing and interpretation of electric circuit diagrams.
Conventional symbols in electricity.

INTE 136 - ANALYTICAL GEOMETRY AND CALCULUS. Five credit-hours.
Five one-hour lectures per week. Pre-requisite: INTE 035.

Logarithms, triangle solution, the straight line, the circle,
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the conics, basic concepts of differential and integral calculus,
the derivative, maxima and minima; differentiation and integration
of transcendental functions; the definite integral and its appli-
cations.

INTE 165 - ELECTRIC CIRCUIT THEORY. Four credit hours. Four one-
hour lectures per week. Corequisite: Parallel to INTE 035.

Fundamentals of D. C. Circuit Elements, Ohm's Law Kirchhoff's
Laws, magnetic circuits, phasors, polyphase circuits and resonance.
Lectures are complemented with demonstrations.

INTE 166 - ELECTROMECHANICAL ENERGY CONVERSION. Three credit-
hours. Three one-hour lectures per week. Prerequisite: INTE 165.

Presentation and study of transformers; the construction and
operation of direct-current machines and the induction machine
and the synchronoﬁs machine.

INTE 168 - ELECTRICAL MEASUREMENTS LABORATORY. One credit-hour.
One two hour laboratory per week. Prerequisite: INTE 165.

Introduction to electronic components, modern measuring
equipment and techniques. Limitations and precautions in the use
of the equipment.

INTE 170 - ELEMENTARY ELECTRONICS. Three credit-hours. Three
one-hour lectures per week. Prerequisite: INTE 165.

Introduction to P-N junctions, transistor biasing, rectifi-
cation, power supplies, transistor especifications and graphical
analysis of junction transistor.

INTE 259 - PRINCIPLES OF ECONOMICS. Three credit-hours. Three
one-hour lectures per week. Pre-requisite: INTE 035.
Elementary analysis of the nature, purposes, and methods of

economics, brief consideration of the theories of production, value
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and distribution. Consideration of the principles which rule busi-
ness and banking, public financing, labor problems, international
business, and alternate economic systems.

INTE 271 - INDUSTRIAL ELECTRONICS. Three credit-hours. Three
one-hour lectures per week. Pre-requisite: INTE 170.

Analysis of electronic circuits as power amplifiers, high
frequency amplifiers, oscillators and wave shaping circuits.

INTE 272 - ELECTRIC MACHINERY CONTROLS. Three credit-hours. Three
lectures per week. Prerequisite: INTE 166.

A presentation of the fundamentals of electric machinery con-
trols, study of wiring control diagrams and code regulations co-
vering electric machinery control systems.

INTE 273 - ELEMENTARY ELECTRONICS LABORATORY. Two credit-hours.
One one-hour lecture and one two hour laboratory per week. Pre-
requisite: INTE 170. Corequisite: INTE 271.

Practical exercises in solid-state electronics. Complements
the lectures in elementary electronics of the course INTE 170.

INTE 274 - ELECTRONIC ENGINEERING LABORATORY II. Two credit hours.
One one-hour lecture and one two hour laboratory per week. Pre-
requisite: INTE 271 and INTE 273.

Experiments and projects with electronic circuits, communi-
cation circuits, and switching circuits.

INTE 275 - INTERIOR WIRING DESIGN. Three credit hours. One two
hour lecture and two-hour computation period per week. Pre-re-
quisite: INTE 165.

The design principles of residential, commercial and indus-

trial interior wiring are considered. The course also includes

a discussion of the applicable codes and regulations, preparation
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of estimates, specifications, and selection of materials.
INTE 276 - RADIO AND TV TECHNOLOGY. Four credit hours. Two two-
hour lecture/discussion periods per week. Pre-requisites: INTE
271, INTE 279.

Analysis of communications systems in AM, FM, SSB and radia-
tion systems and signal propagation.

INTE 277 - ELECTRICAL POWER TECHNOLOGY. Three credit-hours. Three
one hour lectures per week. Prerequisites: INTE 165.

A presentation of the fundamentals of construction and ope-
ration of the electrical equipment used in electric generation
stations and industrial power plants, including control, metering
and regulation apparatus.

INTE 278 - PROTECTION OF ELECTRIC ENERGY SYSTEMS. Four credit
hours. Four one-hour lectures per week. Prerequisite: INTE 277.

Protection of power systems against switching surges, light-
ning, and transient and permanent faults, relays, circuit breakers,
arresters, protection schemes for distribution, transmission, and
generation.

INTE 279 - COMMUNICATIONS CIRCUITS. Three credit hours. Three
lectures per week. Prerequisites: INTE 165, INTE 170.

Introduction to transmitter and receiver principles, antenna
systems, and wave propagation.

INTE 280 - ELECTRIC SYSTEMS FOR POWER AND LIGHTING. Three credit
hours. Three one hour lectures per week. Prerequisites: INTE 166,
INTE 275.

Layout of electric systems for power, lighting, signals and

communications in commercial, industrial and residential build-

ings.
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INTE 281 - GLLCERL O ENERGY CONVERSION. LAB. I. One credit hour.
Two hours of discussion nd experimentation per week. Prerequi-
site: INTE Tvou.
Experim.rtal werk i transformer operation and performance of
DC machines. |

INTE 282 ~ LLIOTKEC by CONVERSTON LAB. 1T1. Two credit hours.
Oone onu-nour lecturce and one Lwo hour lab. per week. Pre-requi-
it INTL 2wl

kXxperineirtai wory with induction machines and synchronous
machines.

INTE 284 - COMMUNCATIONS vilfORY, PROCEDURES, AND REGULATIONS.
Tnree credit hours. ‘rhroe lectures per week. Prerequisite:
INTY 279,

Basic princioles o wodulatien including AM, SSB and M,
study of coupling cirvenl ts and transmission lines, the causes of
mterference Lo conmuntcations systems, FCC and international
regalacions.,

TN 280~ TERLEVIGION SYS1EMS AND CTRCUITS.  Four credit hours.
Two two-hour perioas ot lecture/discussion per week. Co—;equi-
S5ite: INTH 276.

video amplifiers, cynchronization circuits, frequency selec-
tors and mixers. ''elevision cameras, CCTV, MATV.

INTE 288 - RAHTO AND "'V LABORATORY. Two credit hours. One one-
hour lecture and one two hour laboratory per week. Co-requisites:
INTE 276, INUI Z86.

Experiments with radio and TV circuits, receilvers and trans-

.mitters, emphasis being placed on troubleshooting in ‘electronics.

INTE 290 - LOGIC AND COMPUTER CTRCULTS. Four credit hours. Two
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two-hour lectures per week. Pre-requisite: INTE 279.

Basic Boolean algebra, its postulates, theorems and identi-
ties, combinational logic, including decoders, multiplexers, and
adders, basic pulsé and digital electronics, implementation, in-
terconnection, and operation of computer blocks and subsystems.
INTE 292 - INTRODUCTION TO COMPUTER PROGRAMMING. Three credit
hours. Two lectures and one two hour computing session per week.
Pre-requisite: INTE 136. Co-requisites: INTE 290, INTE 294.

Study of simple computer architecture and simple computer
instructions, the use of branches, loops, and indexes, introduc-
tion to input-output devices and their control, basics of micro-
instructions and microprocessors.

INTE 294 - DIGITAL CIRCUITS LAB. Two credits hours. Two two-hour
lecture/demonstration periods per week. Co-requisites: INTE 290,
INTE 292.

Laboratory experimentation with basic gates and their inter-
connections, investigation of flip-flops, gating networks, coun-
ters, and registers, scoping of working computer systems.

INTE 296 - INTRODUCTION TO MICROPROCESSORS. Four credit hours.
Three hours of conference and three hours of laboratory per week.
Co-requisite: INTE 290.

Review of Boolean Algebra and logic circuits, logic components
and memory circuits. Microprocessor architecture. Interfacing
concepts. Microprocessor programming, sample applications of mi-

croprocessors.
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DESCRIPCION DE CURSOS EN ESPARNOL
INTE 013 - CURSO BASICO DE ESPANOL. Tres horas crédito. Tres
reuniones de una hora semanales.

A través del curso se enriquecen las normas y el dominio de
los recursos del lenguaje por medio de lecturas, lecciones grama-
ticales, ejercicios escritos y orales. Apreciacifn y comentarios
de selecciones antolbgicas y de obras representativas en los di-
ferentes géneros literarios de los més destacados escritores es-
panoles, puertorriquenos y del resto de Hispanoamérica.

INTE 014 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA. Tres horas crédito. Tres
reuniones de una hora semanales. Requisito previo: INTE 013.

Desarrollar en los estudiantes la habilidad de expresibén or-
ganizada de ideas a través de la ensenanza de los elementos de
la lengua, reglas gramaticales, estructura de oraciones, vocabu-
lario, sintfxis y organizacién de pérrafos. Ensenanza de las nor-
mas en la escritura de informes, reportes técnicos y resumé&, cuyo
énfasis serf en la claridad, exactitud, en el estilo, que sean
completos y concisos.

INTE 023 - CURSO BASICO DE INGLES. Tres horas crédito. Tres con-
ferencias de una hora semanales.

Este curso esté disenado para darle al estudiante dominio
de la estructura fundamental del idioma inglés en E.E.U.U. Se
desarrollan destrezas en la preparacibn de informes técnicos, en-
fatizando la gramtica, claridad y correccibn; se provee préctica
en la organizacién y secuencia de pérrafos, estructura de las o-
raciones, seleccibén de vocablos y puntuacibn.

INTE 124 - COMUNICACION EN INGLES. Tres horas crédito. Tres con-

ferencias de una hora semanales. Requisito previo: INTE 023.
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Este curso enfatiza la comunicacién oral. Se desarrolla la
naturalidad, correccidbn y claridad en el inglés conversacional.
Andlisis y correccibn de fallas individuales en su forma de hablar;
aplicacidén de la fonética a problemas de pronunciacién y articu-
lacidén en el inglés estindar de E.E.U.U.

INTE 035 - ALGEBRA Y TRIGONOMETRIA. Cuatro horas crédito. Cua-
tro conferencias de una hora semanales.

Operaciones algebraicas; funciones algebraicas y sus grafi-
cas; exponentes y radicales; ecuaciones lineales y determinantes;
ecuaciones cuadriticas y de mds alto grado. Funciones trigonomé-
tricas y gréaficas.

INTE 051 - FISICA BASICA. Tres horas crédito. Tres conferencias
de una hora semanales. Co-requisito: INTE 035.

Un curso de fisica elemental, con énfasis en los conceptos
fundamentales de mecénica, calor, electricidad y magnetismo.

INTE 100 - DIBUJO Y LECTURA DE DIAGRAMAS ELECTRICOS. Una hora
crédito. Un periodo de conferencia-dibujo-cémputos de tres horas
a la semana.

Dibujo e interpretacién de diagramas de circuitos eléctricos.
Simbolos convencionales en electricidad.

INTE 136 - GEOMETRIA ANALITICA Y CALCULO. Cinco horas crédito.
Cinco conferencias de una hora semanales. Requisito previo:
INTE 035.

Logaritmos; solucidn de tridngulos; la linea recta; el circulo;
las cbnicas; conceptos basicos de célculo diferencial e integral;
la derivada, maxima y minima; diferencia e integracibén de funcio-
nes trascendentales; el integral definido y sus aplicaciones.

INTE 165 - CIRCUITOS ELECTRICOS. Cuatro horas créditos. Cuatro
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conferencias de una hora semanales. Paralelo a INTE 035.

Fundamentos de circuitos DC, Ley de Ohm, Leyes de Kirchhoff,
circuitos magnéticos, fasores, circuitos polif&sicos, resonancia.
Conferencias se complementan con demostraciones.

INTE 166 - CONVERSION ELECTROMECANICA DE ENERGIA. Tres horas cré-
dito. Tres conferencias de una hora semanales. Requisito previo:
INTE 165.

Presentacidén y estudio de transformadores. Construccidn y
operacién de miquinas de corriente directa, anflisis de la méqui-
na de induccibén y la midquina sincrdnica.

INTE 168 - LABORATORIO DE MEDICIONES. Una hora crédito. Un pe-
riodo de laboratorio de dos horas semanales. Requisito previo:
INTE 165.

Introduccién a componentes electrdénicos, técnicas y equipo
de mediciones modernos. Precauciones y limitaciones en el uso
del equipo.

INTE 170 - ELECTRONICA ELEMENTAL. Tres horas créditos. Tres con-
ferencias de una hora semanales. Requisito previo: INTE 165.

Introduccidén a uniones P. N., teoria de transistores, recti-
ficacién, fuentes de energila, especificaciones y anflisis grafico
del transistor de uniédn.

INTE 259 - PRINCIPIOS DE ECONOMIA. Tres horas crédito. Tres con-
ferencias de una hora semanales. Requisito previo: INTE 035.

Andlisis elemental de la naturaleza, propbdsitos y métodos
de la economia; breve consideracién de las teorias de produccidn,
valor y distribucidén. Consideracién de los principios que rigen
el comercio y la banca, el financiamiento pfiblico, problemas la-

borales, comercio internacional y sistemas econdmicos alternos.
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INTE 271 - ELECTRONICA INDUSTRIAL. Tres créditos. Tres conferen-
cias de una hora semanales. Requisito previo: INTE 170.

Andlisis de circuitos electrbdnicos como amplificadores de
potencia, amplificadores para frecuencias altas, osciladores y
circuitos formadores de ondas.
INTE 272 - CONTROLES DE MAQUINARIAS. Tres horas crédito. Tres
conferencias de una hora semanales. Requisito previo: INTE 166.

Presentacién de los fundamentos de los controles de la maqui-
naria eléctrica; estudio de los diagramas de alambrado de contro-
les y los reglamentos de los cb6digos que cubren los sistemas de
control de la maquinaria eléctrica.
INTE 273 ~ LABORATORIO DE ELECTRONICA ELEMENTAL. Dos horas cré-
dito. ©Una conferencia de una hora y un laboratorio de dos horas
semanales. Requisito previo: INTE 170. Corequisito: INTE 271.

Ejercicios pré&cticos en electrbénica del estado s6lido. Com-
plementa las conferencias en electrbdnica elemental del curso
INTE 170.
INTE 274 - LABORATORIO DE INGENIERIA ELECTRONICA II. Dos crédi-
tos. ©Una conferencia de una hora y un laboratorio de dos horas
semanales. Requisito previo: INTE 271, INTE 273.

Experimentos y proyectos con circuitos electrbédnicos, circui-
tos de comunicaciones y circuitos de conmutacién.
INTE 275 - DISENO DE ALAMBRADO INTERIOR. Tres horas crédito.
Una conferencia de dos horas y un periodo de cb6mputos de dos ho-
ras semanales. Requisito previo: INTE 165.

Principios de diseno de alambrado interior para &reas resi-
denciales, comerciales e industriales. El curso adem8s incluye

una discusibén de los cddigos y reglamentos aplicables, preparacidn
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de estimados, especificaciones y seleccibén de materiales.
INTE 276 - TECNOLOGIA DE RADIO Y TELEVISION. Cuatro créditos.
dos periodos de dos conferencias y discusibén semanal. Requisito
previo: INTE 271, INTE 279.

Anélisis de sistemas de comunicacibén en AM, FM, SSB y siste-
mas de radiacién y propagacibén de senales.

INTE 277 - TECNOLOGIA DE FUERZA ELECTRICA. Tres horas crédito.
Tres conferencias de una hora semanales. Requisito previo: INTE 165.

Una presentacibén de los fundamentos de construccibén y opera-
cibn del equipo eléctrico usado en las plantas generadoras de
electricidad y en plantas industriales, incluyendo artefactos de
control, medicibn y regulacibn.

INTE 278 - PROTECCION DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA. Cuatro
horas crédito. Cuatro conferencias de una hora semanales. Re-
quisito previo: INTE 277.

Proteccibn de sistemas de potencia contra sobrecargas, re-
lampagos y fallas permanentes y transitorias, relevos, interrup-
tores de circuitos, detenedores, disenos de proteccibén para dis-
tribucibn, transmisién y generacidn.

INTE 279 - CIRCUITOS DE COMUNICACION. Tres horas crédito. Tres
conferencias de una hora semanales. Requisito previo: INTE 165,
INTE 170.

Introduccibén a los principios de transmisores, receptores,
antenas y propagacién de ondas.

INTE 280 - SISTEMAS ELECTRICOS DE ALUMBRADO Y FUERZA. Tres horas
crédito. Tres conferencias de una hora semanales. Requisito pre-
vio: INTE 166, INTE 275.

Diseno de sistemas eléctricos para potencia, alumbrado,
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alumbrado, sehales y comunicaciones en edificios comerciales, in-
dustriales y residenciales.

INTE 281 - LABORATORIO DE CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA I. Una
hora crédito. Dos horas de discusibn y experimentacién por semana.
Requisito previo: INTE 166.

Trabajo experimental en la operacién de transformadores y el
funcionamiento de las miquinas DC.

INTE 282 - LABORATORIO DE CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA II.
Dos horas crédito. Una conferencia de una hora y un laboratorio
de dos horas semanales. Requisito previo: INTE 281.

Trabajos experimentales con mdquinas de induccibn y sincré-
nicas.

INTE 284 - TEORIA, PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTOS DE COMUNICACIONES.
Tres horas crédito. Tres conferencias de una hora semanales.
Requisito previo: INTE 279.

Principios bdsicos de modulacién incluyendo AM, SSB y FM,
estudio de circuitos de empalme y lineas de transmisibn, causas
de interferencia en sistemas de comunicaciones, reglas y regla-
mentos internacionales y de la FCC.

INTE 286 - CIRCUITOS Y SISTEMAS DE TELEVISION. Cuatro créditos.
Dos periodos de dos horas de conferencia y discusifén semanales.
Co-requisito: INTE 276.

Amplificadores de video, circuitos de sincronizacibén selec-
tores de frecuencia y mezcladores. Cémaras de televisién, CCTV,
MATV.

INTE 288 - LABORATORIO DE RADIO Y TELEVISION. Dos créditos. Una
conferencia de una hora y un laboratorio de dos horas semanales.

Co-requisitos: INTE 276, INTE 286.
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Experimentos con circuitos de radio y televisibn, receptores
y transmisiones, con &nfasis en la deteccibn y correccibén de fa-
llas.

INTE 290 - CIRCUITOS DE. LOGICA Y COMPUTADORA. Cuatro horas cré-
dito. Dos conferencias de dos horas semanales. Requisito pre-
vio: INTE 279.

Algebra booleana bésica, sus postulados, teoremas e identi-
dades, 16gica de combinaciones, incluyendo decodificadores, mul-
tiplexores y sumadores, electrbnica basica de impulsos y digita-
les, ejecucibn, interconeccibén y operacién de bloques y sub-
sistemas de computadoras.

INTE 292 - INTRODUCCION A PROGRAMACION DE COMPUTADORAS. Tres ho-
ras crédito. Dos conferencias de una hora y un periodo de dos
horas de cémputo semanales. Requisito previo: INTE 136. Co-
requisitos: INTE 290, INTE 294.

Estudio de la arquitectura de una computadora simple y de
sus instrucciones b&sicas, uso de la ramificacibdn, lazos e indi-
ces, introduccién a los aparatos de insumo e impresibén y su con-
trol, lo bésico de micro-instrucciones y micro-procesadores.
INTE 294 - LABORATORIO DE CIRCUITOS DIGITALES. Dos horas crédi-
to. Dos periodos de dos horas de conferencia o demostracibén por
semana. Co-requisito: INTE 292.

Experimentos de laboratorio con portones(gates)basicos y su
interconeccibn, investigacibén de multivibradores, circuitos de
disparo, contadores y registros, prueba de circuitos de computa-
dora con osciloscopios.

INTE 296 - INTRODUCCION A LOS MICROPROCESADORES. Cuatro horas

crédito. Tres horas de conferencia y tres horas de laboratorio
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semanales. Co-requisito: INTE 290.

Repaso de &lgebra booleana y circuitos 1l6gicos. Componentes
16gicos y circuitos con memoria. Arquitectura del microprocesa-
dor. Conceptos interfdsicos. Programacibén de microprocesadores.
Ejemplos de aplicaciones con microprocesadores.

V - NECESIDAD Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El gobierno de Puerto Rico ha decidido traer, para su esta-
blecimiento en nuestra isla, companias dedicadas a la industria
mediana para asi continuar con el proceso de industrializacidn.
(Véase Apéndice B). Esto obedece a que dicho tipo de industria
no produce contaminacién del medio ambiente y provee un amplio
mercado de empleos.

En particular la Compania de Fomento ha conseguido que va-
rias compafiias en el campo de la electrbnica se establezcan en
la isla, varias de ellas en la regibén oeste. Este tipo de indus-
tria requiere, para poder subsistir y progresar, de un personal
técnico bien preparado antes que de la mano de obra barata de que
antes se dependia. Resulta obvio entonces que se requeriran pro-
gramas como el que aqul proponemos para garantizarle a estas in-
dustrias el personal altamente cualificado que necesitan. De
otra manera perderiamos la inversién ya hecha al traer estas in-
dustrias "limpias" a la vez que esto contribuiria a empeorar el
problema del desempleo.

VI - REQUISITOS DE ADMISION

Los estudiantes de primer ano serén admitidos en base a los
criterios que fije la Junta Administrativa del Recinto para el in-
dice de admisidn para los estudiantes del Instituto Técnico de
Ingenieria. Dichos criterios varian de aino en ano en base a los

solicitantes y la demanda por el curso.
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VII - TRASLADOS Y TRANSFERENCIAS

Las solicitudes de traslados y transferencias se considera-
ré&n conforme a las disposiciones generales y normas del sistema
universitario y a los criterios y consideraciones particulares
del Recinto y de la Facultad de Ingenieria. Los factores prin-
cipales a considerarse serdn el nfimero total de créditos conva-
lidables, el indice académico general, y el indice particular
en matemé&ticas, y fisica.

VIII - REQUISITOS ACADEMICOS PARA OTORGAR EL GRADO

Seglin se indicara en el detalle del programa se requerir§
un total de 72 horas crédito para el Grado Asociado en Ingenie-
ria en Tecnologia Eléctrica. Se requerird un indice general mi-
nimo de 2.00 para graduarse del programa.

El Recinto Universitario de Mayaguez y la Facultad de Inge-
nieria tienen normas claras y precisas para la otorgacibn de el
Grado Asociado en Ingenieria, las cuales se aplican por igual
al programa aqui propuesto.

IX - FACULTAD Y OTROS RECURSOS HUMANOS

El Instituto Técnico de Ingenieria ofrece todos sus cursos
por medio de compensaciones adicionales y contratos de servicio,
ya que no cuenta con facultad propia. Reclutamos el profesorado
necesario de entre los profesores de las Facultades de Artes y
Ciencias y de Ingenieria y entre ingenieros licenciados de la
localidad. Para cubrir las necesidades de este programa se re-
queriria el equivalente de un profesor (12 horas crédito)en el
primer ano y otro adicional para el segundo ano. Lbgicamente
los profesores de la especialidad deber&n reclutarse de entre
la facultad del departamento de Ingenieria Eléctrica, lo que sig-

nificar§ que los profesores adicionales a los que hemos hecho
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referencia deberian estar adscritos a dicho departamento.

En adicidn a los profesores adicionales necesarios para el
programa, también se requiere la contratacién de un técnico en
electrbnica cuya labor principal serd la de mantenimiento y repa-
racién del equipo. La experiencia nos ha demostrado que de nada
vale adquirir el costoso equipo necesario para la ensehanza en
electrdnica si tan pronto este sufre algin desperfecto tenemos
que almacenarlo por meses y hasta anhos hasta que se pone en con-
diciones de uso de nuevo.

El efecto presupuestario de estos puestos se detalla en el
andlisis de presupuesto que se acompana.

X - BIBLIOTECA

La Biblioteca General del Recinto y la Biblioteca de la Fa-
cultad de Ingenieria cuentan con colecciones excelentes en las
diversas disciplinas que cubre este programa. En adicidén a esto
hemos enviado una orden substancial para libros en las especiali-
dades del programa a la Biblioteca General del Recinto. Esto
fortaleceri afin mds los recursos bibliotecarios disponibles al
programa.

XI - FACILIDADES FISICAS Y EQUIPO

El Instituto Técnico de Ingenieria utiliza las facilidades
de la Escuela de Ingenieria, por lo tanto cuenta con los salones
necesarios para ofrecer sus clases. En adicidn el programa que
se propone utilizard las facilidades de laboratorio del Departa-
mento de Ingenieria Eléctrica. A tales efectos se utilizaré el
donativo de $200,000.00 hecho por la Administracidén de Fomento
Cooperativo al Instituto Técnico de Ingenieria para duplicar las
facilidades de los laboratorios de Electrbdnica Bdsica y de Conver-

sibén de Energia Eléctrica. En adicién hemos cooperado para
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equipar los laboratorios de Electrbnica Digital y Computadoras.

Por todo lo antes expuesto entendemos que contamos con las
facilidades fisicas y de equipo para comenzar a ofrecer este pro-
grama.

XII - AYUDA ECONOMICA A ESTUDIANTES

El Decanato de Estudiantes del Recinto Univesitario de Maya-
guez cuenta con una oficina de Asistencia Econfmica en la cual
se coordinan, administran y supervisan las diversas ayudas econb6-
micas disponibles para el estudiantado del Recinto. Entre otras
ayudas econbfmicas, se ofrecen a los estudiantes elegibles las si-
guientes: Beca Legislativa, Beca Federal Suplementaria, Becas
Basicas B.E.0.G., S.E.0.G., S.S.I.G., Programa de Estudio y Tra-
bajo, Préstamos Garantizados(National Direct Student Loan). Becas
del R.O.T.C. disvponibles para estudiantes que se matriculen en
los programas de Ciencias y Tacticas Militares o de Estudios Aero-
espaciales. También existen varias becas donadas por entidades
privadas para estudiantes meritorios que se especializan en diver-
sas materias de estudio.

Sobre este particular se ofreceréd la orientacibn y ayuda ne-
cesaria para que los estudiantes del Programa de Tecnologia Eléc-
trica reciban la ayuda econbmica necesaria y aplicable a cada caso.
Ademds, una vez instituido el Programa se gestionar& con la indus-
tria de computadoras y otras entidades privadas relacionadas, el
establecimiento de becas para los estudiantes de ingenieria que
se especialicen en esta disciplina.

XIITI - ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

El programa de Tecnologia Eléctrica estard ubicado en el

Instituto Técnico de Ingenieria de la Escuela de Ingenieria del

Recinto Universitario de Mayaguez. El mismo seri parte de las
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responsabilidades generales del Director del Departamento y su
ayudante.

Se solicita la creacidén de una plaza de Técnico de Equipo
Electrdnico y una mecandgrafa, seglin se detalla en el anédlisis
presupuestario.

XIV - EVALUACION

La evaluacidn de los estudiantes y del programa se considera
como un aspecto fundamental del programa de estudios propuesto.

La misma tiene como propdsito general el determinar si se estén
logrando o no los objetivos propuestos, diagnosticar los proble-
mas y dificultades confrontadas en el proceso de ensenhanza-apren-
dizaje y determinar los cambios o ajustes que sean necesarios para
mejorar el contenido programdtico y el desarrollo del mismo.

A. Evaluacidn de los Estudiantes

1. Los objetivos de conocimientos se evaluaré&n mediante
pruebas escritas, informes escritos, informes orales,
solucidn de casos y otros procedimientos que permitan
calificar con adecuacidad el progreso del estudiante.

2. Los objetivos de destrezas(laboratorios y practicas
supervisadas)se evaluardn entre otras técnicas, median-
te observacidén de ejecuciones o realizaciones préacti-
cas de los estudiantes en tareas de laboratorio que
se les asignen, informes escritos especiales al efecto,
y listas de cotejo en los casos en que aplique esta
técnica.

B. Evaluacidén del Programa

Los resultados de las evaluaciones de los estudiantes

servirdn de indicadores para la evaluacidn del programa

mismo. Se harédn estudios sistemidticos sobre el comporta-
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miento del programa en términos de su demanda efectiva,
resultados de las calificaciones del estudiantado, opinio-
nes de los estudiantes, profesores, agencias y la indus-
tria.

XV - FUENTES DE INGRESOS
Las fuentes de financiamiento principales para este progra-
ma lo serdn el Fondo General de la Universidad de Puerto Rico y
la aportacidn anual que hace el Departamento de Instruccidén PGbli-
"ca a través de su divisién de Instruccidn Vocacional, Técnica y
de Altas Destrezas. En adicibn a esto recibimos un donativo de
$200,000.00 de la Administracidn de Fomento Cooperativo para la
adquisicién de equipo. También dicha agencia ha prometido coope-
rar con fondos adicionales para el desarrollo del programa. En
el anf8lisis presupuestario que se acompafna se detallan estas apor-
taciones.
XVI - PERFIL DEL EGRESADO DE ESTE PROGRAMA
Se espera y confia que nuestros egresados estén capacitados
para desempenarse en las siguientes tareas en las diveras indus-
trias:
1. Fabricacidén de Computadoras
a) operador en la linea de ensamblaje
b) operador de equipo de pruebas para médulos, etc.
C) supervisor
2. Energia Eléctrica
a) operador de controles
b) instrumentacién

C) supervisor



34
3. Comunicaciones
a) técnico de equipo electrdbdnico
b) operador de controles
c) técnico de comunicaciones
d) suéervisor
4. Auto-empleado
a) perito electricista
b) técnico de reparacibn de equipo -
c) perito electrbnico
Como indicdramos previamente, el egresado de nuestro progra-
ma no estarf adiestrado para desempefarse en una compania o indus-
tria en especifico. Sino que m&s bien tendr& el bagaje de cono-
cimientos tecnol6gicos necesarios para desempenarse en cualquier
compania e industria del ramo eléctrico/electrénico una vez re-

ciba el adiestramiento particular de parte de ellos.
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APENDICE A
EMPRESAS O FIRMAS RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA ELECTRICA

Y/O ELECTRONICA ESTABLECIDAS EN PUERTO RICO, 1980



Lista de Algunas Empresas o Firmas Relacionadas con la Industria
Eléctrica y/o Electrbnica Establecidas en Puerto Rico, 1980:

Nombre y Localizacibn

Automatic Data Processing
Hato Rey

Autoridad de Comunicaciones
San Juan

Autoridad de Energia Eléctrica
San Juan

Bull Electrical Supplies Corp.
Santurce

Dalsan Inc. - Hato Rey

Digital Equipment Corp.
San Germé&n y Aguadilla

Documation Inc. - Mayaguez

Dynamic International - Lajas

Echo Sound Corp. - Caparra Heights

Electronics Corp. of America
Hato Rey

Electronic Mica Co., Inc.
San Juan

Executone of P. R. Inc.
San Juan

Fogel Caribbean - Aguadilla
General Electric - Anasco

GTE Sylvania, P. R. Inc.
Hato Rey

Hewlett-Packard Inter American
Hato Rey y Aguadilla

Honeywell Inc. - Hato Rey

Howell Data Systems - Mayaguez

Producto o Servicio

Procesamiento electr6nico de
datos

Servicio telefb6nico y telegréa-
fico

Generacibn y distribucién de
energia

Contratistas eléctricos

Fédbricas de equipo eléctrico

Computadoras

Circuitos impresos

Transformadores, interruptores
de circuitos

Grabacibébn de sonido

Controles industriales elec-
trb6nicos

Artefactos no conductores de
corriente

Equipo de control y comunica-
ciones

Refrigeradores comerciales
Interruptores y relés

Artefactos eléctricos
Instrumentos electrénicos
Controles automiticos e ins-

trumentales

Circuitos impresos



Ico de P. R., Inc. - Cabo Rojo
International Business Machines
Hato Rey

Illumination Products Inc.
Hato Rey

ITT Caribbean - San Juan

Masco Communications Inc.
Aguadilla

New Dimensions in Medicine
Sabana Grande

Perkin Elmer Caribbean Corp.
Mayaguez

Sea Electronic Aids Inc.
Mayaguez

Syncor Industries Corp.
Mayagquez

Terminal Products - Hormigueros

38

Interruptores de bajo voltaje
D.S.

Computadoras

Luminarias eléctricas

Equipo eléctrico

Radios CB

Electrodos

Instrumentos marinos de pre-
cisidn

Instrumentos marinos de pre-
cisidn

Sistemas eléctricos de comu-
nicacidn

Electrodos, terminales



APENDICE B

ALGUNOS INDICADORES RELACIONADOS CON LA

NECESIDAD Y DEMANDA DEL PROGRAMA



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS

il L
[0STId  ELEbTALDIB

Negociado de Seguridad de Empleo
Divisién de Estudios y Estadisticas
Seccién de Estudios e Investigaciones




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
CARLOS S, QUIROS - SECRETARIO

NEGOCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLEO
LEANDRO L, PENA - DIRECTOR

DIVISION DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
SECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURS0S HUMANOS
NEGOCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLEO
DIVISION DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

NOTA DE AGRADECIMIENTO

Este estudio se realiz® debido al esfuerzo de los oficiales
de promocitn de empleo del Servicio de Empleo y la cooperacitn
de los oficiales que nos suplieron la informacién cuando fueron
entrevistados para auscultar las necesidades de trabajadores en
la industria de la ElectrOnica. Agradecemos muy sinceramente la
cooperacifn de ambos grupos. Ademls me permito felicitar a los
técnicos de la Seccifn de Investigaciones y el personal secretarial
que no escatimaron en su tiempo libre para desempefiarse en la
organizacifn, tabulacifn, andlizis y publicacibn de los datos en
tan corto tiempo.

Cordialmente,
o,

- Ij‘f..‘ i o 72T . 4
Migiel Guardfoly, Piréetor
Divisibtn de Estudins y Estadisticas
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MANUFACTURA DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DEMANDA DE TRABAJAIXTRES, ANOS CALENDARIDS 1981 ¥ 1982

INTRODUCCION

El Gobierno de Puerto Rico en su affn por mejorar el problema
del desempleco ha puesto sus miras en crear empleos en una industria
que es catalogada como la industria del womento y del futuro, Esta
industria es la de la manufactura de productos electrbnicos. A
través de estudios realizados anteriormente ha quedado demostrado
que no hay suficientes trabajadores debidamente adiestrados para
las ocupaciones técnicas que acompafian este tipo de fébrica.
Existla la inquietud de este problema., Se decidif, entonces,
auscultar con representantes de la industria electrénica las nece~
sidades de personal que existen en este sector industrial. Con este
propbsito se nos encomendé hacer una encuesta y publicar los resul-

tados de la misma.

Se decidif utilizar el universo de las £&bricas dedicadas a
la manufactura de productos electxbnicos que incluyexon un total
de 70 establecimientos en 26 diferentes municipios de Puerto Rico.
De esos, gdbcontestaron todas las preguntas incluidas en el formu-
lario. Utilizamos el Manual de Clasificacién Industrial (SIC) de
1972 para determinar los sectores a incluirse dentro de la industria
de productos electxSnicos. ILa informacién requerida era para los
afios 1981 y 1982. Este filtimo resultd un poco dificil para las

contestaciones.



Casl todos los establecimientos cooperaron con la aencuasta,
pero como siempre hubo algunos que no pudieron contestar a las
preguntas porque segtm ellos no tenfan proyecciones para los afios
que se incluyeron en la encuesta. S6lo se incluybé en el trabajo
investigativo las ocupaciones técnicas inherentes al grupo de

industrias que cubren el sector de manufactura de productos
electxénicos.

RESULTADOS DE Lt ENCUESTA

Como anteriormente se indicd un total de 56 establecimientos
de las industrias de productos elsctrfnicos contestaron las pregquntas
que se incluyeron en la encuesta. Catorce (14) firmas establecidas
no contestaron a nuestros entrevistadores por diversas razones,
siendo la contestacifén m&s comtnn que no podian proyectar el perscnal
que necesitarian en el futuro cercano. Algunas de estas firmas
fueron la Matsushita, las 3 Motorola y las 2 RCA. Hay otras como
la Berckman que hace poco tuvo un despido masivo y la Electronic
Corp. of américa que dicen tener mds de 1,000 trabajadores temporeros
y no se atrevieron a precisar si podrian o no aumentar su volumen
de produccifn. No obstante con una contestacién de un 80 por
clento, el resultado del estudic debe ser exitoso en lo que concierne

a la demanda de trabajadores para este sector industrial.

45
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Ios 56 establecimientoz cque contestaron afirmaron tener un
totai de 4,464 trabajadores en ocupaciones t€cuicas que estén
relacionadas con las industrias de manufactura de productos
electxfnicos. AdemSs emplean otrxos 5,158 trabajadores para otras
tareas. Con excepcidn de solc 7 ocupaciones las demds mencionadas
en el estudio son de dificil reclutamiento. Entre esos 7 esté
la ocupacién que més se menciond por las firmas encuestadas,
esta es, la de ensambladores electrénicos (electronic assembler).
A continuacién incluimos las 7 ooupaciones que indicaron los pa-
tronos que eran de facil reclutamiento y que nc necesitan mucho
adiestramiento.

Nfmeyo de Trabajadores
Nombre de la Ocupacifn
| Actual 1981
1. Electronic Assembler 2,531 1,921
2. Electronic Tester 106 161
3. Machinist 5 | 5
4. Cleaner 4 1
5. Encapéulétor 2 ‘ 1l
6. Electronic Component Procesor 93 1c
7. Tool and Die Maker 13 3 ‘
Total 2,754 2,102

El resto de las ocupaciones (38) son de dificil reclutamiento
e incluyen a un total de 1,710 trabajadores actualmente y requieren

otros 1,619 para el 1981.
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Contando todos los empleados tanto de administracifn como de
produccidn las 56 féhricas que contestaron dijeron emplear un total
de 9,614 trabajadores, esto es, un promedio de 172 empleados por
fébrica.

Ios municipios en donde las ffbricas establezidas ofrecen mejores
oportunidades de empleo en las ocupaciones técnicas de la industria

para el 1981 son:

1. Aguadilla con 512 oportunidades
2. Ponce con 507 oportunidades

3. Juncos con 431 oportunidades

4. cCatafio con 400 oportunidades

5. Mayagquez con 373 oportunidades
6. Humacao con 340 oportunidades
7+ Dorado con 238 oportunidades

8., Carolina con 237 oportunidades

9. Aarecibo con 136 oportunidades

Para el 1982 las opoxtunidades son excelentes en Catafio con
600 trabajadores en demanda, Mayaguez 431 oportunidades, Aguadilla

315 vy Juncos con 264.

Dividido por &ra las gportunidades de empleo en las ocupaciones
téenicas de la industria electrSnica se nota que el &rea de Humacao
en unibn a Juncos y Las Piedras ofrecen un total de 789 ocpoxrtunidades
de empleo para el 1981. Para el mismo afio el &rea que comprende los
municiplos de Doxado, Catafio, Vega Alta y Toa Baja ofrece 682 oportu=-

nidades de trabajo, para el 1982 esta misma &rea sube la oferta de
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trabajo a 757 ampleos. Ios municipios de aguada, Aguadilla y
Quebradillas indicaron cque tienen vacantes para 624 puestos en
sus £8bricas para el 1981 y 315 para el 1982. Mayaguez, Afiasco,
Iajas y San Gexmén tendr&n vacantes en 487 puestos para el 1981
y 470 en 1982, Mientras tanto, Ponce, Guénica, Orocovis y
Santa Xsabel ofrecen oporxtunidades para 592 trabajos en 1981 y

187 en 1982,

casl todos los encuestados dijeron que podian ofrecer
adiestramientos en sus establecimientos en casi todas las ocu~
paciones, pero ea un 19 por clento del total, los encuestados
contestaron que no podian adiestrar reflriéndose a aquellas

ocupaciones demasiado téonicas o de nivel profesional.

Con la excepcidn de aquellas ocupaciones que son de £écil
reclutardento todos los patrxonos expresaron que les gustaria

adleatrar dentrxo de su propio establesimiento.

Algunas de las opiniones expresadas por el patrono son las
siguientes:

1. Tovdas estas posicliones reculeren adiestramiemto especial.

2. Han adiestraldo personal pero prefieren los que tienen
expericncla.

3. Por motivos de la escases de personal debidamente adiestrado
las empresas se intercambian los més diestros. Un patrono,
cue mamufactura computadoras, esta dlspuesto a adiestrar

personal ticnico para esta Industria.
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4, Preparan mejor los estudiantes ya que muchas veces hay que

readiestrarlos en las plantas.

5. Que el curriculun de las universidades se revise para

preparax buenos técnicos.

6. Esperamos reclutar 60 6 70 empleados sl recibimos i:zcentivos.

7. Suglere que se establezcan escuelas para el adiestramiento
en el &rea donde se establezca la fébrica ya que los que
estudian en el &rea metrupBlitana no interesan viajar a la
isla. El mismo patrono considera ¢ue se le deberfa de
otoxgar exencifn contributiva a los establecimientos que
suplen de materia prima a las ya establecidas. Cree €1

due esto generarfa mis ampleos y facilitaria el proceso

de produccibn,

8. Un patrono indic$ que se interesarfa por wn 0,J,7. del

Servicio de Empleo.

9. TXps coleglos t6ecnicos no estidn cumpliendo con las

necesldades de la industrla,

CETHRSTONES

Este estudin cubrif el universo de las féhricas de productos
electxdnicos establecidas en Puerto Rico. Ifgicamente es de suponer
que saa ectadisticamente v&lido y confiable., ILas xospuestas fueron

ofrecldas por el mismo patrono en visitas que se le hizo. GCbtuvimos
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vespuestas en esos renglones para el 80 por ciento de los estable-
cimientos de la industria en estudio. EL total de puestos requeridos
para el 1981 es my bueno, esgecighnente cuando hay el temor de una
recesifn a la vuelta de la esquina. Son casi 4,000 puestos en 1981
y casi 2,000 para el 1982, Este mmero es posible que se duplicque

sl la recesién es suave.

¥ De acuerdo a las contestaciones de las flrmas entrevistadas,
estas pueden adiestrar en sus proplas plantas pero es significativo
lo que contestaron alcunas, o sea, (e el curriculum de las univer-
sidades se vevise para preparar buenos tfcnicos y que se nabiliten
escuglas en las &reas donde estdn las f&hricas para el adiestramiento

de la mano de obra necesaria.

Podemos conclulr que por ser esta tma industria cuyos trabajadores
de produccifn necesitan adlestramiento técnico y de altas destrezas
es necesario buscar la forma de consegulr en Sreas especificas que
se fornmle y se realice un plan de adiestramianto tanto institucional
como en ia fbrica para uvn buen nfmero de trabajadores que serén
necesarios pronto en estas ffhricas. Como expresaron algunos,
\pueden adiestrar en su pianrta para otras féhricas y eoa la aynda
do las wiverszidades sa podrian establecer centcros de adiestramientos
en algunas &reas donde abunda esta tipo de establecimiénto como en

Aguadilla, Mayaguez, Humacao, Ponce, Dorado, etc.

El activo econémico mis grande que posee un pueblo &8 una

mano de obra bilen adiestrada,

abril, 1980
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TABLE I

ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS

REQUIRED FOR CALENDARYEARS 1981 AND I982

BY INDUSTRY AND OCCUPATIONS OF THE ELECTRONIC SECTOR
PUERTO RICO TOTAL

Number of Workers

SIC . Actual Total
Industry and Occupations Requlired foxr
Code Employment 1981 1982
Pucrto Rico = Total 4,464 3,720 1,901
3573 Electronic Computing, Equipment 1,747 1,400 731
Tool Programer Numerical - 2 -
Director, Quality Control - 2 -
Electrical Engineer 9 4 1
Industrial Engineer 1 2 1
Electronics Technician 182 16l 157
Electronics Assembler 1,119 1,018 496
Quality Control Engineer 3 3 2
Electronics Engineer 39 33 16
Blcezrendecs Inspestor 72 38 43
Supervisor Electronics 6 11 14
Welding Machine Assembler 1 1 1
Lilactyonics Cowponent Procossor 93 10 -
Calibrator Laboratory Technician 2 2 -
Machinist 1 1 -
Printed Ci¥cuit Board Inspector 2 2 -
Printed Circuit Board Technician 20 20 -
Quality Control Assembly Test
Technician 2 2 -
Quality Control Inspector 20 10 .
Blectrzonics Tastar 20 5 -
Tool and Die Maker 3 2 -
Printed Circuit Boaxrd Processor 26 25 -
Printed Circuit Board Tester 2 2 -
Production Supervisor 4 4 -
Olectwonics Techniclan Avcurstoed
Process 120 40 -
3674 Semiconductoxs and Related
Anoesgorias 1,196 4s7 262
Electronics Technician 187 56 24
Electronics Assembler 724 310 185
Electrical Control Assembler 28 20 14
Electronics Supurvisor 3 1l 2
Electronics Inspector 11 6 9
Electronics Testexr 17 9 4
Electronics Mechanic 12 4 %)
Stockroom Supsrvisor 1 0] 1
Brazer Induction 40 15 -
Supervisor, Electronics 12 2 3
Blactronics Agoambler
Developnental 51 18 -

. - e aF

52




TABLE I - CONTINUED

Numoer of Workers
S1cC Industry and Occupations Actual Total Required for
Code Enployment 1981 1gpn
‘Electrical Engineer 10 T T 3
Mechanical Engineex 5 2 2
Industrial Engineer 16 4 4
Chemical Engineer 8 2 2
Quality Control Engineer 8 3 3
Quality Control Inspector 3 2 -
3679 Electronic Components, Not
Elsewhere Classified 602 1,295 2"
Electrical Enginecr 2 5 L
Electronics Inspector 35 85 69
Electronics Assembler 238 404 €0
Electronics Technician. 56 220 1i5
Mechanical Engineer - - 1
Industrial Engineer - 2 1
Electronics Tester 22 104 90
Tool and Die Maker 4 - 1
Welder Arc 10 5 -
Tool and Die Maker
Supervisor - b ) -
Press Setter 6 2 -
Assembler, Communications 49 240 360
Instrunent Inspector 1 15 -
Electronic Assembler, Non
Soldering Assembly 80 75 -
Electronics Assembler, Soldering
Assembly 64 75 -
Machinist 2 4 -
Quality Control Inspector 22 50 -
Phonograph Needle Tip Maker 11 8 7
3662 Radio and Television Taansmitting
Signaling and Detection Equipment
and Apparatus 344 65 52
Electronics Assembler 241 27 40
Electrical Engineer 4 1 -
Electronics Assembler 88 22 -
Electronics Inspector 6 12 i Xo]
Electronics Tester 4 1 -
Supervisor, Electronics 1 2 2
3699 Electrical Machinery, Equipment
and Supplies, Not Elsewhere .
Classified 110 40 23
Electronics Assembler 56 20 13
Electronics Tester 28 20 -
Machinist 2 - 2
Quality Control Inspector 18 - 5
Tool and Die Maker 6 - 3




)0 -

TABLE T - CONPINUED

. - Number of Worliars ‘
éﬁg; Industry and Occupations A;;:?iy:gﬁil ?E??ir?d fo? ‘ ;
3651 Radio and Television Receiving ‘ 5 %

Sets Except Communications Type 232 349 PR ;
Electronics Assembler 113 70 -
Blectronics Tester 11 13 - ‘
Precission Assembler - 200 150
Electronics Utility Workers - 8 : -
Electronics Inspector 30 6 ; -
Supervisor Electronics Assembly - 8 - !
Electxonics Togicr IX a 6 -
Electronics Technician 63 33 -
Quality Control Technician 1 1 - ?
Electronics Engineer 5 4 -

3829 Measuring and Comptrolling Devices ;

Not Elsewhere Classified - 15 10 _6 !
Electronics Technician 3 2 1
Electronics Assembler 12 6 4
Supervisor Electronics - 2 1

+
3811 Engineering Takoratory Scientific j

Research Instruments and i

Agsociated Equipment - 16 - é
Electronics Assembler, |
Developmental - 12 -
Electronics Tester - 3 - I
Machine Set-Up Operator ~ 1l - i

3823 Industrial Instruments for |

Measurement Display and Control s

of Process Variaklies and Related :

Products 30 12 -
Electronics Technician 1z 5 -

—Electromics Assembler 14 5 -
Machine Set-Up Operator 4 2 -

3676 Resistors for Electronic i

Applications 27 13 12
Electronics Assembler 25 10 10
Electronics Inspector 2 3 2

3693 Radiographic Fluroscopic

Therapeutic and Other X-Ray

apparatus and Tubes, Elaectro-

medical and Electrotherapeutic

Apparatus 75 10 -
Electironics Asscmbler 60 6 -
Quality control Inspector 9 2 -
Cleancr 4 1 -
Encagsulatox: 2 1 -
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TABLE I - CONTINUED

A e Number of Workexrs
1 éﬂg; Industry and Occupations A;;;iiy§:§:i Required for
1981 1982
3613 Swithgoar and Swithboard Apparatus 86 53 -
Electronics Assembler 82 50 =
Industrial Engineer - 1l -
Injection Molding Machine
Operator 4 1l -
Tool and Die Maker (o] 1 -




ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS
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TABLE 2

REQUIRED FOR CALENDAR YEARS 1981 AND 1982
BY MUWICIPALITY AND OSCUCATIONS OF THE ELZCTRONIC SECTORS

PUERTO RICO TOTAL

Number of Workers

Occupations Municipalit Dot Actual Total Required for
p pallity Code Employment 1981 1982
Puerto Rico - Total 4,464 3,720 1,991
Brazer Induction (welding) Carolina 813.382-010 40 15 --
Electronics Assemblers {electronics) Carolina 726.684-018 477 183 174
Electronics Engineer Carolina 003.061-030 5 5 --
Electronics Inspector Carolina 726.321-010 10 3 4
Electronics Technician Carolina 003.161-014 35 16 4
Press Setter (iron and Steel non-fermetals
alloy) Carolina . 617.480-014 6 2 -~
Supervisor Electronics (electronics) Carolina 726 .130-010 15 7 4
Tool and Dia Maker Carolina 601.280-046 4 - 1
Too>. aud Die Maker Suparvisor Carolina 601.130-010 -- 1 --
Welder Arc (welding) carolina 810.384-014 10 5 --
Phonograpi: Neediire Tip Maker (phonograph) Rfo Piedras 790.382-014 11 8 7
Electronics Assembler (electronics) Vega Alta 726.684-018 70 30 -~
Electronics Technician {prof. & kin.) Vega Alta 003.161-014 8 3 --
Electronics Assembler (electronics) Toa Baja 726.684-018 28 2 --
Quality Control Technician (prof. & kin.) Toa Baja 012.261-014 1 1 -
Assembler, Comm., Equip. (elest. equip.) Catafio 729.684-026 49 25 360
Electronics Inspector (elsnironice) .I Catailo 726.381-010 4 40 60
Electronics Technician (prof. & kin.) Cataiio 003.161-014 12 60 90
Electronics Tester (electronics) I Catafio 726.281-014 10 60 90
Electronics Inspector (electronics) I Dorado 726.381-010 30 6 -
Electronics Tester (electronics) I Dorado 726.281-014 10 10 -
Electronics Tester (electronics) II Dorado 726.684-026 4 6 --
Electronics Utility Worker) (electronics) Dorado 726.361-010 -- 8 --




TABLE 2 - CONTINUED
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Nauber of Workers

DPOT Actual Total
Occupations Municipality Required for
pa Code Exployment 1081 1982

Precision Assembler ‘electronics) Dorado 828.381-014 -- 250 150
Supervisor Electronics Assembly (electrician) Dorado 726.130-010 -- 8 --
Electronics Assembler (electronics) Poace 726.684-018 253 344 100
Eiectrical Engineer (prof. & kin.) Ponce 003.061-010 9 8 2
Electronics Inspector (electronics) 1 Ponce 726.381-010 3 10 8
Electronics Technical (prof. & kin.) Ponce 003.161-014 106 138 62
Industrial Engineer (prof. & kin.) Ponce 012.167-030 1 4 2
Mechanical Engineer (prof. & kin.) Ponce 007.161-018 -- -- 1
Quality Control Engineer (electronics) Ponce 012.167-054 3 3 2
Electronics Assembler (electronics) Santa Isabel 726.684-018 77 20 --
Electronics Technician (prof. & kin.) Santa Isabel 003.161-014 10 2 --
Electronics Assembler (electronics) Guénica 726.684-018 176 22 10
Electrical Engineer (prof. & kin.) Guanica 003.061-010 4 1 --
Electronics Assembler (electronics) Orocovis 726.684-018 28 20 --
Electronics Tester (electronics) Orocovis 726.684-026 28 20 --
Electronics Assembler Arecibo 726.684-018 51 115 120
Electronics Inspector Arecibo 726.381-010 7 7 9
Electronics Technician Arecibo 726.130-010 3 2 6
Electronics Tester Arecibo 726.281-014 5 8 10
Electronics Supervisor Arecibo 726.130-018 3 3 4
Stockroom Supervisor Arecibo 726.130-010 1 -- 1
Welding Machine Assembler Arecibo 826.361-010 1 1 1
Electrical Control Assembler Gurabo 729.684-026 98 20 14
Electronics Assembler (electronics) Cidra 726.684-018 15 38 --
Electronics Tester (electronics) Cidra 726.281-014 1 3 --
Electronics Assembler Mayaguez 726.684-018 24 75 --
Electronics Assembler,Developmental Mayaguez 726.261-010 50 29 --
Electronics Assembler - Non-8oldering

Assenbly Mayaguez 726.684-018 80 75 --




TABLE 2 - CONTINUED
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Number of Workers

lit DoT Actual Total .
Occupations Municipality Code Employment ?;g;ired f;;z
Electronics Assembler - Soldering Assembly Mayaguez 726.684-018 64 75 --
Electroncis Component Processor Mavaguez 590:684-014 93 10 --
Electronics Inspector Mavaguez 726.381-010 21 5 -
Electronics Technician Mayaguez 003.161-014 55 55 --
Electronics Tester Mayaguez 726.281-034 6 31 -
Instrument Inspector Mayaguez 722.381-014 i 15 -
Machine Set-Up Operator Mayaguez 600.380-018 4 3 --
Electronics Assembler Afiasco 726.684-018 139 S0 15
Electronics Assembler, Developmental Aiiasco 726.261-010 1 1 --
Electronics Technician Aflasco 003.161-014 1 1 --
Electrical Engineer Lajas 003.161-019 2 1 --
Electronics Technician Lajas 003.161-014 2 2 --
Chemical Engineer San Gerwin 008.061-018 8 2 p4
Electrical Engineer San Germén 003.061-010 10 3 3
£lectronics Technician San German 003.161-014 120 5 10
Industrial Engineer San German 012.167-030 16 4 4
Mechanical Engineer San Germédn 007.061-014 5 2 2
Quality Control Engineer San Germén 012.167-054 8 3 3
Electronic Assembler Vega Baja 726 .684-018 60 30 30
Electronic Inspector Vega Eaja 726.381-010 5 13 12
Supervisor Electronics Vega Baja 726.130-010 1 2 2
Calibrator Laboratory Technician Humacao 019.281-010 2 2 --
Cleaner Humacao 726.687-010 4 1 --
Electronics Assembler Humacao 726 .684-018 460 236 --
Electronics Inspector Humacao 726.381-010 40 10 -
Electronics Technician Humacao 629.281-027 13 15 --
Electronics Tester Humacao 726.281-014 28 7 ~-
Encapsulatox Humacao 726.684-030 2 1 --
Machinist Humacao 600.380-018 1 1 --
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TABLE 2 - CONTINUED
Number of Workers
Occupations Municipality DOT Actual Total Required for
_ Code Employment 1981 1982

Printed Circuit Board Inspector Humacao 726.684-022 2 2 --
Printed Circuit Board Processor Humacao 590.684-018 26 25 --
Printed Circuit Board Technician Humacao 560.684-018 20 20 --
Printed Circult Bcard Tester Humacao 726.682-026 2 2 --
Quality Control Assembly Test Technician Humacao 726.281-014 2 2 -
Quality Control Inspector Humacao 726.381-010 32 14 --
Tool and Die Mszker Humacao 601.230-046 3 2 --
Electronics Assembler las Piedras 726.281-018 28 -- 13
Machinist las Piedras 600.280-022 2 -- 2
Quality Control Inspector Las Piedras 726.381-010 18 - 5
Tool and Die Maker Las Piedras 601.280-046 6 -- 3
Electronics Assembler Naguabo 726.281-018 137 18 10
Electronics Assembler Aguada 726.684-018 90 40 we
Electronics Technician Aguada 003.161-014 16 15 --
Production Supervisor Aguada 699.130-010 4 4 ~-
Electronics Assembler Quebradillas 726.684-018 82 50 --
Industrial Engineer Quebradillas 012.167-030 0 1 -
Injection Molding Machine Operator Quebradillas 556.382-014 4 1 --
Tool and Die Maker Quebradillas 601.280-046 0 1 --
Director, Quality Control Aguadilla 012.167-014 0 2 --
Electronics Assembler Aguadilla 726.684-018 405 350 200
Electronics Engineer Aguadilla 003.061-030 35 24 --
Electronics Technician Aguadilla 003.151.014 110 64 115
Electronics Technician, Automated Process Aguadilla 629.281-022 120 70 --
Tool Programer, Numerical Aguadilla 007.167-018 0 2 --
Electronics Assembler Juncos 726.684-018 129 228 156
Electronics Engineer Juncos 103.361-030 4 8 16
Electronics Inspector Juncos 726.381-010 32 30 40

Electronics Technician Juncos 003.161-014 17 70 40
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TABLE 2 - CONTINUED
- Number of Workers
Occupations Municipality éﬁiﬂ Ag;uii ;2;?1 Required for
ploymen 1981 1982
Electronics Tester Juncos 726.281-014 10 15 --
Machinist Juncos 600.380~01.8 2 4 o=
Quality Control Imspactor Juncos 726.381-010 22 50 --
Supervisor Electronics Juncos 725.130-010 3 6 12
'Electronics Assembler Caguas 726.684-'18 43 57 -
Electronics Inspector {aguas 726.331 019 & ) --
Electronics Tester Caguas 726.684~026 € 5 --
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TABLE

3

ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS REQUIRED
FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982

BY INDUSTRY AND OCCUPATION OF THE ELECTRONIC SECTOR
MUNICIPALITIES OF AGUADA, AGUADILIA AND ANASCO

Number of Workers
actual
csoxé’e Industry and Occupation - ,c":ge Total Required for
Employment| 1981 1982
Municipality of Aguada 110 59 -
3573 |Electronic uting Equipment 110 39 hojed
Electxnnics Assambler 726.684.018 S0 40 i
Electromics Technician 003.161.014 16 15 -
Production Supervisor 699.130.010 4 4 -
Municipality of Aguadilla -~ Total 670 512 315
3573 Electronic Computing Equipment 605 478 315
Electronics Assembler
{Bectronics) 726.684.018| 400 200 200
Electronics Engineer (Profess.& '
Kin,) 003.061.830 30 20 -
Electronics Technician (Profess.
& Xin,) 003.161.014 50 60 100
Electronics Technician Automated '
Process (Electronics) 629.281.022 120 40 -
Director Quality Control (Profess
& Kin,) 012,167,014 (o] 2 -
Electronics Assembler '
(Electronics) 726.684.018 5 150 -
Electronics Technician {Profess.
& Kin,) 003.161.014 0 4 15
Tool Programer, Numerical 007.167.013 0] 2 -
3651 Radio and Television Receiving Sets,
Exceot Commmunication Types 65 34 -
Electronics Engineer (Profess. &
Kin.) 003.061.030 5 4 -
Electronics Technician (Profess. h
& Kin.) 003,.161.014 60 30 on
Municipzality of Afaszce -~ Total 141 2 5
3674 BSemicondoctors and Related Devices 141 2 15
Electronics Technician (Prof. &
Kin.) 003,161~014 -1 1 v
Electronic Assembler Developmental {
(Electronics) 726.261~010 1l 1 atme
Electrxonics Assemblerxr
{Electronics) 726,684~018 139 90 15




ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS
REQUIRED FOR CALENDAR YEARS 1981 AND 1982
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TABLE 4

BY INDUSTRY AND OCCUPATIONS OF THE ELECTRONIC SECTOR
MUNICIPALITY OF ARECIBO

Number of Workers

S1C Industry and Occupati Dot Total Required for
CODE ons '
Code Employment | 31 1982
3573 | Electronic Computing Equip 31 106 106
. Bhoenvonics Oupeivisor 726.130-018 - 2 2
Electronics Assembler 726.684-018 29 100 100
Welding-Machine Assembler | 826.361-010 1 1 1
Electronics Inspector 726.381-010 1 3 3
3674 } Semiconductors and Related
Divices 40 30 45,
Electronics Supervisor 726.130-010 3 1 2
—Etectronics Technician 726.130-010 3 2 6
Electronics Inspector 726.381-010 6 4 6
Electronics Tester 726.281-014 3 4 4
Electronics Tester 726-281-014 2 4 6
Electronics Assembler 726.684~018 22 15 20
Stockroom Supervisor 726.130-010 1 0 1
Municipality Arecibo Total 71 136 151
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TABIE _5
ACTUAL TOTAL EMPIOYMENT AND NUMBER OF WORKERS
REQUIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982
BY INDUSTRY AND OCCUPATIONS OF THE ELECTRONIC SECTOR
MUNICIPALITIES OF CAGUAS AND CATARNO

S1C DOT Actual jNumber of Workers
Industry and Occupation Total RequiFed for
Code Code  Employment! 1981 | 1962
3662} Radio & TV Transmitting,Signaling and
Detection Equipment and Apparatus 25 10 -
Electronics Inspector(electronics) 726.381~010) 3 2 ==
Electronics Tester (electronics) 726 .684=026 4 1 -
Electronics Assembler (electronics) 726.684-018} 18 ? -
3679 Electronics Component, Not
Elsewhere Classified 28 38 -
. Electronics Inspector (electronics) 726.381~010J 1 4 -
Electronics Tester (electronics) 726 .684~026 2 4 ——
Electronics Assembler (electronics) [726.684-018 25 50 "
Municipality of Caguas Total 53 68 -
Munic;gality of Catafio
3679 Electronics Components, Not
Elsewhere Classified 75 400 600
Assembler, Communication Equip.
(elec. equip.) 729.684~02¢] 49 240 360
Electronics Inspector
(electronics) I 726.381~010 4 420 60
Electronics Tester(electronics)i 726.281~014 10" 60 90
Electronics Technician (prof.
and kin.) 003.161~014 12 50 20

Municipality of Catafio -Total 75 400 600

r———rw * T— -~
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TABIE _6
ACTUAL TOTAL: EMPIOYMENT AND NUMBER OF WORKERS
REQUIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982
BY INDUSTRY AND OCCUPATIONS OF THE ELECTRONIC SECTIOR
MUNICIFALITY OF CAROLINA

[Number of Workers

SIC Industry and Occupations Dot Total Required for
Code ! Code {Employment} ;9g3 1982
3573 Electronic Computing Equipment 50 58 20
Electronic Technician 003.161=-014 2 5 -
Supervisor Electronics :
(electronics) 226.130=010 3 3 =
Electronics Assembler. 726,684~018 45 50 20
3674 Semiconductors and Related
" Devices 372 126 159
Brazer Induction (welding) 813.382=010 40 15 ——
Electronic Assenbler
(electronics) 726,.,684=018 58 5 —
Electronics Assembler 726,684~018 250 100 150
Electronics Technician 003.161-014 7 2 3
Supervisor Electronics
{electronics) 726 .130~010 12 2 3
Electronics Inspector 726-~381~010 5 2 3
3679 Electronics Component and

Accessories - 45 12 2
Electronics Assembler
(electronics) 726.684=018 19 2 ——
Tool and Die Maker 601,.280~046 4 — 1
Weldexr Arc{welding) - 810.384~014 10 5 -
‘Tool and Die Maker Supervisor 601.130-010 —— 1 -
Blectronics Technician 003.151-014 1 1 -
Electronics IYnspector 726 .381~010 5 1 1l
Press Setter(iron & steel
nonfer metal alloy) 617.480-014 6 2 -

3822 Measuring & Comptrolling Dewvices,

Not Elsewhere Classified 15 10 6
Electronics Technician 003,161-014 3 2 1
Electronics Assembler
(electronics) 726 .684~018 12 6 4
Supervisor Electronics
{(electronics) 726 ,130~010 - 2 1

3573 Electronic Computing Equipment 120 31 -
Blectronics Technician : 003.161-014 22 6 -
Electronics Assembler™ 726 ,684-~018 93 20 -
Electronics Engineer 003,061-~030 5 5 -

Municipality of Carolina Total 602 237 187
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TABLE 7
ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS
REQUIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982
BY INDUSTRY AND OCCUPATIONS OF THE ELECTRCONIC SECTOR
MUNICIPALITIES OF CIDRA, DORADO, GUANICA AND GURABO

Actual Number of Workers
SIC Industry and Occupations DOT Total Required for
Code Code Employment | 1981 1982
Municipality of Cidra Total 16 41 -
3651 Radio of TV Receiving Sets Except
Communications Types 16 41
Electronics Assembler 726 .684,018 15 38
(electronic)
Electzonics Tester(electronic) [726.281.014 1 3 -
Municipality of Doradn Total ﬁi 238 150
3651 Radio & TV Receiving Sets, Except
Communications Types ﬁ‘*_ .23_8 m
Precision Assembler
(electronics) 828.381.014 - 200 150
Electronics Utility Worker
(electronics) 726.361.010 - 8 -
Electronics Inspector
(electronics) I 726.381.010 30 6 -
Supervisor Electronics
Assembly (electronics) 726.130.010 - 8 -
Electronics Tester
(electronics) I. 726.281.014 10 10 -
Electronics Tester
(electronics) II 726 .634.026 4 6 -
Municipality of Gufinica Total 180 23 10
3662 Radio and Television Transmitting,
Signaling and Detection
Equipment and ‘ppara®us 180 23 10
Electronics Aggembler
(electronics) 726.684.018 88 - 10
Electrical Engineer
(profess. & kin.) 003.061.010 4 1 -
Electronics Assembiexr i
(electronic) 726.684.018 88 22 -
Municipality of Suraho Total 28 20 pLa
3674 Semiconductors & Related Devices 98 20 14
Electrical Control Assember 729.684.026 28 20 14 i




ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS

TABLE 8

PEQUIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982
BY INDUSTRY AND OCCUPATIONS OF THE ELECTRONICS SECTOR

MUNICIPALITY OF HUMACAO

31IC Actual Number of Workers
DOT ;
Code Industry and Occupation de’ Total Required for
Code Employment | 1981 1982
Municipality of Humacao 337 340 -
3573 Electronic Computing Equioment 398 291 -
Calibrator Laboratory
Technician 019.281.019 2 2 -
Electronics Assembler 726.684.018 250 200 -
Electronics Inspector 726.381.010 40 10 -
Electronics Technician 629.281.022 10 10 -
Machinist 600.380.018 1 1 -
Printed Cfrcuit Board Inspector}726.684.022 2 2 -
Printed Circuit Board
Technician 590.684.018 20 20 -
Quality Control Assembly Test
Technician 726.281.014 2 2
Quality Control Inspector 726.381.010 20 10
Electronics Testar 726.281.014 20 5 -
Tool & Die Maker 601.280.046 3 2
Printed Circuilt Board Processor| 590.684.018 26 25 -
Printed Cirecuit Board Tester 726 .684.026 2 2 -
3674 Semiconductors and Related
Devices 164 39 -
Electronics Assembler 726.684.018 150 30 -
Electronics Technician 629.281.022 3 5
Electronics Tester 726.281.014 8 2 -
Quality Control Inspector 726.381.010 3 2
3693 Radiographic Fluoroscopic
Therapeutic and Other X-~-ray
Apparatw: and Tubes,
Electromedical and
Electrotherapeutic Apparatus 15 10 <
Electronics Asscmbler 726 .684.018 60 6 -
Quality Control Inspectors 726 .381.010 2 2 -
Cleaner 726.687.010 4 1 -
Encapsulator 726 .684,030 2 1 -




TBIE 9
ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS
PROTIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982
BT TIDUSTRY AND CCCUBATIONS OF THE ELECTRONIC SECTOR
MUNTCIEATINIRS OF JUNCOS, IAJAS, JAS PIEDRAS AND NAGUAEO

67

,' - Actuzl | Number of Workexs
} SIC Trdustry and Occupation ‘ Total Required for
Code Code _‘wh. 1981 1982
| | memicipality of Mupcos Total 212 a2 =
1 3679 ‘[ Rlectronic Components Mot 264
) '; ”ir'ewm %3 C'L'zmxfj.gg .2...].:,?. ﬂ —
I
| mlectxonics Assembler 726.684-018] 129 228 156
Tlackvonics Tnspactox 726 .381=010, 32 50 40
Rlastwoning Pachnician 003.161-014 17 70 40
Rlactronics Testex 726,281-014 10 15 -
Machinist 600.380~018 2 4 -
Ovality Control Inspectox 726.381-010 22 50 -
Hlastyonics Endineer 003,.361-030 4 8 16
Smmarxvisor Electronics 726 .130~010 3 6 12
Municipality of Injos Total 4 s -
3_6_?2_ Electxonic Components Not
. | Biscewhere Classitied 4 6, ==
j
: Blectyronics Technician
(pvof, & kin) 003.161-014 2 2 ——
Rlectrical Enginner
: {of, & kin) 003.161-010 2 1 —
Municipality of las Piedras 22 - 23
3699 | Electrical Machinery,Equipment
and guppla.e; T\’ot RElsewhere
Clagsiziod 24 - 22
Rlectxonins Asseunblerx 726 ,281~018 28 e 13
Machinint 600,280~022 2 - 2
puality Control Inspector i 726 .381~010 18 - 5
_ 7ool and Die Maker 601.280~-046 6 —— 3
' Municipality of Naguabo Total 137 18 10
3662 | Radio & M, VvV, Twansmitting,
Slng g, and Datection Equip,
and Apparatnis 100 — 10
Rlectronics Asgembler 726 ,283~018 1.00 (¢} 19
3679} Electxonic Components Mot
FLqﬁwqmo Clas: ,umd : 37 18 ———
Blactronics Assembler 726 .684-018¢ 37 18 -
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TAELE

10

ACTUAL, 7OTAT FMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS REQUIRED
FOR CALEWDAR YEAR 1981 AND 1982

BY IIDUSTRY MDD OCCUPATION OF THE ELRCTRONIC SECTOR

MOMICIPALITY OF MAYAGUEZ

68

Actual Number of Workers
:S:r.c Indushry and Qruovpation DoT Total Required for
mnda Code
! Employment| 1981 1982
3573 (Electronic Comouting Ecquipment 142 25 -—
, mlectyonies wach, (¢wok. & Kin.) [003.161-014| 28 10 -
; Blectronics Component Processor . '
§ Flectromic) 590.684=014 93 10 ——
' Electronles Ynspector (electronics) 726,.381.C10 21 5 -—
;
3674 |semicondoctors and Related Devices 68 25 -
‘3 Elcctonlies Technician (Profess T o
3 & Kin.) 003.161-014 iz 5 -
Elsctronics Assembler, ' i
Developmontal 726.261=010 50 17 _—
i Elechyonics Tester (Electronics) [726.281-014 6 3 -
|
3679 |Electronics Comoonents Not
| Rlsavhers Classified 158 2% =
‘ Elentionios Ansamaler ' ]
j {Mlectronics) : 726,684-018 10 70 -
: Tastremant Inspector (Alrcrafte '
Aexospec? MIg,) 722.381-014 2 15 -
Elaztxonics Techniclan (Profess ‘
& Rin,) 003.161-014 1 15 -
Mlrotronics Tech. (Profess &
2in. ) 003.161~014 0 5 —
Electronic Tester {(Electronics) 726.281-~014 0 25 vim
" Rlcctronics Techn. (Prof. & Kin.) (003.161~014 2 15 -
; Electxonin Assembler (Electronice) {726.684-018 ’
a)} Non-Soldering Assembly g0 75 -
i h) Eoldoring Assembly 64 75 -
3811 |Englucexing Laborxatory Scientific
and Pegsarch Tnstruments and
Ascoziated Dguiomant et 16 el
Electronic Dosemblexr Developmental ' C o
(RiLoghronio) 725.261-010 oviee 12 e
Elrohronies Tesher (electronics) 726.281-014 e 3 —
Maohina Ecf-to Operakor (elec. o ’
Comime 3600 »380~018 L 1 -




TABLE 10 ~ CONTINUED

69

“INumber of Workers

Actual jred
cso{:e Industry and Occupation g?e Total R Fox
Employment 1981 1982
3823 | mdustrial mstruments For :
Mrasurement Display, and Control of
Procass Varlables and Related
Produgts . : 30 12 —-—
“Elcctvonics Tech. (Prof. & Kin.) (003.161~014 12 5 -
o Electronios Assembler -
{Eleczronics) 726.684-018 14 5 -
Machine Set-Up (perator (Elec.
Equip.) 600.380~-018 4 2 ——
Nanieipality of Mayagues - Total 398 373
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TABIE 1_1
ACTUAL TOTAL EMPIOYMENT AND NUMBER OF WORKERS
REQUIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982

BY INDUSTRY AND OCCUPATIONS OF THE ELECTRONIC SECTOR
MUNICIPALITY OF PONCE

SIC Actual X o' orKexs
Industry and Occupations Dot Total Required for
. Code Code Employment 1981 1982
'573| Electronic Computing Rauipment 225 220 26
Electronic Engineer{nxofess
and kin,) 003,061-010 9 4 1l
Industrial Engineer(profess.
and kin,) 012.167-030 1 2 1
Electronic Technician (professe.
and kin,) 003,161-014 44 31 2
Electronic Asgambler
(electronics) 726 .684~018 158 180 20
Quality Contxol Fngineer {
{electxonics) 012,167.054 3 3 2
3574] Semiconductors and Related
Accessories 59 85 £
Electronic Technidian(profess.
and kin,) 003,.161-014 31 35 5
Electronic Ensamblex
{electronics) 726,684-018 28 50 rem
3;’:-'.»'9} Electronic Components Not
1 Elsewnere Classified 91 202 46
Electrical Engineer {profess.
and kin.) 003.061~010 ~~— 4 1
Electronic Inspector
{electronic) I 726 ,381~010 3 10 8
Electronic Assembler
(electronic) I 726 ,684~-018 57 114 80
Electronic Mechnician(profess.
and kin,) 003.161.014 31 72 55
Mechanical Engineer (profess.
and kin,) 007.161~-018 eam - 1
Indugtrial Engineer {profess,
and kin.} 012.167~030 - 2 1
Municipality of Ponce Total 375 503 | i77
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TABLE 12
ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS REQUIRED
FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982
BY INDUSTRY AND OCCUPATION OF THE ELECTRONIC SBECTQR
MINICIPALITIES OF QROCOVIS, QUEBRADTLIAS, RIO PIEDRAS AND SAN GERMAN
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tumber of Woxkers
Actual
Requirefl for
cso?e Industry and Occupation c% ?ire Total
Employmentij 1981 1982
Municipality of Oxooovis - Total &6 40 -
3699 |Electrical Machinery, i t and
%Ies Not Elsevhere Classified - 56 40 e
Electronic Assembler (Electronic) [726«634~018 28 20 b
Electronic Tester (Electronic) 726-684~026 28 20 —
Municipality of Quebradillas 84 53 =
3613 |sSwitchgear and Switchboard Apparatus 84 53 hnind
Electyronics Assembler 726.684.018 82 50 bl
IndustrialEngineer 012.167.030 o] 1l i
Injection Molding Machine Operator{556.382.014 4 1 i
Tool & Die Maker (mach. shop) 601.280.046 0 1 -
Municipality of Rfo Piedras ~ Total 11 8 7
3672 |Electronics Components & Accessories 11 8 7
Phonograph Nesdle Tip Maker
(Fhonogxaph) 790,382,014 11 8 7
Mmicipality of San Germfn ~ Total 167 19 24
3674 |gemicondoctors and Related Devices 167 19 24
Rlectronics Technician (Pxof. &
in.) 003.161-014 126 5 10
Electrical Engineer {Prof. &
Xin.) 003.061~020 20 3 3
Mechanical Engineer (Pxof. &
Xin.) 007.061-014 5 2 2
Industrial Engineer {Pxof. &
in.) 012.167-030 16 4 4
Chemical Engineer {(Prof. & Kin.}) (008.061-018 8 2 2
Quality Control. Engineer (Prof.
& Kin.) 012, 157-054 8 3 3
_ L i _




TABLE 13

ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS

REQUIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982
BY INDUSTRY AND OCCUPATION OF THE ELECTRONIC SECTOR
MUNICIPALITIES OF SANTA ISABEL, TOA BAJA, VEGA ALTA AND VEGA BAJA
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Actual Number of Workers
SIC Industry and Occupation DOT Total Required for
Code Code Employment | 1981 1982
Municipzlity cf Santa Isabel Totzl 87 22 -
3674 Semiconductors and Related
Accesoriaes 87 22 -
Electronicn Acsanhler
(electronic) 726 .684.018 77 20 -
Electronicg Tachnicizn
(profess. & kin,) 003.161.014 10 2 -
Municipality of Toa Baja Total 29 3 -
3651 Radio & TV Receiving Sets,
Except Communication Types 29 3 -
Quality Comtrol Technician
(profss. & Lin,) 012.261.014 1 1 -
Electronics Assemblers
(electronics) 726 ..684,018 28 2 -
Muni.cipality of 7ega Alia Total 78 33 -
3651 Radlo and TV Receiving Sets,
Except Ccxmunicaticon Types 8 3 -
Blectronics Assembler
(electronics) 726 .684.018 70 30 -
Electrcnics Technician
(profss. & kin.) 003.161.014 8 3 -
Municipality of Vega Raja Total 66 45 44
3562 Radio & TV Transmitting,
Signaling and Decteciion
Equipment and Apparatua 39 32 32
Elecctronic s Asszenblar
(electronica) 726 .684.018 35 20 20
Electroning Inspector oo
{electroniecs) 726.381.010 3 10 19
Supervigor Rlectronics
(electronics) 726.130.010 1 2 2
3676 Resistors for Electronic
Applications 27 12 iz
Blectroaics Assembler
(electronics) 726.684,018 25 10 10
Electronics Inspector ‘
{electronics) | 726.381.01.0 2 3 2 4
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TABLE 12
ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NOMBER OF WORKERS REQUIRED
FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982

BY INDUSTRY AND OCCUPATION OF THE ELECTRONIC SECTQR
MUNICIPALITIES OF OROCOVIS, QUEPRADILIAS, RIO PIEDRAS AND SAN GERMAN
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Ac Number of Woxkers
tual_ Required for
:S’ma Industry and Occupation cbge Total-
Employmenti 1981 1982
Mmicipality of Orocovis ~ Total 36 40 =
3699 {Electrical Machinery, Equipment and
s_ug%la.ﬁs Not Elsewhere Classified C 56 40 poier
Electronic Assenbler (Electronic) |726w684~018 28 20 ——
Electronic Tester (Electronic) 726~6584-026 28 20 -
Municipality of Quebradillas 84 53 =
3613 |Switchgear and Switchkoard Apparatus 84 53 -
Electronics Assenbler 726.684.018 82 50 i
Imdustrial Engineer 012.167.030 0 1 e
Injection Molding Machine Qperator{556.382.014 4 1 ind
Tool & Dle Maker (mach, shop) 601.280.045 0 1 ——
Municipality of Rfo Piedras ~ Total 11 8 z
3679 |[Electronics Components & aecessorles 11 8 XA
Phonograph Needle Tip Maker
(Phonograph) 790.382,014 11 8 7
Municipality of San Gexrmén - Total 167 19 24
3674 |semicondoctors and Related Devices 167 19 24
Blectronics Technician (Prof. &
%in.) 003. 161~014 120 5 10
Electrical Engineer (Prof. &
Mechanical Engineexr (Prof. &
Rin.) 007.061-014 5 2 2
industrial Engineer {Pvof. &
Kin.) ' 012,167-030 16 4 4
Chemical Fnglneer (Prof. & Xin.) 008.061-018 8 2 2
Ouality Control Enginecer {(Prof.
& Rin.) 012.,167~054 8 3 2
A -




28 =

TABLE 13

ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS

REQUIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982
BY INDUSTRY AND OCCUPATION OF THE ELECTRONIC SECTOR

VEGA BAJA

MUNICIPALITIES OF SANTA ISABEL, TOA BAJA, VEGA ALTA AND

72

Actual
SIC Industry and Occupation DOT Total
COde COde Ehnployment
{
Municipality ¢f Sonta Isabel Totzl 871 22
3674 Semiconductors and Related
Accegories | 81 22
Electzzonicn Acsumbler
(electronic) 726 .684.018 77 20
Electroniecg Tacnnician
(profess. & kin.) 003.161.014 10 2
Municipality of Toa Baja Total 22 3
3651 Radio & TV Receiving Sets,
Except Communication Types 29 3
Quality Control Technician
(profss. & lin,) 012.261.014 1 1
Electronics Assemblers
(electronics) 726 .684,018 28 2
Municipality of 7ega Alta Total 78 33
3651 Radlo and Ty Recelving Sets,
Except Ccammunication Types 78 33
Electronics Asscmbler
(electronics) 726.684.018 70 30
Electrcnics Technician
{profss. & kin.) 003.161.014 8 3
Municipality of Vega Baja Total 66 45
3562 Radio & TV Transmitting,
Signaling and Daoctéciion
Eauipment and Apaaratua 39 32
Rlectronic s Ascombler
(electroniecs) 726.684,018 as 20
Electronico Inspector L
(electronics) 726.381.010 3 10
Supervisor Rlectronics
{electronicy) 726.130.010 1 2
3676 Resistors for Electronic
Applicarions 27 12
Electronics Assembler
—fetectronics) 726 .684,018 25 10
Electronies Inspector
{electronics) | 726.381.010 | 2 3

Number of Workers

Required for
1981

1982

ho Dol (5
o o i:‘a

12

10

1)
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Progeama de Tecnologio T 1crea

Opciones en b ucrzal 1ocivica, Radio y Televigion, y lectrdnica
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RECINTO UNIVE RGTTARTO DE MAYAGULE Y
PlA-

INFORMACION GENERAL
18 de marzo de 1980

F echa
NOMBRE DEL PROGRAMA UNIDAD ACADEMICA STATUS DEL PROGRAMA
Programa de Tecnologia Instituto Técnico de Ingenierfa g ©De .nu‘e’va creacion
Eléctrica Escuela.de Ingenicria GJ Revisitn de existente

DEFINICION DEL PROGRAMA Y METAS Tecnologia Eléctrica es un programa de dos afios de duracién condu-

cente a un Grado Asociado en lIngenieria, con opciones en Fuerza Eléctrica, Radio y Television,
y Electronica. EI mismo sustituiria el actual programa de Fuerza Eléctrica y Electrénica.

E| objetivo principal que persigue esta revisién programética es
preparar adecuadamente personal técnico en el area de la tecnologia electrénica y de computa-
doras digitales. En la actualidad existe una gran demanda por este tipo de personal y se espera
que en el futuro inmediato se registre un aumento substancial en dicha demanda como resultado
del establecimiento de nuevas fabricas. ’

BENEFICIOS DEL PROGRAMA

Contribuira al éxito del programa de industrializacién de nuestra
Isla al proveer a las industrias, tanto a las ya establecidas como a las que se establezcan en
el futuro, el personal altamente cualificado que las mismas requieren para operar
eficientemente.

CONSECUENCIAS DE NO APROBARSE LA CREACION O REVISION DEL PROGRAMA

De no aprobarse este Programa, las industrias en Puerto Rico se
veran afectadas por la careincia de personal técnico debidamente preparado y el cual es funda-
mental para el desarrollo normal de sus operaciones. Esto a su vez haria mas dificil la per-

manencia de las industrias en la Isla, lo que afectaria adversamente la economia de!l pais.

Ano de tstudio TOTAL
NUMERO DE ESTUDIANTES A BENEFICIARSE DEL PROGRAMA 1ro. 2do. 3ro. bto. Sto.
90 [ 150 | -- | - | -- 240
Ano de tstudio
RECURSOS HUMANOS . . e
. Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Total Recuruos
Cl 'F' JA — —_— _— . _— oy s
asitacacion | e T T | PE 1A, PE | 1A | pg [.2Wilizarse
Docentes 74 2/3|3.75 157 .04 [ xx | xx | xx f_xx | xx |XxXxX 5.54
Disponibles 50.2/3(2.75 |1331/35.94 | xx _ | xx _|xx_ |_xx_ |_xx_ |xx_ | Disponibles
Adicionales 24 | 1,00 [232/311.00 boxx bxx foax b e ] e T oxx
. ‘ Adicionales
Nam. Plazas NGm. Plazas Nim. Plazas Nim. Plazas Nam.Plazas
No Docentes 4 4 XX XX XX 1
Disponibles I R A SR SENDN SENE.?. SN DU, b SR Disponibles
Adicionales 3 - A oxx o oxx L xx 3
~Adicionales
T4 = Tarea académica
PE = Profesor equivalente = total de tarea académica - 24 tarea regular anual de un profesor.

1/ Personal por contrato de servicio y/o compensaciones, con excepcion de una plara regular no

S (B}
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RECURSOS ECONOMICOS

1. Estimado de FF ondos Necesarios por
Partida de Gasto

a. Servicios Personales
1) Disponibles
2) Adicionales
b. Aportaciones Patronales
1) Disponibles
2) Adicionales
c. Otros Gastous Operacionales

1) Disponibles
2) Adicionales

d. Total

1) Disponibles
2) Adicionales

ANO.DE ESTUDIO

Primero Segundo TOTAL
$ 63,856 LB 91,575 $ 15,431
__21,%6 | 73,575 _ _| _ 94,951
azia_so _1§,QOQ _ _* _ _6(_),{4_89
5,330 7,445 12,775
1,631 _{ 6,071 L _ 7,702 _
_ 3,69 _| _1,374 | _ 5,073
202,550 250 202,800
_ 200,250 _{ _ 250_ _ | _200,500_
—_ g’g’_og b T 2_’.390_
$ 271 736 $99,270 $ 371,006
_ 223,257 _ | 79,896 _ _ | _303,153_
48,479 {19,374 [ T 67,853 |




Inl armacion Gener al
[Pagina 3

75

2. Fuente de FFondos

a. Fondo General UPR

1. Escuela de Ingenieria
[nstituto Técnico

Disponibles
Adicionales
b. Fuentes Externas

1. Departamento de Instruccién
Pdblica
. Junta Estatal de Instruccion
Vocacional

Disponibles
Adicionales

2. Administracion de Fomento
Econdmico

Disponibles
Adicionales
c. Total

“ Disponibles
Adicionales

ANO DE ESTUDIO

Frimero Sequndo TOTAL
$ 22,648 | $20,348 |$ 42,99
_ 22,648 | 20,348 | 42,996 |
B 20,348 20,348
22,648 — 22,648
249,088 78,922 | 328.010
23257 | 3.7 | se.om _ |
23,257 33,717 56,974
_ 225,831 _ | _45,205 _)271,036_ _
200,000 25.831 {225,831
25, 83| 19,374 45,205
$ 271,736 |$ 99,270 371,006
223,257 79,89 303,153
48,479 | 119,374 67.853

«



Programa de Tecnologia Eléctrica ' 4 (

Opciones en Fuerza Eléctrica, Radio y Television, y Electrénica

Universidad de Puerto Rico
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

ESTIMADO DE COSTO

PRIMER ANO SEGUNDO AND :
Administradéq Fondo . Adninistraddr  Fondo .
Departamento }de Fomento General Departamento | de Fcrmento General i
ANEJO de Instrucciérf Econdmico UPR Subtotal e Instrucci&| Econdmico UPR Subtstal T !
|
SERVIZIGS SCRSGNALES $21,376 {324,000 {518,480 [$63,856 [$21.,095 | $42,C00 | $18,480 | $91,573 | SL22, 2
Sueldes 2 Empleados
W0 Socentes
Pu2s-ss Regulares {existentes) - - - - - - 6,480 6,48C 2=
Pues=as de ‘ueva Crzacifr B - - 6,480 6,480 - - - -— <,4
i
Corperzaziones
Docentes A 5,440 - - 5,440 | 13,090 - - 13,090 iz,
fo Brzantes C 1,950 -— - 1,950 1,950 - - 1,950 z,
Contratas de Servicia

Docenzes A 13,986 24,000 - 37,986 | 16,055 42,000 - 58,055 oz,

Yo Cocentes D - - 12,000 12,000 - - 12,000 12,000 24,20
APORTACIONES PATRCHALES E 1,631 1,831 1,868 5,330 2,372 3,205 1,868 7,445 12,772
OTROS G~STCS OPERACIOUALES 250 | 200.000 2,300 [ 202,550 250 — — 250 | 20z,

Compra de Equipo F - 200,000 -- | 200,000 - - - - 2CZ,82t
Materiales G 250 _ _ 250 250 - _ 250 =
Servicios H - - 2,300 2,300 - - - - 2,3C
TOTAL : R
$23,257 $225,8311%22,648 | $271,736 |$33,717 {$45,205 }$20,348 $99,270 | 327 _,C:
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(e i(nu"‘.’ al L aersin |1 l‘l‘i("l, Radio y Peleviaion, S A
y I lectrdnicn :
Universidad de Fucr o Fuic o
RECINTO UNIVERSITARIO DI AV ACUEZ
CQOSTO DE LOS SERVICIOS PERSONALES DOCENTES
A. Primer Afo
"Afo Académico
1. Oferta Académica
s 1 1aRen
CURSO Tarea KUMERO Dt ACADEMICA
Descripcidn Créditos Acadérica SECCIONES REQUERIDA
Primer Semestre 18 - 12 38
INTE 013 - Espafiol Béasico 3 3 2 6
INTE 023 - Inglés Béasico 3 3 p) 6
INTE 035 - Algebra y Trigonometria 4 4 2 8
INTE 061 - Fisica Basica 3 3 2 6
INTE 100 - Dibujo y t.ectura de
Diagramas Eléctricos 1 2 ) 4
INTE 165 - Circuitos Electronicos | 4 4 2 8
Segundo Semestre 18 -~ 12 36 2/3
INTE 014 - Comunicacién en Espafol 3 3 2 6
INTE 136 - Geometria Analitica y
Calculn 5 5 2 10
INTE 024 = Comunicacidn en Inglds 3 3 2 6

INTE 166 - Conversiéon Electromeca-
nica de Energia 3 3 2 6
INTE 168 - Laboratorio de Mediciones

Eléctricas ‘ 1 1 11/3 2 2 2/3
INTE 170 - Electrdénica Elemental 3 3 2 6
TOTAL PRIMER ANO 36 - 24 74 2/3

" .
]



(¥

Lottty e P eCHobogid T et a
Opcrones en boersa b Bctvicoa, Radiooy Televiaion,
y I lectronica

2. Determinacion de Costo

[ IAREA ACADE-
i MICA ANUAL
| DESCRIIPCION ' REQUERIDA COSTO
ATENCIONwDE OFERTA ACADEMICA DEL
PRIMER ANO
a. Primer Semestre
1) Recursos disponibles 26 $ 10,058
a) Escuela de Ingenieria
Instituto Técnico
1. IFondos Departamento de Instruccidn
Pdblica
Junta Estatal de Instrruccion
Vocacional 26 10,058
a. Compensacioncs 12 2,720
b. Contratos de Scrvicio R 7,338
2) Recursos adicionales 12 _ 12,000
a) Escuela de Ingenieria
Instituto Td¢enico
1. Fondos Administracion de Fomento
Econdémico _ 12 | 12,000
a. Contratos de Scrvicio 12 12,000
Subtotal Primer Semestre 38 $ 22,058
b. Segundo Semestre 24 2/3 $ 9,368
1) Recursos disponibles
a) Escucla de Ingenieria
Instituto Téenico
1. Fondos Departamento de Instruccidn
Plblica A
Junta L.statal de Instruccion
Vocacional .
a. Compensaciones Adicionales 12 2,720
b. Contratos de Servicio 12 2/3 6,648
2) Recursos adicionales 12 12,000
b) Escuela de Ingenicria
Instituto Técnico
1. Fondos Adm. de Fomento Econdmico )
a. Contratos de Servicio 12 12,000
Subtotal Segundo Semestre 36 2/3 $ 21,368 [
TOTAL PRIMER ARIO 74 2/3 $ 43,426 |
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I Tecirdnica

1 costo de la tarca académica requerida fue delerminado de la manera que sc indica a
continuacion:

a. Primer Semestre

1) Recursos disponibles oo iiiinee e ieenneceennnennnenaanaaa. $ 10,058

a) [scuela de Ingenieria
I nstituto Téonico

1. Fondos Departamento de Instruccion Padblica
Junta Estatal de Instruccion Vocacional

a. ComMpPeNSACIONES «oeeeeteeeeeesnancaneaaeasnsnseness 2,720

Secciones de cursos con tarea académica de
tres cargas a compensar

x $680 = Compensacion carrespondiente a un profesor con
macsiria que ensefie un curso con una tarea
académica de lres cargas (segan scala de
Compensacionces Especiales vigente)

“ ) _ N .

$2,720 = Costo de las compensaciones a pagar ¢n cursos
] con una tarca académica de tres cargas.
b. Contratos de SCerviCio cvveeeeeernesecectoseaenseeennsse 7,338
14 = Tarea académica a alenderse mediante
contrato do servicio
+ 12 = Tarea re-gular de un profesor
1.17 = Profesor equivalente
x $1.,045 = Sueldo mensual de un Instructor con Maestria
$1,223 = Cantidad mensual necesaria para el pago de los

conlratos de servicio

x 0 meses

Duracion de un semestre

Costo de los contratos de servicio

$ 7,338
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2) Recursos adicionales vuveeeeiinneiiiiiiiieneeeiiiieiieeeeaaaea.. $12,000

a) Escuela de Ingenieria
Instituto Técnico

1. Fondos Administracion de Fomento Econdémico
a. Contratos de SerVIiCIiO teeteeeeeeerneeeeeesesesensnnenanaas 12,000

De acucrdn a informacidén suministrada por ¢l Prof. Julio C.
Rios, Director del Instituto Técnico de Ingenieria, se estima que sera
necesaria la cantidad de $12,000 por semestre para la contratacion de un
profesor especializado en electrdnica de computadoras. Esta suma ya fue
solicitada a la Administracion de Fomento Econdmico y existe un compromiso
por parte de esta agencia de suplir dicha cantidad.

83

Subtotal costo de la oferta académica Primer Semestre vovveeveeenneee... $22,058

b. Segundo Semestre
1) Recursos disponibles v uuee e irn et treeneneeseeeseannonnnennsss 9,368

a) Escucla de Ingenieria
Instituto Técnico

1. Fondos Departamento de Instruccidén Pablica
Junta Estatal de Instruccién Vocacional

A. COMmMPOeNSACIONEGS v eeteeeneeeeoeeoeoeeaesasesseaeanenns 2,720

4 = Sccciones de cursos con tarea académica de
tres cargas a compensar

x $680 = Compensacion correspondiente a un profesor con
maestria que ensciie un curso con una tarea
académica de tres cargas (segin Escala de
Compensaciones Especiales vigente)
$2,720 = Costode la compensacion a pagar on cursos con
_ una tarca académica de tres cargas
b. Contratos de SOrvicio vieeirieeeeetetertecesesananans 6,648

12 2/3 = Tarea académica a atenderse mediante contrato
de servicio

Farca reaular de un profesor

)e
N
il

1.06

i

Frofesor equivalente
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1.06 = Profesor equivalente
x $1,045 = Sueldo mensual de un instructor con Maestria

$1,108

Cantidad mensual necesaria para ¢l pago de' los
contratos de scervicio

H

x 6 meses Duraciéon de un semestroe

$6,648

Costo de los contratos de servicio

2) Recursos adicionales covuie i iieiieiieneienieenennnnienaan.. $12,000

a) kEscuela de Ingenicria
Instituto Tdéenico

a. Contratos de SerViCio e e e et eeeeoteneseaentesenenens 12,000
1. Fondos Administracion de Fomento Econdmico

De acucerdo a informacion suministrada por ol Prof. Julio C.
Rios, Director del Toslitulo | ¢onico de Ingenieria, se estima que serd
necesaria la cantidad de $12,000 nor <emestre para la contratacion de un
profcsor (con doctorado) copecializado en electronica de < omputadoras.
Frota suma ya fue solicitada o la Administracidn de | omento Econdmico v
existe un compromiso por parte de esta agencia de suplir dicha cantidad.

Subtotal costo de ba oferta académica del Sequndo Semestre oo .. .. $21,308

TOTAL COSTODLE 1 A O ERTA ACADLEMICA DLL
PIIMETR AN e et it tteieeeen i inenasaaneanaeencneanennneanaen. DU3,426

84
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Sequndo Ao

r.

[

Ciier e Ao NIRRT T
U S

[onorineion

Primer Semestre

INTE 259 - Economia |Ingeniceril
INTE 271 - Electrdonica Industrial
INTE 273 - Laboratorio Electrdnica

Elcmental

INTE 275 - Disefio de Alambrado

Interior

INTE 277 - Tecnologia de Fuerza

Eléctrica

INTE 279 - Circuitos de Comunicacion
INTE 281 - Laboratorio de Conversion

de Energia Eléctrica |

Segundo Semestre

a. Cursos comunes a todas las

opciones

INTE 272 - Controles de Maquina-
rias

INTE 274 - Laboratorio de
Electrénica ||

INTE 276 — Tecnologia de Radio
y Television

Opcidén en Fuerza Eléctrica

INTE 278 - PProteccion de Sistemas
de Energia Eléctrica !

INTE 280 - Sistemas Eléctricos de
Alumbrado y Fuerza

INTE 282 - Laboratorio de
Conversidon de Energia
Eléctrica ||

Opcidén en Radio y Televisidn

INTE 284 - Teoria, Procedimientos
y Reglamentos de Comunicaciones
INTE 286 - Circuitos y Sistemas
de Television

I T B P A,
e KUMIRO (¥ NLLEMIOL
{ridive 1 70 e SECTIONES | mEQuEnDe
18 - 14 36 2/3 |
1
|
3 3 2 6 ‘
_3 3 2 6
2 2 2 4
3 3 2 6
3 3 2 6
3 3 2 6
1 11/3 2 2 2/3
36 - 15 45 2/3
3 3 2 6
2 2 2 4
4 4 2 8
4 4 1 4
3 3 1 3
2 2 1 2
3 3 1 3
4 4 1 4

- 10 -
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: e . T
CURSO Tares RIMERD DE | ACALLEILA
L l~!'rcrip:iérv o 7 | Cridity headlico SECCIoNES R:’.Z"-’Ef_\'ﬁ_f_
INTE 288 - Laboratorio de Radio y
Television 2 2 1 2
d. Opcion en Ingenieria Electrdnica
INTE 290 - Circuitos de Légica y
Computadoras 4 4 1 4
INTE 292 - Introduccién a
Programacion de Computadora 3 3 i 3
INTE 294 - Laboratorio de
Circuitos Digitales 2 2 2/3 1 2 2/3
TOTAL 54 - 29 82 1/3

- 11 -

86



e i+ = i e = -~ ———— e ——

Opciones en L uerza b 1éctvica, Radio y lelevisidn,
v I lecti-dnica

2. Determinacién de Costo

DESCRIFPCION

TAREA ACADE
MICA ANUAL

REQUERIDA COSTO
ATENCION DE OFERTA ACADEMICA DEL
SEGUNDO ANO
a. Primer Semestre
1) Recursos disponibles 24 2/3 $ 4,665
a) Escuela de Ingenieria
Instituto Técnico
1. Fondos Departamento de Instruccion
Fablica
Junta Estatal de Instruccion
Vocacional
a. Compensacioncs 18 4,080
b. Contratos de Servicio 6 2/3 585
2) Recursos adicionales 12 9,000
a) Escucla de Ingenieria
Instituto Tdécnico
1. 'ondos Adiministracion  de IFomento
Econdmico
a. Contratos de Servicio 12 9,000
Primer Semestre:
1) Seqgundo @f0 vveetieeeenneeenneenncenncannn. 36 2/3 $13,665
2) Primer afio «.oe ittt tiiiitttiiitean.n 38 22,058
Subtotal vi i i e i it it e e 74 2/3 $35,723

- 12 =
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Opciones en b ucrza b ccteica, Radio y Telovinidn,
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y L lectrdnic o

TAREA ACADE-
MICA ANUAL

DESCRIPCION REQUERIDA COSTO
b. Segundo Semestre
1) Recursos disponibles 34 $ 5,054
a) F.scuela de Ingenieria
Instituto Tc¢cnico
1. Fondos Departamento de instruccion
Pdbtica
Junta Estatal de Instruccion
Vocacional
a. Compensaciones 17 3.570
b. Contratos de Servicio 17 1,484
2) Recursos adicionales 11.2/3 9,000
a) Escuela de Ingenieria
Instituto Téenico
1. Fondos Administracion de Fomento
Econdmico
a. Conlratos de Servicio 11 2/3 9,000
Scgundo Semestre:
) SequNdO Gf0 «eveeeeerennnneneeeennnnnses 45 2/3 $ 14,054
2) Primer Gfi0 «veeeeeeenennneeneeeeesnnnnnns . 36 2/3 21,368
Subtotal vvee ettt i i e it it e i 82 1/3 $ 35,422
TOTAL SEGUNDO ANO 157 $ 71,145
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Et! costo de la tarea académica requerida fue determinado de la manera que
se indica a continuacion:

a. Primer Semestre

1) Recursos disponibles ....oveviieiiiiiiiiiiiiiieiiaee.._$ 4,665

a) Escuela de Ingenieria
Instituto Técnico

1. Fondos Departamento de Instruccién Pdblica
Junta Estatal de Instruccion Vocacional

a. CompeNSaCiONES v evvreeeeireeeeeeeieeeeeennens 4,080
6 = Secciones de cursos con tarea académica de tres

cargas a compensar

x $680 = Compensacion correspondicnte a un profesor con
maestria quc cnsefie un curso con una tarea
académica de tres cargas (scgin Escala de Compen-
saciones Espcciales vigente).

$4,080 = Costodc las compensaciones a pagar en cursos
con una tarca académica de tres cargas.

b. Contratode Servicio tveeeeeetecessecsansnnss 585

62/3 = Tarca académica a atenderse mediante contrato de
servicio \

> 12 = Tarea regular de un profesor

.56 = Profesor equivalente
i‘__$] ;045 = Sueldo mensual de un Instructor con Maestria
:32 585: = Cantidad mensual necesaria para ol pago de los

contratos de servicio

_ 14 -
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2) Recursos adicionales vue e e e et eeeeeeeeneenens e ettt $ 9,000

a) Escucla de Ingenicria
Instituto Técnico

1. Fondos Administracion de Fomento Econdmico
a. Contratosde Servicio «veeeeeeeeneees Ce e et et 9,000

De acuerdo a informacién suministrada por ¢l Prof. Julio C.
Rfios, Director del Instituto Técnico de Ingenieria, se estima que sera
necesaria la captidad de $9,000 por semestre para la contratacion de un
profesor (con maestria) especializado en clectrdénica de computadoras.
Esta suma ya fue solicitada a la Administracién de Fomento Econdmico vy
existe un compromiso por parte de csta agencia de suplir dicha cantidad.

g0

Costo de la oferta académica del Primer Semestre:

SegUNAO @FI0 + vttt tt ittt et et ettt $ 13,665
Primer afio «...covvu. ettt et et ettt et e 22,058
Subtotal ..., Cieeeeieae PP $35,723

b. Segundo Scmestre

1) Recursos disponibles ....... e e, veevven. $5,054

a) fEscuela de Ingenicria
Instituto Técnico

1. Fondos Departamento de Instruccion Pdblica
Junta Estatal de Instruccién Vocacional

a. COmMPeNSACIONES «veeteneeeeenneeeeoanensannnnanns 3,570
Tarea de NUmero de Tarca a Compensacion Total a
Cursos Sccciones Compoensar Correspondiente IPagar
2 1 2 $ 510.00 $ 510.00
3 1 3 680.00 680.00
4 3 12 793.32 2,380.00
TOTAL et ettt tentoeeeoeeonnenssssssessasaasaneanas $ 3,570.00

- 15 -
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b. Contratos de ServiCio «veeeeeer et eeceeaeennens ceeeeee... $ 1,484
17 - Tarea académica a atenderse mcdiante contrato de
servicio
12 = larea regular de un profesor
1.42 = Profesor equivalenle
x $1,045 = Sueldo mensual de un Instructor con Maestria

$1,483.90 = Cantidad mensual necesaria para el pago de los
contratos de servicio

2) Recursos adicionales «ueeeereeineeeeeeieeennneeeeennnnnenns 9,000

a) Escuela de Ingenieria
Instituto Técnico

1. Fondos Administracién de F omento Econdmico
a. Contratos de Servicio «vevvieeeeaneeenroeensnns 9,000

De acuerdo a informacion suministrada por el
Prof. Julio C. Rivs, Director del Instituto Técnico de Ingenieria, sc
estima que sera necesaria la cantidad de $9,000 por semestre para la
contratacion de un profesor especializado en Electrdonica de Computado-
ras.

Fsta suma ya fue solicitada a la Administracion
de Fomento Econdmico y existe un compromiso por parte de esta agencia
de suplir esta cantidad.

Costo de la oferta académica del Segundo Semestre:

SY=Te D aTe (o I Lt N AP $ 14,054

Primer Gfi0 e eeeeeeeeeeoeeeeeeenenes .o 21,368

Subtotal ..... PR I 1 I )

COSTO DE LA OFERTA ACADEMICA DEL. SEGUNDO ANO .....vuun...  $ 71,145
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Opciones en b oerza b Icatrica, Radioy Televinidn, y | lectrdnica

Liniversidad de PPuerto Rico
RECINTO UNIVERS!ITARIO DE MAYAGUIEZ

COSTO NE SUFLDOS A FMPLLEADOS NG DOCENTES

SUEIDO
ANLUIAL

DEBERES DEL PUESTO

B TITULO

IPuestos de Nueva Creacidon
Mecandgrafo Administra-
tivo ||
TOTAIL

|
$ 6,480 Y

e e ————— e

$ 6,480

Atender toda la labor clerical
necesaria para la buena marcha
del Programa, como:

1. Mecanografiar informes,
examenes, cartas y otros traba-
jos relacionados.

2. Participar en el desarrollo
de la matricula de estudiantes.

3. Atender llamadas telefénicas.

4. Realizar otras tareas afines.

Nota: La Administracion de
FFomento Econdmico tiene sumo
interés en que se aumente (si
posible, se duplique) la matricula
de estudiantes del Programa.
Esto hace aiin mas imprescindible
¢l contar con la plaza de meca-
nografa descrita anteriormente,
va que el trabajo clerical aumen-
taria en igual proporcién a la
matricula.

]_/ Fondos deberan ser provistos del Fondo General de la Universidad de

Puerto Rico.
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Opciones en b ucieza L 1Eceica, Radioy Televinidn, v I lectrdnica

Universidad de Muerto Rico.

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

COMPPENSACIONES

ANL JO €

RANGO O TITULO

TAREA A COMPENSAR

CANTIDAD
A PAGAR

Personal No Docente

Director del Instituto
Técnico de Ingenieria

Coordinador del Proyrama

Direccion de los asuntos, tanto
acad¢micos como administrati-
vos, relacionados con el Pro-
grama. Actualmente ¢l Director
del Instituto Técnico de Inge-
nieria recibe una compensacion
de $3,000 anuales por la labor
que realiza en dicha unidad. Se
estima que este funcionario
dedica un 25% de su tiempo al
FPrograma de Tecnologia Eléc-
trica ($3,000 x .25 = $750

anuales).

Coordinar y supcrvisar las
tarcas que se rcalizan en los
L.aboratorios del Programa
durante el horario nocturno.
Se le pagara una compensacion
de $100 mensuales.

Anual

$ 750

1,200

TOTAL

$ 1,950

1/ Fondos provistos por ¢l Departamento de Instruccion Pdblica, Junta Estatal de

Instruccién Vocacional .
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Opciones en b uceza b 1octrica, adio vy Televigidn, y L lectirdnica AN JO 1)
Lniversidad de Puerto Rico
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUE Z
CONTRATO S DE =8 RVICTO NO DOCLNTES
r -
TITULO O CLASE DE SUELDO

CONTRATO A QTORGARSE PROPOSITAQ DURACION | Mensual Anual
- l/
Feenico de Equipo s v ital para la buena 12 mesces $1,600 [$ 12,000 -

Electronico

mar« ha del I'rograma cl
contar con los servicios de
un 1éenico debidamente capa-
cilado para alender la labor
do mantenimiento y repara-
cion de todo el equipo elec-
tronico a utilizarse en la
cnsefianza de los cursos
(laboratorios). Do acucerdo
a informacion suministrada
por ol Prar. Julio C. Rios,
Dircctor del Instituto Téoni-
co de Ingenieria, sera nece-
saria la cantidad de $1,000
mensuales para poder
reclutar este tipo de perso-
nal .

TOTAL

$ 12,000

1/ Estos fondos deberdn ser provistos doel Fondo General de la Universidad de Puerto Rico.
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Proqruama i T eonologia |l ‘("'“'l'I' N )
Op e e T 11t e v 1 elevadng y 1 leci o ;ANEJO- e
Universidad de Puerto Rico
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
COSTO DE LAS APCRTACIONES PATRONALES
Las aportaciones patronales fueron dete’rminadas seqg(n se detalla a continuacidn:
COSsSTO
[ CONCEPTO ler. Afio 2do. Afo Total
SUELDOS A EMPLEADOS
Puestos Regularcs $ 6,480 $ 6,480
Docentes |\ __ _ _ Y ______ o —
Administrativos | | 6,480 _ _6,480_ _
Puestos de Nueva Creacién $ 6,480 6,480
. Docentes.. . e e 1 PN
" Administrativos _ 63480 oo »_v_‘@_,l_tBQ o
Compensaciones 7,39 | 15,040 22,430
Contratos de Scervicio 49,986 70,055 120,041
Otros
TOTAL 163,856 $ 91,575 $155, 431
APORTACIONL S
Sistema de Retiro (7.07%) 458 | 458 916
Seguro Social (6.13%) 3,914 5,614 9,528
Fondo de Seguro del Estado (I.5%) 958 1,373 2,331
TOTAL $ 5,330 $ 7,445  1$12,775
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Do e PPA-10
{1t R IR NN]
Opciones en Fuerza Eléctrica, Radio y Television; y Electrdnica ANEJO F
Liniversidad de Puerto'Rico
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
COMI’RA DE EQUIPRPO
CANTIDAD COSTO
DESCRIPCION o UNIDAD _ NCCESARIA Por Unidad Total
1. HP-8557A Spectrum Analyzer Uno 4 $ 3,950 15,800
2. HP-182T Display Uno 4 1,900 7,600
3. HP-8750 Storage Normalyzer Uno 4 1,450 5.800
4. HP-5036 Microprocessor Lab. Uno 7 800 5,600
5. HP-5004 Signature Analyzer Uno 7 990 6,930
6. HP-547A Digital Current Tracer Uno 7 350 2,450
7. HP-10529A Logic Comparator Uno 2 525 1,050
8. HP-90420D Digital Troubleshooting
Program Uno 1 3,600 3,600
9. HP-I6I5A Logic Analyzer Uno 2 6,800 13,600
10. HP-1006A Test Mobile with Options 008 Uno 4 205 820
11. HP-I008A Test Mobile with Options 00l ‘
and 008 ‘ Uno 2 340 680
12. S0-4235 35 MHz Oscilloscope Uno 7 1,195 8,365
13. ENA-=-3400 Microprocessor Trainer ~ Uno 8 250 2,000
14. WH89-CS H89 Computer Systems with
Floppy Disk Uno 4 2,895 11,580
15. H89-17 System Software for H89 Uno 2 100 200
16. H8-21 Microsoft Basic Uno 2 100 200
17. HI7-2 Diskettes (Pkg. of 5) Paquete 4 25 100
(18.Band K Precision Model 283 Multimeter Uno 7 155 1,085

A d



Opciones en b acrzat Iccrioa, Radioy Televividn,
y Lledctrdnica

Compra de Equipo - pagina 2

— S ———
CANTIDAD ‘ COSTO
DESCRIPPCION L UNIDAD NLCESARIA | Por Unidad Total

19. Band K Model 3010 Signal Generator Uno 7 $ 148 $ 1,036
20. Continental Specialties LC7-2 Logic Uno 14 230 3,220

Analysis Kit
21. Continental Specialties #400! Pulse

Generator Uno 14 160 2,240
22. Model 800! I/4 Hp. Complete Electro-

mechanical System Uno 6 12,000 72,000
23. Model 9100 Control of Industrial Motors

Program Uno 6 3,500 21,000
24. Powecrace 102 Circuit Evaluators Uno 18 115 2,070

Less 25% Volume Discount - - - (518)
25. Tektronix 577/01 Curve Tracer Uno 1 3,670 3,670
26. Tektronix 177 Text Fixture Uno ] 730 730
27. Tektronix 308 Data Analyzer Lino 2 3,000 6,000
26, Costo de tranuportacion de equipo

(estimado) - - - 1,092

| ———— _ —_
TOTAL $ 200,000

)
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Compra de tquipo - pagina 3

Observaciones

El equipo descrito antcriormente serd utilizado en ¢l establecimiento de dos
faboratorios que ahora no c¢xisten, uno de clectrdnica digital (5-120) y otro de
microprocesadores (S-12213A), asi como para el establecimiento de un laboratorio de
conservacion de encrgia eléctrica (motores y controles industriales) similar  al
existente en Ingenieria Eléctrica. Se estima que este Gltimo no podra cumplir con
la demanda de los cursos de Ingenieria Eléctrica y del Instituto Técnico
simultdneamente.

El laboratorio de clectrdnica digital constara de siele estaciones de trabajo
para dos estudiantes cada una. Su propdsito es el ensefiar la operacidn y manteni-
micnto de cit cuitos de ldgica basicos que se utilizan como parte de sistemas mas
complicados. Para esto sc necesitan osciloscopios, generadores de ondas, supli-—
dores de potencia y otro equipo de medicidn tipico de un laboratorio de electrénica,
pero con la adicidn de cquipo de mantenimiento o "troubleshooting' tipico de
sistemas digitales.

El laboratorio de microcomputadoras constard también de siete estaciones
de trabajo para dos estudiantes cada una. Su proposito es el de adiestrar al estu-
diante en la programacidn, operacion y mantenimicento de sistemas que emplean
microprocesadores. Sc propone la adquisicion de equipo sofisticado, pero relativa-
mente facil de operar para exponer al cstudiante a las técnicas modernas de
H

"troubleshooting'. ta mayor parte de este equipo es de las casas Hewlett Packard y
Tektronix, que son los Iideres en estos campos.

lLa expansidon det laboratorio de conversidén de energia requiere adquirir sélo
seis estaciones de trabajo, ya que su costo por unidad es alto. o stas pucden ser
utilizadas por dos o tres estudiantes, preferiblemente dos.  Todo el equipo es de
la casa Lab-Volt.

Se recomienda la compra de equipo de medicion adicional a los anteriormente
descritos para mejorar los laboratorios de electronica y de medidas eléctricas de
Ingenieria Eléctrica que seran utilizados por el Instituto Técnico durante las
noches.
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Universidad de Puerto Rico

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

MATERIALES
i : CANTIDAD COSTO
DESCRIPCION UNIDAD INECESARIA| por Unidad | Total
Anual
Materiales de oficina - - - $ 250
(Papel de maquinilla, lapices,
sujetadores de papel, cartapacios,
materiales a ser utilizados en el
mimedgrafo, etc.)
TOTAL $ 250 1/

1/ 1"ondos provistos por el Departamento de Instruccion Padblica, Junta Estatal de Instruccidon
Vocacional.

- 24 -



In¢
Progreama de Tecnoloaia 1 1Sc e PPA-12

1 Goep o ANE JO H_

Opciones en b ucr 2a b 1catrica, Radioy Televicidn, y | lechirdnica

Universidad de PPuerto Rico
RECINTO UNIVERSTTARITO DE MAYAGUEZ

SERVICTIOS

B ' ~COSTO ]
DESCRIPCION » JUSTIFICACION TOTAL

Remodelacion de los Laboratorios de En la actualidad existen dos $ 2,300
Electronica y de Potencia laboratorios para los cursos de
Electronica y de Potencia. ElI
area utilizada en los mismos

puede ser remodelada mediante la
construccion de dos paredes
divisoras adicionales, de manera
que sec pucdan tencr cuatro salones
para laboratorio en lugar de dos.
Esto cvitara la congestion de
estudiantes en los laboratorios,

y facilitara el desarrollo y la
planificacion de los cursos a ofre-
cerse.

$ 2,300 Y

TOTAL

I/ Estos fondos deberén ser provistos del I ondo General de la Universidad de Puerto Rico.






