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Universidad de Puerto Rico 
Recinto liniversitario de 1\1ayagUez 

SENAOC ACADEMIC( 
N!ayagUez, Puerto Rico 

CERTIFICACTCN J\TUMERC 79-26 

Yo, Gloria A. Viscas illas, Secretaria del Senado Acad�mico del Recinto 

Universitario de ivlayagUez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICC que 

en la reuni6ncrdinaria celebrada el dfa 11 de diciembre de 1979 este organismo 

aprobO por unanimidad la REVISICN CCRRICULAR del programa conducente al 

Grado Asociado en Tecnologfa de Fuerza EMctrica y Electronica (A-87) del 

lnstituto T�cnico de lngenierfa de la Facultad de Ingenierfa. Esta revisi6n 

conlleva un cambio de nombre en el programa y en el grado a conferirse, el 

cual se conocenf en adelante como el Programa conducente al GRAOC ASCCIAOC 

EN INGENIERIA EN TECNCLCGIA ELECTRICA. Esta revisi6n curricular tendr� 

vigencia efectiva a agosto de 1980. 

Se incluye y forma parte de este documento la revisi6n curricular seglln 

aprobada por el Senado Acad�mico. 

Y para que asr conste, expido y remito la presente a las autoridades univer­

sitarias correspondientes, en i'vlayagUez, Puerto Rico, a los veinte dras del mes 

de diciembre del af'io de mil novecientos setenta y nueve, bajo el Sello Cficial 

de la Universidad de Puerto Rico. 

Anejo 

. . ' .  

/" ,/' _,;,�,-<._.., • ,(/·-zu_,, �. z., --

oria A. Viscasillas 
Secretaria 
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Unlvenidad de Puerto Rico 
Reclnto Univenltario de Ma�g&tz 

JUNTA A DMIN IS'JIA TIVA 
Noyagllez, Puerto R lco 

QRTIFICACION NUNERO 79-80-394 

Yo, Glorra A. Vlscaslllas, Secretarla de la Ju,to Admlnlstratlva def 

Reclnto Unlversitarlo de Ma�gOez de la Universidad de Puerto Rico, 

CERTIFICO: 

Que en reunidn oltlfnarla celelxada el dlb 20 de marzo de 1980, esta 

organlsmo acordd endosar favorablementa la REVISION CURRICULAR del 

programa conducente al GRA 00 ASOCIA 00 EN TECNOLOGIA DE Fl£RZA 

ELECTRICA Y ELECTRONICA (A-87) del lnstltuto Tdcnfco de lngenferlb de 

la facultad de lngenlerlb. 

Este programa fue considerado y apromdo por el Senado A cadfmlco segdn 

consta en la Certfftcacldn Ndmero 79-26.

Y para que asr conste, e,cpldo y remlto la presente baio el Sello de la 

Unlversldad de Puerto Rico, a los velntiOn dibs del mes de marzo del anode 

mll noveclentos ochenta, en NoyagOez, Puerto Rico. 
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CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR 
UNIVERSILAD DE PUERTO RICO 

PJo Piedras, Puerto Rico 

1980-81 
certificaciOn mtmero 94 

Yo, Luis E. Gonza.lez Vales, Secret ario Ejecutivo del Consejo de Educa­
ciOn Superior, CERTIFICO:-----------------------------------------

Que el Consejo de EducaciOn Superior, en su reunion ordinaria 
del 21 de noviembre de 1980, aprobO la E,evisiOn del Programa 
Conducente al Grado Asociado en Ingenierra en recnologfa de 
Fuerza El�ctrica y ElectrOnica (Tecnologfa El�ctrica) del 
Recinto Universi\ario de Mayaguez, segll.n recomendado por 
el Senado Acad�mico de Mayaguez y la Junta Universitaria. 

Y para que asr conste, expido la present e certificacion bajo el sello de la 
Universidad de Puerto Rico, en 8!o Piedras, Puerto fdco, hoy dta dos de 
diciembre de mil novecientos ochenta. 
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Luis E Gonza.le� Vales 
Secretario Ej ecutivo 
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SECRETARIA 

JUNTA Ut,IVEitSITARIA 

TERRENOS DE LA 

ESTACION EXPERIMENTAL AGRICOLA 

RIO PIEDRAS. PUERTO RICO 

CERTIFICACION NUMERO 80-53

TELE°FONOS 

764-0575

765-6590

Yo, Manases L6pez G6mez, Secretario Ejecutivo de la Junta Universitaria, 

par el presente media 

CERTIFICO: Que la Junta Universitaria, en su reunion del 24 de septiem­

bre de 1980_, tuvo ante su consideraci6n la Revision del Pragrama Canducente 

al Grado Asaciado en Ingenieria en Tecnologia de Fuerza Electrica y Electr6-

nica (Tecnologia Electrica) del Recinto Universitario de Mayaguez. 

Al hacer la presentaci6n de la Propuesta el Director de la Escuela de 

Ingenieria de ese Recinto indic6 que la revision del Programa se ha hecho 

inminente debido al progreso tecnol6gico que ha ftlcanzado la industtia elec­

trica en el �rea oeste de la Isla donde se establecerin varios complejos elec­

tronicos. Dicho auge demanda la preparaci6n de tecnicos especializados en la 

nueva fase de la electr6nica de computadoras por lo que este programa contempla 

ampliar sus ofrecimientos a tres especialidades; a saber: energia electrica, 

comunicaciones y electronica digital. 

Concluida esta exposici6n, el Director de la Oficina de Asuntos Academi­

cos indic6 que su Oficina endosaba la revision con las condiciones de que el 

Programa sea evaluado anualmente, que el Recinto de Mayaguez absorba el im­

pacto presupuestario del mismo, que se revise la escala de compensacion�s. 

inclufda en la Propue�ta a tono con la Certificac15n NOmero 134 {1979-80) del 

Consejo de Educacion Superior, y-que se amplfe la informaci6n de matrfcula y 

presupOesto a �n termino de cinco afios. 

Aparrado de Correos Numero 4984-G. San Juan, Puerto Rico 00936 

' 
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El Director Asociado de la Oficina Central de Planificaci6n y Desarrollo 

expres6 su preocupaci6n en torno a las pocas oportunidades que ofrece el 

Programa para la formaci6n sociohumanistica del estudiante y, a tenor con sus 

expresiones, el Director de la Oficina de Asuntos Academicos present6 la mocibn 

de que se incorporara al curricula del mismo un curso de tres cr�ditos de �tica 

o relaciones hunanas para a�pliar dicho aspecto.

Esta moci6n fue enmendada a las efectos de que la Facultad de Ingenierfa 

determine cual de los cursos vigentes debe ser sustituido par el curso pro­

puesto, de modo que no se aumente el ofrecimiento de 18 creditos par semestre. 

Siendo debidamente aprobada la misma, la Junta Universitaria adopt6, �or 

unanimidad, el siguiente acuerdo: 

Recomendar al Consejo de Educaci6n Superior 
la aprobaci6n de la Propuesta de Revision del 
Programa Conducente al Grado Asociado en In�e­
nieria en Tecnologia de Fuerza·Electrica y 
Electr6nica (Tecnologia Electrica) del Recinto 
Universitario de Mayaguez, cuyo documento se 
hace formar parte de este acuerdo, con las 
siguientBs condiciones: 

a) que la Facultad de Ingenieria Electrica
examine el curriculo del Programa para
incorporar un curso de tres creditos de
etica o relaciones humanas que responda
a la formaci6n sociohumanistica del estu­
diante sustituyendo uno de los vigentes;

b) que el Recinto de Mayaguez sufrague los
gastos de funcionamiento de este Prograw�
de los fondos asignados a la Escuela de
Ingenieria;

c) que se someta a la Junta Universitaria un 
informe para la evaiuaci6n peri6dica del 
Program�. 

' 

.. 
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Toda vez que el documento de la Revi sion de este Programa no tendra 

vigencia hasta tanto lo apruebe el Consejo de Educaci6n Superior, solamente 

se enviara copia del mismo a la Secretar,a de dicho Cuerpo. 

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificaci6n en Rio Piedras, 

San Juan, Puerto Rico, hoy 20 de octubre _de-"}980. 

Vo. Bo. 

�_:i 
Ismael Almodovar 
Presidente 

MLG/IYR/ci p 
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I - Descripci6n de la Propuesta

El Instituto Tecnico de la Escuela de Ingenieria fue creado

en 1958 para ofrecer cuatro programas de grado asociado en inge­

nieria en diversas tecnologias. Estos son los rnismos programas 

que al presente continuan ofreciendose, habiendose incorporado 

algunas modificaciones en los curses de algunos de los programas 

de estudio durante los 22 anos transcurridos. 

El programa en Tecnologia de Fuerza Electrica y Electr6nica 

ha sido desde 1958 el ofrecimiento programatico en el area de In­

genieria Electrica a nivel de grado asociado. Dicho programa con­

tiene una mayor concentraci6n de curses en el area de potencia y 

campos relacionados con la electr6nica. Esta concentraci6n de ma­

terias tenia su raz6n de ser toda vez que la mayor parte de los 

estudiantes graduados del programa eran empleados por la Autoridad 

de Fuentes Fluviales(hoy Autoridad de Energia Electrica). En los 22 

anos que han transcurrido desde el inicio del programa han ocurrido 

cambios y transformaciones considerables en la industria electrica 

y electronica que han cambiado radicalrnente las necesidades de 

personal tecnico especializado en estas areas. 

El programa modificado presentado en esta propuesta esta di­

rigido a tratar de solucionar esta situaci6n. El mismo es parte 

de un esfuerzo amplio de la Escuela de Ingenieria del Recinto Uni­

versitario de Mayaguez por atender la necesidad de recurses humanos 

especializado en Puerto Rico en los campos de la ingenieria y 

tecnologia electrica, incluyendo electronica. 

II - Resumen Hist6rico de la Tecnologia 

La tecnologia electrica y electr6nica comenz6 con los 

trabajos de pioneros como Coulomb, Ampere, Ohm, Gauss, Fara­

day, Henry, Maxwell y Hertz, en el periodo de 1830 al 1899. 

Los trabajos de estos cientificos produjeron las teorias para 
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realizar la tecnologia actual. 

A principios de siglo, 1904, Fleming invent6 el diodo y 

luego en 1906, De Forest invent6 el triodo. Estas v�lvulas 

al vacio produjeron el nacimiento de la electr6nica. 

Las primeras aplicaciones de la electr6nica surgieron 

con el establecimiento de la primera estaci6n comercial de 

radio, KDKA, en el 1920 en Pittsburgh. Para el 1924 ya esta­

ban funcionando alrededor de 500 estaciones. La quinta es­

taci6n en funcionar en los Estados Unidos fue WKAQ de Puerto 

Rico. 

El desarrollb de la tecnologia hasta el 1930 se limit6 

al diseno de mejores circuitos electr6nicos, tales como, am­

plificadores, osciladores, etc. 

Del 1930 al 1940 surgie·ron tecnicos nuevos en las comu­

nicaciones como el sistema FM(frecuencia modulada)y la tele­

visi6n en blanco y negro. 

Del 1940 al 1950 y motivados por las necesidades de la 

segunda guerra mundial surgieron tecnologias tales come el 

radar y comunicaciones por microondas. La televisi6n a co­

lores comenz6 en 1950. 

En el 1951, el transistorque fue inventado en el 1947, 

se produjo comercialmente. Esto motiv6 un cambio revolucio­

nario en la tecnologia. Los inventores Bardeen, Brattain y 

Shockley se ganaron el premio Nobel. Esta fue la primera 

ocasi6n que se otorg6 el premio Nobel por el invento de un 

dispositivo producido por la tecnolog1a. 

Para el 1958, Kilby, concibi6 la idea del circuito inte-

grado trabajando para la Texas Instrument. El concepto de 
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fabricar un circuito complete e integrado en un ,semiconductor 

se anunci6 en 1959. En ese mismo ano, las companfas Fairchild 

semiconductor and Sprague Electric desarrollaron tecnicas de 

construir circuitos multiples integrados. Para el 1961 la 

producci6n comercial era realidad. 

Para el 1961 se concibe la idea de fabricar un transistor 

diferente utilizando los efectos de un campo electrico en la 

conductividad de un s6lido. surgi6 el llamado FET transistor 

que luego dio paso al desarrollo del MOSFET que utiliz6 otra 

tecnologfa de fabricaci6n. 

Las caracterfsticas electr6nicas de estos dispositivos 

permitieron la fabricaci6n de muchos componentes integrados 

en un semiconductor de poco tamano. Para el 1960 se produ­

cfan 100 componentes en una capsula. En el 1966 la capsula 

podfa contener hasta 1,000 componentes. En el 1969 se colo­

caron hasta 10,000 y en el 1975 contiene la capsula mas de 

10,000. 

Para el 1978, la capsula de un tamano de 3x5 mm en area 

y de 0.1 mm de espesor contenfa alrededor de 38,000 componen­

tes. Esto dio margen al nacimiento de la microelectr6nica. 

Estes circuitos en realidad ya no son circuitos integra­

dos sino mas bien sistemas completes fabricados en dimensio­

nes microsc6picas. Un sistema de procesamiento con esas di­

mensiones se conoce come microprocesador. Para el 1980, el 

microprocesador ha llegado a casi a todos los sectores de 

nuestras vidas. El t�cnico de hoy dfa necesita conocer esta 

tecnologfa para aplicarla en todas las areas de la industria. 
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III - Introducci6n 

Con esta preocupaci6n en mente el Instituto T�cnico de 

Ingenierfa comenz6, hace ya dos afios, la consideraci6n de 

modificaciones al programa de Tecnologia de Fuerza El�ctrica 

Y Electr6nica . El programa existente es esencialmente el 

mismo que se estableciera en 1955, excepto por modificacio­

nes menores introducidas en 1961. La modificaci6n actual 

del programa se comenz6 con la participaci6n de el Departa­

mento de Ingenierfa El�ctrica y varios ingenieros de la Di­

gital Equipment Corporation. Luego de innumerables reunio­

nes, donde el punto de vista de las necesidades de la indus­

tria era provisto por los ingenieros de Digital y el de las 

necesidades academicas m1nimas del programa por los profeso­

res, se lleg6 a un acuerdo y surgi6 un programa aceptable 

a todos. 

El programa asr disenado, con la cooperaci6n del Depar­

tamento de Ingenierra Electrica y la industria electr6nica 

local, consiste de tres semestres comunes y un semestre para 

especializarse en una de tres areas diferentes: energia elec­

trica, comunicaciones y electr6nica digital. De esta manera 

se prepar6 un prograrna para satisfacer las necesidades basi­

cas de la industria a la vez que le permite a personas con 

otros intereses especializarse en esas areas de su inter�s 

personal. El progr.ama provee los cur sos necesarios para sen­

tar las bases solidas requeridas para desempefiarse en diver­

sas industrias y no para ninguna en particular. 

IV - Naturaleza y Objetivos del Programa 

El establecimiento de un programa de industrializaci6n 

I 
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exitoso en cualquier pais descansa, entre otros factores, en 

la disponibilidad del personal tecnico necesario para operar 

las industrias: personal ingenieril y para-ingenieril. Se 

ha establecido ya, hace bastante tiempo, el hecho de que la 

raz6n numerica entre el personal para-ingenieril Y el inge­

nieril es de 7 a 1. Por tal razon se necesita aumentar el 

numero de personas que estudien y completen satisfactoriamente 

grades asociados en ingenieria en aquellas areas de mayor 

necesidad para nuestra industria local. 

De acuerdo con el informe "Demanda de Trabajadores en 

la Industria Electr6nica" preparado por el Departamento del 

Trabajo, en la actualidad estas industrias emplean 4464 per­

sonas y se proyectan 3720 y 1991 empleos adicionales para 

1981 y 1982 respectivamente. (Vea Apendice B). 

Por otro lado, nuestro gobierno se ha percatado de la 

urgente necesidad de traer a Puerto Rico, para que se esta­

blezcan y ayuden a mejorar nuestra economia, aquellas indus­

trias que paguen salaries razonables a tenor con el costo de 

la vida y cuyo efecto ecol6gico en terminos de contaminaci6n 

al medic ambiente sea mfnimo o ninguno. La industria elec­

tr6nica es el ejemplo clasico de este tipo de industria hoy 

dia. Este tipo de industria requiere un personal tecnico 

altamente especializado en las destrezas basicas de la elec­

tr6nica y la electricidad. Esto a su vez conlleva excelen­

tes salaries y magn1ficas condiciones laborales. Tenemos en 

este memento varias compafifas de productos electr6nicos esta­

blecidas en Puerto Rico y muchfsimas mas comprometidas for­

malmente a establecerse. Resultado obvio que el exito de 
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esta gesti6n descansa significativamente en el exito a su 

vez de un programa educative destinado a preparar el personal 

tecnico requerido. 

El programa de Tecnologia Electrica del Institute Tec­

nico de Ingenierfa se disen6 con todo lo anteriormente expues­

to en mente. 

El programa contiene una serie de cursos basicos en es­

panol, ingles; 'que proveen habilidad para la comunicaci6n 

tecnica, f1sica, matematicas y economfa que proveen una s6-

lida base para apoyar los curses de la especialidad tecnica. 

Estos, a su vez, dan al estudiante la teor1a y la practica 

en electricidad y electr6nica requeridas para poder desempenar­

se con exito en la industria electr6nica. El programa pre­

tende graduar una persona que al terminar este lista para 

desempenarse en tareas diversas en la industria electr6nica, 

o sea, personas con los conocimientos practices y te6ricos

esenciales para hacer su labor luego de recibir el adiestra­

miento particular que la industria le dara de acuerdo a sus 

necesidades de producci6n. 

Por las razones arriba mencionadas, el Programa contie­

ne tres semestres de cursos comunes a todas las areas de es­

tudio y luego un semestre en un area en particular. Las a­

reas disponibles para estudio son las siguientes: 

a) Energia Electrica

Con los altos precios del petr6leo hoy dia, la

producci6n de energ1a electrica ha sido afectada. La tecno­

log1a usada por muchos anos ha sido revisada para poder su­

plir la energ1a a un costo aceptable. La utilizaci6n de 
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circuitos electr6nicos en el control de motores y generado­

res electricos es indispensable para estos fines. Tambien 

la distribuci6n de energia electrica sera controlada. Para 

estos retos tecnol6gicos se ha preparado la opci6n en ener­

gia electrica. 

b) Comunicaciones

Las comunicaciones electr6nicas han cambiado el

mundo que nos rodea. Lo que comenz6 en 1896 con Marconi trans­

mitiendo las ondas hertzianas a una distancia de dos millas 

se ha convertido en una industria de billones de d6lares hoy 

en d1a. 

La complejidad de las comunicaciones ha cambiado con el 

surgimiento de las circuitos integrados. Para el 1980 se 

espera que el uso comercial de transmisi6n digital sea igual 

que la transmisi6n anal6gica. Los sistemas de comunicaci6n 

par satelite estan de moda. Los sistemas telef6nicos estan 

usando la microelectr6nica. Para este reto se presenta la 

opci6n en comunicaciones. 

c) Electr6nica Digital

El mas dramatico crecimiento ha ocurrido en la

industria de computadoras desde que se construy6 la primera 

calculadora electr6nica en 1946, conocida coma ENIAC, en la 

Universidad de Pennsylvania. Esta computadora tenia 18,000 

tubas y ocupaba un salon de 10x13 metros. Hoy dia, el pro­

greso nos presenta una microcomputadora de $300.00 que tiene 

mas capacidad, es 20 veces mas rapida, miles de veces mas 

confiable, consume la energia de una bombilla y se puede com­

prar por correo aereo. 
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Preparar el tecnico para este reto de la electr6nica 

digital usada en las computadoras es la raz6n de esta opci6n. 

.... 



PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO PARA EL PROGRAMA DE 
GRADO ASOCIADO EN TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 

Curso 

*INTE 013

*INTE 023

*INTE 035

*INTE 061

*INTE 100

*INTE 165

*INTE 014

*INTE 024

*INTE 136

*INTE 166

*INTE 168

*INTE 170

**INTE 259 

*INTE 271

*INTE 273

*INTE 275

*INTE 277

*INTE 279

*INTE 281

PRIMER SEMESTRE 

Titulo Conf. Lab/Comp. 

Espanol Basico 

Ingles Basico 

3 0 

3 0 

Algebra y Trigonometria 

Fisica Basica 

4 0 

3 0 

Dibujo y Lectura de 
Diagramas Electricos 

1 2 

Circuitos Electricos I 4 0 

18 -2-

SEGUNDO SEMESTRE 

Cornunicaci6n en Espanol 

Comunicaci6n en Ingles 

3 

3 

Geometria Analitica y �lculo 5 

Conversi6n Electromecanica 3 
de Energia 

Lab. de Mediciones Elec. O 

Electr6nica Elemental 3 

TERCER SEMESTRE 

Economia Ingenieril 3 

Electr6nica Industrial 3 

Lab. de Electr6nica Elem. 1 

Disefio de Alambrado Int. 2 

Tecnologia Energia Elect. 3 

Circuitos de Cornunicaci6n 3 

Lab. Conversi6n Energia O 
Electrica I rs-

0 

0 

0 

0 

2 

0 
-2-

0 

0 

2 

2 

0 

0 

2 
-6-

* Curso nuevo
** N ueva numerac i6n

9 

Creditos 

3 

3 

4 

3 

1 

4 
Ia 

3 

3 

5 

3 

1 

3 
Ia 

3 

3 

2 

3 

3 

3 



Curso 

*INTE 272

*INTE 274

*INTE 276

*INTE 278

*INTE 280

*INTE 282

*INTE 272

*INTE 274

*INTE 276

*INTE 284

*INTE 286

*INTE 288

*INTE 272

*INTE 274

*INTE 290

*INTE 292

*INTE 294

*INTE 296

CUARTO SEMESTRE(Opci6n Energ1a Electrica) 

Titulo Conf. Lab/Comp. 

Control de M�quinas Elect. 3 

Lab. de Electr6nica II 1 

Tecnologia de Radio y TV 4 

Protecci6n de Sistemas de 4 
Energ1a Electrica 

Sistemas de Alumbrado y 3 
Energia Electrica 

Lab. de Conversi6n de 1 
Energia Electrica II � 

0 

2 

0 

0 

0 

2 
-4-

CUARTO SEMESTRE(Opci6n de Comunicaciones) 

Control de Maquinas Elect. 3 

Lab. de Electr6nica II 1 

Tecnolog1a de Radio y TV 4 

Teoria, Procedimiento y Re- 3 
glamentos de Comunicaciones 

Circuitos y Sistemas de TV 4 

Laboratorio de Radio y TV 1 
16 

0 

2 

0 

0 

0 

2 
-4-

CUARTO SEMESTRE(Opci6n de Electr6nica Digital) 

Control de Maquinas Elec. 

Lab. de Electr6nica II 

Circuitos de L6gica y 
Computadora 

Introducci6n a Programa­
ci6n de Computadora 

3 

1 

3 

2 

Lab. de Circuitos Digitales 2 

Introducci6n a los Micro- 3 
procesadores 14-

0 

2 

0 

2 

2 

3 
-9-

* Curse nuevo

10 

Creditos 

3 

2 

4 

4 

3 

2 
18 

3 

2 

4 

3 

4 

2 
18 

3 

2 

4 

3 

2 

4 
Is 
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PLAN DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA ELECTRICA 

MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 

Matematicas 

INTE 035 Algebra y Trigonometria 

INTE 136 Geometria Analitica y Calculo 

Ciencias Basicas 

INTE 061 Fisica Basica 

Ciencias de Ingenieria 

INTE 100 Dibujo y Lectura de Diagramas El�ctricos 

Cultura General 

INTE 013 Espanol Basico 

INTE 014 Comunicaci6n en Espanol 

INTE 023 Ingles Basico

INTE 024 Comunicaci6n en Ingles 

INTE 259 Economia Ingenieril 

Analisis, Disefio y Sistemas 

INTE 165 Circuitos Electricos I 

INTE 166 Conversi6n Electromecanica de Energia 

INTE 168 Laboratorio de Mediciones Electricas 

INTE 170 Electr6nica Elemental 

INTE 271 Electr6nica Industrial 

INTE 273 Laboratorio de Electr6nica Elemental 

INTE 275 Diseno de Alambrado Interior 

INTE 277 Tecnologia de Energia Electrica 

INTE 279 Circuitos de Comunicaci6n 

Cr�ditos 

4 

5 

-9-

3 

-3-

1 
-1-

3 

3 

3 

3 

3 

4 

3 

1 

3 

3 

2 

3

3

3

INTE 281 Laboratorio de Conversi6n de Energia Electrica I 1 

11 



Analisis, Diseii.o y Sistemas (cont.) 

Creditos 
INTE 272 Control de Maquina;Electricas 3 

INTE 274 Laboratorio de Electr6nica II 2 

INTE 276 Tecnologia de Radio y TV 4 

*INTE 278 Protecci6n de Sistemas de Energia Electrica 4 

*INTE 280 Sistemas de Alumbrado y Energia Electrica 3 

*INTE 282 Laboratorio de Conversion de Energia Elect. II

**INTE 284 Teoria, Procedimientos y Reglamentos de 
Comunicaciones 

**INTE 286 Circuitos y Sistemas de TV 

**INTE 288 Laboratorio de Radio y TV 

***INTE 290 Circuitos de L6gica y Computadora 

***INTE 292 Introducci6n a Programaci6n de Computadoras 

***INTE 294 Laboratorio de Circuitos Digitales 

***INTE 296 Introducci6n a los Microprocesadores 

*Cursos de la opci6n de Energia Electrica

**Curses de la opci6n de Comunicaciones 

***Cursos de la opci6n de Electr6nica Digital 

RESUMEN 

2 

3 

4 

2 

4 

3 

2 

4 

12 

Cultura General 

Espanol 

Creditos 

6 

Ingles 

Economia 

Ciencias y Matematicas 

Matem&ticas 

Fisica 

6 

3 

9 

3 



Ciencias y Matematicas (cont.) 

Graficas 

Curses de la Especialidad 

Circuitos 

Energia Electrica 

Electr6nica Digital 

Comunicaciones 

Area 

Cultura General 

Ciencias y Matematicas 

*Especialidad

Total Creditos 

15 

13 

44 

*Detalle de curses de la especialidad.

a) Opci6n de Energia Electrica

Circuitos

Energia Electrica

Electr6nica Digital

Cornunicaciones

b) Opci6n de Comunicaciones

Circuitos

Energia Electrica

Electr6nica Digital

Comunicaciones

5 

22 

10 

7 
44cr. 

5 

13 

10 

16 
44cr. 

Creditos 
1 

5 

22 

19 

16 

13 

Por ciento 

20.8 

18 .1 

61.1 
100.0 

11. 4%

50.0% 

22.7% 

15.9% 
100.0% 

11.4% 

29.5% 

22.7% 

36.4% 
100.0% 



Area Total Creditos 

c) Opci6n de Electr6nica Digital

Circuitos

Energia Electrica

Electr6nica Digital

Comunicaciones

5 

13 

23 

3 
--:r;r-cr. 

DESCRIPCION DE CURSOS EN INGLES 

Por ciento 

11.4% 

29.5% 

52.3% 

6.8% 
100.0% 

14 

INTE 013 - BASIC COURSE IN SPANISH. Three credit-hours. Three 

one-hour lectures per week. 

The regulations and mastering of the language resources are 

enriched throughout the course by means of readings, grammar lessons, 

and oral and written exercises. Antological selections and repre­

sentatives works in the various literary classes of the most out­

standing Spanish, Puerto Rican, and Latin American authors will 

be studied and commented upon. 

INTE 014 - ORAL AND WRITTEN COMMUNICATION. Three credit-hours. 

Three one-hour lectures per week. Pre-requisite: INTE 013. 

The course seeks to develop the ability of the students to 

express their ideas through the teaching of the elements of the 

language, grammar rules, sentence structure, vocabulary, syntaxis, 

and paragraph organization. Teaching of the rules of report writ­

ing, technical reports, and resumes, emphasis being placed on 

style clarity, exactness, completeness and conciseness. 

INTE 023 - BASIC COURSE IN ENGLISH. Three credit hours. Three 

lectures per week. 

This course is designed to give the student a command of the 

fundamental structure of the American English language. Skills -
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in writing technical reports are developed with emphasis on gram­

mar, clearness, correctness, practice in organization, paragraph­

ing, sentence structure, word choice and punctuation. 

INTE 024 - ENGLISH COMMUNICATION. Three credit hours. Three one­

hour lectures per week. Pre-requisite: INTE 023. 

This course stresses oral communication. Development of na­

turalness, correctness and clarity in conversational English. 

Analysis and correction of individual faults in speech delivery, 

application of phonetics to problems of pronunciation and articu­

lation in Standard American English. 

INTE 035 - ALGEBRA AND TRIGONOMETRY. Four credit-hours. Four one­

hour lectures per week. 

Algebraic operations, algebraic functions and their graphs, 

exponents and radicals, linear equations and determinants, qua­

dratic and higher degree equations. Trigonometric functions and 

their graphs. 

INTE 061 - BASIC PHYSICS. Three credit-hours. Three one-hour 

lectures per week. Co-requisite: INTE 035. 

A course in basic physics with emphasis on the fundamental 

concepts of mechanics, heat electricity, and magnetism. 

INTE 100 - DRAWING AND ELECTRIC BLUEPRINT READING. One credit­

hour. One three-hour period of lecture-drawing-computation per 

week. 

Drawing and interpretation of electric circuit diagrams. 

Conventional symbols in electricity. 

INTE 136 - ANALYTICAL GEOMETRY AND CALCULUS. Five credit-hours. 

Five one-hour lectures per week. Pre-requisite: INTE 035. 

Logarithms, triangle solution, the straight line, the circle, 
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the conics, basic concepts of differential and integral calculus, 

the derivative, maxima and minima; differentiation and integration 

of transcendental functions; the definite integral and its appli­

cations. 

INTE 165 - ELECTRIC CIRCUIT THEORY. Four credit hours. Four one­

hour lectures per week. Corequisite: Parallel to INTE 035. 

Fundamentals of D. C. Circuit Elements, Ohm's Law Kirchhoff's 

Laws, magnetic circuits, phasers, polyphase circuits and resonance. 

Lectures are complemented with demonstrations. 

INTE 166 - ELECTROMECHANICAL ENERGY CONVERSION. Three credit­

hours. Three one-hour lectures per week. Prerequisite: INTE 165. 

Presentation and study of transformers; the construction and 

operation of direct-current machines and the induction machine 

and the synchronous machine. 

INTE 168 - ELECTRICAL MEASUREMENTS LABORATORY. One credit-hour. 

One two hour laboratory per week. Prerequisite: INTE 165. 

Introduction to electronic components, modern measuring 

equipment and techniques. Limitations and precautions in the use 

of the equipment. 

INTE 170 - ELEMENTARY ELECTRONICS. Three credit-hours. Three 

one-hour lectures per week. Prerequisite: INTE 165. 

Introduction to P-N junctions, transistor biasing, rectifi­

cation, power supplies, transistor especifications and graphical 

analysis of junction transistor. 

INTE 259 - PRINCIPLES OF ECONOMICS. Three credit-hours. Three 

one-hour lectures per week. Pre-requisite: INTE 035. 

Elementary analysis of the nature, purposes, and methods of 

economics, brief consideration of the theories of production, value 
. ._ 
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and distribution. Consideration of the principles which rule busi­

ness and banking, public financing, labor problems, international 

business, and alternate economic systems. 

INTE 271 - INDUSTRIAL ELECTRONICS. Three credit-hours. Three 

one-hour lectures per week. Pre-requisite: INTE 170. 

Analysis of electronic circuits as power amplifiers, high 

frequency amplifiers, oscillators and wave shaping circuits. 

INTE 272 - ELECTRIC MACHINERY CONTROLS. Three credit-hours. Three 

lectures per week. Prerequisite: INTE 166. 

A presentation of the fundamentals of electric machinery con­

trols, study of wiring control diagrarrsand code regulations co­

vering electric machinery control systems. 

INTE 273 - ELEMENTARY ELECTRONICS LABORATORY. Two credit-hours. 

One one-hour lecture and one two hour laboratory per week. Pre­

requisite: INTE 170. Corequisite: INTE 271. 

Practical exercises in solid-state electronics. Complements 

the lectures in elementary electronics of the course INTE 170. 

INTE 274 - ELECTRONIC ENGINEERING LABORATORY II. Two credit hours. 

One one-hour lecture and one two hour laboratory per week. Pre­

requisite: INTE 271 and INTE 273. 

Experiments and projects with electronic circuits, communi­

cation circuits, and switching circuits. 

INTE 275 - INTERIOR WIRING DESIGN. Three credit hours. One two 

hour lecture and two-hour computation period per week. Pre-re­

quisite: INTE 165. 

The design principles of residential, commercial and indus­

trial interior wiring are considered. The course also includes 

a discussion of the applicable codes and regulations, preparation 

-



18 

of estimates, specifications, and selection of materials. 

INTE 276 - RADIO AND TV TECHNOLOGY. Four credit hours. Two two­

hour lecture/discussion periods per week. Pre-requisites: INTE 

271, INTE 279. 

Analysis of communications systems in AM, FM, SSB and radia­

tion systems and signal propagation. 

INTE 277 - ELECTRICAL POWER TECHNOLOGY. Three credit-hours. Three 

one hour lectures per week. Prerequisites: INTE 165. 

A presentation of the fundamentals of construction and ope­

ration of the electrical equipment used in electric generation 

stations and industrial power plants, including control, metering 

and regulation apparatus. 

INTE 278 - PROTECTION OF ELECTRIC ENERGY SYSTEMS. Four credit 

hours. Four one-hour lectures per week. Prerequisite: INTE 277. 

Protection of power systems against switching surges, light­

ning, and transient and permanent faults, relays, circuit breakers, 

arresters, protection schemes for distribution, transmission, and 

generation. 

INTE 279 - COMMUNICATIONS CIRCUITS. Three credit hours. Three 

lectures per week. Prerequisites: INTE 165, INTE 170. 

Introduction to transmitter and receiver principles, antenna 

systems, and wave propagation. 

INTE 280 - ELECTRIC SYSTEMS FOR POWER AND LIGHTING. Three credit 

hours. Three one hour lectures per week. Prerequisites: INTE 166, 

INTE 275. 

Layout of electric systems for power, lighting, signals and 

communications in commercial, industrial and residential build­

ings. 

-

..... 
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HJ'L'E 281 - i·;LL:c·nn c ENt·:RCY CONVt·:RSlON. LAB. I. One credi.t hour. 

'rwo hours of ri i s(·u,,,siol': ,:nc1 e>,.per i1nent-at.ior1 per week. Prerequi-

site: 

· Exµerimu,,a!_ �·erk i,, tr·.tnsformer· opE�r,1L'ion and performance of

DC macl1inc.,s. 

IN'I'E /b2 - r:J.l.i"l 1�1'..: •:\::.:'( CON\/J-:l{SJOTl LAIL lT. Two credit hours. 

One onL.:-·ilour lt't'tUJ ,' ..i:id un,· L\vO huur lab. per week. Pre-·requi-

... � t. � .. 
..:> ..t. L ,.:. • .[ N'l'E :� \i l . 

1-:xper:i_l!l,,,,rc1, 1r1c1r\ ,vith Lnduct.1on machines and syncbrc1thiUti 

machines. 

lNT!:: 28'1 ·- CCil'lMl/1\1: i '/"..'J.'ION:: 't'iL•:onY, PlWCEDUHES, AND REGULATIONS. 

'J'h n.':v• lectures per week. Prerequisit..e: 

IN'l'J: ':>./9. 

L:k,Sil: flt:Lr'i<.�11>le_; ,.,, 111udulat1<:11 i.ncludinq AM, SSB and FM, 

: -;tudy of cut1pl.inq cin·1ti ts and transmission lines, the causes of 

1. n tc"r f:e cencc i.11 :'oriurn.H11 ( .. d t: 1 t:1n s systcim:,,. FCC and international 

1N'l'1': .!Bil ··· ·ITf,f:Vl�,l!l:·! S\':�'l'J·:M:; ANll CiRCUITS. F'our credit hours.

'['v10 two-hour per tori:; nt· J t'(�bne/d iscussion per week. Co-requi-

s.i.t.,�: IN'I'J·: 2'/b. 

Video ampli.fiers, �·.y,i(�hn,n:izdt.1011 circuits, freyuency selec-

tors and mixer:::;. '1'elev.i�,1on camera.�,, CC'l'V, MATV. 

TN'I'F: 2B8 - RAJ,TO AND '1'\/ L/\HOR/\'PORY. 'l'wo credit hours. One one'":' 

hour lecture c1ncl one two hour .lciL<natory per week. 

INTE 276, IN'l'J: )8h. 

Co-requisites: 

Ex · er ·111 "'11t· wi tl1 r,td.l(l �·nd 'l'V circuits, receivers and trans-"· p - .l e -� . , 

. mi t ters, emph,1�1 s bc.i. ncJ r' l ciced on troubleshooting in ·electronics.

HJTE 290 - LOC1C 1\1\JD C()Ml'LJ'J'Ef< CIHCUl'l'S. Four credit hours. Two

r '-', 1 u la t Lo n f; . 

_, 



two-hour lectures per week. Pre-requisite: INTE 279. 
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Basic Boolean algebra, its postulates, theorems and identi­

ties, combinational logic, including decoders, multiplexers, and 

adders, basic pulse and digital electronics, implementation, in­

terconnection, and operation of computer blocks and subsystems. 

INTE 292 - INTRODUCTION TO COMPUTER PROGRAMMING. Three credit 

hours. Two lectures and one two hour computing session per week. 

Pre-requisite: INTE 136. Co-requisites: INTF. 290, INTE 294. 

Study of simple computer architecture and simple computer 

instructions, the use of branches, loops, and indexes, introduc­

tion to input-output devices and their control, basics of micro­

instructions and microprocessors. 

INTE 294 - DIGITAL CIRCUITS LAB. Two credits hours. Two two-hour 

lecture/demonstration periods per week. Co-requisites: INTE 290, 

INTE 292. 

Laboratory experimentation with basic gates and their inter­

connections, investigation of flip-flops, gating networks, coun­

ters, and registers, scoping of working computer systems. 

INTE 296 - INTRODUCTION TO MICROPROCESSORS. Four credit hours. 

Three hours of conference and three hours of laboratory per week. 

Co-requisite: INTE 290. 

Review of Boolean Algebra and logic circuits, logic components 

and memory circuits. Microprocessor architecture. Interfacing 

concepts. Microprocessor programming, sample applications of mi­

croprocessors. 

.... 

... 
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DESCRIPCION DE CURSOS EN ESPANOL 

INTE 013 - CURSO BASICO DE ESPANOL. Tres heras credite. Tres 

reunienes de una hera semanales. 

A traves del curse se enriquecen las nermas y el deminio de 

les recurses del lenguaje per medie de lecturas, leccienes grama­

ticales, ejercicies escrites y erales. Apreciaci6n y cementaries 

de seleccienes antel6gicas y de ebras representativas en les di­

ferentes generes literarios de los mas destacados escriteres es­

paneles, puerterriquenes y del resto de Hispaneamerica. 

INTE 014 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA. Tres horas credito. Tres 

reuniones de una hera semanales. Requisite previe: INTE 013. 

Desarrellar en les estudiantes la habilidad de expresi6n er­

ganizada de ideas a traves de la ensenanza de les elementos de 

la lengua, reglas gramaticales, estructura de eracienes, vecabu­

lario, sintaxis y organizaci6n de parrafes. Ensenanza de las nor­

mas en la escritura de infermes, reportes tecnices y resume, cuye 

enfasis sera en la claridad, exactitud, en el estile, que sean 

completes y cencises. 

INTE 023 - CURSO BASICO DE INGLES. Tres heras credite. Tres con­

ferencias de una hera semanales. 

Este curso esta disenado para darle al estudiante dominie 

de la estructura fundamental del idioma ingles en E.E.U.U. Se 

desarrollan destrezas en la preparaci6n de informes tecnices, en­

fatizando la gramatica, claridad y correcci6n; se prevee practica 

en la organizaci6n y secuencia de parrafos, estructura de las e­

racienes, selecci6n de vocables y puntuaci6n. 

INTE 124 - COMUNICACION EN INGLES. Tres horas credito. Tres con­

ferencias de una hora sernanales. Requisite previo: INTE 023. 
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Este curso enfatiza la comunicaci6n oral. Se desarrolla la 

naturalidad, correcci6n y claridad en el ingles conversacional. 

Analisis y correcci6n de fallas individuales en su forma de hablar; 

aplicaci6n de la fonetica a problemas de pronunciaci6n y articu­

laci6n en el ingles estandar de E.E.U.U. 

INTE 035 - ALGEBRA Y TRIGONOMETRIA. Cuatro horas credito. Cua­

tro conferencias de una hora semanales. 

Operaciones algebraicas; funciones algebraicas y sus grafi­

cas; exponentes y radicales; ecuaciones lineales y determinantes; 

ecuaciones cuadraticas y de mas alto grade. Funciones trigonome­

tricas y graficas. 

INTE 051 - FISICA BASICA. Tres horas credito. Tres conferencias 

de una hora semanales. Co-requisito: INTE 035. 

Un curso de fisica elemental, con enfasis en los conceptos 

fundamentales de mecanica, calor, electricidad y magnetismo. 

INTE 100 - DIBUJO Y LECTURA DE DIAGRAMAS ELECTRICOS. Una hora 

credito. Un periodo de conferencia-dibujo-c6mputos de tres horas 

a la semana. 

Dibujo e interpretaci6n de diagramas de circuitos electricos. 

Simbolos convencionales en electricidad. 

INTE 136 - GEOMETRIA ANALITICA Y CALCULO. Cinco horas credito. 

Cinco conferencias de una hora semanales. Requisite previo: 

INTE 035. 

Logaritmos; soluci6n de triangulos; la linea recta; el circulo; 

las c6nicas; conceptos basicos de calculo diferencial e integral; 

la derivada, maxima y minima; diferencia e integraci6n de funcio­

nes trascendentales; el integral definido y sus aplicaciones. 

INTE 165 - CIRCUITOS ELECTRICOS. Cuatro horas creditos. Cuatro 

-

... 



conferencias de una hora semanales. Paralelo a INTE 035. 
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Fundamentos de circuitos DC, Ley de Ohm, Leyes de Kirchhoff, 

circuitos magneticos, fasores, circuitos polifasicos, resonancia. 

Conferencias se complementan con demostraciones. 

INTE 166 - CONVERSION ELECTROMECANICA DE ENERGIA. Tres horas Cre­

dito. Tres conferencias de una hora semanales. Requisito previo: 

INTE 165. 

Presentaci6n y estudio de transformadores. Construcci6n y 

operaci6n de maquinas de corriente directa, analisis de la maqui­

na de inducci6n y la maquina sincr6nica. 

INTE 168 - LABORATORIO DE MEDICIONES. Una hora credito. Un pe­

riodo de laboratorio de dos horas semanales. Requisito previo: 

INTE 165. 

Introducci6n a componentes electr6nicos, tecnicas y equipo 

de mediciones modernos. Precauciones y limitaciones en el uso 

del equipo. 

INTE 170 - ELECTRONICA ELEMENTAL. Tres horas creditos. Tres con­

ferencias de una hora semanales. Requisito previo: INTE 165. 

Introducci6n a uniones P. N., teoria de transistores, recti­

ficaci6n, fuentes de energia, especificaciones y analisis grafico 

del transistor de uni6n. 

INTE 259 - PRINCIPIOS DE ECONOMIA. Tres horas credito. Tres con­

ferencias de una hora semanales. Requisito previo: INTE 035. 

Analisis elemental de la naturaleza, prop6sitos y metodos 

de la economia; breve consideraci6n de las teorias de producci6n, 

valor y distribuci6n. Consideraci6n de los principios que rigen 

el comercio y la banca, el financiamiento publico, problemas la­

borales, comercio internacional y sistemas econ6rnicos alternos. 

., 

., 
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INTE 271 - ELECTRONICA INDUSTRIAL. Tres creditos. Tres conferen­

cias de una hora sernanales. Requisito previo: INTE 170. 

Analisis de circuitos electr6nicos corno arnplificadores de 

potencia, arnplificadores para frecuencias altas, osciladores y 

circuitos forrnadores de ondas. 

INTE 272 - CONTROLES DE MAQUINARIAS. Tres horas credito. Tres 

conferencias de una hora sernanales. Requisito previo: INTE 166. 

Presentaci6n de los fundarnentos de los controles de la rnaqui­

naria electrica; estudio de los diagrarnas de alarnbrado de contro­

les y los reglarnentos de los c6digos que cubren los sisternas de 

control de la rnaquinaria electrica. 

INTE 273 - LABORATORIO DE ELECTRONICA ELEMENTAL. Dos horas cre­

dito. Una conferencia de una hora y un laboratorio de dos horas 

sernanales. Requisito previo: INTE 170. Corequisito: INTE 271. 

Ejercicios practicos en electr6nica del estado s6lido. Corn­

plernenta las conferencias en electr6nica elemental del curso 

INTE 170. 

INTE 274 - LABORATORIO DE INGENIERIA ELECTRONICA II. Dos credi­

tos. Una conferencia de una hora y un laboratorio de dos horas 

sernanales. Requisito previo: INTE 271, INTE 273. 

Experirnentos y proyectos con circuitos electr6nicos, circui­

tos de cornunicaciones y circuitos de conrnutaci6n. 

INTE 275 - DISENO DE ALAMBRADO INTERIOR. Tres horas credito. 

Una conferencia de dos horas y un periodo de c6rnputos de dos ho­

ras sernanales. Requisito previo: INTE 165. 

Principios de diseno de alarnbrado interior para areas resi­

denciales, cornerciales e industriales. El curso adernas incluye 

una discusi6n de los c6digos y reglarnentos aplicables, preparaci6n 

-

-

... 
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de estimados, especificaciones y selecci6n de materiales. 

INTE 276 - TECNOLOGIA DE RADIO Y TELEVISION. Cuatro creditos. 

dos periodos de dos conferencias y discusi6n semanal. Requisite 

previo: INTE 271, INTE 279. 

Analisis de sistemas de comunicaci6n en AM, FM, SSB y siste­

mas de radiaci6n y propagaci6n de senales. 

INTE 277 - TECNOLOGIA DE FUERZA ELECTRICA. Tres horas Credito. 

Tres conferencias de una hora semanales. Requisite previo: INTE 165. 

Una presentaci6n de los fundamentos de construcci6n y opera­

ci6n del equipo electrico usado en las plantas generadoras de 

electricidad y en plantas industriales, incluyendo artefactos de 

control, medici6n y regulaci6n. 

INTE 278 - PROTECCION DE SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA. Cuatro 

horas credito. Cuatro conferencias de una hora semanales. Re­

quisite previo: INTE 277. 

Protecci6n de sistemas de potencia contra sobrecargas, re-­

lampagos y fallas permanentes y transitorias, relevos, interrup­

tores de circuitos, detenedores, disenos de protecci6n para dis­

tribuci6n, transmisi6n y generaci6n. 

INTE 279 - CIRCUITOS DE COMUNICACION. Tres horas credito. Tres 

conferencias de una hora semanales. Requisite previo: INTE 165, 

INTE 170. 

Introducci6n a los principios de transmisores, receptores, 

antenas y propagaci6n de ondas. 

INTE 280 - SISTEMAS ELECTRICOS DE ALUMBRADO Y FUERZA. Tres horas 

credito. Tres conferencias de una hora semanales. Requisite pre­

vio: INTE 166, INTE 275. 

Diseno de sistemas electricos para potencia, alumbrado, 
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alumbrado, senales y comunicaciones en edificios comerciales, in-

dustriales y residenciales. -

INTE 281 - LABORATORIO DE CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA I. Una 

hora credito. Dos horas de discusi6n y experimentaci6n por semana. 

Requisite previo: INTE 166. 

Trabajo experimental en la operaci6n de transformadores y el 

funcionamiento de las maquinas DC. 

INTE 28� - LABORATORIO DE CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA II. 

Dos horas credito. Una conferencia de una hora y un laboratorio 

de dos horas semanales. Requisite previo: INTE 281. 

Trabajos experimentales con maquinas de inducci6n y sincr6-

nicas. 

INTE 284 - TEORIA, PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTOS DE COMUNICACIONES. 

Tres horas credito. Tres conferencias de una hora semanales. 

Requisite previo: INTE 279. 

Principios basicos de modulaci6n incluyendo AM, SSB y FM, 

estudio de circuitos de empalme y lfneas de transmisi6n, causas 

de interferencia en sistemas de comunicaciones, reglas y regla­

mentos internacionales y de la FCC. 

INTE 286 - CIRCUITOS Y SISTEMAS DE TELEVISION. Cuatro creditos. 

Dos periodos de dos horas de conferencia y discusi6n semanales. 

Co-requisite: INTE 276. 

Amplificadores de video, circuitos de sincronizaci6n selec­

tores de frecuencia y mezcladores. Camaras de televisi6n, CCTV, 

MATV. 

INTE 288 - LABORATORIO DE RADIO Y TELEVISION. Dos creditos. Una 

conferencia de una hora y un laboratorio de dos horas semanales. 

Co-requisites: INTE 276, INTE 286. 
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Experimentos con circuitos de radio y televisi6n, receptores 

y transmisiones, con enfasis en la detecci6n y correcci6n de fa­

llas. 

INTE 290 - CIRCUITOS DE LOGICA Y COMPUTADORA. Cuatro horas Cre­

dito. Dos conferencias de dos horas semanales. Requisite pre­

vio: INTE 279. 

Algebra booleana basica, sus postulados, teoremas e identi­

dades, 16gica de combinaciones, incluyendo decodificadores, mul­

tiplexores y sumadores, electr6nica basica de impulses y digita­

les, ejecuci6n, interconecci6n y operaci6n de bloques y sub­

sistemas de computadoras. 

INTE 292 - INTRODUCCION A PROGRAMACION DE CO.MPUTADORAS. Tres ho­

ras credito. Dos conferencias de una hora y un periodo de dos 

horas de c6mputo semanales. Requisite previo: INTE 136. Co­

requisitos: INTE 290, INTE 294. 

Estudio de la arquitectura de una computadora simple y de 

sus instrucciones basicas, uso de la ramificaci6n, lazos e indi­

ces, introducci6n a los aparatos de insumo e impresi6n y su con­

trol, lo basico de micro-instrucciones y micro-procesadores. 

INTE 294 - LABORATORIO DE CIRCUITOS DIGITALES. Dos horas credi-· 

to. Dos periodos de dos horas de conferencia o demostraci6n por 

semana. Co-requisite: INTE 292. 

Experimentos de laboratorio con portones(gates)basicos y su 

interconecci6n, investigaci6n de multivibradores, circuitos de 

disparo, contadores y registros, prueba de circuitos de computa­

dora con osciloscopios. 

INTE 296 - INTRODUCCION A LOS MICROPROCESADORES. Cuatro horas 

credito. Tres horas de conferencia y tres horas de laboratorio 
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semanales. Co-requisito: INTE 290. 

Repaso de algebra booleana y circuitos 16gicos. Componentes 

16gicos y circuitos con memoria. Arquitectura del microprocesa­

dor. Conceptos interfasicos. Programaci6n de microprocesadores. 

Ejemplos de aplicaciones con microprocesadores. 

V - NECESIDAD Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA 

El gobierno de Puerto Rico ha decidido traer, para su esta­

blecimiento en nuestra isla, companias dedicadas a la in<lustria 

mediana para asi continuar con el proceso de industrializaci6n. 

(Vease Apendice B). Esto obedece a que dicho tipo de industria 

no produce contaminaci6n del medio ambiente y provee un amplio 

mercado de empleos. 

En particular la Compania de Fomento ha conseguido que va­

rias companias en el campo de la electr6nica se establezcan en 

la isla, varias de ellas en la regi6n oeste. Este tipo de indus­

tria requiere, para poder subsistir y progresar, de un personal 

tecnico bien preparado antes que de la mano de obra barata de que 

antes se dependia. Resulta obvio entonces que se requeriran pro­

gramas como el que aqui proponemos para garantizarle a estas in­

dustrias el personal altamente cualificado que necesitan. De 

otra manera perderiamos la inversi6n ya hecha al traer estas in­

dustrias "limpias" a la vez que esto contribuir1a a empeorar el 

problema del desempleo. 

VI - REQUISITOS DE ADMISION 

Los estudiantes de primer ano seran admitidos en base a los 

criterios que fije la Junta Administrativa del Recinto para el in­

dice de admisi6n para los estudiantes del Instituto Tecnico de 

Ingenier1a. Dichos criterios varian de a5o en ano en base a los 

solicitantes y la demanda por el curso. 

... 
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VII - TRASLADOS Y TRANSFERENCIAS 

Las solicitudes de traslados y transferencias se considera­

ran conforme a las disposiciones generales y normas del sistema 

universitario y a  los criterios y consideraciones particulares 

del Recinto y de la Facultad de Ingenier1a. Los factores prin­

cipales a considerarse seran el numero total de creditos conva­

lidables, el 1ndice academico general, y el 1ndice particular 

en matematicas, y fisica. 

VIII - REQUISITOS ACADEMICOS PARA OTORGAR EL GRADO 

Segun se indicara en el detalle del programa se requerira 

un total de 72 horas credito para el Grado Asociado en Ingenie­

r1a en Tecnolog1a Electrica. Se requerira un 1ndice general m1-

nimo de 2.00 para graduarse del programa. 

El Recinto Universitario de Mayaguez y la Facultad de Inge­

nier1a tienen normas claras y precisas para la otorgaci6n de el 

Grado Asociado en Ingenieria, las cuales se aplican por igual 

al programa aqu1 propuesto. 

IX - FACULTAD Y OTROS RECURSOS HUMANOS

El Institute Tecnico de Ingenier1a ofrece todos sus cursos 

por medic de compensaciones adicionales y contratos de servicio, 

ya que no cuenta con facultad propia. Reclutamos el profesorado 

necesario de entre los profesores de las Facultades de Artes y 

Ciencias y de Ingenier1a y entre ingenieros licenciados de la 

localidad. Para cubrir las necesidades de este programa se re­

querir1a el equivalente de un profesor(12 horas credito)en el 

primer ano y otro adicional para el segundo ano. L6gicamente 

los profesores de la especialidad deberan reclutarse de entre 

la facultad del departamento de Ingenier1a Electrica, lo que sig­

nificara que los profesores adicionales a los que hemos hecho 
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referencia deber1an estar adscritos a dicho departamento. 

En adici6n a los profesores adicionales necesarios para el 

programa, tambien se requiere la contrataci6n de un tecnico en 

electr6nica cuya labor principal sera la de mantenimiento y repa­

raci6n del equipo. La experiencia nos ha demostrado que de nada 

vale adquirir el costoso equipo necesario para la ensefianza en 

electr6nica si tan pronto este sufre algun desperfecto tenemos 

que almacenarlo por meses y hasta anos hasta que se pone en con­

diciones de uso de nuevo. 

El efecto presupuestario de estos puestos se detalla en el 

analisis de presupuesto que se acompana. 

X - BIBLIOTECA

La Biblioteca General del Recinto y la Biblioteca de la Fa­

cultad de Ingenier1a cuentan con colecciones excelentes en las 

diversas disciplinas que cubre este programa. En adici6n a esto 

hemos enviado una orden substancial para libros en las especiali­

dades del programa a la Biblioteca General del Recinto. Esto 

fortalecera aun mas los recursos bibliotecarios disponibles al 

programa. 

XI - FACILIDADES FISICAS Y EQUIPO 

El Instituto Tecnico de Ingenierfa utiliza las facilidades 

de la Escuela de Ingenierfa, por lo tanto cuenta con los salones 

necesarios para ofrecer sus clases. En adici6n el programa que 

se propone utilizara las facilidades de laboratorio del Departa­

mento de Ingenierfa Electrica. A tales efectos se utilizara el 

donativo de $200,000.00 hecho por la Administraci6n de Fomento 

Cooperativo al Instituto Tecnico de Ingenierfa para duplicar las 

facilidades de los laboratorios de Electr6nica Basica y de Conver­

si6n de Energia Electrica. En adici6n hemos cooperado para 
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equipar los laboratories de Electr6nica Digital y Computadoras. 

Por todo lo antes expuesto entendemos que contamos con las 

facilidades f1sicas y de equipo para comenzar a ofrecer este pro­

grama. 

XII - AYUDA ECONOMICA A ESTUDIANTES 

El Decanato de Estudiantes del Recinto Univesitario de Maya­

guez cuenta con una oficina de Asistencia Econ6mica en la cual 

se coordinan, administran y supervisan las diversas ayudas econ6-

micas disponibles para el estudiantado del Recinto. Entre otras 

ayudas econ6micas, se ofrecen a los estudiantes elegibles las si­

guientes: Beca Legislativa, Beca Federal Suplementaria, Becas 

Basicas B.E.O.G., S.E.O.G., S.S.I.G., Programa de Estudio y Tra­

bajo, Prestamos Garantizados(National Direct Student Loan), Becas 

del R.O.T.C. disoonibles para estudiantes que se matriculen en 

los programas de Ciencias y Tacticas Militares o de Estudios Aero­

espaciales. Tambien existen varias becas donadas por entidades 

privadas para estudiantes meritorios que se especializan en diver­

sas materias de estudio. 

Sobre este particular se ofrecera la orientaci6n y ayuda ne­

cesaria para que los estudiantes del Programa de Tecnologia Elec­

trica reciban la ayuda econ6mica necesaria y aplicable a cada caso. 

Ademas, una vez institu1do el Programa se gestionara con la indus­

tria de computadoras y otras entidades privadas relacionadas, el 

establecimiento de becas para los estudiantes de ingenier1a que 

se especialicen en esta disciplina. 

XIII - ADMINISTRACION DEL PROGRAMA 

El programa de Tecnolog1a Electrica estara ubicado en el 

Institute Tecnico de Ingenieria de la Escuela de Ingenier1a del 

Recinto Universitario de Mayaguez. El mismo sera parte de las 



responsabilidades generales del Director del Departarnento y su 

ayudante. 

Se solicita la creaci6n de una plaza de Tecnico de Equipo 

Electr6nico y una rnecan6grafa, segun se detalla en el analisis 

presupuestario. 

XIV - EVALUACION 
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La evaluaci6n de los estudiantes y del prograrna se considera 

corno un aspecto fundamental del prograrna de estudios propuesto. 

La rnisrna tiene corno prop6sito general el deterrninar si se estan 

logrando o no los objetivos propuestos, diagnosticar los proble­

rnas y dificultades confrontadas en el proceso de ensenanza-apren­

dizaje y deterrninar los carnbios o ajustes que sean necesarios para 

rnejorar el contenido prograrnatico y el desarrollo del rnisrno. 

A. Evaluaci6n de los Estudiantes

1. Los objetivos de conocirnientos se evaluaran rnediante

pruebas escritas, inforrnes escritos, inforrnes orales,

soluci6n de casos y otros procedimientos que perrnitan

calificar con adecuacidad el progreso del estudiante.

2. Los objetivos de destrezas(laboratorios y practicas

supervisadas)se evaluaran entre otras tecnicas, median­

te observaci6n de ejecuciones o realizaciones practi­

cas de los estudiantes en tareas de laboratorio que

se les asignen, informes escritos especiales al efecto,

y listas de cotejo en los casos en que aplique esta

tecnica.

B. Evaluaci6n del Programa

Los resultados de las evaluaciones de los estudiantes

serviran de indicadores para la evaluaci6n del programa

rnismo. Se haran estudios sistematicos sobre el comporta-

... 
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miento del programa en terminos de su demanda efectiva, 

resultados de las calificaciones del estudiantado, opinio­

nes de los estudiantes, profesores, agencias y la indus­

tria. 

XV - FUENTES DE INGRESOS 

Las fuentes de financiamiento principales para este progra­

ma lo seran el Fondo General de la Universidad de Puerto Rico y 

la aportaci6n anual que hace el Departamento de Instrucci6n Publi­

ca a traves de su divisi6n de Instrucci6n Vocacional, Tecnica y 

de Altas Destrezas. En adici6n a esto recibimos un donative de 

$200,000.00 de la Administraci6n de Fomento Cooperative para la 

adquisici6n de equipo. Tambien dicha agencia ha prometido coope­

rar con fondos adicionales para el desarrollo del programa. En 

el analisis presupuestario que se acompana se detallan estas apor­

taciones. 

XVI - PERFIL DEL EGRESADO DE ESTE PROGRAMA 

Se espera y confia que nuestros egresados esten capacitados 

para desempenarse en las siguientes tareas en las diveras indus­

trias: 

1. Fabricaci6n de Computadoras

a) operador en la linea de ensamblaje

b) operador de equipo de pruebas para m6dulos, etc.

c) supervisor

2. Energia Electrica

a) operador de controles

b) instrumentaci6n

c) supervisor

, 



3. Comunicaciones

a} tecnico de equipo electr6nico

b} operador de controles

c} tecnico de comunicaciones

d} supervisor

4. Auto-empleado

a} perito electricista

b} tecnico de reparaci6n de equipo

c} perito electr6nico

34 

Como indicaramos previamente, el egresado de nuestro progra­

ma no estara adiestrado para desempefiarse en una compafiia o indus­

tria en espec1fico. Sino que mas bien tendra el bagaje de cono­

cimientos tecnol6gicos necesarios para desempefiarse en cualquier 

compafiia e industria del ramo electrico/electr6nico una vez re­

ciba el adiestramiento particular de parte de ellos. 

-



A P E N D I C E S 



APENDICE A 

EMPRESAS O FIRMAS RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA ELECTRICA 

Y/0 ELECTRONICA ESTABLECIDAS EN PUERTO RICO, 1980 

' 



Lista de Algunas Empresas o Firmas Relacionadas con la Industria 
Electrica y/o Electr6nica Establecidas en Puerto Rico, 1980: 

Nombre y Localizaci6n 

Automatic Data Processing 
Hato Rey 

Autoridad de Comunicaciones 
San Juan 

Autoridad de Energia Electrica 
San Juan 

Bull Electrical Supplies Corp. 
Santurce 

Dalsan Inc. - Hato Rey 

Digital Equipment Corp. 
San German y Aguadilla 

Documation Inc. - Mayaguez 

Dynamic International - Lajas 

Echo Sound Corp. - Caparra Heights 

Electronics Corp. of America 
Hato Rey 

Electronic Mica Co., Inc. 
San Juan 

Executone of P. R. Inc. 
San Juan 

Fogel Caribbean - Aguadilla 

General Electric - Afiasco 

GTE Sylvania, P. R. Inc. 
Hato Rey 

Hewlett-Packard Inter American 
Hato Rey y Aguadilla 

Honeywell Inc. - Hato Rey 

Howell Data Systems - Mayaguez 

Producto o Servicio 

Procesamiento electr6nico de 
dates 

Servicio telef6nico y telegra­
fico 

Generaci6n y distribuci6n de 
energia 

Contratistas electricos 

Fabricas de equipo electrico 

Computadoras 

Circuitos impresos 

Transformadores, interruptores 
de circuitos 

Grabaci6n de sonido 

Controles industriales elec­
tr6nicos 

Artefactos no conductores de 
corriente 

Equipo de control y comunica­
ciones 

Refrigeradores comerciales 

Interruptores y reles 

Artefactos electricos 

Instrumentos electr6nicos 

Controles automaticos e ins­
trumentales 

Circuitos impresos 



Ico de P. R., Inc. - Cabo Rojo 

International Business Machines 
Hato Rey 

Illumination Products Inc. 
Hato Rey 

ITT Caribbean - San Juan 

Masco Communications Inc. 
Aguadilla 

New Dimensions in Medicine 
Sabana Grande 

Perkin Elmer Caribbean Corp. 
Mayaguez 

Sea Electronic Aids Inc. 
Mayaguez 

Syncor Industries Corp. 
Mayaguez 

Terminal Products - Hormigueros 

Interruptores de bajo voltaje 
D.S.

Computadoras 

Luminarias electricas 

Equipo electrico 

Radios CB 

Electrodes 

Instrumentos marinos de pre­
cisi6n 

Instrumentos marines de pre­
cisi6n 

Sistemas electricos de comu­
nicacion 

Electrodos, terminales 
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APENDICE B 

ALGUNOS INDICADORES RELACIONADOS CON LA 

NECESIDAD Y DEMANDA DEL PROGRAMA 



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO 

Y RECURSOS HUMANOS 

Negociado de Seguridad de Empleo 

Divisi6n de Estudios y Estadrsticas 

Secci6n de Estudios e Jnvestigaciones 

/f, I 

I '
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· ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS 

CARLOS S. QUIROS - SECRETARIO 

NEGOCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLEO 
LEANDRO L. PENA - DIRECTOR 

DIVISION DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS 
SECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y REaJRSOS llUMANOS 

NEGOCIADO DE SEGUR.IJ)AD DE EMPLEO 

DIVISION DE ES'l'UDIOS Y ESTADISTICAS 

NOTA DE AGRADECIMIENTO 

Este estudio se realizO debido al esfuerzo de los oficiales 

de pranoci6n de empleo del Servicio de Empleo y la cooperaci6n 

de los oficiales que nos auplieron la informaci6n cuando fueron 

entrevistados para auscultar las necesidades de trabajadores en 

la industria de la ElectrOnica. Agradecemos muy sinceramente la 

cooperaciOn de ambos grupos. Adem&s me permito felicitar a los 

t6cnicos de la SecciOn de Investigaciones y el personal secretarial 

que no escatimaron en su tiempo libre para desempel'larse en la 

organizaciOn, tabulaciOn, an4liBis y publicaciOn de los datos en 

tan corto tiempo. 

Cordialmente, 

,
-----

-· .. _ �"::· . / / .. !I 
.0'·/���--1._.,;, . . ,:> ... �__,

Miguel Guarcb.ol�, l)irector
DivisiOn de Estudios y Estad1sticas

... 
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Ml\NtJl'AC'l'OP DE PRODOOJ.'OS �OS 
DmmNDA DE �� CALENDAR10S 1981 Y 1982 

El Gobierno .de PUerto Rico en su afin por mejorar e1 problema 

del desenpleo ha puesto sus Dd.ras en arear enpleos en una :lndust:ria 

que es catalogada 00100 la industria del momento y del futw:o. Esta 

ixxlustria es la de la manuf actura de pmduct.os eleatzdnioos. A 

travlls de estud!os rea1izados anterioxmente ha quedado demostrado 

que no hey suficientes trabajadores debidamente adiestrados para 

las ocupaciones t6on!cas que aoompaflan este tipo de ftu:>rl.ca. 

EXist1a la inquietud de este problema. se decidi6, entonces, 

ausoultar con representantes de la industria electr6nica las neoe­

sidades de persona1 que existen en este sector industrial. Con este 

pJ:Cp6sito se nos encomend6 hacer una e.'1CUesta y publicar los resul­

tados de la misma. 

Se deoidi6 utilizar el universo de las �as dedicadas a 

la manuf�tura de productos electr6nicos que inoluyeron un total 

de 70 estableoimientos en 26 diferentes munioipios de PUerto Rico. 
� 

De esos, .i<s oontestaron todas las p1."egtllltas incluidas en el formu-

lario. utUizamos el Manual de Clasific:aoi6n Dldustrial (SJC) de 

1972 para determinar los sectores a incluirse dentro de la inchmtria 

de pxoductos elec:tr6nioos. La informaai6n requerida era para los 

aftos 1981 y 1982. Este 11ltimo result6 un poao dificil para las 

oon:testaoiones. 
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Casi todos los estahleomientos cooperaron con la encuesta, 

pexo como sienpre bubo algunos que no pudieron·contestar a las 

preguntas porque seg1m ellos no ten1an proyec,c:lones para los aftos 

que se incluyeron en la enouesta .. S6lo se inoluy6 en el trabajo 

investigativo las ooupaciones t6cnicas inherentes al grupo de 

industrias que cubren el sector de manufactura de productos 

electr6nicos. 

como anteriormente se indic6 un total de 56 establec:lmientos 

de las industrias de productos electrdnicos contestaron las pxeguntas 

que se incluyeron en la encuesta. catorce (14) fimas establec.idas 

no contestaron a nuestros entrevistadores por diversas razones, 

siendo la contestaci6n mis co�, que no pod1a.n proyectar el personal 

que necesitartan en el futuro oeroano. Algunas de estas firmas 

fueron la Matsushita, las 3 Motorola y las 2 RCA. Hay otras como 

la Berokma.n que haae pooo tuvo un despido masivo y la Electronic 

Corp. of Am6rica que dicen tener � de 1,000 trabajadores t:enporeros 

y no se atrevieron a preoisar si podrl.an o no aumentar su volumen 

de produoci6n. No obstante con una aontestacidn de un 80 por 

ciento, el resultado del estudio debe ser exitoso en lo que concieme 

a la demanda de trabajadores para este sector industrial. 
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IDs 56 establec!miento::: que oontestaron afirmaxon tener un 

total de 4,464 trabajadores en ocupaciones t�cmicas que estan 

relacionadas con las industrias de manufactura de pxoductos 

electr6nicos. Ad�s enplean ot:r:os 5,158 trabajadores para otras 

tareas. Con excepo:l6n de solo 7 ocupaciones las demas menc:lonadu 

en el estudio son de d1:fic:il reclutamiento. Entre esos 7 estt 

la ocupac:f.6n que m'6 se menoiond por las firmas encuestadas, 

esta es, la de ensamhladores electr6nicos (electronic assembler). 

A continuaci6n :f.ncluimos las 7 ooupac:l.ones que indicaron 108 pa­

txonos que erau de facil reclutamiento y que no necesitan mucho 

adiestramiento. 

N11mfn'O de 'l'rabaj adores 
Nombre de la OCUpao:l.6n 

Actual 1981 

1. Electxonic Assembler 2,531 1,921 

2. Electronic: Tester 106 161 

3. Machinist 5 s 

4. Cleaner 4 l 

s. Encapsulator 2 l 

6. Electronic COil!POnent Pl.'ocesor 93 10 

,. 'XO<>l and Die Maker 13 3 

TOtal 2,754 2,102 

. 

El resto de las ocupaciones (38) .son de d!ficil reolutamiento 

e incluyen a un total de 1,710 trabajadores actualmente y requieren 

otJ:os 1,619 para el 1981. 
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Oontando todos los empleados tanto de a&ninistraci6n com:> de 

produccidn las 56 fQ>ricas que contestaron d!jeron emplear un total 

de 9,614 trabajadores, esto es, un promedio de 172 empleados por 

f&,rica. 

r.os mun!cipios en donde las f�:Lcas establecidas ofrecen mejores 

oportun:ldades de empleo en las oaupaciones t&:nicas de la industria 

para el 1981 son: 

l. Aguadilla con 512 O!?Ort:unida.des

2. Ponce con 507 oportun!dades

3. JUncos con 431 oportunidades

4. cataflo con 400 oportunidades

s. Mayaguez con 373 oportunidades

6. Humacao con 340 oportunidades

7. Dorado con 238 oportunidades

8. Carolina con 237 oportunidades

9. Arecibo con 136 oportunidades

Para el 1982 las oportunidades son excelentes en cataflo con 

600 trabajadores en demanda, Mayaguez 431 oportunidades, Aguadilla 

315 y Juncos con 264. 

Dividido por �a las opo%'tunidades de empleo en las ocupaciones 

t6cnic:as de la industria electr6nica se nota que el 6rea de Hilma.Cao 

en uni6n a Juncos y Las Piedras ofrecen un total de 789 oportunidades 

de empleo para el 1981. Para el mismo afio el h'ea que conprende los 

municipios de DOrado, Cataffo, vega Alta y Toa Baja ofrece 682 oport:u­

nidades de trabajo, para el 1982 esta mimna Area sube la oferta de 
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traba:)o a 757 ei.11?leos. Ios municipios de Aguada, Aguadilla y 

QUebradillas :i.ncU.ca:ron que tienen vaoantes para 624 puestos en 

sus fSl:>ricas para el 1981 y 315 para el 1982. Maya.guez, Aflasoo, 

Lajas y San Gel.� tend.r� vacantes en 487 puestos para el 1981 

y 470 en 1982. Mientras tanto, Ponce, GUanica, orocovis y 

Santa Isabel ofr�en oportunidades para 592 trabajos en 1981 y 

187 en 1982. 

Casi todos los encuestados dijeron que poa:tan ofrecer 

adiestramie11tos en sus estahleoimient.os en oasi i::odas las ocu­

paoiones, pero en un 19 por c:1.ento del total, los enauestados 

contes�n qua no podian ad:testrar refiri6ndose a aquellas 

oc:rupaoiones demasiado �n:f.cas ode nivel profes!onal. 

Con la exoepoion de a,quellas ooupnoiones qae son de f�il 

recl,itamiGnto todos los pat:conos expresa:ron que les gustar!a 

actieatrar dentro de &'U propio estableoimiento. 

Algunas de las opiniones exp:r:asadas por el patrono son las 

s!guientes: 

l. 'rodas esta.s posiciones rcquieren ad:f.estramiento eSj?ecial.

2. Han adiestrado personal P":ro prefieren los que tienon

82rperie.ncia.

3. Por m:>t.ivos de la escases de personal dab:l.dant.en·te adiestrado

las enlpresas se intercambian los �s dieatros. un pab:ono,

tr.ie manufaotura con;>t1tadoras, es·;;a dlBpnesto a adieGtrar

personal t�cn:tco para esta !ndt'lStr!.a.

-1·3

.... 



4 .• Preparan mejor los estudiantes ya que mu:ihas veces hey que 

readiestrarlos en las plantas. 

s. Que el curriculum de las 'W'l.iversidades se revise para

preparm: buenos t�:lcos.

G. ESperamos reclutar 60 6 70 eq,leados st rec:f.b.tmos ib1cent:f.vos.

7. Sugiere que se establezcan escuelas paJ:a el adiestramiento

en el area donde se establezca la fabrioa ya que los que

estudian en el &-ea metrop6litana no interesan viajar a la

isla.. El mismo patxono considera que se le deber.ta de

otoxgar �cencidn contribu·tiva a los establecim.'i.entos que

suplen de materia pd.ma a las ya estableo:l.das. Cree 61

que esto generarfa m4s anpleos y faciU.tarl.a el proceso

de prod.ucci6n.

a. Un patrono indicd que se interesarl.a por un o.J �Tia del

servicio de Empleo.

9. tos coleg:Los t&n:i.cos no est:l..11 c1.'lll!Pliendo con las

nscesidades de la industria.

Este estudio cub:id.6 el universo de las f�:dcas de p:t.'Qducb�s 

electr6nicos estableciaas en J?uo�to Rico. u,gicama."lte es de suponer 

que sea estadistica::nantG �lido y confiable. Las respues·tas fue:ron 

ofreoidas por el m!soo patxono en visitas que se le hizo. Obtuvimos 

,I 
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respuestas en esos renglones para el 80 por cient:o de los estal:>le­

cimientos de la industr:l.a en estudio. El total de puestos requeridos 

para el 1981 es Daly bueno, especialmente cuando hay el temor de una 

reoesi6n a la welta de la esqu:lna. Son casi 4,000 puestos en 1981 

y casi 2,000 para el 1982. Este nOmero es posible que S9 duplique 

si la recesidn es suave. 

* De acuerdo a las contestac:i.ones de las f:tzmas entrev:l.stedas,

estas pueden adiestrar en sus propias plantas pero es significativo 

lo que contestaron algunas, o sea, que el curriculum de las univer­

sidades se revise para pr�arar buenos 'b�icos y que se :habiliten 

esouelas en las �as donde estb l&e f�ri.oas para el adiestramiento 

de la mano de obra necesaria. 

Poderoos concluir que por ser esta una industria cuyos trabajadores 

de pxoducci6n necesitan acl.1estre.mimto tknico y de altas destrezas 

es necesario busoar la fo:r:ma de conseguir en �as espec1ficas que 

se formule y se realice un plan de adiestramiento tanto institucional 

como en la f�:r.ica pa't'a un buen nf.nnem de trabajadores que ser� 

neoesarios pronto en estas r�ricas. COllK> expresaron algunos, 

pu'!lden adiestra:r en St! pla:1:;;,:� para otras fabrlcas y cC1:.1 la a;-r.:da 

de las �:tve�sidades sa podr3.an estable.o�r ce..11·i::ros de adiestramientos 

en algunas h-eas donde abundc. esta tipo de esta.blecim1.e.."lto com en 

Aguad:i.lla, Ma:yaguez, HUmaoao, Ponce, Dorado, etc. 

El activo econ&dco mils gra.'1de que posee un pue.blo es una 

ma.no de obra bien ad:i.estrada, 

abril, 1980 

5 ./, 

._ 
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SIC 
Code 

3573 

3674 

- 8 -

TABLE I 
ACTUAL TO'mL EMPLCr.lMENT AND NUMBER OF WORICEBS 

REQUIRED FOR CALENDAR 'il!:2\..RS 1981 I\ND I 982

BY INDUSTRY AND OCCUPATIONS OF THE ELECTRONIC SECTOR 
PUERTO RICO TOTAL 

Actual Total 
Number 

Industry and Occupations 
Employment 

Requ 
1981 

Puerto R5.co - Total 4c464 3,720 

Electronic Computing, Equipment 1,747 1,400 
Tool Programer Numerical - 2 
Director, QUality Control - 2 

Electrical Engineer 9 4 

Industrial Engineer 1 2 
Electronics Technician 182 161 
Electronics Assembler 1,119 1,018 

Quality Control Engineer 3 3 
Electronics Engineer 39 33 

m.J..cci:.:r.:onies Inf�ctor 72 38 
Supervisor Electronics 6 11 

Welding Machine Assembler 1 1 
lll�ct..vor..ics co1:1p0n�nt ProcoJsor 93 10 
calibrator Laboratory Technician 2 2 
Machinist 1 1 

Printed Circuit Board Inspector 2 2 

Printed Circuit Board Technician 20 20 

Qual:l.ty Control Assembly Test 
Technician 2 2 
Quality Control Inspector 20 10 
£lect�onit::s Tast�r 20 5 
Tool and Die Maker 3 2 

Printed Circuit Board Processor 26 25 
Printed Circuit Board Tester 2 2 

Production Supervisor 4 4 

$lect.a">nics Teclmeian 1\� 
Process 120 40 

Semiconductors and Related ' 

-.,...-�.---

l\ ·�(1�S so1.· tGr., .k].96 �1 ..._._ _____ 

Electronics Technician 187 56 

Electronics Asssmbler 724 310 
Electrical control Assembler 98 20 
Electronics S1J.po:i:visor 3 1 

Electronics Inspector 11 6 
Electronics Tes�er 17 9 
Electronics Mechanic : 2- 4 

Stockl."OOm Supervisor 1 0 
Brazer Induction 40 15 
Supervi,sor, Electronics 12 2 
ui�ctxon.ico�qO<Dblsr 

..Developr.i.ental 51 18 

1 
1 

157 

496
2 

16 
43 

14 
l 

� 
24 

185 

14 
2 
9 
4 
Q 
l 

3 

52 

-

... 
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mBLE X - CON'.l'?Ntll!:I 

SIC Industry and Oqcupations 
Code 

Electrical Engineer 
Mechanical Engineer 
Industrial Engineer 
Chemical Engineer 

., Quality control Engineer 
Quality Control Inspector 

3679 Electronic COffiP..C?nents 
I Not

Elsewhere Classified 
Electrical Engineer 
Electronics Inspector 
Electronics Assembler 
Electronics Technician. 
Mechanical Engineer 
Industrial Engineer 
Electronics Tester 
irool and Die Maker 
Welder Arc 
irool and Die Maker 
Supervisor 
Press Setter 
Assembler, communications 
Instrument Inspector 
Electronic Asscmbler,Non 
Soldering Assembly 
Electronics Assembler, Soldering 
Assembly 
Machinist 
Quality control Inspector 
Phonograph Needle Tip Maker 

3662 Radio and Television Taansmitting 
Signaling and Detection E�ipment 
and AP£!:atus 

Electronics Assembler 
Electrical Engineer 
Electronics Assembler 
Electronics Inspector 
Electronics Tester 
Supervisor, Electronics 

3699 Electrical Machine�, Equ�ent 
and Sup�:f.es, Not Elsewb� 
Classified 

Electronics Assembler 
.., Electronics Tester 

Machinist· 
Quality Control Inspector 
Tool and Die Maker 

Actual Total 
E11.1pJ.o!{It\ent 

w
-· 

s 

16 

8 

8 

3 

602 

2 

35 

238 

56 

22 

4 

10 

6 

49 

1 

80 

64 

2 

22 

11 

344 

m 
4 

88 

6 

4 

1 

110 
-

56 

28 
2 

18 

6 

53 

"wnuer oi: Worxers 
I Required for 

••w••�9..�1
,. 1.-:��:� • • .!

� t 
., I 2 ! 2 

4 ,1 

2 2 

3 3 

2 

!,295 7-,· -

_ .... 
5 .;. 

85 69 

404 EO 

220 1,15 
l 

2 1 

104 90 

l 

5 

l -

2 

240 360 

15 

75 

75 

4 

50 

8 7 

65 52 

27 40 

1 

22 

12 J.O

l 
2 2 

40 23 

20 TI 
20 

2 

5 

3 

-

... 

... 



SIC 
Code

• 10 -

Industry and Occupations 

54 

Actual Total t NUmber of Workars I
Required for Employr,,ent . : 0,,, '. l 

,----------------------tv-..... --···- ......... -� .. .. . . -· .. .. ... . 

3651 

3829 

3811 

3823 

3676 

3693 

Radio and Television Receiving 
�s Except Conununicat.ions '.l'YPe

Electronics Assembler 
Electronics Tester 
Precission Assembler 
Electronics Utility Workers 
Electronics Inspector 
supervisor Electronics Assembly
Electronics 'i'o.:ri.:i;.;r II 
Electronics Technician 
Quality Control Technician
Electronics Engineer 

�asuring and comptrolling Devic�s
Not Elsewhere classified 
�Electronics Technician 

Electronics Assembler 
Supervisor Electronics 

!!!gineerin;.l t_!�1·1;1to,;y Scientific
Research Instruments and 
Associated Equipment 

Electronics Assembler, 
Oevelopmental 
Electronics Tester 
Machine Set-Up Operator

Industrial Instruments for 
Measurement oisplay°and control 
of Process variables and Related
l?:roducts 
-Electronics Technician 

Electronics Assembler 
Machine Set-Up Operator 

Resistors for Electronic
AI>J:�cations 

Electronics Assembler 
Electronics Inspector

g�diographic F'.t.uros!'.'.O.'!?:i.c 
Jherapeutic and Other X-Ral 
�J2c;l.ratus and TUbes, J�le<:� 
medical and Electrotherapeuti,p
Afparatt.,s 

Elect�onics Assembler 
Quality control Inspector
Clcanar 
Encav-sulato:t:· 

232
113

11 

30 

I.!: 
68 

l 

s 

15 
3 
12 

19-
1� 

14
4

27 
25 

2 

11 
60 

9 

4 

2 

3L:9 --
70

13 
200 

8 

6 

8 

6 

33
1 
4 

10 
2

6
2 

16 

12 
3 

l 

12 

5 
2 

13 
10
3

10 
6 

2 
l 
1 

150 

6 

1 
4
l

12
10 
2 

-

-

-5 

. -· ' 
t 

' 1 

;:..-.;;:. ¡ 
- 1 

' l - . 
i 

- 1 
- ' 1 

- 1 ' • . . 
¡ . 

- 1 . 
1 

- i 
- 1 

- ; 

! 
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TABLE I - CONTINUED 

, SIC Actual Total 
Number of workers 

Code 
Industry and occupations 

Employment= 
Required for 
1981 1982 

3613 Swithgoar and Swithboard Apparatus 86 53 -

Electronics Assembler 82 50 
-

-

Industrial Engineer - l -

Injection Molding Machine 
Operator 4 l -

Tool and Die Maker 0 l -

,/ 

,I 

., 
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TABLE 2 
ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS 

REQUIRED FOR CALENDAR YEARS 1981 AND 1982 
BY Ml.T:JICIPALI'IY AND OCGl.T.?l.T!OllS OF THE EIBC'TI'..ONIC SECTORS

PUERTO RICO TOTAL 

Occupations 

Puerto Rico - Total 

Brazer Induction (welding) 
Electronic& Assemblers (electronics) 
Electronics Engineer 
Electronics Inspector 
Electronics Technician 
Press Setter (iron and Steel non-fermetals 
alloy) 
Supervisor Electronics (electronics) 
Tool and Di� �laker 
Too:. and Die l1ab�r S;.,p;:.rvisor 
Welder Axe (welding) 
Phonograpb NeeGJ.€ Tip Maker (phonograph) 
Electronics Assembler (electronics) 
Electronics Technician (prof. & kin.) 
Electronics Assembler (electronics) 
Quality Control Technician (prof. & kin.) 
Assembler, Comm., Equip. (elect·. equip.) 
Electronics Inspector (eJ_e�tsof.l:l.r:Et) .I 
Electronics Technician (prof. & kin.) 
Electronics Tester (electronics} I 
Electronics Inspector (electronics) I 
Electronics Tester (electronics) I 
Electronics Tester (electronics) II 
Electronics Utility Worker)(electronics) 

i I \ ' ( ( 

Municipality 

carolina 
carolina 
carolina 
carolina 
carolina 

carolina 
carolina 
Carolina 
carolina 
carolina 
Rio Piedras 
Vega Alta 
Vega Alta 
Toa Baja
Toa Baja 

cataflo 

cataflo 
catai'lo 
cata110 
Dorado 
Dorado 
Dorado 
Dorado 

DOT 
Code 

813.382-010 
726.684-018 
003.061-030 
726. 31-;1-010
003.161-014

617. 480-014
726.130-010
601.280-046
601.130-010
810.384-014
790.382-014
726.684-018
003.161-014
726.684-018
012.261-014
729.684-026
726.381-010
003.161-014
726.281-014
726.381-010
726.281-014
726.684-026
726.361-010

( 

Actual Total 
Employment 

4,464 

40 
477 

5 
10 
35 

6 
15 
4 
--

10 
11 
70 

8 

28 
1 

49 
4 

12 
10 
30 
10 

4 

Number of Workers 
Required for 
1981 I 1982 

3,720 

15 
183 

5 
3 

16 

2 
7 

1 
5 

8 

30 
3 
2 
1 

240 
40 
60 
60 

6 
10 

6 

8 

1,991 

174 

4 
4 

4 
l 

7 

360 
60 
90 
90 

( 
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TABLE 2 - CONTINUED . 

DOT Actual Total N':!iuber of Worl<.ers 
Occupations Municipality 

Code Employment Required for 
1981 1982 

Precision Assembler (electronics) Dorado 828.381-014 -- 2.00 150 
Supervisor Electronics Assembly (electrician) Dorado 726.130-010 -- 8 --

Electronics Assembler (electronics) Po-:lce 726.684-018 253 344 100 
Electrical Engineer (prof. & kin.) Ponce 003.061-010 9 8 2 
Electronics Inspector (electronics) I Ponce 726.381-010 3 10 8 

Electronics Technical (prof. & kin.) Ponce 003.161-014 106 138 62 
Industrial Engineer (prof. & kin.) Ponce 012.167-030 1 4 2 
Mechanical Engineer (prof. & kin.) Ponce 007.161-018 -- -- 1 
Quality Control Engineer (electronics) Ponce 012.167-054 3 3 2 
Electronics Assembler (electronics) Santa Isabel 726.684-018 77 20 --

Electronics Technician (prof. & kin.) Santa Isabel 003.161-014 10 2 --

Electronics Assembler (electronics) Gu4nica 726.684-018 176 22 10 
Electrical Engineer (prof. & kin.) GllAnica 003.061-010 4 1 --

Electronics Assembler (electronics) Orocovis 726.684-018 28 20 --

Electronics Tester (electronics) Orocovis 726.684-026 28 20 --

Electronics Assembler Arecibo 726.684-018 51 115 120 
Electronics Inspector Arecibo 726.381-010 7 7 9 
Electronics Technician Arecibo 726.130-010 3 2 6 
Electronics Tester Arecibo 726.281-014 5 8 10 
Electronics Supervisor Arecibo 726.130-018 3 3 4 

Stockroom Supervisor Arecibo 726.130-010 l -- 1 

Welding Machine Assembler Arecibo 826. 361-010 1 l 1 
Electrical Control Assembler Gurabo 729.684-026 98 20 14 
Electronics Assembler (electronics) Cidra 726.684-018 15 38 --

Electronics Tester (electronics) Cidra 726.281-014 1 3 --

Electronics Assembler Mayaguez 726.684-018 24 75 --

Electronics Assembler,Developmental Mayaguez 726.261-010 50 29 --

Electronics Assembler - Non-�oldering 

lAssenJ>ly Mayaguez 726.684-018 80 75 --
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TABLE 2 - CONTINUED 

DOT Actual Total 
Numoer of Workers 

Occupations Municipality Required for 
Code Employment 

1981 1982 

Electronics Assembler - Soldering Assembly Mayaguez 726.684-018 64 75 --
Electroncis Component Processor Mayaguez 590 ·684-01'• 93 10 --
Electronics Inspector I

M&y�gc�z 726.381-010 21 5 --

Electronics Technician Mayaguez 003.161-014 55 55 --

Electronics Tester Mayaguez 726.281�014 6 

I
31 --

Instrument Inspector Mayaguez 722.381-014 � 15 --.L 

Yachine Set-Up Operator Mayaguez 600.380-018 [c. 3 -·· 
Electronics Assembler Ai'lasco 726.684-018 139 

I
90 15

Electronics Assembler, Developmental Ai'lasco 726.261-010 1 1 --

Electronics Technician Ailasco 003.161-014 1 1 --
Electrical Engineer Lajas 003.161-010 2 I 1 --

Electronics Technician Lajas 003.161-014 
I 2 2 --

Chemical Engiueer San GermAn 008.061-018 8 2 2 

Electrical Engineer San German 003.061-010 10 3 3 

Electronics Technician San German 003.161-014 120 5 10 
Industrial Engineer San German 012.167-030 16 4 4 
�.echanical Engineer San G.?r&114n 007.061-014 5 2 2 

Quality Control Engineer 
I 

San GermAn 012.167-054 8 3 3 

Electronic Assembler 

I
Vega Baja 726.684-018 60 30 30 

Electronic Inspector Vega Baja 726.381°010 5 13 12 
Supervisor Electronics Vega Baja 726.130-010 1 2 2 
calibrator Laboratory Technician Hwnacao 019.281-010 2 2 --
Cleaner Humacao 726.687-010 4 1 --

Electronics Assembler Humacao 726-684-018 460 236 --

Electronics Inspector Humacao 726.381-010 40 10 --

Electronics Technician Humacao 629. 281-(�2/. 13 15 --
Electronics Tester Humacao 726.281-014 28 7 --
Encap suJ.a tor Humacao 726.684-030 2 1 --
Machinist Humacao 600.380-018 1 1 --

I I ' ( ( ( ( 

' 

(; 
o 
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Tl'..BLE 2 • CONTih"UED 

Occupations Municipality 

P-cinted Circuit Board Inspector Humacao 
Printed Circuit Board Processor Humacao 
Printed Circuit Board TP-�hnician Humacao 
Printed Circuit Boa�d Tester Humacao 
Quality Control Assembly Test Technician Humacao 
Quality Control Inopector . Huma.cao 
Tool and Die �..aker 

I 

Huwacao 
Electronics Assembler Las Fiedras 

I 
Machinist Las Piedras 

I Quality Control Inspector Las Piedras 
Tool and Die Maker Las Piedras I 

Electronics Assembler I Naguabo 
Electronics Assembler 

I
Aguada 

Electronics Technician Aguada 
Production Supervisor .Aguada 
Electronics Assembler I Quebradillas
Industrial Engineer Quebradillas 
Injection Molding Y..achine Operator Quebradillas 
Tool and Die Maker Quebradillas 
Director, Quality Control Aguadilla 
Electronics Assembler Aguadilla 
Electronics Engineer Aguadilla 
Electronics Technician Agu.adilla 
Electronics Technician, Automated Process Aguadi!la 
Tool Programer, Numerical Aguadilla 
Electronics Assembler Juncos 
Electronics Engineer Juncos 
Electronics Inspector Juncos 

Electronics Technician Juncos 

" (. ( 

DOT Actual Total 
Code Employment 

726.684-022 2 

590.684-018 26 
590. 60l;.-0!.8 20 

726.682-026 2 

726.281-014 " 

.:. 

726.381-010 32 
601.280-046 3 

726.281-018 28 I 

600.280-022 2 

726.381-010 18 
601.280-046 6 

726.281-018 137 
726.684-018 90 
003.161-014 16 
699.130-010 4 
726.684-018 82 
012.167-030 0 
556.382-014 4 

601.280-046 0 

012.167-014 0 

I 726.684-018 405 
003.061-030 35 
003.,!Sl,.014 110 
629.281-022 120 
007.167-018 0 
726 .• 684-018 129 
103.361-030 4 

726.381-010 32 

003.161 .. 014 17 

Number of Workers 
Required for 
1981 1982 

2 --

25 --

20 --

2 --

2 --

14 --

2 --

-- 13 
-- 2 
-- 5 

-- 3 

18 10 
40 --

15 --

4 --

50 --

l --

1 --

1 --

2 --

350 200 
24 --

64 115 
70 --

2 --

228 156 
8 16 

50 40 
70 40 

I 

(. 

<.: 
� 
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TABLE 2 - CONTINUED 

DOT Actual Total 
Number of Workers 

Occupations Municipality 
Code Employment 

Required for 
1981 1982 

Electronics Tester Juncos 726.281-014 10 15 --

Machinist Juncos 600.380-0!.8 2 n• � 

Quality Control Inspector I Juncos 726.381-010 
I

22 50 --

Supervisor Electronics 
I 

726, 13QcQlQ 
.. 

6 12 
I I 

Juncos 
I 

.:J 

Electronics Assembler Caguas 726. 684-'.}18 43 5i ··-

Electronics Inspector I Caguas 726.33l. ('10 i!- 6 --

Electronics Tester 
I 

726.684-026 6 I 5 

I
Caguas --

) 

, 
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TABLE 3 
ACTUAL 'l'C1.t'AL EMPLOYMENr AND NUMBER OF WOJ.U<ERS RB,2UI1tED 

FOR CALENDM WAR 1981 ANO 1982 
BY XND'OSTR! AND OCCUPATION OF 'l'HE �lIC SECTOR

MONJ:CIPALl'l'IES OF AGtJADA/1' AGUADIT.J...A AND A$'i2\SCO 

61 

-----.i---------------·------------w'!!:t-.tumbe��r"."'"".'.'o-:;f-:WO�:r-:;:k�e�r�s 
ACtual ReqUired for 
'l'Otal Industry and occupation SIC 

Code 
DOT 

·code Employment 1981 1982 

M.Unicipality of A9:1:a�.a 

3573 Electronic C£m,Puting Equip_m� 
Electronics Assembler 
Eleotron:lcs Technician 
Production Supervisor 

3573 

3651 

�ioiJtaligr of Aguadilla - 'l'Otal

Electronic COuputing Equipment 
Electron!cs Assembler 
(Electronics) 
Electronics Engineer (P:rofess.& 
Kin.) 
Electronics Technician (Profess.
& Kin.) 
Electronics Technician Au�..omated
Process (Elect.t'Onics) 
Director Quality Control (Profess 
& Kin.) 
Electronics Assembler
(Electronics) 
Electronics Technician (Professo 
& Kin.) 
TOol Programer, Numericnl

Radio and Te.tevision Rece:i.ving Sets, 
Excep,:t Communication '!'.}'J?es 

Elect:i:onics Engineer (Profess. &

Kin.) 
Electronics Teclmician (Profess.
& Id.n.) 

Municipality o-z A�a!!.0£_:_ 'l'O_�

3G74 s�.mioondoctors and Related Devices 
Electronics Technicia11 (Prof. &-

726.684.018 

003.161.014 

699.130.010 

726.684.018 

003.061.030 

003.161.014 

629.281.022 

012.167 .. 014 

726.684.018 

003.161.014 
007.1678018 

ro3.061.030 

003.161.014 

I<in.) 003.161-014 
Electxonic Assembler Developmenta1 

110 

110
90

16

670 

605 

400 

30 

50 

120 

0 

5 

0
0

65 

5 

GO 

141 
·-

141 

l 

1 

59 

59 
40
15 

512 

478 

200 

20 

60 

40 

2 

150 

4
2

34 

4 

30 

92 

92 

l 

l 

--

--

_ .... 

315 

315 

200 

100 

l5 

15 

15 

ElectZ'Qnics Assemb1er 
I,, 

(El.ec�ics) 726.261-010 

I 
(Electronics) 

_ ____L
6· 684-018 

__ 
13

_
9 ______ 9_0 _ _,_ __ 1_s_,

1 

-
4 4 --



SIC 

CODE 

3573 

3674 

I 
l 

- 18 -

TABLE! 
ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND h"'UMBER art WORKERS 
REQUIRED FOR CALENDAR YF.ARS 1981 Ah"'D 1982 

BY INDUSTRY AND OCCUPATIONS OF Tim ELECTRONIC SECTOR 

MUNICIPALITY OF ARECIBO 

"' -

Dot Total Number of Workers 
Industry and Occupations 

lli£tron:l_c Computing Egu!J?. 
. :�:;,:ic::.:-01:\i,;;i:1 �kps'l:'vic.or 

Electronics Assembler 
Welding-Machine Assembler 
Electronics Inspector 

Semiconductors and Related 
Divices 
• Electronics Supervisor

Electronics Technician 
Electronics Inspector 
Electronics Tester 
Electronics Tester 
Electronics Assembler 
Stockroom Supervisor 

Municipality Arecibo Total 

Code 

726.130-018 
726.684-018 
826.361-010 
726.381-010 

726.130-010 
726.130-010 
726.381-010 
726. 281-014
726-281-014
726.684-018
726.130-010

M -

Employment Required for 
lQRl 1982 

ll !Q! 
-- 2 2 
29 100 100 

1 1 1 

1 3 3 

!t.Q. '-2. 45 
3 1 2 
3 2 6 
6 4 6 
3 4 4 

2 4 6 

22 15 20 
1 0 1 

71 ill. 151 

-

- - !Q§. 

--· -

--· --· 

-



SIC 

Code 
3i;i;? 

3§79 

3679 
-

- 19 .. 
TABLE 5 

AC�L 'lO'm.L EMPT.DYMENT Am> NUMBER OF \«)RICERS 
RF.QUIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982 

BY INDUSTRY AND OCCUPA'.rJ:ONS OF THE ELEC'rBONJ:C SEC'lX>R 
MUNICIPALITIES OF CA�S AND CATANO 

DO'l' 
Actual Number of workers 

Industry and Occupation 

Radio & TV Transm.i.t�ling and 
Detection Equipment and Al!paratu� 

Electronics Inspector(electronics) 
Electronics Tester (elect.ronics) 
Electronics Assembler(electronics) 

Electronics Ctm\P.Onent, Not 
Elsewhere Classified 

Electronics Inspector(electronics) 
Electronics Tester(electronics) 
Electronics Assembler(electronics) 

�ioipali ty of Cagua!3_ ';t-'01!,l.

Bunicipality of catan.o 

Electronics Components, Not 
Elsewhere Classified 

Assembler, Communication Equip .. 
(elec.. equip.) 
Electronics Inspector 
(electronics) I 
Electronics Tester {electronics) J: 
Electronics Technician (prof. 
and kin.) 

��!l�cipa.!,i t� of ca t!:f!.�!.<>��

TOtal 
code . Em.Ployment 

25 
-

726.381-010 3 
726.684-026 4 
726.684-018 18 

28 
-

726.381-010 l 
726.684-026 2 
726.684-018 25 

53 
-

75 
w-

729.684-026 49 

726.381-010 4 

726 .281-014 10' 

003.161-014 12 

75 

Requi�ed for 
1981 1982

10 -

-

2 --

1 --

7 -

58 --

-

4 --

4 --

50 --

68 -

-

400 600 
- -

240 360 

40 60 
60 90 

60 90 

400 600 
.,. __ -·-



SIC 

Code 

3573 
-

3674 

3679 
-

3829 
-

3573 
-

- 20 -

TABLE 6 
ACTUAL TOTAL EMPIDYMENT AW NUMBER OF OOBKERS 

REQUIRED EUR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982 
BY INDUST:rel AND OCCUPATIONS OF THE EIBCTRONIC SEC'l'OR 

MUNJ:CIPAL'.IT? OF Cl\BOLil� 

G4 

. Number of Workers 
Industry and Occupations 

Electronic Computing�quipment 
Electronic Technician 
Supervisor Elect:1:onics 
(elect:ronics) 
Electi:onics AsserClbler, 

Semiconductors and Related 
Devices 

Brazer Induction (welding)
Electronic Assembler 
(electronics) 
Electronics Assembler 
Electronics Technician 
Supervisor Electronics 
( electronics) 
Electronics Inspector 

Electronics COmpcnent and 
Accessories 

Electronics Assen'lbler 
(electronics) 
Tool and Die Maker 
Welder Arc (welding) 
'rool and Die Maker Supervisor 
Electronics Technician 
Electronics Inspector 
Press Setter(iron & steel 
nonfer metal alloy) 

MeasU!;;.\n2 & Comptrolli�� Dev� 
Not Elsewhere Classified 

Electronics Technician 
Electronics Assembler 
(e lee tronics) 
Supervisor Electronics 
(electronics) 

Electronic Computing Equipment 
Electronics Technician 
Electronics Assembler"."' 
Electronics Engineer 

M1.micipali'ty. of carolimt Total

DOT 

.. 
Code 

003 .161-014 

226.130-010 
726.684-018 

813 .382-010 

726.684-018
726.684-018 
003.161-014 

726.130-010 

726-381-010

726.684-018
601.280-046
810.384-014
601.130-010 
003.161-014 
726.381-010 

1617 .480-014 

003.161-014 

726.684-018 

726.130-010 

003.161-014
726.684-018 
003.061-030 

TO'l::al Required for 
Employment 1981 1982 

50 58 20 
- - -

2 5 --

3 3 --

45 50 20 

372 126 159 
- - -

40 15 --

58 5 --

250 100 150 
7 2 3 

12 2 3 
5 2 3 

45 12 2 
- - -

19 2 --

4 - 1 
10 5 --

-- l --

1 1 --

5 l l 

6 2 --

15 lO 6
-- - -

3 2 l 

12 6 4 

-- 2 l 

120 31 --

-

22 6 --

93 20 --

5 5 --

602 237 187 
- - -

.... 

' 

' 

-
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TABLE 7 

ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS
REQUIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982 

BY INDUSTRY AND OCCUPATIONS OF THE ELEC?nONIC SECTOR 
MUNICIPALITIES OF CIDRA, DORADO, GUANICA AND GURABO 

SIC 
Code 

3651 

Industry and Occupations 

�unicipality of Cidra_y.otal 

Radio of TV Receivina Sets Exce� 
Communications '.iypes 

Electronics Assembler 
(electronic) 
Elect�onics Tester(electronic) 

Municipal!,_ty of Do�ado Total 

3651 Radio & TV ReceivinB Sets
1 

Exce2t 
f£mmunications Types 

Precision Assembler 
(electronics) 
Electronics Utility Worker 
(electronics) 
Electron:tca Inspector 
(electronics) I

Supervisor Electronics 
Assembly (electronics) 
Electronics Tester 
(electronics) L

Electronics Tester 
(electronics) II 

MunicipalitY. of Gu�nica Total 

3662 Radio and Television Transmitt:f.t'l.S? �naling and Detect:i.on 

3674 

�ent a_nd LP.P2.?� 
Electronico Assembler 
(electronics) 
Electrical Engineer 
(profess. & kin.) 
Electronics Assembler 
(electronic) 

Municipality of: 1';1.0:-abo Total 

Semicond�ctors & Related Devices 
Electrical Control Assember 

DOT 
Code 

726 .684.018 

726.281.014 

828.381.014 

726 .361.010 

726 .381.010 

726.130.010 

1726 .281.014 

726.684.026 

726.684.018 

003.061.010 

726 .684.018 

729.684.026 

Actual Number of Workers 
Total Required for 

Emplovment 1981 1982 

!§. 41 -

-

16 41 -

15 38 .. 

1 3 .. 

� �. 122. 

!t!t. .ill. 1J.Q. 

- 200 150 

- 8 -

30 6 .. 

- 8 .. 

10 10 -

4 6 -

180 23 10 

lfil1. ll 1Q 

88 .. 10 

4 1 -

88 22 -

98 20 14 

98 20 ll,1, 
98 20 14 

j 

i 
I 

-
- -~*----------
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TABLE 8
ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS 

REQUIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982 
BY INDUSTRY AND OCCUPATIONS OF THE ELECTRONICS SECTOR 

MUNICIJ.>ALI'J.Y OF HUMAC.\O 

SIC 

Code Industry and Occupation 

�unicipality of Humacao 
3573 Electronic CQ!�Uting E�ioment 

Calibrator Laboratory 
Technician 
Electronics Assembler 
Electronics Inspector 
Electronics Technician 
Machinist 
Printed Cl.rcuit Board Inspector 
Printed Circuit Board 
Technician 
Quality Control Assembly Test 
Technician 
Quality Control Inspector 
Electronics T�ater 
Tool & Die Maker 
Printed Circuit Board Processor 
Printed Circuit Board Tester 

3674 Semiconductors and Related 
De.vices 

Electronics Assembler 
Electronics Technician 
Electronics Tester 
Quality Control Inspector 

3693 RadiosraEhic Fluoroscopic 
,lli�ra:eeutic �nd Other kaz 
!M?.Parat��: and Tubes 

2

Electromedical and 
Electrothera:Qeuti.c APESrat�ts 

Electronics Assembler 
QUality Control Inspectors 
Cleaner 
Encapsulator 

.. 

DOT 

Code 

019.281.010 
726.684.018 
726.381.010 
629.281.022 
600.380.018 
726.684.022 

590.684.018 

726.281.014 
726 .381.010 
726.281.014 
601.280.046 
590.684.018 
726.684.026 

726 .684 .018 
629 .281.022 
726.281.014 
726.381.010 

726.684.018 
726 • .381.010 
726.687.010 
726.684.030 

I Ac!:'..v.tl. Number of Worker1: 
Total Required for 

Fmoloyment 1981 1982 

ill 340 -
-

398 291 -
- -

2 2 -

250 200 -

40 10 -
10 10 -

1 1 -

2 2 -

20 20 -

2 2 -

20 10 .. 
20 s -

3 2 -
26 25 -
2 2 -

164 39 -

ITo 30 -

3 5 -
8 2 -
3 2 -

75 10 .;: 

60 6 .. 
9 2 -
4 l -
2 1 -

. 

---

-----------=----- -
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TABLE 9 

ACT.Cm!, 'IDTAL EMPU>YMENT AND NUMBER OF WJRKERS

P.R.OUIRED FOR CAIENDAR �rnL�R 1981 AND 1982

B�r :r.i.'mus��RY 1\'ND occuPATIOt-�s OF THE EUJx:TRONIC SEC'!OR
Mmn:c:O?A!,1?.!BS 0:1' �!COS, IAJ2\S, lAS PIEDMS AND NAGUABO

67 

.-----�- =�"-"'· �-----------!o------.�":"A ... c�
tua
�";'l-"'1 Nl,mlber of workers

f S
I
C :i:n.d'\.V�t.i:�r an.d occu:T?ation DOT 'l'Ot.al Required for 

1�
o
�

=--------------�....:Co
;;.:

d
;,:,

e_��Em::,:P�l:::D:,ii•Y100:.::.:::::•n;,;:t
+-

....:l;;.9.;;.81 __ 1-__ 1_9a_2_,
I/ . 
:i 

l 
l 

!\ 
l1 
!; 

! !itun:i.c:i.P,;1.JJ.ty o:I': iflln.cos Total 

��� I �����}-?_����Not . ·-
; ��::�!.:���-£��r3;��:i·:� 
I 

1 

m.ecti::on,;.cf':l Assembler
m.�c1:r.o"i..c� :r.ns]?Sctor
T-:JA0tr.nn:tcf-l 1:!eobnician
P.J.(;;lot�o;,,ics Tast9:r
.M""-ch.i.:n:i.nt
�,,.:.;i.H.cy control Inspector
r:J./'!lotxQnics Engineer
Srrr.,,�1:tso:r JUectronics

36 79 Elec�onic Components Not 
Tilsewhe�� CiasaTIT.ea «-��-=-=---:.SC...�-

3699 

3662 
tr.:"":!W� 

Rlectronics Technician 
(}?:ro:I: .. f'i kin} 
n1�c�rica1 Enginner 
��::=:.. r{ kin) 

���� of Las Pi� 

El�����:;:..1-'�.°.����-l:}°.L��j.��and �uJ?pl.:!.e'.3 Not Elsewhere 
c:ta"s�i:t:-l:i�-�==----�.. -
�-----�=V'"��� 

Electront�$ Ass0-.ublei:: 
Machinint 
Quality Control Inspector 
�oo:t .:i.nd n:te Mak�:r 

726 .684-018 
726 .381-010: 
003 .161-014' 
726.281-014 
600.380-018 
726.381-010 
003.361-030 

j, 726 .130-010 

l 
1. 

I 003 .161--014 

I 003.161-010 

� 

I I I I 
II 8 

726 .281.-018 
600.280-022 

', 726 .381-010 
601.280-046 

219 

219 

129 
32 

17 

10 

2 
22 

4 
3 

4 

4 

2 

2 

54 

54 

28 
2 

18 

6 

137 

100 

100 

37 

31 

431 

431 

228 
50 
70 
15 

4 
50 

8 
6 

6 

2 

l 

18 

0 

18 
·-

18 

264 

264 

156 
40 
40 

--

16 
12 

23 

23 

13 
2 
5 
3 

10 

10 

10 

1 

1 
l ¡ 
1 
1 
1 
1 

1 

i 
1 
1 
!¡ 
l , 
,1 

1 

1 

---.~,:---,-·•-

...,.. 

·', 
1 

J 
l 
'l 
,1 

,i 
1 

I 
l u ¡ n 

~ 
,: 

" ~~i ty m! I~;~_!-.!,.JOta;l 1 

; 

l.,, ltadio & T.. V.. T.J:r:\nsmi tting, 1 
Si~;;i1).ñ""g~ ~ñ°d" De0teCB:Oñ'"Equip. 1 

f ~~~~~~!~ --~ -- .1 

Rlectronics l'.ssembler 

!Ut'.'lct:J:o:n:i.cr,: Af:l~emolr:::;; 

1 

1 

._ __ ., ___________ ......._ __ _j _____ "'-_ 

• 

1 

- - -
- - -

--

6 -
--

--
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TAm:2 10 
AC'l'UAT.. '?.OT?\.i:. r.:MP� mm Nt'I.MBER 01!' womams RB2umEI> 

1!'01t CALENDAR mmR 1981 A..t\1D 1982 
mt :ii'l'Dtr;� Mi'O �U!>ATION OF � E�IC S� 

Mm1:tC!PALIT.! OF MAYAGOEZ 

GB 

------·-----,----r�-:---�l'woi� 
Actual 

,: of Workers 

138).1 

irotal 

Employment 

Electronics comoonents Not
Els�"1:1b.e:,::;;-cu:1.ss�:5.ea 

-

E:lr:,,.,;·;�;,:.im{��le.r 
! (B\ec��on:tcs)
! Tnr3t:i:t.'111"-"nt Xnspect..or (Aircra.:E't.-

1\�:coiw Z"c';l M:�g ... )
F.J..0.��xon:los Tachnician (Profess
& 1(:1.n .. )
Rl��tron.i.cs Tech. (Poofess «
!(:ln.)

\
. !;t':c�xon� Test

h
er {ElectJ:

f 
:oni.':�! ).c,.,C� l.:::On: .CS 'J�C n. ('P.l'.'O • & Y'""""le 

EJ.�ctxon:lin Anserobler (Electr.otdcs) 

\ n), ?-1on-so,.der:lng Assembly 
b) f';o:it.dor:tng Pi.sse.mbly

Eng!n�erlng rr.ibor.atory scientific 
and��.:'.ich Y.n"&tnim0nts and--

003.161-014 

003.161-014 

726.261...010 
726 .. 281-014 

I 

I 

l726. 684-·018

1722.381-014 

003.161-014 

003 .. 1.6!-014 
726.281 .. 014 
00:-� .161-014 
126.684-018 

As�oc:'Gited
=

Equ�:9'.m'9:nt. 
I 

F.f.c;:�;1:on.{��-2) os�mble:r Develo;r,mental I 
(fo!'.l,cr:,t,:oni .. -c) 1726.Z6l-Ol0 
EJ,c�.

·�:ic
.
'C)n;tir.3 T<'.3st.er <:lectronics) '

1
'?26.281-014 

M,;,_<'..!I;).:, n':I B0·'.'.:!-t1:? epe:ra:l;or. (elec:. 
c�,,:!,s> .. il too .. 3so-o 1a

l 

142 
28 

93 

2,. 

68-
12 

50 
6 

158-
J.O

J.

l

0 
0 

2 

so 

64 

··-
--. .

... :.. 

--
. . 

--

Required for 

1981 1982 

25 ....... 

10 --

10 ....... 'J 

5 --

25 --- -
5 --

.. 

17 ·-·--

3 --

295 --
- ·--..

70 --

15 --

I
15 --

5 ........ 

25 ....... 
15 --

.. 

75 --
'75 --

16 ---
12 ·-·..-·

3 --

l. --

r­
t.~m 
!O?c1t3 

~'--1-----~--·-----'.-----1----~--....... --.... 
135731~~~~ 

oor 
Code 

,, ' :m.i.e~·~o!i*.cl'3' · "E~oh. (!?r.oi: • & Kin. ~ 

f 1:;:ot=°ni;R Coroponent !>:ix,c:essor 590 60A-Ol
4 

j r,,',, .• e.c,.;mn~o) • -., 

! E:teo·t:r:on:tos Inspector (eleotrosucsf726.381.0l0 
¡ 
}3,;74 
l 

! 
j 

' l 
t 
:l 

1 
j 
l 

l 
l 

l 
! ,, 
1 ,¡ ,, 
! 

~ 

1 sem.-toondoctors a~ Related Devices 
· E~~.C.o'toD.ios 'l'eo:hnioj,m (Profess 

fi Id.n.) 
El~z:onics Assembler, 
Deve~nta.1. 
Elet:t-..ron~.as -rester (Elect:.ron:f..os) 

t 



- 25 -

TABLE 10 - CONTlNtJEI> 

Actual N\ll"Qber of workers
SIC Industry and occupation DOT Total Required for 

! 

Code Code 
Employment 1981 1982 

3823 I:ndu."::ltrial Instruments for

!1�c\SU��:!lt Di�lay, cmd control. of 
Procesn V,;1x-;tables and Related 
Pzodu.ct1J 30 12 --

El<:;c·:Cronics Tech. (Prof. & Kin.) 003 .161 ... 014 12 5
-

--

o El�tronios Assembler
(Electronics) 726.684-018 14 5 --

Machine set-Up Operator (Elec.

Equip.) 600.380-018 4 2 --

Mu.·rdcipality of l·1i:tl7'c?.9\lCZ - Total 398 373 --·-···--·· ·-·-.. ·---·· .. --. -···•·•�• ·--···- .,.. ....... _ - - -

. 
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TABIE 11 
ACTUAL 'IDTAL EMPIDYMENT ANI> NUMBER OF WORl<ERS 

REQUIRED FOR CAIID1DAR YEAR 1981 AND 1982 

BY INDUSTRY AND OCCUPATIONS OF THE E!..ECTRONIC SEC'IDR 
MUNICIPALITY OF PONCE 

SIC 

!
Actual .1.-.w,�r o:c wo:rY.:ers 

. Code 
Industry and Occupat5..ons 

r 

'373 Electronic Com��;':,iP,9,,.!��j.�!:!::':. 
-

Electronic Engineer{r:>:r.of:ess 
and kin.) 
Industrial F.ngineer(.profess. 
an.d kin.) 

" Electronic Technicia.n(profess. 
and kin.) 

Electronic Ass�.mbler 
(electronics) 
Qu�lit.y oontrol Engineer 

j (eJ.ect:ronics) 

! 3674 Semiconductors and Related,-� �1' ..... -

I 
Accesso:des 

�-=---

Electronic Technician(profess. 
and kin.) 
Electronic Ensamhle� 
(electJ:onics) 

3679 Electronic Components Not
_ .. ;.M:111,,w. 

Elsewhere Classified' 
�c.-:� .......... ' ---

Electrical Engineer (profess. 
and ldn.) 
Electronic Inspector 
(electronic) I 
Electronic Assembler 
(electronic) I 

I 
Elect't:onic Tecbnician(p:rofess.
and kin.) 
Mechanical Engineer (profess. 
and kin,.} 
Industrial Engineer (p:r:ofess. 
and kin.) 

Municipali-ty of Ponce�-

L _ ____ �-�---

DOT Total 
Required for 

Code Employment 1981 1982 

225 220 26 
- - -

003.061-010 9 4 

012.167-030 l 2 l 

003.161":"014 44 31 2 

726.684-018 168 180 20 

I 

012.167 .054 3 3 2 

59 85 5 
- - -

003 .161-014 31 35 5 

726 .. 684-018 28 50 --

91 202 ::.46 -- - -

I 003.061-010 -- 4 l 

726.381-010 3 10 8 

726.684-018 57 114 80 

003.161.014 31 72 55 

007.161-018 -- -- l 

012.167-030 -- 2 1 

375 503 177 
- -·· --

L __ -' 

._ 

.. ---

··-

1 

' 1 

- e --

1 

----------
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'l'2U3LE 12 
1IC'l'UAL rorAii EMPU>YMENT ANO NOMBER OF W<Jl<1Q.:BS RBJtlXRED 

FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982 
BY IND� AND cx::ctJPA'!'ION 011 Tim EL1!X!'mONlC SEC'l'OR 

MONIClJ?ALITIES OJ! oru.:covIS, Q�DJ:I,U\S, :RIO PIEDW\S AND snN GERMAN 

SIC 
COde Industry and ooeupation 

DOT 
Code 

Mmu.cdpal:i,t}' of orooovis - Total 

3699 Electrical Mao¥nerx, ;quipment and 
�lles Not Else'IAilere Classifi.ed 

Electronic ASsembler (.Electron.lo) 
Electronic 'rester (Electronic) 

MUnicipality of Quebradill� 

726-684-..018
726-684-026

36J.'.3 Switchgear and switohl:,oard A�ratus 
Electronlcs Assembler ---- 726.684.018 
Industrial Engineer 012.167.030 
Injection Molding Machine Operator 556.�82.014 
'rool & Die Maker (mach. shop) 601.280.046 

MUnicipality of�o Piedras - Total 

Actual 
'.rOtal 

Employment 

56 

56 
28 
28 

84 

84 
92· 

0 
4 
0 

11 

3679 Electronics CO!J?onents � .?\ccar:Rod.eR 
Phonograph Nee.dle T:i.-p Miker 

-
a

11 

11 

167 

3674 

(�honograph) 790�3820014 

Municipality of San Germfm - Total 
-· T -�nr.._.. __ 

semicondootors and Related Devices 
Electronics Technician· (Prof� 
7.d.n.) 
Electrical Engineer (Prof. &

Itln.) 
Mechanical Engineer (Prof. &

· 003. 061-0:w

rein.> oo? .061-oJ.<1 
!ndu13trial Engineer (!?rof. �

I 
I�in.) OJ.� t J.61-030 
Chemical Eng:lneer (Prof. & !<:1.n·.) 

1

008.061-018 
Quality ControJ. Eng1.neer (Prof. 

167 

120 

10 

5 

16 
8 

NUmber of -­
ReqUired for

1981 1982 

40 

40 
20 
20 

53 

53 

50 
1 

1 

8 

8 

8 

19 

5 

3 

,. 

4 
2 

--

-

·-

....... 

... --
--

7 

7 

7 

24 

24 

10 

3 

2 

4 
2 

s 

I & I�in .. ) i012 .167-054 8 3 3 
- - ------·- _______ , ____________ _J_ _______ 

..,.,. 
, .... 



SIC 

Code 

3674 

' 

I 

J 
3651

I 

3651 

3562 

3676 

... 28 -

TABLE 13 
ACTUAL l'OTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS 

REQUIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982 
BY INDUSTRY AND OCCUPATION OF THE ELECTRONIC SECTOR 

MUNICIPALITIES OF SANTA ISABEL, '!OA BAJA, VEGA ALT.A AND VEGA BAJA 

i 

Industry and Occupation DOT 
Code 

Hunk tp� 1 i t.y cf f.nnta Isabel Tott�� 
.�W' -- •••w:.....v=t=::.:: 

Semiconductors and R�1ated 
� � _ .• W,·-'..:::lt" .-.i1,�-----

Acceso:r:l.e3 
�� .. �'."':"--�:::=-

Ele�t:-onico .Ass, .. mbler 
(electronic) 
Electronic a T'.'7!chnic :i.£?n 
(p:tofess. & kin.) 

........... 

�nic:tpal:lty of Toa Baj.,!t Tot!,!_
P�dio & TV 
C---�==-.--

�,Seiving Sets.
E;�ce2t Conll!l,l!,n:tcation m.es

Quality Coutrol Technician 
(profsa. & k:tn.) 
Electronics Assemblers 
(electronics) 

Hu___p.:l.ci2al_!-�ty of 17ega Al�:.n 
-� "--·� Total 

�!.<h{o and� Receivin� S�.EE.J.. 
��C�J>t C�unic,nt:ton ±X£eS

Ele:�tronics Asoe;mhle:r 
(electronics) 
Electrcnics Technician 
{profso. & k:i..n.) 

Municipality of Vega Baia
•• ,,_ __ '!,( 

Total 

Badio & 'tY-!E!!l�:t!_tJ��-
§.!�na l !.��-m:1d_p-.9�J;£!:iliE. 
E�ent ond App,:iratl..\ (1 
�-El�1:tr:onz.� 6-ft�;1's;,mb 1,�r 

(electrcdnics) 
m.ec tr.on:'l..� rJ :tnspector
( e1ect7':'on:!.cs)
St,perv ioor. Electronics
(e1ectron1.co)

Res:f..sto:r.s :fo:r 
�,Itcat�s 

Electron5:.£ 

Elect1con:i.cs Assembler. 

726 .684.018 

003.161.014 

012. 261. 014

726 .684.018

726.684.018 

I 003.161.014 

726.684.018 

726. 381. 010

726 .130 .010
� 

! 
I 

Actual Number of 
Total Required 

Enmlovment 1981 

§1. � 

22 

77 20 

10 2 

29 1-

� 1 

1 1 

28 2 

78 33 
- -

1§. 33 
-

70 30 

8 3 

�6 il 

I � g 
I 

I 35 20 

3 10 

1 2 

ll l=i 

72 

Workers 
for 
1982 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

r 
1

-

-

4l� 

Ig 
I 

20 

I 
10 

2 

11. 

If 726.684�018 (electronics) 25 J.O 

� 
Elect!C'on:l.co Inspector 

� 726. 381.010 (electron:tcs) I 2 I 3 
·----

-

.. 

----
........ 

' 

l 
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TABLE 12 

71 

AC'J:ltJAL TO'l'Ati EMPLOYMENT ANO NUMBER OF WORI.QmS �umED
FOR CALr:NOAR '!,!EAR 1981 AND 1982 

BY DIDUSTI« AND OOCOP�ION OF 'rfD3 EL1!lC'mONlC SOO'l'OR 
MONICn>AL-"TIF.S Oii' OROCOv.IS � QOEB'AADILLAS, RIO PIEDRA$ »m SAN � 

SIC 
COde

Industry and oceupation 00'.C 
Code

MUnicifality of oro�vis - Total 

3699 Electrical Maohine;ey, Equipment and
�lies :t>."Ot Elsewhere Classifi� 

Electronic ASsembler (Eleotronic) 726-684· .. 018
Electronic Tester (Electronic) 726-684-026

MUnicipality of Qu�radillas 

36l.:l Switchgear and Switchboard �ratus 
Electronics Assembler - 726.694.018
Industrial Engineer 012.167.030
J:njeotion Molding Machine Operator 556.382.014 
Tool & Die Maker {roach. shop) 601.280.046 

Mmlioipality of R!o Piedras - Total 
• • e_ --

3679 �lectro��cs CO!J?onents � Acc�s�?r�.e� 
Phonograph Needle T�'i..n M�er 
(l?honograph) 

-
7908382 0014

3674 

MUnicit>aU.ty of San Gerrnfm - Tot.al 
. - ·- -

semicono.octors and Related Devices 
Blectronios Technician (Prof:-i°'"' 
Zd.n.) 
Electrical Engineer (Pr.of. &
Itin.) 
Meollanical Engineer (Pr.of. &
!tin.) 
:.cndustrial Engineer (Prof.�
Ittn.) 
Chemical Eng:tneer {Prof. & I<:tn·. )
Quality Control Engineer (Prof. 
& lt�..n.) 

·003.161 .. 014

·003.061 ... 020

!°
07. 061-0l.'1

,012 6 J.61-030 

1
008.061-018 

Actual 

TOtal· 
Employment

56 

56 
28 
28 

84 

84 
92' 

0
4 
0 

11 

11 

11 

167-·-

167 

120 

10 

5 

16
8

8 

NUmber of :-_ rs
ReqUired for 

1981 1982 

40 

40 
20 
20 

53 

53 
so 

1 

1 

8 

8 

8 

19 

19 

5 

3 

,. 

4 

2 

3 

--

-

........ 

--

--

--

-

7 

7 

24 

24 

10 

3 

2 

4
2

3 
i012 .167-054 

-------·-·----·----------·-··4"-··---·-·- . _ .. ______ .JI--,.---·-----

, -
7 -
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TABLE 13
ACTUAL TOTAL EMPLOYMENT AND NUMBER OF WORKERS 

REQUIRED FOR CALENDAR YEAR 1981 AND 1982
BY INDUSTRY AND OCCUPATiotl OF THE ELECTRONIC SECTOR 

MUNICIPALITIES OF SANTA ISABEL, TOA BAJA, VEGA ALTA AND VEGA BAJA 

72 

SIC
Code 

Actual Number of Workers 
Industry and Occupation DOT 

Code 

Hunkipclity vf �nnt:a Isabel Tottr��ij 
.>'44._. ""'".,. • ,: i • .;. su c::.::... $ s .eaww 

3674 Semiconductors and R�1ated 
Acceoo!'fon 

z�=-==·-� 

=E1eii;ooicn As,s1.cmbbr 
(electronic) 
Electronico T�chnician
(profess. & !::.in.) 

�nic!pal�ty of Toa Baja Total 

3651 B�dio �'?!tiving SetsL 
E:�cept CoE111unication Types 

Quality Control Technician 
{profss. & kin.) 
Electronics Assemblers 
(electronics) 

!JU....!11.ci2alf...ty. o{_ '!._ep;a Al::n Tote.l 

3651 �!_(i=io and TY Receivi��-83-� 
�;cc�pt Cq_m!�:i·=S�..:tiJ?� 

El�ct:rconics As:;emhler 
(electronics) 
Electrcnics Technician 
{profos. & k:ln

.
) 

Municipality of Ve��ia Total 

3562 S�io �'1Y-�1P-�1�t.tJ;P$..._ 
SJ�.!�.�.!!!!U�����.r£:i2� 

726.684.018 

003.161.014 

012.261.014 

726 .684.018 

726 .684.018 

I 003.161.014 

IE�11,t np.d ,0P,r?_0ra_!;�L 
Elcctr:oml,c a :.\nrrnmb lr-:;r 
(elect.rconic.s) 
EJ.ectr.onfon Inspector 
{ clect:r:0;1:i.cs) 
St,percvioor. Electronics 

726 
.

684. 018 1

726 .381.010 

(clectron1co) 726.13
0
.010 

Total Required for 
Emoloyment 1981 1982 

.§1. 

77 

10 

12. 

ll 

1 

28 

78 

78 

70 

8 

35 

3 

1 

22 

20 

2 

1 

1 

1 

2 

33 

� 

30 

3 

� 

20 

J.O 

2 

20 

10 

2 

3676 Res:tstors for Electronic l Ai,i)ffoat:t"'n;,s 
-

:1 il 1� ll 
-=Elcctroi};t�s Assembler ' 

(electronics
) 

----���'

i

-

7
_

2
_
6
_
.
_6_
8
�
4

.0

_
1_8__,__�

2

-5-�-·--1-0--�_,�:�. /

IUcctron:l.as Inspector � u ., (clcr.:tron:tcs) � 726.381.010 2 j 3 
--------------·-

l 

E 22 --- - -~~--- '' ,_m" 

-- --
1 - -

-
-
-, 

-
-
-- -
-

1 
,_, 

-

1 

¡ 

-

1 
§.2. 45 4l~ 

' 1 

1 ~ ll 

l 
~ 

~ 

l 
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ANALISIS PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA 
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PROGRAMA DE TECNOLOG I A ELECTR I CA 

Opciones en Fucrza Elcctrica, Radio y Television, y Electr6nica 

Preparado por: 

Oficina de Presupucsto 
18 de marzo de 1980 
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l_'!'!_l��'l_l!ol ti,·_ J _ __,.'. '''·""'..J1.1 I _I(� 11·1< ·-� 

Opci()IH"-, <·11 I 1w1·1n I Ii'·, lr·ic,i, l{.idi(I y l .-l,·vi•,ii'>11, y 1·1,., 11·t',11i< <1 

CON fENIDO 

I NFORMAC I ON GENERAL 

EST lMADO DE COSTO DEL PROGRAMA 

ANEJOS: 

A. Casto de los Servicios Personales Oocentes

B. Cos to de Sueldos a Empleados No Oocentes

C. Compensaciones, Personal No Docente

F)agina
Numcro 

4 

5 

17 

18 

0. Contratos de Servicio No Docentes • • • • • • • • • • . . • • . • • • • • • • • • . . • 19 

E. Casto de las Aportaciones Patronales

F. Compra de Equipo •• · • · · · · • •• • · .••••••••••.••••...••.••••••••

G. Materiales

H. Servicios

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

- I -

20 

21 

24 

25 

75 

:..., 



· .... v ,  1 ,,,.HI\I u1· I ,H:J I\J 1\1( U 7{, 
f�I <'fNl<l IINl\/1 l�',11/\JU<l f>I M/\Y;\(;111·; 

I 'I 'I\-· 1 

I NFOHMAC I ON GENERAL 

18 de marzo de 1980 
Fecha 

NOMBRE DEL PROGRAMA UNIDAD ACADEMICA STATUS DEL PROGRAMA 

Pr'ograma de T ecnologfa lnstituto Tecnico de I ngenierfa D D e  nueva creaci6n 

I: leclrica Escue la .de I ngenicri'a [;:J 
Revision de existente 

DEFINICION DEL PROGRAMA Y METAS Tecnologi'a Elcctrica- es un programa de dos af\os de duraci6n condu-
cente a un Grado Asociado en I ngcnieri'a, con opciones en F uerza E lectrica, Radio y T clevis ion, 
y Electr6nica. El mismo sustituirfa el actual programa de Fur.rza Electrica y Electr6nica. 

El objetivo principal que persigue esta revision prog,�amatica es 
preparar adecuadamente personal tecnico en el area de la tf'cnologi'a electronic.a y de computa-
doras digital es. En la actualidad existe una gran demanda pew este tipo de personal y sc espP.ra 
que en el futuro inmediato se registre un aumento substancial en dicha demanda como rcsultado 
del establecimiento de nuevas fabricas. 
BENEFICIOS DEL PROGRAMA 

Contribuira al exito del programa de indust,�ializaci6n de nuestra 
Isla al proveer a las industrias, tanto a las ya establecidas como a las que se establezcan en 

el futuro, el personal altamente cualificado que las mismas requie,�en para oper·ar 
eficientemente. 

CONSECUENCIAS DE NO APROBA RSE LA C REACION O REVISION DEL PROGRAMA 

De no apr·obarse este Programa, las industrias en Puerto Rico se 
veran afectadas por la care11cia de personal tecnico debidamentc preparado y el cual es funda-
mental para el desarrol lo normal de sus operaciones. Esto a su vez hari'a mas difi'cil la per-
manencia de las industrias en la Isla, lo que afectari'a adversarnente la econorni'a def pa,s. 

. 
Iino Cle tstua10 TOTAL 

NUMERO OE ESTUDIANTES A BENEFICIA RSE DEL PROGRAMA lro. 2do. 3ro. 4to. 5to. 

90 I 150 I -- -- I -- 240 

RECU RSOS HUMANOS A n o Cle 1:.stua10 
Primera Segundo Tercero C uarto Quinto Total R1 ·cur:,qs 

Clasificaci6n ---
--- --

a Uti lizarse 
TA PE TA PE TA PE TA PE TA PE 

Docenles 74 2/3 3.75 157 6..._5A_ xx _2S.2L_ � � )( )( � 5.54 
D isponibles .5.0_213 2 .• -75 U3JJ/: -5 .... SA __)U( - �X- _)OS:_ _ )Ll(_ _l()( _ -XX-- Disponibles 

-

Adicionales J4_ _ J .._QQ �3.-213 -1 .... 00 ,- )i.}(_ ...xx - _)Ot _ .... Kl! .. - _){)i _ _ )Ot_ 

Adicionales 

Num. Plazas N�m. Plazas Num. Plazas Num. Plazas Num.Plazas 

N o  Docentes __ 1 ___ 4 xx xx xx 1 

D isponibles 1 4 xx xx xx D i:-.ponible5 
------ ------ ----- -------

------

A dicionales - - _-1_ - - - _ __ JOL- -- - _ ...JQ(_ - - -- �X- --- ---- - -
A di cional es 

TA= T area academica 
PE = Profesor equivalente = total de tarea academica :- 24 tarea regular anual de un profesor. ..., 

)/ p 8rsonal por contrato de servicio y/o compensaciones, con excepci6n de una pla7a r·cgular no

1 

1 

1 1 1 1 1 
-· 

1 1 

- - 1 

1 

1 

- 1 3 

, , , ' f • 1 • 1 1 



. i 
" 

I 11f onnaci(>n ( ;.-i,T,il 
l'(,�illrl ;'. 

RECUR SOS ECONOM I COS 

1. Est irnado dC' F ondos Nccesarios por
Partida de Gasto

a. Servicios Persona les

1) Disponibles
2) Adicionalcs

-·· 

b. Apurtaciones Patronales

1 ) Disponibles 
2) Adicionales

c. Otros Gastos Operacionales

1 ) Disponibles
2) Adiciona les

d. Total

1 ) Disponibles 
2) Adicionales

- 2 -

ANO DE ESTUD I 0 

Primero 

$ 63.85 6 

21,37 6 -------
- 52..i 4�0_ -

5 .330 

_ _ .!. , 23 .!. _
__ l,292. _ 

202,550 

_ £0Q,£5Q _

_ _ l,lOQ _ 

$27 1.736 

_ �2l,£5Z. _ 
_ �8

.!..
4Z.9 __ 

Sequndo 

$ 9 1.575 

_7],572 - -
_1�,QOQ __ 

7,445 

.... _6.!..0'.Z_l __ 
.... _l.1..3:Z.4 __ 

250 

.... - _220 _  -
-

1- -----

$99,270 

:Z.9.!..8�6- _ 
_ 12_,l 7� __ 

77 

TOTAL 

$ 155,431 

.._ __ 9�,]�1-
_ _ 6Q,�8Q 

12,77 5 

7,702 � -----
5,073 

...,_ _____

:w2,,s.2_Q_ 

._ _2QO .z..5QO _ 
._ __ 2.1..3QO _ 

$ 37 1,00 6 

.... _3.Q.3.1..l.2_3 _  
67,853 ----- -

·-

1 1 

1 1 
-, 

' 



I 11 r Ol'llld( i c'm C, ·r \l'I 'ti 
I 1/1q111<1 \ 

2. Fuente de F ondos

a. F ondo General Uf:JR

1. Escuela de l ngenieri' a
lnstituto Tccnico

Di spon ibl es 
Adicionales 

b. Fuentes Exten1as

1. Oepartamento de I nstruccion
Publica

Junta Estatal de I nstruccion
Vocacional

Disponiblc•s 
Adicionc:iles 

2. Administracion de Fomento
Econ6mico

Disponibl0s 
Adicionales 

c. Total

Di spon ibl es 
Adicionales 

-3-

78 

ANO DE ESTUD I 0 
I 

Primera Sf�OUndo TOTAL 

$ 22 648 $ 20,348 $42,996 

_2{,§.4!L _2.Q,348_ _4I,29§. 

20,348 20,348 
22,648 -- 22,64'8 

249.088 78.922 328 010 

- _2l,�5Z 33,717 _5§.,27:± - r------ - -

23,257 33,717 56,974 
-- -- --

122,�3.!_ ... _42,I0.2 - ,__2Z.1
.i..

0.;16_ 
-

200,000 25,831 225,831 
25,831 19,374 45,205 

$271.736 $99,270 $371,006 

223,257 79,896 303, 153 
48,479 . 19,374 67,853 

1 
1 

. 

1 ,- --,-·-

1 
- -

, ,- -

- - .. -- -

-

-- . -

-

1 -

' 
-

1 

L--- - ~-.L J 1 _j 
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Programa de Tecnolog,a Electrica ( 
Opciones en Fuerza Electrica, Radio y Television, y Electr6nica 

Universidad de Puerto Rico 

, 

REC INTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ 

SERVICICS 2ERSGNALES 

Sueldcs a Empleados 

:;o Joce1tes 

?ues�os Regulares (ex�s:e�tes) 
Pu9S�Js de �ueva Crea:i6r 

Coffipe�sa::ones 

C'oce�:es 
r:o Ci::=:--\ :es 

Con�ratos de ServiciJ 

Docen:es 
�Jo Coce�tes 

APORT,'.,CI0\ES ?ATRQ'.JALES 

OTROS G�STOS OPERI\CIOi:�LES 

Compra de Equipo 
Material es 
Servicios 

TOTAL 

ANEJO 

B 

A 

C 

A 

D 

E 

F 

G 

H 

ESTIMADO DE COSTO 

PRIMER ANO 
Administracior' Fondo 

Departamento de Fomento General Departamento 
de Instrucci6r Econo!!!ico UPR Subt1Jtal 8e Ir.s truccia-, 

$21 376 $24,000 SlB,480 $63,856 $31,095 

-- -- -- -- --

-- -- 6,480 6,480 --

5,440 -- -- 5,440 13,090 
1,950 -- -- 1,950 1,950 

13,986 24,000 -- 37,986 16,055 
-- -- 12,000 12,000 --

1.631 1.831 1,868 5,330 2,372 

250 200.000 2,300 202,550 ?50 

-- 200,000 -- 200,000 --

250 -- -- 250 250 
-- -- 2,300 2,300 --

$23,257 $225,831 $22,648 $271,736 $33,717 

( ( 

SEGUNDO AN 0 

M,inistraci6, Fc�do 
de Fc'.'!ento General 
Ecor:6mico UPR 

$42,000 $18,480 

i 

-- 6,480 
-- --

-- --

-- --

42,000 --

-- 12,000 

3,?05 1,868 

--

-- --

-- --

-- --

$45,205 $20,.348 

( 

Subt� tal 

$91 , 57:: 

6,48G 
-- I 

13,090 
l, 95(1 

I 

I 
58,055 
12,000 

7,445 

250 

--

250 
--

$99,270 

.... -- . - --

- . - - - -
::- ,:.:. .-: 

C ' ...: .: � 

C' , �:: -

.. - - - -
_._ ' - - -

.: '::·_ ... 

,- - - . -

.2�,·=== 

( 

: 

I, 

I 

' 

I 

' 

I 

' 
' 
i 

I 

, - 7-- I
.!...,... , 1:. I 

;)(;;:: -:,,- I - ' - - ... 

2c: . c = � I 
::.C :

, -r - I 
:::: , .:lv, I

--:-: · r--.= i :;,-.; - , -·- -
I 

-,: 

<,o; 

( ( 

. 

~-:.,·---



I ' 

()p, ioll("; ('II I 111'1'/d I Ii'-, 1,·i< d, l�d<iin y 1,·1,·vic;j/,n, 
y I 11·, 11·c',11i1 .i 

UnivPr'.·,icfad de Puc I tt r .. ;: ,, 
f::[ClhJTO UhJI\/EF�SITARIO [)[� 1•:,.V,"C:.J[Z 

COS 10 D[ LO S SER\/ IC I OS PEf�SONA1E.S DOCENT ES 

A. Primer Ano

Af10 Acad(m ico

1. Of erta Academica

----------------------------------�---·-�·---

CURSO 

Descripcion Creditos 
L------------'--

Primer Semestre 

INTE 013 - Espaflol Bc3sico 
INTE 023 - lnglCs Basico 
INTE 035 - Algebra y Trigonometr,a 
INTE 061 - r= 1sica !Jasica 
I NTE 100 - Dibujo y l..ec.tura de 

Diagramas Electricos 
INTE 165 - Cir'cuitus E::ledronicos I 

Segundo Semestre 

INTE 014 - Comunicaci6n en Espanol 
INTE IJ6 - Geometda l\nc1l1tiui y 

Calculn 
INTE (J/!J - Cornunicaci(J11 c�n lnglfis 
INTE 166 - Conversion Elecfromecfi­

nica de Energfa 
INTE 168 ::- Laborator'io de Mediciones 

Electricas 
INTE 170 - Electr6nica Elemental 

TOT AL l�)R I MEf� 1\NO 

18 

3 
3 
4 
3 

1 
4 

18 

3 

5 
3 

3 

1 
3 

36 

Tarea 
I Academica 

3 
3 
4 
3 

2 
4 

3· 

5 
3 

3 

1 1/3 
3 

lf<REA 
r;u�rno DE ACADrnI CA 
SECCIOr,ES REOUERIDA 

12 

2 
2 
2 
2 

2 
2 

12 

2 

2 
2 

2 

2 
2 

24 

38 

6 
6 
8 
6 

4 
8 

36 2/3 

6 

10 
6 

6 

2 U3 
6 

74 2/J 
.___ __________ ·- .... ----- --

--------···- ···- ------- ·--'- - ·· -- -·---- -----·
---·-

- 5 -

I , r , ' .·, 

-

... 

, r r , ! ( J /\ 

-

-

1 - --
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-� .'.-':J!�1!1.�,, \It' } t·� lllJlt_l!_Jl_cl I -.I!'� lf_'I_C d. 

Clp, 1(111<", ,·11 I 1w1·:,1 I Ii'·, lr·i, .i, 1\.i.11,1 y l,·l<·vi·.io',11,
y I J,·ctr'c>11i<"

2. Detcrminacif1n de Cosio

------------------------------------�--------

DC:SCI� 1 l·)C I ON 

ATENCION DE OFEl�TA ACAUEMICA Dl-=:L 
PRIMER ANO 

a. Pr'inwr Semc'slrc

1) Recursos disponiblcs

a) Escucla de' lngenierfa
I nstituto T ccnico

1. r:- ·  ondos Depar·tamento de I nstruccion
Publica
,Junta Estc1tal de I nstr·uccion
Vocacional

a. Cornp<'nsac i ori<:s
b. Conlratos de Sc!rvicio

2) Recursos adic..ionales

c1) Escue la de I ngcnicr'li1
I nsti tuto T c·cnico 

1. Fondos Administr'acion de Fomcnto
Econ6mico 

a. Contr'atos de Sc:rvicio 

r AREA ACADE-
MIC:/\ J\NLJ,\L 
REQUEF� IDA 

- -
·- -

26 

12 -
14 

- -- -
- - - - -

12 � . 

COSTO 

$ 10,058 

10,058 

- - �. Z.2Q 
- - z_,�3� 

___!b.000 

12 12,000 

-
- -

-------- ---------

12 12,000 

-------------"-------------+--------+--------

Subtotal Primer Scmf'stre 

b. Segundo Semestre

1) Recursos disponibles

a) Escucla de lngcnierfa
I nstituto T f.cnico

1. F ondos Departamento de I nstrucci61
Pub I ic:c1

JuriliJ l..stalill de lnsll'UCCion
Vocacional.

a. Compcnsacioncs Adicionales
b. Contratos de Servicio

2) Recursos adicionalcs

b) Escuela de lnqf�nicda
lnstituto Tccnico

1 • F ond"s Adm. d() f. orn(�n to t:. conc>m i co
a. Contratos de Se:r'vicio

Subtotal Segundo SC'rrtcstrc 

TOT AL PR I MER ANO 

38 

24 2/3 

12 
12 2/3 

12 

12 

36 2/J 

74 2/3 

$ 22,058

$ 9,368 

2,720 
6,648 

12,000 

12,000 

$ 21,368 

$ 43,426 

81 

1 

26 

- -

'-

' 

-¡ 

7 

' 

1 1 

. -· l -, 
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r· 1 cuslo cf<· la tar'<'il <.1< .rdt-111ic<1 rc·<1u<'l'idc1 fuc) dl'i<'nni11ado de l,1 m,lllC!r'il que s<: indica a 
cont. i nua c i <lll: 

a. Primer Semestrc

1) Recursos disponibl0s ........................................ $ 10,058 

a) Escuela dC' I 11�Je11icr·1a
I nstituto Tf:cnico

1. F-=- ondos Ocpartanwnto de I nstruccion Publ ica 
Junta Estala! de I nstruccion Vocacional 

a. Compensaciones •....•.••••••.•.•...•......••••••.. 

4 = Secciorl<'S de cursos con tarea acadi�mica de 
tres ccir·,,as o compensar 

X $680 = Compe11sacio11 corrcspondicntc a un profcsor con 
rni1<";lr1<1 quC' ,•11sene un cur·so con urio tarea 
<1c,,cf(,rnil ii d,· lr·cs c,H'�Jas (sf•g1'.m [scala de 
Cornpcn'.;acin11<·s Especiales vigentc) 

$2,720 Co'.,to d<' l;:i!; compc11s,icioncs r1 pa�lcll' c•n cursos 
COi l Ulld lctr<'a i!Cadcntica de ll'CS car·gas. 

b. Contr·atos de Sc•rvicio

14 = Tarca academica a at.cndersf' Tnt'dianlP 
cu11lrato d,· servicio 

� 12 -· T area rf··gul ar de un profcsor 

1. 17 Profesor· <'quivalcnll' 

x $.1,045 Sueldo nwnsual de un Instructor· con Macstri'a 

$1,223 = Cantidad m<'ns11al necesaria para el pago de los 
cort1.r·.-1to·, ck '.,c•r·vicio 

x 6 nws<·s -· llur·aci(,11 d<' 1u1 semcstr·c 

$7,338 = C '.o·,�tu de• los contratos d<' servicio 

- 7 -

�;, 720 

7,338 

-

-
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2) Rccursos adicionnlPs ............................................. $12,000 

a) Escuela d<' I ngenieri'a
I nstituto Tecnico

1 . F ondos Adm in i slt'aC itm de F- -omen to Econom ico

a. Contrntos d<' Ser·viciu .•...••••••..•..••....••••..•....•• 

De acu0rdn a infor-inaci6n suministrada pot' cl FJr,of. ,Julio C. 
Rfos, Director dPI lnstituto Tf,cnico de l ngenierfa, se cstirna que s0ra 
nccesaria la cuntidad d0. $1?,000 por s<•nwstre par'a la contrataci9n de un 
profesor <�sp<�cial i?ado <'n clcctrc'mica d0 computadot'as. Esta suma ya fur• 
solicitada il la Administr'oCic>n d<· F()tn('tlfo Economico y cxiste un comproniiso 
por parte de esta a9cncia de suplir dicha cantidad. 

12,000 

Subtotal c:osto dr. lc1 c)f<•r'ta acadc111ica F-) r,imer Scrncstre .•....•.•.•••••.•• $22,058 

b. Segundo Semestre

1) Recursos disponibles

a) Escucla de I 11�:wnierfa
l nstituto 1c•cnico

I. F ondos Dr.partamcnto de I nstruccic',n Pub I ica
Junta Estatal de I nstrucci6n Vocacional

a. Cornpensacioncs ..••...•.••..•..•...•••••••...••.•••.

4 = '.:)eccionc·s de cursos con tarca acadcmica de
Ires cargas a compensar 

x $680 = Compensr1cion c:orrcspondicnte a un profesor con 
maestrfa que ensene un curso con una tarea 
academic:a de tres car·gas (segun Escala de 
Compensaciones Especial es vi gcnte) 

$7., 720 = Cosio d,· la cornpcnsacicm a pag,H' <'n cursos con 
------ una tarea acad/:mica de trcs car�Jas 

b. Cont.ratos de Sc,rvicio ..•...•••••.....•••.•...••••• 

12 2/3 - T r1rea academica a atenderse mcdiantc contr'ato 
d1...i servic io 

- 12

1.06 

J';ir'<',I 1·,·q11lill' ck u11 p1·of<";<w 

9,368 

2,720 

6,648 



I '1 "!l1.·.11_11o1_ d,·_ I,·, 11111,_,'.Ji',, I 1/-, 11:i, ., 
l)pc iu111"; 1·11 I tl<'l'/d I Ii'·, 11·i1 .i, l\.tdie1 y I ,·l1•vi:,i1'>11,
y L lc•ct rrHtica

1.06 

X $1,045 

$1, 108 

= 

= 

= 

F'rofcsor· <'quival,·r,1.e 

SuPldo rn<'n:-;uc:tl de un Instructor· con Muestr1a 

Cantidad m1·11'.,U<1I 11C>ccsaria para (d pugo de· los 
contr-iito:,. d('. c;('l'Vicio 

x 6 lllC'S('S = Du1-,1cic.'>11 d,• u11 semC'strc 

$6,648 
= C:o�-,l<> de lc>s c·on1.r·atos de\ s<�r�v,c.10 

2) Recur·sos adicic,ni11c-s ••••••..••••••••••••••••••••..•..•••••..• $12,000

a) l:scuela d<' I nc_w11ic·r·fo
lnstitulo Tf·cnic,>

a. Contratos de S('t'vicio

1. f ondos /\drninistr,JC ic1n d<> Fomcnlo Economico

D<' ,icuc·r·do c1 inforrn,Kic.'m surninistr·r1da pcw <'I Prof. ,Julio C.
l�(oc;, Din·dol' d(·I 111�,lil.lll<> I t'·c 11ir·o d(' ln�:icnier1c.1, SC' ('Stima (]UC' S('r·a 
nccesaria la cantirfod d,, $1}, 000 nnr "<'1nr·stre pa1·a la conlrulacii>n de un 
pt'()f cc;<>f' (con doc t,,uid,,) , ... p,·, iill i/;idn ,·ri clc•cl 1·i'mi1·il ·d<' c 0111putadcwas. 
1·...,1;1 •:,umc1 y,1 ft1c, �,,>liciliidi! o1 l,1 /\d111i11i•-.!1 ;icion de• I <>111<'111,, L, •ll1<1mico y 
<'><i•,tc• 1111 r·c>111pr·()t11isr> por· p;ll'tC' (k c·sl<1 il�J('nt ia de suplir· dicha cantidad. 

12,000 

$21, 3l>B 

TOT Al COS 10 DL� I/\ UI U� I A 1\C'./\DI MIC/\ lJLL 
f'HIMEP ANO ·. · · · · · · · · · · · · · · · ·, · · · •.• , ..... ·, · · •.. , ....• , . . . . $43, 4).6 

----·-----'----

- 9 -
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( lp( in111", ,·11 I 11,·1 ,1 I I,·, 11·1, ", l{.id111 y I ,·l1·v1•,1,,11, y I 1(•11111111< .i 

I{. '.-.,0q1111<.lo /\Cio 
r. 

i • (,i t·r t<1 ,\( -1'. i,' ··, ·,r. 1· 

1. Ll I·'. '-. ('

[ , .. :. :. r j [l� 1 c 1r: 
1-------------------··-- -- ------ . -------- - - ·---------

Primer Sernestre 

I NTE 259 - Economi'a I nqcnicri I 
INTE [/I - Electronica l nd1istr·i,il 
I NTE 273 - Laboratorio E lectr·(mica 

Ellm011tc1I 
INlE 27S - Disefio de: 1-\lambrado 

Interior· 
INTE 277 - Tecnologfa de FuN'i'i"J 

Elc:ctrica 
INTE 279 - Circuitos de Cornunicac1on 
INTE 281 - Labc.watorio de Convcrsicm 

de Energfa Electrica I 

Segundo SemestrP 

a. Cur sos comunes a todas I as
opciones

INTE 272 - Controles de Maciuina­
r,as 

I NTE 274 - Laborator·io de 
E lectr6nica I I 

I NTE 276 - T ccnologfa de r:�adi o 
y Television 

b. Opci6n en Fuern1 EIPctrica

INTE 278 - f-lrotcccic'm de �istcrnas
de Energia EICctrica

.r

I NTE 280 - Sistemas E lcctricos de
Alumbrado y Fuer·La 

IN fE 282 - Laboratcwi o de 
Conversicm de Energia 
E lectrica I I 

c. Opcion en Radio y TPlevision

INTE 284 - Teorfa, 1..> u,c cd i m ientos

3 

3 

2 

3 

3 

3 

1 

36 

3 

2 

4 

4 

3 

2 

y Reglamentos de Comunici3 cioncs 3 
INTE 286 - Cir·cuitos y SistC'rn as 

de Television 4 

- 10 -

I 

' j ; : '� :. 

i·, .. t:1 r;u�: RO fl: I r.- r,: i 1•: ,. :. 

· · .. ,,. :-.rc:-w·:�s :n·· 1: r.r:,.·.

1 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

1/3 

-

3 

2 

4 

4 

3 

2 

3 

4 

------1-·· -
14 36 2/3 

2 

2 

2 

') 
L, 

2 

2 

2 

15 

2 

2 

2 

1 

1 

6 

6 

4 

6 

6 

6 

2 2/3 

45 2/3 

6 

4 

8 

4 

3 

2 

3 

4 

8 
.-
. .) 

1 .. 
- - __ C_:_! ~;~'----- ;I 

18 



l r .  

(lp, i""'"· 1·11 I tr,·t·/,1 I !.'·, lt·i, .i, lt,dr" y I ,·ll'vi·,i/,11, 

\· I I, - , 1 r ,-,, 11, .i 

1- -- - ,,_ ... ------------------- ---------------------- ---

\ 

Cllf"\SO 

r·,·,crir,:ior I - --------------. ---- --- ---- - --------!

I NTE 288 - Laborator·io de Radio y 
Television 

d. Opci6n en lngenirTfa l:::lectt't>nica

INTE 290 - Circuitos de Lugica y 
Computad<was 

INTE 292 - lntrocJuccion a 
Programaci6n de Computadora 

I NTE 294 - Laboratorio de 
Circuitos Digitale s 

TOTAL 

2 

4 

3 

2 

54 

2 

4 

3 

2 2/3 

29 

2 

4 

3 

2 2/3 

82 1/3 
L------------- _____________ .J_ ____ _1..._ ____ --1 ____ ___, ____ _ 

- 1 1 -

- ------ ------- --.---------.- - --------

1,1• ; _. 

lr(dit·,·_ 
, .... 
i1c.,1J·.: 1 CJ 

r;11~rnD oc 

S[C(;lO'::S 

1· ':,: 

r.i .r,¡_1;._ r: 1: 1. 
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-

-
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Ope io11<':, <'ll I UC'l'/il I I<'-< 11·ic.i, l�ndi() y I <·kvi�;i(>11, 
y I I<·< 11 ·i'>11 i < .1 

2. Detcrminacion dC' Cos to

DESCf� I F) C I ON 

ATENC I ON DE OFEl�T A ACADEM I CA DEL 
SEGUNDO ANO 

a. Primer Semcstrc

1) l �ccursos disponibl es

a) Escuela de, I n9e11ierfa
lnstituto Tecnico

1. F ondos Dcpartam0nto de I nstruccicm
f·)C1bl icil
Junta Estala I de I nstr'ucci6n

Vocacional 

a. Compensacioncs

b. Co11t1'al()S cit) Sc,rvicio

2) Recur·sos adicionales

a) Escucla de l11qcnif'r1a
lnstitulo T(,cnico

1. l·orido,; /\d1ni11i'.::;lr'a<.it'i11 de Fom<·11to
F. con om i c.o

a. Contratos de Scr'vicio

Primer Semestre: 

1) Se9undo afio .••.•.••••...•••.•••••••••••••.
2) Primer' nf\o •.....•.•.•.••..•..•••.•.••.•••• 

Subtotal ...•....•..•...••.•..•..•.•.•.•.. 

- 12 -

T Al�EA ACADE 
MICA ANUAL 
r�EQUER IDA 

24 2/3 

18 

6 2/3 

12 

12 

36 2/3 

38 

74 2/3 

COSTO 

4,080 

585 

9,000 

9,000 

$13,665 

22,058 

--

0 ... 

\ 

1 

$ 4!665 

1 

1 

--

1 

$35,7¿3 



I '!·�·�1!·�111�.t_ :l•· .. J �'.'. 1'"''-''.J'"· I _le'·, 1, 1, .t 
<>p, io1H"i <·11 I 11<'1'/d I I/·, 11·1< ii, l,.iclin y I <'11•vi•,i(111, 
y 111'.< t 1·1'J11i, .i 

DESCHIPCI ON 

b. Segundo Semestre

1) Recursos disponiblcs

a) Fscu('la cir' I 11qc11i<·r·1a
lnstituto I ccriico

1. tondos Ucpartamento de lnstrucci6n
Publica

Junta Esta ta I de I nstl'Uccion
Vocacional

a. Compensacioncs

b. Contratos de Servicio

2) Recursos adicional<\S

a) Escuela de I ngcni<!ri'a
I nstituto T 0cnico

1. 1-·ondoo; Administraci(m de Fom<·1ilo
Econ{m1ico

a. Contr·,1tos de S<'r'vicio

Segundo Sr:mcstrc: 

T AREA ACADE­
M I CA ANUAL 
F�EOUERI DA 

34 

17 

17 

11 2/3 

11 ?/1 

COST O  

$ 5,054 

3.570 

1,484 

9,000 

9,000 

I) Segundo ano •...••...••..••.••••••• , • • . • 45 2/3 $ 14,054 
2) Primer ano ...• , .•• , . , ..••....•••• , , , ••• ___ 3_6_2....;./_3 __

_
_ 21,368 

Subtotal •..•••.•.•••.••...•••••••••..... 82 1/3 $ 35,422 

TOTAL SEGUNDO ANO 157 $ 71, 145 

1 \ 

88 

1 

1 -

1 



.., 

I h1�l>Ull,I .,,. ,.,·, ""'"�i,1 I ,,·., 1,·i� ,I 

(Jp, ifllw•·, r·11 I lll'l'/,1 I l/·,·11·i1 .i, l·t1di" y I ,·l,·vi•,ii',11, 
y I I ,'-t.11 · i, .i 

EI cos to de I a tc1rca acadcrni ca rcquer·ida fue dcterminado de I a mancra quc' 
se indica a continuacion: 

a. Primer Semestrc

1) Recurses disponibles •..••• • • · .••••••••••••••.••.•.••••• --:.$_4-J.,_6_65_

a) Escu<�lc1 de I ngenier,,a
I nstituto Tecnico

1. F ondos Departamcnto de I nstruccion Pub I ica
Jur1la Estatal de I nstruccion Vocacional

a. Compensaciunes ..••••••••.••••••.•.••••••.••

6 = Secciones de cursos con tarea academic.a de tres 
cargas a compcnsar 

x $680 = Comp0nsacion ccwrespondicntc a un profesor con
maestrfa quc cnsene un curso con una tarca 
academic.a de tres cargas (segun Escala de Compen­
saciones Espcciales vigcnte). 

$4,080 = Casto de las compcnsaciones a pagar' en cursos 
con una tar ca academ ica de tres car gas. 

6 2/3 

-;- 1 2 

.56 

X $] ,045 

$ 585 

b. Contrato de Servi cio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .

= 1·urt'a acadCrnica a atenderse mediantc contrato de 

= 

= 

S<'t'V IC I 0 

T area regular de un profesor 

Profrsor equivalcnte 

Sueldo mcnsual de un I nst1'uctor con Maestr,a 

C;.111tid,1d 111,�nsu,il rwcescwia para c·I p.:1go de lus 
contratos de servicio 

- 14 -

4,080 

585 

• 



� 'L�� ·� ��!......d� · __ I ! ''. � '!. 'J, ,�i'.i_ I _I_,:·� 11. 1_,_. � 
(lpcio11(•:; ('11 I 11<•1'/il I I(·( lt'ic,, l{<1din y l 1·l(•\/i 1 ,i(,11, 
y I. l,·ct1·.'l111l .i 

2) Rccur'sos adicional0�.; ........•.•.•••......•.••.• · ...••..••••••.•• $ 9,000

a) Escue la de' I n9C'nicrf a
I nstituto T ccnico

1. Fondos Adniinistracion de r=·omPnto Econ<)mico

a. Contratos de Scrvicio ...•.••.•..•.••••••..••.••••.•... 9,000 

De acucrdo a inforniac ic'ln suminislt'ada pnr cl Prof. Julio C.
Rfos, Director del lnstituto lfcnico d0 lngenierfa, se estima que sera 
nccesaria la captidad dP $9,000 por sf'nwstrc para la conlratacion de' un 
profesor (con macstrfa) especial izado en clectronica de computadoras. 
Esta suma ya fuc sol icitada a la l\dminist1'aci6n dt' F om0.nto Econornico y 
existe un compromiso por parte de csta agencia de suplir dicha cantidad. 

Costo de la oferta acadcmica del Primer' Semcslt'c: 

Segundo ano .•.........•.•••.•..••••••.•••...••..•.••.••••..•• $ 13,665
Primer ano . • . • . . . . . . • . . . • • . . . • • • . • . • • • . • • . • • • . . . . • • • • . • • . . • . • 22

1
058 

Subtotal .•.....•••..•..•.•.•...•••••••••••.•••.•••••••.••• $35,723 

b. Segundo Semcstre

1) F�ecursos disponibl cs

a) L�scuela de I nS7enicr1a
I nstituto f f:cnico

1. Fondos Drpartamentn de lnstruccion Publica
Junta Estatal de I nstr-uccion Vocacional

a. Compcnsac i ones •.••.•..•••.•..••••....•••••••••. 

Tar0a de 
Cut'sos 

2 
3 
4 

NumPro dr 
SccciutH", 

1 
1 
3 

Ta rcr1 c1 

( :, 1111pcn•,i.lt' 

L 
3 

12 

r:omiwnsac i {m 
CotT(!: ;po11d i l:llh' 

$ 51 0.00 
680.00 
793.32 

Total a 
Pagar 

$ 510.00 
680.00 

2,380.00 

TOTAL • • • • • • • • . . • . . • • • . • • . • . . • . . . . • • • • • . . • . • . • . • • • • $ 3,570.00 

- 15 -

$ 5,054 

3,570 

90 

... 

-
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r: I('•· t 1-/H Ii c ;1 
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b. Contratos de Servicio .•...•••...••..•••..•.•......•••••.•••.. $ 1,484 

17 

.!. 12 = 

Tarc!a acadC�mica a atender·se nwdiante contrato de 
scrvicio 

Tarca regular de un profesor 

1.42 = Profesor equivalcnle 

X $1,045 = Sueldo mensuol de un Instructor con Maestri'a 

$1 483 90 - Cantidnd mcnsual nf'cf'saria p,:H'a el pago de• los 
' . 

-

contratos de scr·vicio 

2) Recursos adicionales •••••..•••••.•••.•••••••.•••••.•••.•.

.,) Escu0la de lngonie,,,a
Inst i tulo T i�cnico 

1. F ondos Administracion de F ornento Econornico

a. Contratos de Servicio •.•...••••...•.•.•••••...

De acuer'do a infor,macion suministrada por el
Prof. Julio C. Rius, Dil'<'CIOI' del l 11stituto Tccnico df' lngenicr'1i1, SC 

estirna que sera necesaria la cantidad de $9,000 por semcstre par·a la 
contratacion de un profesor especializado en Electr·onica de Computado­
ras. 

E:sta surn;:i ya fuc solicitada a la Adrninistraci6n 
de Fome11to Econornico y cxiste un cornpromiso por parte de esta agencia 
de sup I ir esta cantidad. 

Costo de la oferta acad{)mica dcl Segundo Semestre: 

Segundo ano •••.•..••••••.•.•.•••••••..•.••...••••...•••••••• 
Pr in1cr af\o •••...•••...•.•..•...•.•.••••••..••.•.•••••••..••• 

Subtotal •.....•...••••...••......••....•.......••.••••.••• 

COS TO DE LA OFE�RT/\ ACAOE.M I CA DEL SEGUNDO ANO 

-· 16 -

9,000 

9,000 

$14,054 
21,368 

$35,422 

$ 71, 145 

..., 

L 



I I \ '�. jl c ll I td 

(Jpc !<lilt'', 1·11 I 11<'1'/il I li'·c l1·i1 ii, /,{,idi() y I 1•l1·\/i•.ic',11, y I l,·1 t1·1'111i1 ii 

IJr1ivc·1·•,id;,d d<' f ) u<'l'lo F�ico 
REC INTO lJN/VL..R�;I rAR/0 DE: MAYAC�Lk:Z 

('0Sl O llt Sl!F1.DO�; /\ ��MP1 L:M)OS �'1<J l)()(TNTES 

-----------------·-------------------

TI TULO 

1-'ucstu'., d<" N1w1,a Cl'('dCion 

Mecanografo Administra­
tivo I I 

1-------------------

T OT Al. 
-----------

SUEI DO 
ANUAL 

I/ 
$6,480 

$ 6,4BO 

DEF31.:.HES DEL PUESTO 

Atender toda la labor clerical 
necesaria para la buena marcha 
de/ Programa, coma: 

1. Mecanografiat' informes,
vxarnc'nt:s, c,.wtas y otros traba­
jos relacionados.

2. Participar en el desarrol lo
de la matrf cula de estudiantes.

3. A tender I lamadas telefonicas.

4. Rea/izar otras tareas afines.

Nota: La Administracion de 
F omen to Econ6rnico tiene sumo 
interes en quc se aumente (si 
posible, sc dupl ique) la matrfcula 
de estudiantes de/ Programa. 
Esto hacc aun mas imprescindible 
el contar con I a plaza de rneca­
nografa descrita anteriormcnte, 
ya que el trabajo clerical aumen­
tar'1a en iguul proporcion a la 
matr1eula. 

l/ Fondos deber'an ser provistos del Fondo General de la Universidad de 
Puerto Rico. 
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Univ<'r'sidad de r···uerto 1-{ico. 
/\NLJU 

RL:CINTO U�JIVERSITARIO DE MAYAGUEZ 

COMf·)ENSAC I ONES
-----------------------. ---------------------.,---------,

RANGO O TI TULO 

Director dcl I nstitut.o 
Tecnico de I ngenicri' a 

Coordinador' del Pro!:.Jrama 

TOTAL 

TAREA A COMPENSAR 
CANT I DAD 

A PAGAR 

Anual 

Direccion de los asuntos, tanto $ 750 
acadcn,icos como administrati-
vos, relacionados con el Pro­
grama. Actualmente cl Director 
del I nstituto Tecnico de Inge­
nierra recibe una compensacion 
de $3,000 anualcs por la labor 
quc t'eal iza en di cha uni dad. Se 
f'stima que este funcionario 
dcdica un 25% de su ticmpo al 
F> rograma de T ecno I 091 a EI cc-
tr i ca ($3,000 X .25 = $750 
anuales). 

Coordinar y supervisar las 
tar-<'as qu<: sp real izan f'n los 
L.abcwatorios dr'I f-'rograma 
cfurilnlc f'i horilrio noctur110. 
Se le, pagar-a una compensacion 
de $100 mensua les. 

1 �200 

$ 1,950 
,.__ _____ ·----------- ---�--·--- ·----------------

ij F ondos pr-ovistos p(H' el Dnpar'lamf'nto de I nstrucci6n f::> ubl ica, Junta E.statal d<· 
I nstrucciori Vocacional.

1q 

1 / 

(J¡,r 1011<•:. ,·11 1 ll<'I /il I I(·, 11·1, .1, l{.irli11 y 1 <•l<•vi•,ir',11, y 1 1<·< lr·r'>11i, ¡¡ 

1 

Persona 1 ¡,jo ü1,r·011lc ---···-

i 

-
--



I 'I'<" Jl'illll,1 d,' 

( lp< ion<'•, , ·11 

I ( '\ I 1, , I (J ( JI' I I I ( . ' I I I. 'I 

I ) I."' JI . I' 11, I 
t J < , r , / ;1 I I ,',, I r 1 < ;i , I -: ,1 d i " v I , I < • v i · ; i <', r 1 , y I I < , c I , , (ll I i c iJ 

Univ<lrsidad de Puerto Rico 
RECINIO Uf'JIVERSITARIO OE MAYAGUEZ 

CUNJ/;,\1,1' ill :-): !�VI( lt.1l'\Jt1UuLLNTES 

!\Ni .,JU I J 

.-------------·-----,------------------,-------r--------------, 

TI TULO O CLASE DE 

CONTRA TO A OTORGARSE 

T &cnicr, de Equipn 
EI Pct rem i co 

TOTAL 

Pf-{OPOSI ro

E :, \ i I cil pa r,1 I a bu(�na 
rni1 r , hc.1 de I I-' rogr-arna <' I 
,. • r:l,w cn11 los scTvicios de 

u11 i{cnico dchicL11nc11tc c apa 
< il,1do pi11 ·,1 ,1 f('nd<'r I a I ;ibor 
d,, m;i11l,·11i111i<'nl,l y r·('para­
c1,H1 de todn f'I <'quiro cl,,c:­
tr·(Sniul ii ut i I i7ar·se en la 
c11',<'fian1 a d<' I os curso•; 
(lab<watorioc;). De acucnlo 
a i11forrn,1cifm ',t.uninistrada 
por ('11 ) ,,"t. Julio C. f�1,h, 
IJir·c·ctor· d,,1 lnslituto Tecni-­
' () d(' I, )(l('f Ii er l,J' SPl'a rH'C(!­
sa r ia li1 c;mtidad de $1,000 
rnc·r1·,ual<'s µ.ir·a podcr 
['('( lttlill' ('Slt· tipo de [JC'ISO­
r 1<il • 

SUELDO 

DUR AC I ON Mensua I Anua I 

12 rncscs $1 ,coo $ 
-111 

lL,000 

$12,000 

1 / Es tns fondo,, d,:ber·/111 SP r· p r'<>v i ,.., l os ck I �� ot 1do c;Pnr· r·a I de I a Uni ve rs i dad dC' 1�) uc r·t{> f \ i ( u.
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1 '.l'<HJl'dlll,1 
( >p, iullt", <'I I 11\'l'/,I I I,·, II I< ,1, I :.id,., •! I 1·!,·1•1·,i,',11, y I I,•, 11 ,·111 1, 1 iANEJO'_g_ 

U11iv,�r·siddu de Puerto Rico 
RECINfO UNIVEF�SITARIO DE MAYAGUEZ 

COSTO DE LAS APORTACIONES PATRONALES 

Las aportaciones patrona I es fueron determinadas segun se detal I a a continuacion: 

CONCEPTO 1er'. Ano 

SUELDOS A EMPLEADOS 

Puestos Regularcs 

C O S T 0 

2do. Ano 

$ 6,480 

Total 

$ 6,480 

DocentP.s 
Administrativos 

- - - - - - - - - - - - - .... - - - - -

Puestos de Nueva Creacion 

Docentes 
Administrativos 

Comp('I ISiJ t.i<i11cs 

Contrat,,,, cl<· Scr'vic io 

Olr·os 

---------·-------·----

--------------------· ---

TOT AL 

Sistema de Retiro (7.07%) 

Segura Socio! (6.13%) 

F ondo de Seguro df>I Estudo (I. 5%) 

TOTAL 

-

- :zo -

- - - -

$ 6,480 

'l ,.390 

49,9136 

$63,B56 

458 

- - _6
.l.4�0-

15,040 

70,0SS 

$ 91,575 

458 

- -
6,480 - - -:"' -

6,480 

:U,430 

1:Z0,041 

$155,431 

916 

-

---1----------------

3.914 5 614 9.528 

958 1,373 2,331 
----+--�-------+----'-'--

$5,330 $ 7,445 $ 12,775 

.,. 

l 1 

' 

-· ........ ~ ~.- •· .. --::... - -·-- - -/:~,~,.;,.· - - - - - - - - - - -
~.~8Q ., §_,~8Q - - - - - - - - - - f-- - - -
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t-:'l'091'dllld d,, .. 1 ('( ll(llllqi.i I_ Ii·_,,,.,, d 

Opcioncs en f uer/iJ i=.lcclrica, 1-.:adio y I elcvisicm, y Electr(mica 
U11iv<'r ·,icL1d dC' Pw'.r-1c}F�ic<l 

F-.:[CINTO UNIVE��SI TARIQ DE MAYAGUEZ 
!� 

COMl:,RA DE EQU I F)O 
----·-----·-------·· 

CANTIDAD 
COSTO 

PPA-10 

ANEJO F 

DESCRIPCION UNIDAD NECESAHIA Por Unidad Total 
----------·--·---· ---

1. HP-8557A Spectrum Analyzer· Uno 4 $ 3,950 $ 15,800 

2. HP-182T Display Uno 4 1,900 7,600 

3. HP-8750 Storage Normaly7cr· Uno 4 1,450 5,800 

4. HP-5036 Microprocessor Lab. Uno 7 800 5,600 

5. HP-5004 Signature Analy,1cr· Uno 7 990 6,930 

6. HP-547 A Di gi ta I Current Tracer Uno 7 350 2,450 

7. HP-10529A Logic Comparator Uno 2 525 1,050 

8. HP-90420D Digital Troubleshoot i 119
Program Uno 3,600 3,600 

9. HF)-1615A Logic Analy;,:r:r Uno 2 6,800 13,600 

10. HP-1006A Test Mobile with Options 008 Uno 4 205 820 

11. HP-1008A Test Mobile with Options 001
and 008 Uno 2 340 680 

12. S0-4235 35 MHz Oscilloscope Uno 7 1 , 195 8,365 

13. ENA-3400 Microprocessor Trainer Uno 8 250 2,000 

14. WH89-CS H89 Computer Systems with
Floppy Disk Uno 4 2,895 11,580 

15. H89-17 System Software for H89 Uno 2 100 200 

16. HS-21 Microsoft Basic Uno 2 100 200 

17. Hl7-2 Diskettes (Pkg. of 5) F)aqucte 4 25 100 

18. Band K Precision Model 283 Mui ti11wkr' Uno 7 155 1,085 

1------- ------- --------- -----·-----
. ---··--'--------�-----
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(lp, i{)JJ<", 1·11 I tJ<'I Id I I,\ lr·i, .i, l·!;idi() y I 1·l<·vi•.,ii'111, 
y L_l1•, 11·,'>11ic.i 

C:ompra de Equipo - pagina 2 

------·--··-----------·------·-. 

..... - ---·------------- ---
-

-----------·------ ---- --

Of:: SCR I PC I Of\l ----------- .. ---··-------

19. Band K M odel 3010 Signal GPnerator

20. Continental Specialtir:s LC7-2 Logic
Analysis Kit

21. Continental Specialties //4001 �) ulsc
Gene rat.or

22. Model 8001 1/4 Hp. CornpletP [lectro­
mechanical System

23. Model 9100 Control of I ndustria I Motors
Program

24. Pow<'racc 101. Circuit. Evc1luators
Less 25% Volume' Oiscou11t

25. Tektronix 577/01 Cur-Vf: l l'clC('I' 

26. Tektr'oni x 17'7 T()Xt I ixtur'<:

27. Tektr·()nix 308 Data Analy?C-r

),lJ. ('o•,lo di· lr.-111'.,pur·t;.1( i,'>11 de ,·qtripo 
(estimado) 

lHJlO/\U --
-

---

Uno 

Uno 

U110 

Uno 

Uno 

Uno 

Uno 

Uno 

U110 

Cf\NT Jf)f\D 

NL CE SAR IA 

7 

14 

14 

6 

6 

18 

COSTO 

Por Unidad Total ---1-
-

-
-

--------
-
--

$ 148 

230 

160 

12,000 

3,500 

115 

3,6'10 

730 

3,000 

$ 1,036 

3,220 

2,240 

72,000 

21,000 

2,070 
(518) 

3,670 

7.30 

6,000 

1, 09l. 

-------
-

------------------------··---·---·
-

-------'--
--

-
-

---+-------
-
-

TOTAL $ 200,000 
-------

--
------·-·-------- ----------

-
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1_'1 •_>!._Jl'dll�,i,<1•· I,·, !l"'"!..Ji,I I_,.-., 11·i, ,I 
(lp( iollf'', ,·11 I 1H·1·/.t I I,',, Ir 1, .i, l{,rdi" y I ,,f,·vi·,i(',11, 
y I I, ·c 11 ·i',11 i, .i 

Compra de l.:..quipo - paginn 3 

Obscrvac i orws 

El equipo descr'ito a11tC'1'i<.ll'rncnt,, sera utili1ado en cl establccimiento de dos 
laboratorios que ahora no l'Xiste11, u,10 de> C'lectr'o11ica digital (S-120) y otr-o de 
microprocesadores (S-l�'.3A), asf corn,J par·a el establecinriento de un laboratorio de 
co11servac:i(m dP encrgi'a el(ctr'ica (motur<'s y contr·olcs industriales) similar al 
existente en lngenieri'a Eli·ctr'ica. St' estima que este ultimo no podra cumplir con 
la demanda de Ins cursos de l11gcnicr'1a Elf.ctrica y dcl lnstituto Tecnico 
S imul tanearn011tc. 

El laboratorio de t•lectrflnica digital constara de sictc estaciones de trabajo 
par'a dos estudiantes cada urrn. Su pr'oposito es 01 ensenar la operacion y mantcni­
micnto de cir CUitOS de i()gica basiCOS QUP SP util ililll COmO partc de sisternas mas 
complicados. Para esto sc 11C'cesitan osciloscopios, gencr'adures de ondas, supli­
dores de pot.encia y otro cquipo de rnPdicio11 tfpico de un laboratorio de electr6nica, 
pero con la adicion d0 equipo de ma11lenimi0nto o "troubleshooting" t1pico de 
sistemas disiitales. 

El labnratorio de rnicrocomputadoras constara tambif!n de si0te estaciones 
de trabajo parrJ dos estudiantes cada ur1a. Su proposito es cl de adiestrar al estu­
di,ir1!C> <'n la proqr'amacii',11, opr•r·aci(,n y rn,:ir1tt•nirnicnto de sist<:rnilc.; quc (•mploan 
rnic-r-oprocesc1dcH'cs. '.:::,c· f)f'oporw la adquisici6n de· Pquipo sofisticado, pcr·o relativo­
rnente facil de operar par-a exponer al cstudiante a las tecnicas rnodernas de 
"troubleshootir,g". L,1 rndyor p<Jrtc do w;k oquipo <!'.; de las casas Hewlett Packard y 
Tektronix, quc son los I i'd<'r'es en cstos campos. 

La ('Xp,msion dcl l<1bnratorio dr' (011\l('l'Sion d<· cncrgta requierc adquirir solo 
:;c'ic; 0starir,111•,; cfo IT,1br1jo, ya qu<· su <osto por unidad es alto. f�stas pueckn ser 
utili/i.1da�, por' dos o tr'<'c, <·c;tudiantes, r.wcf<'riblc,rncnte dos. 1 udo el cquipo es de 
la casa Lab-Volt. 

Se r·c•cornicnda la compra d<) cquipo de rnedicicm adicional a los anteriormenle 
descritos para nwjorar los laboratorios de olectronica y de medidas electric.as de 
lngenicr1a Elcctrica que seran utili;,ados por el lnstituto Tecnico durante las 
noches. 
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I '1·r>CJl'.Jllld d,· I,,, 111,l<l<jld I I,',, II It ,I 

I 'I'<> lj! . 1111,i 

()pt illJW'·, 1·11 I tJ<'I .'ii I 11·1 11·1, .t, 1·!.idio y I c•lc·vi·.,r',11, y I le•( l1·,'111ic ,1 

U11iver'sidFld de Pucr'lO f�ico 
Rl.::.C INTO UNI VEl�SI TAR 10 DE MAYAGUEZ 

MATER IALES 

·-----------·

DESCR I PC IO�� 

Materiales de ofi,ina 

(Pape I de rnaquini I la. lapiCPS. 
sujetador·es de papel, car·tap,,cios, 
rnFJtct'ial<'s a ser uti I izados en cl 
rnirncografo, etc.) 

lOTAL 
--------

AD CANT ID 

UN I 0/\D NE CESAR IA 

--···� · 

PPA-11 

ANEJO C 

COSTO 

Por Unidad Total 

Anual 

- $ 250 

$ ?50 l_j 
·-----

1/ I ,mdos provistus por Pl Dr·piJ1·tanw11lo de 111:,tr·uccion f:.:> ubli,a, Junta Estatal de lnstrucci(m 
- Vocacional.
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I 'r·,"11·;1111.i <1,, I,·, 11"1"<11.i I Ii'·, 11 1, .i 
I '1 '"" .1111.1 

()pc i<1llf'I, f'll I llf'I /,1 I lc'·1 l1·i, ii, 1·'.;iclj" y I ,•lt·\Ji'.1<>11, y I 11·1 l1·/111i1 .i 

U11ivr·r··,id,1d d!' F'ucr·tu f·\ico 
,,LC I Nl O LIN I VL.W,1 T AF� IO Ut.. MAYAGUEZ 

'.:,1�1-� VIC I u:-·,

---· ------ -�---·--- -- . 

,JUST If� I CACI ON 

J()c 

PPA-12. 

ANE JO J.:L 

COSTO 

f OTAL 

l-;,,modelacion d0 lo'.:', l abnratorios de 
Electronica y de f.Jotencia 

En la actual idad existen dos $ 2 , 300 

TOTAL 

------------ ---------

labot'i.ltor·ios par-a los cursos d1: 
E lectrcmica y de f.Jotenc ia. EI 
area utilizada en los mismos 
pucdc s0r· r'ernod0lc1da mcdiante la 
construcci(m de dos paredes 
divisor'oS adicionalcs, de rnan0ra 
que sc pu1)dan tcncr' cuatro salones 
para laboratorio 0n lugar de dos. 
Esto 0vitara la con�wstion de 
estudiantes P.n los laboratorios, 
y faci I itar'a el desarrol lo y la 

planificacion de los c:ursos a ofre­
cerse • 

.. -----·--·---- ·---- ------·----------------+---

I/ 
$ 2,300 

I/ Estos fondos deberan set' pr·ovistoc; dcl F ()ndo General de la Univcrsidad de Puerto Rico.

-

·----~--- -----·--··--------

DF SCR J J)C 1 ()r\J 
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·-----· ----------- -- ------ --- ---------·•- -- . 
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