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Universidad de Puerto Rico 

Recinto Universitario de iV.oyogOez 
SENADO ACADEMICO 
MayogUez, Puerto Rioo 

CERTIF ICACI ON NUMERO 75-28 

Yo, Glorio A. Viscasillos, Secretorio del Senado Acod~mico del 

Recinto Universitario de MayogUez de lo Universidad de Puerto Rico 

CERTIFICO: 

Que en la reuni6n celebrado el dra 2 de diciembre de 1975 

este organismo oprob6 los cursos nuevos, eliminaciones y cambios 

en requisitos de los cursos que se describen en el documento qua se 

acompaflo y se hace formar porte de esto certificaciOn. 

Y para que asr conste, expido y remito lo presente certificoc16n 

o las autoridades universitarias correspondientes bojo el sel lo de lo 

Universidad de Puerto Rico, hoy dra 29 de diciembre del ano de mtl 

novecientos setenta y cinco, en MoyoglJez, Puerto Rico. 

Anejo 

~~~ 
A . Viscosillas 

Secretorio 
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Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de Mayaguez 

SENADO ACADEMICO 
Moyoguez, Puerto Rico 

Seiiores Miembros del Senado Académico 

COMITE DE CURSOS 
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Con arreglo a lo dispuesto por el Reglamento Interno del Senado 
Acad4'rnico del Recinto Universitario de Mayaguez, el Comité de Cunos consi­
deró las recomendaciones sometidos por la Facultad de Administración de Empresas 
para la aprobación de nuevos cursos pennanentes, lo "liminación de cursos ya 
incluidos en el Catálogo, y cambios en requisitos. El Comité de Cursos unánime­
mente acordó recomendar al Senado Académico la aprobación de estos cursos 
nue110S, al i9ual que los cambios en requisitos y eliminaciones propuestas, según 
se describen a continuación: 

A. Cursos Nuevos 

CONT 441. CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS FEDERAL. Tres 
horas crédito. Tres horas de conferencia semanales. Requisito previo: 
CONT 412. 
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Estudio de los principios y procedimientos envueltos en la prepa­
ración de la planilla de contribución sobre ingresos para individuos, 
sociedodes y corporaciones, conforme a la Ley de Contñbución Sobre 
ln¡¡resos de los Estados Unidos de América, dando atención particular 
al cómputo del ingreso bruto y deducciones para determinar el in¡¡reso 
neto tributable. -

CONT 441. FEDERAL INCOME TAX. Three credit hours. Three hours 
of lecture per week. Prerequisite: CONT 412. 

Study of !he principies and procedures necessary to prepare an 
lncome. fax return for individuals, portnerships and corparations 
accordin9 to the United States of Amerlca lncome Tax law. Speciol 
attention is gi ven to the computotion of 9ross income ond deductions 
to determine toxoble net income. 



-2-

FINA 201. PRINCIPIOS DE SEGURO. Tres horas cr6dito. Tres horas de 
conferencia semanales . Requisito previo: Autorización del Decano de lo 
Facultad de Administración de Empresas. 

Estudio del seguro en fa sociedad actual y sus problemas, así como 
otros métodos en el manejo de los riesgos. Se consideran los principales 
elementos de riesgo y tipos de seguros y se estimula el el andlisis de los 
diversos problemas que surgen en este campo, desde el punto de vista de 
la gerencia, lo sociedad y el consumidor. 

FINA 201. PRINCIPLES OF INSURANC E. Three credit hours. Three 
hours of lecture per week. Prerequisite : Authorization of the Deon of 
the Faculty of Business Administrction. 

Basic concepts ond problems found in all types of modem-day insurance 
ond in other rnethods of handling risk . Considers the most important elements 
of risk and types of insurance. Analyses the problems of risk and insurance 
from the monager's point of view, the economic viewpoint of society as a whole, 
and the individual consumer's viewpoint . 

FINA 311. FINANZA INTERNACIONAL. Tres hon;,s crédito . Tres horas 
de conferencia semanales . Requisito previo: Autorización del Decano de 
la Facultad de Administración de Empresas. 

Fami lioriza a los estudiantes con el funcionamiento del mecanismo de 
ajuste de la balanza de pago, e l comercio internacional, los sistemas mone­
tarios internacionales y el flujo de fondos en el mercado mundia l, tonto a 
corto como a largo plazo. Se destaca el papel que juega el tipo de cambio 
en el proceso de a juste de la balanza de pago. 

FINA 311. INTERNATIONAL FINANCE. Three credit hours. Thr.ee hours 
of lecture per week . Prerequisite: Authorization of the Dean of the Faculty 
of Business Administration. 

Acquoints the students with the mechanism of balance of payment 
adjustment, intemational trade, international monetary systems, short/ 
tenn and long tenn capital flows. Emphasis is given to the effect of the 
exchange rote on the process of adjustment. 
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FINA 321 - 322. MERCADOS FINANCIEROS. Tres horas crédito 
por semestre. Tres horas de conferencia semanales. Requisitos previo: 
ECON 112. 

Estudio comprensivo del sistema macrofinonciero, incluyendo el 
aspecto internacional y doméstico. Se Introduce al estudiante en la 
teorra moderna de los mercados de capital y de dinero. Se examinan 
las operaciones de los bancos comerciales y de otros instituciones 
financieras, como tenedores de ahorro y fuentes de crédito y de moneda, 
así como la oferta, demanda y flujo de fondos invertibles; la estructuro 
de las tasas de interés y el impacto de la polrtica gubernamental sobre 
las tasas de interés y flujo de fondos. 

FINA 321 - 322. FINANCIAL MARKETS. Three credit hours per semesfer. 
Three hours of lecture per week. Prerequlsite: ECON 112. 

1 

A comprehensive survey of the macro financia! system, including 
both domestic and internationa I aspects. lt introduces the student to 
modem capital and money markets theory. lt amty:i:es the operotions of 
commercial banks and other finoncial institutions as holders of savings ~ 
and sources of money and credit. lt also examines the supply, demand 
and flow of investible funds, the structure of interest rotes and the impa t 
of monetary and other govemmentol policies on interest rotes ond flow 
of funds. 

-------
GERE 301. CONTROL GUBERNAMENTAL DE EMPRESAS. Tres horas 
crédito. Tres horas de conferencio semanales. Requisitc, previo: Autorlz 
del Decano de lo Facultad de Administroci6n de Empresas. 

Comprende uno breve explicación de los estatutos federales y loca es 
que protegen de coacciones y monopolios al comercio. Expone los pode 
del estado para hacer cumplir la ley, los remedios civiles y penales y 1 
protección de las partes afectados, la reglamentación gubernamental de 
valores y de los contratos de distribución. Ademds se resumen las leyes que 
reglam~ntan las ventas al por menor y a plazos, y financiamiento de ventas 
condicionales, alquileres, préstamos y servicios a los consumidores. J 

GERE 301. GOVERNMENTAL CONTROL OF BUSINESS. Three cred t 
hours. Three hours of lecture per week. Prerequlsite: Authorization o the 
Dean of the Faculty of Business Administratlon. 
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Encomposses a brief explanation of local and federcil statutes geared to 
protect business against coercion and monapoly. lt also comprehends 
the powers of state to enforce the law, the civil and criminal remedies, 
and the protection of the affected parts, the governmental regulation 
of securites, as well as the regulation of distribution contracts, and 
contains a brief explanation of the lows thot regulotes retails, installment 
sales, finoncing of conditioned sales, leases, loans, and consumer 
services. 

GERE 401. ESTRATEGIA GERENCIAL INTERNACIONAL. Tres honu 
crédito. Tres horas de conf!3rencia semanales. Requisito previo: Auto­
rizaci6n del Decano de la Facultad de Administraci6n de Empresas. 

Estudio de lo administración y los problemas de lo empresa interna­
cional. Se exploran estrategias administrativas en el enfoque de esos 
problemas, como relaciones con el pois anfitri6n, transmissión de recursos 
y tecnologia, y estrategia laboral. Análisis de los conceptos de plani­
ficación, organización y control en su aplicación a operaciones interna­
cionales. Estudio del concepto de lo empresa multinacional en todos sus 
aplicaciones. Análisis de varios enfoques utilizo dos en comparaciones 
interculturales de la gerencia. 

GERE 401. INTERNAílONAL MANAGEMENT STRATEGY. Three credit 
hours. Three hours of lecture per week. Prerequisite: Authorlzotion of 
the Deon of the Faculty of Business Administration. 

Studies the nature of managing internotionol finns, their problems 
ond strotegies to c!eal with them, such os the relations wlth host societies, 
transmission of resources and technology, ond labor strategies. Analyzes 
the concepts of planning, orgonization ond control as reloted to iniernotionol 
operations. Studies the concept of the multinotionol corporation ond its 
implicotions. Analyzes vorious approaches to cross cultural monageriol 
campo ri sons . 

. 
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GERE 411. CONDUCTA ORGANIZACIONAL. Tres horas crédito. Tres 
horas de conferencia semonales. Requisito previo:. GERE 311. .

1 Desorrol lo de las fuerzas de conducta que detenni non los procesos 
de liderato y de toma de decisiones en la organización y el estudio del

1 efecto de tales fuerzas sobre las relaciones entre el gerente y su respon 
sabilidad para con el personal. Se discuten y se aplican utilizando 
casos y simulaciones, los conceptos de percepción, motivación, comuni­
cación, conflicto, cambio y otras variables a los niveles individuales, 
grupales y orgonizacionoles. 

GERE 411. ORGANIZATIONALBEHAVIOR. Threecredithours. Th+e 
hours of lecture per week. Prerequisite: GERE 311. 

The development of the behovioral forcas which shope the decision 
makirig an leodership process in the organization; and the leoming of the 
effech of such forces on the relationships between the manager and his 
personnel responsobilities. Specific concepts of perception, motiwtion, 
communication, conflict, change and other variables at the individual 
group and orgonization level are to be discussed and applled through c1ses 
ond simulations. 

B. Cursos a Eliminarse 

CONT 321. CONTABILIDAD INTERMEDIA. 

Nota, El curso CONT 331-332. CONTABILIDAD INTERMEDIA 
anteriormente aprobado por el Senado Académico substituye 
el curso CONT 321. 

GERE 201. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA LIBRE EMPRESA. 

Nota: Este curso se ofrece actualmente baja la codificación 
ADEM 211. 

GERE 412. MERCADEO. 

Nota: Este curso se ofrece actualmente bajo la codificación 
ADEM 212. 



C. Cambios en Requisitos 

CUJ$0S 

CONT 322 
CONT. DE COSTO 

CONT 332 
CONT. INTERMEDIA 

CONT 412 
CONTR. SOBRE INGRESOS 

FINA 402 
ADM. INST. FINANCIERAS 

FINA 411 
INVERSIONES 

GERE 322 
GERE. DE OPERACIONES 

GERE 421 
METO DOS CUANTITATIVOS 

GERE 441 
PROS. ECON. DE MAFT. 

GERE 452 
SEM. EN GERENCIA 

13 de noviembre de 1975 
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Requisitos previos 
actuales 

Cont 331 y Cont 321 

Cont 331 y Cont 321 

Cont 321, Cot1t 311 ó 
Cont 331 

Econ 312 y Fina 312 

Fina 312 y Fina 402 

Mate 205, Gere 311, 
Adem 202 

Mate 205 y Gere 322 

Gere 432 y Gere 421 

Gere 332, Gere 412 y 
Gere 441 

Respetuosamente sometido, 

I ' J ,1 , , r_,. 
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' S~lvador E." Alema~y 7 
Decano de Estudios y 1 

Presidente Comité d1 Cursos 

Requisitos previos 
Recomendados 

Cont 331 

Cont 331 

Cont 311 ó 
Cont 331 

Econ 312 

Fina 302 

Adem 202 y 
Mate 205 

Gere 322 

Gere 322 

Adem 212 Gere 332 
y G6re 42T 


