Universidad de Puerto Rico

Recinto Universitario de iMayaglez
SENADO ACADEMICO
Mayagllez, Puerto Rico

CERTIFICACION NUMERO 75-11

Yo, Gloria A. Viscasillas, Secretaria del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayaglez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO, que en
la reunién celebrada el dfa 22 de abril de 1975, este organismo, tomando en consi-
deracién lo dispuesto en la Ley Universitar ia y en la Certificacién Nomero 68-69-13
del Consejo de Educacién Superior sobre lo integracién administrativa y programatica
del Colegio de Ciencias Agrfcolas, acordé endosar favorablemente la recomendacién
de la Junta Administrativa para que se proceda a la integracién de las secciones corres-
pondientes de la Facultad de Agricultura, el Servicio de Extensién Agrfcola y la
Estacién Experimental Agrfcola en un DEPARTAMENTC DE ECONOMIA AGRICOLA -

Y SOCIOLOGIA RURAL.

Y para que asf conste, expido y remito la presente a las autoridades universitarias
correspondientes, en Moyagliez, Puerto Rico, a los veinticinco dfas del mes de abril del

afio de mil novecientos setenta y cinco.

O e R
Gloria A. Viscasillas
Secretaria



CONSEJQ DE EDUCACION SUPERICR
UNIVERSIDAD DE PUERT O RICO
Rio Piedras, Puerto Rico

1968-69
Certificaciétn nimero 13

Yo, Luis E. Gongzalez Vales, Secretario Ejecutivo del Consejo de Educaciétn
Superior, CERTIFICO: ~~mmrmmm e et mem e e

Que el Consejo de Educacidn Superior, en sus reuniones del 16y
29 de agosto de 1968 considert el Plan de Inteqgracién Agricola sometido
por el Rector y el Senado Académico del Recinto Universitario de Mayaguez
vy endosado por el Presidente de la Universidad y Presidente de la Junta
Universitaria, el cual fue finalmente aprobado con las siguientes modifica-
ciones:

El Articulo 4 de 1a Ley de la Universidad de Puerto Rico éprobada el
20 de enero de 1966 dispone lo siguiente:

"El Recinto Universitaric de Mayaguez estars integrado por todas las
escuelas, colegios, facultades, departamentos, institutos, centros de
investigacién y otras dependencias que en la actualidad funcionan en el Colegic
de Agricultura y Artes Mecénicas de 1a Univergidad de Puerto Rico. La Esta-
cién Experimental Agricola y el Servicio de Extensibén Agricola quedan inte~
grados a este Recinto en lo administrativo y programaético y su personal cali-
ficado serd incorporado al Claustro de conformidad con lo que el Consejo
disponga, a fin de que el Recinto, como beneficiario de la Ley del Congreso
de los Estados Unidos aprobada el 30 de agosto de 1890, segn enmendada y
conocida como la "Segunda Ley Morril", y de todas las leyes del Congreso
que la complementan, fomente y desarrolle un sistema agricola univergitario
que Integre la enseflanza, la experimentacién y la divulgacién.

Creacitn del Colegio de Ciencias Agricolas:

1. Se aprueba la creaci6n del Colegio. de Ciencias Agricolas, que habra
de comprender las funciones de ensefianza, experimentacién y divulgacién de
la Universidad de Puerto Rico en el campo de la agricultura. E! Decano de
Ciencias Agricolas presidird directamente la Facultad de Agricultura. Tanto
€l cargo de Director de Estaci6n Experimental como el de Director de Exten-
2i6n conllevard ademés el tftulo de Decano Asociado de Ciencias Agricolas.

S¢ subraya de este modo la integracién académica y administrativa que debe
Caracterizar al Colegio de Ciencias Agricolas con sus tres ramas de docencia,
Investigacién y extensién debidamente entrelazadas dentro de su cémtn res-
Pensabilidad en el adelanto de la educacién agricola. Ademés se simiplifica la
Organizacién propuesta,
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2. La integracién agricola dentro del programa educativo general debe
realizarse manteniendo y ampliando los nexos de este Colegio con las demés
estructuras y divisiones de la vida académica del Recinto. Hacia este propbd-
gito se considera conveniente la incorporacién del Decano de Estudios del
Recinto en la Junta Agriceola. Como quiera que la composicién de esta Junta
y sus atribuciones pudiera requerir més detenida consideraciétn y posibles
variaciones, no se recomienda en este Informe la incorporacién ipso facto
del Decano de Estudiog sino mas bien que los organismos correspondientes
en el Recinto de Mayaguez estudien y modifiguen la composicién de la Junta
a la luz de estas indicaciones y del cambio indicado en el apartado anterior.

3. B8e recomienda ademés que en el desarrollo de las actividades del
Colegio de Ciencias Agricolas e otorgue una alta prioridad a las siguientes
recomendaciones presentadas ante el Consejo por la Junta Universitaria:

a. Debe formularse un plan especffico de labor agricola corres-
pondiente a las agencias universitarias, que ayude a imprimir cohe-
rencia programéitica dentro de una unidad basica a las estructuras
y recursos agrarios de que dispone la Universidad.

b. El sistema dentro del cuzl la mayoria de los Departamentos es-
tdn subdivididos en tres departamentos, cada uno de cuyos direc-
tores es responsable administrativamente a su respectiva Divisibn,
debe considerarse Gnicamente como f6rmulas preliminares encami-
nadas a la obtencién de una mayor unidad,

c. Pareceria aconsejable que en la administracién y ejecuciéon
del programa se observen los objetivos arriba seffalados y que las
estructuras administrativas departamentales se simplifiquen en
cuanto sea posible para lograr la mayor integracién académica, v
programética, Guardando las debidas consideraciones personales
y humanas, debe aspirarse a que la administracién de los programas
agricolas vaya paulatinamente localizédndose dentro del recinto geo-
grafico de Mayaguez,

Creacitn de una Junta Agricola:

Creacibn de una Junta Agricola corapuesta por el Decano de Ciercias
Agricolas, quien serd su presidente, el Decano Asociado y Director de la
Estacién Experimental Agricola, el Decano Asociado y Director del Servicio
de Extensién Agricola, el Director de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
7 el Director de Programas Internacionales.
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El propdeito de dicha Junta es que sirva como foro de discuzién y anali-
sis de todo el programa agricola de la institucibn, asi como un punto de con-
tacto directo de las diversas ramas agricolas en donde cada parte integrante
se compenetre de log problemas de los demas y pueda ayudar en la solucién
de los mismos a través de una mejor integracidn de recursos y esfuerzos.

La funcibn acesora se extendera, entre otros, a log siguientes asuntos:

1. Integyracién de las funciones de las distintas divisiones del Colegio
de Ciencias Agricolas.

2. Consideracién integral del proyecto de presupuesto y la utilizacién
de los recursos humanos y fIzicos.

W)

Establecimiento y funcionamiento de los programas agricolas ins-
titucionales.

4., Relaciones institucionales con el Consejo Agricola de Puerto Rico
y otros organismos agricolas del Gobierno.

5. Implementacién de la polftica agraria institucional,
Creacibtn de una Oficina de Planificacidn v Presupuesto agesora del

Decanode Ciencias Agricolas v de logs Directores de Divisiones con
las giguientes funciones, entre otras:

b2

Planificaci6n programética global de las actividades.del Colegio.
2. Seguimiento y evaluacién de los programas agricolas.

S. Proyecciones presupuestarias.

4, Preparacitn y revisién de informes.

5. Organizaci6n y coordinacién de reuniones cientfficas,

6. Planificacién para la celebraci6n peritdica de una Feria
Agricola y actividades similares para divulgar e informar

al ptiblico de los programas y logros del Colegio de Ciencias

Agricolas,

Creacitn de una Oficina de Programas Internacionales en Agricultura:

Lo anterior se recomienda reconociendo que €l desarrollo de programas
lnternacionales en agricultura ha venido a afiadir una cuarta dimensién a la
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estructura cldsica de los colegios "Land Grant”. Una actividad de esta
naturaleza brindaria mayores beneficios a tode el programa agricola insti-
tucional, v ademadis, permitiria a nuestra Universidad rendir un mejor y
mé4s amplio servicio en el entrenamiento de personal de palses extranjeros
que necesitan urgentemente este tipo de ayuda tecnolégica.

La Oficina de Programas Internacionales en Agricultura que se propone
s¢ visualiza que entienda en los siguientes asuntos, entre otros:

1. Asesorar al Decanode Ciencias Agricolas en todo lo relacionado
con programas y servicios que conciernen a las actividades de
naturaleza internacional.

2. Recibir, iniciar y evaluar propuestas para la implementacién de
programas internacionales, asf como ofertas de contratos y con-
venios para efectuar estudios en palses extranjeros bajo los aus-
picios de la Universidad de Puerto Rico.

2. Supervicsar proyectos universitarios que se lleven a cabo en otros
paises dentro de estos programas.

4. Proveer asesoramiento y orientacidén a todo estudiante del exterior
que curse estudios de agricultura en el Recinto de Mayaquez.

Creacitn de Estructuras Integradas al Nivel Departamental:

Se recomienda la creacién de departamentos compuestos por las unidades
correspondientes de las tres divisiones, Estos departamentos integrarén la
gestidn programética y cientifica de las tres unidades, pero cada una de ellas
gserd responsable administrativamente a su respectiva divisién., Para lograr
1o primero se recomienda que se nombre un Director de Programa en cada
Departamento tridimensional seleccionado entre los tres Directores de Depar-
iamente de cada unidad. Las funciones del Director de Programa de cada
Departamento y de log Directores de las unidades deberén ser determinadas
y eepecificadas por el Decano de Ciencias Agricolas en consulta con la Junta
Agricola, al crearse cada Departamento. Este tipo de funcionamiento es
aplicable a las 4reas susceptibles a integracién inmediata, tales como
Agronomfia, Industrias Pecuarias, Economla y Sociologia Rural y Horticultura.
En el caso de departamentos totalmente integrados ya establecidos, como el
de Ingenierfa Agricola, se mantiene un solo Director de Departamento respon-
fable en 1o administrativo y programético a los directores de las correspon-
dientes divisiones. Se mantienen en una sola dimensién los departamentos
actuales que no tienen unidades andlogas en lag otras divisiones.
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La integracién de departamentos y la creaciébn de nuevas unidades debe ser
iniciada por los dirigentes del sistema una vez se haga un detallado estudio so-
bre el terreno y se establezcan claramente los beneficios que se obtendrian de
esta accién,

En forma exXperimental, sin embargo, se recomienda que el Departamento
dz Industrias Pecuarias sea totalmente integrado con un solo Director de Depar-
tamento responsable en lo administrativo y programaético a los directores de
lag divisiones de docencia, investigacién y divulgacién., En caso de que la desig-
nacion del director de departamento recayera sobre una persona destacada en
Mavaguez, se designarfa un director asociado en Rio Piedras que le responderé
al Director del Departamento y viceversa. Esta recomendaci6n obedece al deseo
de explorar la viabilidad de otras férmulas de integracién al nivel departamental
con una unidad ya establecida., El Departamento de Industrias Pecuarias ha es-
tado funcionando desde el 10 de diciembre de 1959 en forma coordinada por 10
que es el mAs idéneo para iniciar esta prueba.

Clagificacidn del personal del Sistema Agricola Universitario:

Teodos los miembros del personal profesional en todas las agencias dedica-~
das a la enseflanza, a la investigacién y a la divulgacién estdn empefiados en una
gestién universitaria com@n y consecuentemente deben recibir todos lo2 benefi-
cios marginales que dicha labor conlleva, tales como derechos de retiro, licen-
cias sab4ticas y permanencia, conforme a los reglamentos aplicables al personal’
docente en el Recinto. Se recomienda que todo el personal profesional anterior-
mente descrito se considere como al personal docente en el Recinto y que sea
acreedor a los beneficios que dicha clasificacidn conlleva.

Se recomienda que se establezca reglamentariamente la clasificacidn de
"Personal Académico" para identificar las funciones del personal en categorias
stmilares, en donde se incluirfarn a todas las personas que estén envueltas en la
enzeiianza formal de nivel universitario v que necesariamente tienen o deben
tener un rango académico en el Recinto. A toda otra clase de personal que se
reclute para las labores de ensefianza formal aunque sea en tarea parcial ge le
otorgaria el rango académico que se estime apropiado por las autoridades perti-
hentes, a través de un nombramiento combinado que describa las labores duales
Que desempefiaria la persona. Dicho incumbente disfrutaria de cualquier otro
derecho o prerrogativa del personal académico mientras disfrute de un nombra-
Iiento combinado como se ha descrito y podria aspirar a la permanencia en lo
académico cuando cumpla con el minimo de afios de servicio en esta categoria
gegln lo estipule el Reglamento Universitario. Una vez se le conceda dicha
Permanencia académica, el incumbente tendria derecho-a conservar su rango
afzadémico permanentemente sin necegidad de que exisia un nombramiento com-
binado de ahf en adelante.

—_»
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Es pertinente sefialar que la adopcién de esta clasificacibn como base
para establecer la representacién del personal agricola al presente en el ‘
Senado Académico del Recinto, resultaria inadecuada, toda vez que limita-
riz la oportunidad para ser electo al Senado a los miembros del personal que
ostentasen un nombramiento académico. Consecuentemente, el personal
docente del Colegio de Ciencias Agricolas debe tener una representacién ade-
cuada en el Senado Académico independientemente de su clasificacién.

tilizaciétn de los Recursos de Investigacidn de la Estacidn Experhnental
vy del Servicio de Extensibn Agricola:

La labor que realiza la Estacién Experimental en el campo de la inves- !
tigacién responde a un programa basado en las necesidades y problemas con
los cuales se confronta el agro del pals. Esta politica general de servir al
pueblo v al gobiernc, ayudando en la solucién de los problemas de la comuni-
dad puertorriquefia, es de suma importancia y debe fortalecerse. Sin embarg:
* al incorporar formalmente las actividades de la Estacién Experimental Ang-T
cola al Recinto de Mayagquez, se crea también una situacién por demés conve
niente para el desarrolle de 1os programas graduados, tanto en agricultura |
como en algunas de las ciencias naturales. \

El gran ntimero de cientificos capacitados de la Estacién Experimental
Agricola y del Servicio de Extensién Agricola viene a enriquecer grandemente
el caudal de recursos humanos disponibles en ¢l Recinto Universitario de
Mayaguez, que pueden participar activamente como profesores y consejeros
de tesis de nuestros estudiantes graduados. En igual forma, la cantidad de
proyectos de investigacibn que est&n ahora disponibles para la tesis es mucho
mayor que anteriormente, ‘

A tono con las realidades expuestas, se recomienda que en la elaboracién
del programa de investigaci6tn de la Estacién Experimental Agricola se amplie
la politica general de que, de haber estudiantes graduados disponibles, tanto
en la Facultad de Agricultura como en las demés facultades del Recinto, que
interesen llevar a cabo proyectos de tesis relacionados en alguna forma con
los proyectos de la Estacién Experimental Agricola, se haga uso preferente
de ellos. Asfse fomentard y estimulars el desarrollo de nuestros programas’
graduados a la vez que se logrard una més estrecha colaboracidn entre las
distintas dependencias del Recinto. ]

De igual forma, se debe aumentar el grado de comunicacién cientifica y
técnica entre todas las dependencias y se debe fomentar una mayor utilizacién
de los profesores de la facultad y de los especialistas del Servicio de Exten-
§16n Agricola en labores de investigacidon en sus campos de especializacién.
Los recursos fiscales y facilidades con que cuentan tanto la Estacidn \
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Experimental Agricola como el Servicio de Extensién Agricola pueden ayudar
grandemente al desarrollo delas labores de investigacién en todo el Recinto,
asf como a forwalecer sustancialmente nuestros programas graduados.

Vinculacién del Colegio de Ciencias Agricolas al Esfuerzo Total
del Recinto:

Al desarrollarse el sistema agricola universitario, el mismo tendré
log mayores nexos de colaboracibn y comunicacidn con la Facultad de Artes
y Ciencias y la Facultad de Ingenierfa. En lo que respecta a la labor docente
tanto al nivel de bachillerato como al nivel de estudios graduados, el pro-
puesto Colegio de Ciencias Agricolas habri de responder al Rector a través
del Decano de Estudios y del Director de Estudios Graduados, como ocurre
en los easog de otras escuelas y divisiont::s del Recinto Universitario de

Mayaguez.,

Muchos de los principales recursos humanos del Recinto de Mayaguez
qgue pueden respaldar €l programa agricola universitario se encuentran radi-
cados en la Facultad de Artes y Ciencias ¥ en la de Ingenieria. Muchos de
los principales problemas de la agricultura de Puerto Rico precisan para su
solucién de los esfuerzos de estas personas.

Y para que as! conste, expido la presente certificacidn bajo el sello de 1a
Universidad de Puerto Rico, en Ric Pledras, Puerto Rico, hoy dfa

11 de septiembre de 1968. L -
\f___ 982...._ el

Luis E. Gonzélez Vales
Secretario Ejecutivo




