Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitaiio de Mayagliez
SENADO ACADEMICO

iviayaglez, Puerte Rico

CERTIFICACION NUMERO 71-7

Yo, Gloria A. Viscusillas, Secretaria del Senado Académico
del Recinto Universitario de Mayaglez de la Universidad de Puerto
Rico, CERTIFICO:

Que en la revnisd:. ordinaria celebrada por este organismo el
dia 9 de marzo de 1971 .= romé ei siguienie acuerdo:

1. El Senado Acudémico endose: lu Picouesta para la
creacidn de ua INSTITUTO DE REL ACIOINES DEL
TRABAJO en e Recinto Universitario de iVayagliez.

2, El Senado Académico condiciona la aprobecién final
de dicho !nstituto a la obtencién de fondos legisla~
tivos o de oiras fuentes que no afecten ei presupuesto
funcional del Recinto de Mayagliez para ayudar al
financiamiento del mismo.

3. Los actividacles del Instituto de Relaciones del Trabajo
en el Recinto de Mayaglez se desarrollardn como parte
de los programas de la Divisién de Extensién,

€e incluye y formo parte de este documento copia de la Propuesta
pws da Cragcién del Instituro de Relaciones dal Trabajo.

Y pura remitir a las autoridades universitarias corvespondientes,
expido la presente Certificacién en Mayaglez, Puerto Rico, hoy dfa
primero del mes de cbril del afio de mil novecientos setenta y uno,
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PROPUESTA PARA LA CREACION DE UN

INSTITUTO DE RELACZIONES DEL TRABAIO

I- INTRODUCCION

En las Gitimas tres décadas, Puerio Rico ha estado enfrascado en un
vigoroso programa de fomento indusirial que ha transformado su economia agricola
a una de tino industrial.

Lo necesidad de educacién en el camoo de las relaciones obrerc-paironales
nara la clase trabajadora fue prevista en 1950 por la asamblea Legislaiiva de Puerto
Rico al aprobar una ley creando el Instituto de Relaciones del Trabajo y localizandolo
deniro de la Universidad de Puerto Rico.

La presenie reailidad nueiicrriquefia hoce més impericsa la necesidad de
proveer a ia poblacién obrera dal pafs de los conocimientss, 1écnicas y actifudes
referentes a las relaciones cbrero-patronaies y a la organizacién sindical.

Lo nueva econcmia pueifcrriquefia exige un ambienie obrero=patronal
armonioso, balanceado, bien infencionado y que propicie jusiamenie una paz
indusiriai.

Ya el Poder Legislaiivo sefiuié a la Universidad de Puerto Rico como el
lugar propio para la mayor canaciiacidn de nuestro frabajador.

No hay duda, pues, que en ef cumplimiento de sus okligaciones con la
sociedad, la Universidad ticne el deber de brinder a la ciase trabajadora un servi-
cio educaiivo wor excelencia.

En febrero de 1967, el Recintc Universitario de Mayaglez, respondiendo
a! reclamo del lideraio obrero de esia regién, coording para el esicblecimiento aqul
de una oficina dei instituio de Relaciones del Trabajo. Hesta la fecha de hoy, 110
ITderes obreios han fomado y aprobado cursos de capaciiacién sindical. Estos 110 If-
deres obreros se mantienen aciivos en la Asociacion de Exalumnos Sindicalisias del
Instituto de Relaciones de! Trabajo. Eilus han exgresado interés en continuer capa-
citénduse en el complejo camno de las relaciones sbrero-patronales y seficlan,
ademés, la necesidad de educacién cbrera por parie de sus compafieros de trabajo.

La Oficina dei instituto de Relaciones del Trabajo ubica en TN=211,
contiguo a la Guardia Universitaria. Esié dirigida per el Profesor Jorge Almodévar
Lugo. Cuenia con una secretaria nombrada mediante contrato por afio. El sueldo
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del seifor Almodévar es sufragady por ef Recinto de Rlo Piedras, iguaimenie los
becos a trabajodores y el pago de los profesores que han porticinado en los cursos
aqul ofrecides. El suzido de la secretaria es sufragade por la Oficing del Rector
de este Recinto desde el inicio del presenie afio fiscal,

En varios cooslonus este  Resinio ko aporiudy fondos para el pogo
de profesores y oiros gasios relucienaudss con el Programa de Educacidn Obrera
del instituio de Relaciones del Trebajo.

Desde hace més de un afio, &l grope de Hderes obireros que componen
 la Asociacién de Exalumnos Sindicaiisics del Instituto de Relaciones del Trabajo
hon estado dirigiéndose al Recrer y ai Sziade Acadidmico del Recinto de Mayagliez
urgiéndoles a establecer este Institulc corio una actividad propia del Recinto
Universitario de Mayaglez.

1= OBJETIVOS GENERALES
Los obietivos principales de este Instituto de Relaciones del Trabejo
serfon:

a. Coordiaacién de la ensefiunza de las relacionas industriales y
da! irabajo en el Recinto Universitario de Mayaglez.

‘b. Dusarrollo de un programa de estudio, investigacién y adiestro-
miento de oficiules gubernomeniales que tienen gue ver con la

aplicacién de los leyes laborales vigentes an el pais.

C

realizacion de investigaciones y produccitn de litergtura en
el campo de los refaciones industricles y obrero-patronales.
Estas investigacionus conducirfan al enriquecimiento de los
cursos de Gerencia, Administracién Comercial, Legislacién
Laboral y ohros que te cfrecen en distintas Facultades de
este Recinto.

o

Establecimienio de nrgraoma de adiestramiento en las técnicas
modernas de la adininisiracién de personal y de las relaciones
industriales y del frabajo para el versonal gerenciol de la
industria, el comercio y la banca.



Hi- OBJEVIVOS ESPECIFICOS

Los siguientes son los objetives de fus Cursus de Copacitacién
Sindical para dirigentes y miembros de uniones obreras y trabajadores no
organizados:

a. Compenetrar a los trabajaderes de la legisiacion laboral y
sociol que rige los relociones indusiriales en Puerto Rico.

b. Familiarizarlos con los princinivs y técnicas de la Adminis-
tracién sindical muderna.

c. Lograr que comprendan el napel que los sindicatos democré-
ticos desempation eis nuesita sociedad, asf como los deberes
y respomrsabiiidudes que los sindicates #sion con la sociedad,
el gebierno y las histituciones seciules,

V- OFRECIMIEINTOS ACADEMICOS

A, Piograna de Garencia

Desarrolio de cursos dastinades o adiesirar el personal de
gerencia de la indusirie, la banca, el comeicio y of Goblerno en los diversas
Greas de los relaciones industricles y obrero-patrencles,
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B, Fogroma de Exrenzion

Seminarios; cursilivs de fin de semana y cursos que se desarrollan
de noche y en fines de cemana,

C. Fregroma de Canaziiasién Sindical para Sindicalistas y Trabajadores
No Organizados

Consiste de un curso de cinco, sels o més semanas disefiado especial-
mente para dirigentas y miembros de los uniones obreras del pals. Se le concede
una beea a cada trabojador sefeccicnado nara tomar este curse. Actualmente, la
beca es de $43.75 por semana para petmitir al trabajader dedicarse exclusivamente
of adiestramiento.



V- REQUISITOS DE ADMISION

No se recomiendan requisitos especlficos, aunque se sefiala comoe

obvios que sea un frabajador interesado en el progreso socioecondmico de
Puerto Rico. En cuanio a prepaiacién académico, se prefiere que hayu
compictado varios grados de la escusia elementai.

Vi- CURRICULO

bésicas:

Los cursos de educacidn ohiera contendrén las sig«;ienies materias

1. Relaciones Humanas

2. Historia del Movimiento Obr.ero Puertorriquefio
3. Hisiotia del Movimiento Obrero Internocional
4, Negociacion Colectiva

5. Adminisiwciénb Sindicai

6. Crganizacién Sindical

7 . Economla Laboral

8. Leyes de Relaciones del Trabujo de Puerto Rico
9. Leyes Federales de Relaciones del Trabaje

10. Leyes Federales sobre Informes Obrero-Patronales y
Planes de Bienestar y Retiro

1. Legisidcién Protectora del Trabajo
12. Procedimiento Parlamentatio

13. Laboraterio de Oratoria

‘14, Arbitraje Obrero=Patronal
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15. Adminisiracién dei Conveniio Colexiivo
16. Pericdismo Sindical
17. Medicing Ocupccional y Prevencién de Accidentes
18. Problemas Sceivecundmicos de Puervo Rico
19. Educacién Sindical
En alguncs cursos, pueden afiudirse otrus materias como también
suprimirse o integraise algunus de las materias artes sefialadas.

En el opsndice A, se iicizye la relacisn de tizmpo qus se recomienda
se asigne a las unidcdes del adlestramiento.

Vil~ DESCRIPCICIN DE LAS UNICADLS

1. Relaciones Humanas

Se giscuten los nrobiemas de las relaciones humanes con un
enfoque en los factores suciales y sicoidgicos envueltos en la conducta del
individuo en el irabojo. Son consideradus lus problemus y conflicios inhe-
rentes a la reiacidn de emnleo y la iniercecisn del individuo con las dis~
tintas formas de orgonizacién. Se persigee creui conciencia de las mbitiples
mariercs de estabiecer y sosterer buenas reluciones con los semejantes.

2. Historia de! Moviniiente Chrero Puertorricuefio

Se gpresenta ura relacién detallada de los acontecimientos
principales en el dusarrolio del moviaiénte obrero en nuesiro pafs desde
el 1896 hasta el 1952. La vida de Don Santiago lgiesias Pantin, pionero
del moviinienio cbrero puertorriqueiio, es amoliamente reseficda,

3. Histeria del Movimiento Cbrero Internacional

Cubre un bosgueje crunolégico de la evolucién del sindicalismo
en el mundo, particularinente en Eurcpa y Esiados Unidos. Se discute el desarrollo
de las organizociones cbreras internacionales,




4. Negociacidn Coleciiva

En esta unidad, se hace un anélisis de la contratacitn colectiva
como un proceso dinémice. Las t&cnicas modernas de negociacion, las estinulaciones
conienides en ios coniraios y los procedimienics de quejos y agravios son iemas gue
reciben especial eiencitén, Se discute la orenarczisn de un proyecio de convenio
colectivo y las fuenies de infurmacion wobre lo situacién ecoidmica del puireno.

5. Adminisiracidn Sindical

Incluye un anélisis scbre los principios de adminisiracin y
goticino de las uniones obreras. Se discuie [a relacitn enire la estructura de un
sindicato, su eficiente administiccidn y sus objetivos.

En esta unidad, se famiiiaiize al grups educando con los
principios bésicos de la organizacidn sindical. fe analizan los mecios para orga-
nizai a los grupos de frabajadores qiie no esitin unionados. Se discute ia planificacién
de una campaiia para logiar fa oiganizacién de un giupo de trabajadores.

7. Economfa l.aboral

Counlieva lu preseniacién de conceptos bésicos de las ciencias
econdmicas aplicados a la vida del irabujador. Los Indices de precios, la produccién,
el empleo, el desemnieo, deteiminacion y eswuctura de los sularios y su aplicacin
a ia negociacién colectiva son temas de estu unidad,

8. Leyes de Relaciones del Trabalo de Puarto Pico

La Ley de Relacionss del Trebaio de Puerio Rico y su aplicacién
es ampliamenie discutida en esta unidad, Incluye la discusidn, ademés, del regla-
mento y funcionamienio de la Junia de Relaciones del Trabajo en Puerto Rico.

Ei anélisis de casos complementa la discusion tebrica.

9. Leyes Federales de Reluciones del Trabujo

Se inicia con un trosfondo y evolucién histérica de la legislacién
laboral en los Estados Unidos.

Lo importaritsima Ley Taft=Herilay es analizada totaimente. Los précticas
itfcitas, fanto de paironos como de los sindicates, son discutidas con detalles y ejemplos
de casos reales.



10. Leyes Federalessoore Informes Obrero-Potronclas y Planes de Bienestar
-y Refiro

La ley sobre Informes Obrero=Faticniales y la Ley de Informes de
Plana: de Bienestar y Retiro, dos esiatuios federaies, son exulicadas en farma senciilo
y ciara par un oficial d2 la Oficing Regicnal que adniinistra esios ieyes en Fuerto
Rico. Dichas leyes disponen ei envlo de ciertos informes nor parte de las organiza~
ciones obrerus, ios oficiales y empieados de éstas y los puironos. Se fomiliariza
al grupo con los fermularios que se uiilizan en fa aplicacién de estos estotutos,

11. Lagihlacién Protectora (Nurinas Bezonablas del Trabajo)

Cumprende una discusin y esiudle de las leyes relacionedas con Icw
reglameniecién de sclorios. Se famiilaiiza a ios trabajaderes con los procediiientos
que sigue &l Deparicmento del Trabuln en Pusrte Rico en o imslemzntacién de las
disposiciones bdsicas de las leyes y normas dei ivabajo vigenies.

La Yey 379 aue reglumanic la iornade de rabajo y el derecho al
pago de tiempo exircordinario, la ley fljundo un dia de descanso por cada seis de
trabajo, ia ley de despido, ley de Sciario Minimo, método de pago, son lcs
principates estatules discutidos en esta unidad. Se asignan ejercicics de practica
sobre la i.ey 379 para hacerse en el hogar.

12, Frocediniznto Porlamentario

Exposicién de los principios que gobierna el procedimiento
parlameniario. Esia unidad esté précticamente unida o la de Oratoria, ambas

unidades a rarg:: e misino insitructor,

Es casi totalmente un luboratorio, desarvolléndose asambieas
simu!adas para ponsr en prGetica los precapias disnuridos.  Se Jfcuien los reglos

de debate y e! dasairolio correctoide una asuimblea o reunién. Se utiliza el
libro de Procediisients Parlamantario da Reece B, Boihweell.

13. Laboroteric de Oratoria

Esta unidad se cooiding con la anterior, estando ambas bajo la
direccidn del mismo instructor.

Se discute la imporiancia del arte de hablar en poblico y los
métodos pera evaluar a un orador, Se concede amplia oportunidad de disertar anfe
el grupo a cada una de sus infegrantes.




4. Arbitraje Chrero~Faironal

Se explican los princinios y normos que rigen e! arbitraje obrero~
patronal en Puerio Rico. Incluye una orientacién sobre el servicio que nresia el Nego~
ciado de Conciliacién y Arbitraje del Depariainenio del Trabajo.

15. Administracida del Convanis Colectivo

S A e ¢ o A M o, i o

Incluye o discusidn de s clausclos sobie derechos de administracién,
reglas disciplinarics, condicicnes de tvabajc, segurided de la unién y procedimiento de
quejas y agravios.

16. Pericdismo Sindical

Se examincn lns fundamantos y téenicas de redaccién aplicados ol
movimiento sindical. En esto unidud, ios partizinuaies tienen la uporfunidod de hacer

précticas en la redaccién de lus iamas quz se le asignen, Maciicon lo técnica del bos-
quejo y de la noticia,

También, se discuie la teorfa general de las relaciones ptblicas
y su aplicacién en el sindicelismo.

17. Medicina Ocupacional y Prevencién de Accidentes

Se inferra que los frabajaderes tengan un conocimiento tedrico
global de los problemas del cuidado de ia salud de los trabajudcres. Los temas orin~
cipaies son consecuencias sonifarias, econdmicas-y sociclies de la pérdida de la
salud, Accidentes del Trabeju, Los Enfermedades Profesionales, Las Enfermedades
Inculpables y concapies de Medicina Prevaniiva,

18. Problemos Soctoecontmicys de Puesto Rico

Se discuten los orincipaies nrobiemas socioeconbmicos de Puerto
Rico, tales como scbrepcblacisn, ciman, delincuencia juvenil, vivienda, salud,
desempleo, etc,

19. Educacién Sindica!

Persigue esta breve unidad creer una mayor conciencia de la
importancia de la educacién obrera como elemenio permanente de la administracitn
moderna de las organizaciones obreras. Enfasis es dado a los principios de la
sicologta de adultos, el comité de educacién y los métodos de ensefianza.




Viil- RECURSOS
A, Personal

El Instituto de Relaciones del Trabajo del Recinto de Rfo Piedras
cuenia con una focultad infegrada por profesores universitarios y expertos en el
campo de ias refaciones obicio ~paironales que han estado afio tras afie viaiaido
hacla Mayaguez para participar en estos cursos de educacion laboral.

Estén interesados en continuar prestando sus servicios en ef
Recinto de Mayaguez, entre ohros, los Licenciados Osiris Sanchez, Jorge Lénez
Sentiago, Samuel de lo Resa, abogadoes iuhoraies de compziencia y oresiigio re-
conocidos,

Ei Depariamenio de! Trabuis ha exnresado repetidamente su
disposwlén e interés en coioborar con este Frograma, facilitando el uso de sus
recursos humanos, Los administradares de las ieyes laboraies y los taenicos en
arbitraje y conci!iacién particivarion en estos cursos mediunie los arreglos corres-
pondientes con et Denarfamento de! Trobajo. En esa misma disposicisn esté la
Oficina Regional da Fuerta Rico del Depariomento del Trabajo Federal .

Cn esle Reclinte ayen la ciudad de Moyaguez, podemos contar,
entre ofvos, cen los sigcientes profesoras:

1. Ledo. Federice Redrfyuez Paglin, Abegado, Profesor de Legisia-
S ¢idn Laboral y experio en relaclones corero-patronales.

2, Dr. Nicoi@is Herriéindez, Especialista en Economla )
3. 5r. Carmelo Guzmén Géigel, Gerente de Personal de este
Reciinto, quien ha ensefado Relaciones Humanas.

4. Sr, David Morales, Profeser del Departamento de Ciancias
Sociales. Ha ensefiudo Economla Laboral,

5. Sr. Dominador Pascua, Experto en Relaciones Industricles.
Es Catedrético del Departamento de Ingenierfa Industrial de
este Recinto,

6. Sv. Orlando Gonzélez Trobal, Director del Departamento de
Ingenicita Industrial de este Recinto.

7. Ledo. Enrique Alcaraz Casablance, Abogado laberal y profesor
universitario
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8. Ledo. Jovino Mariinez, Abogade notario que he ensefiado
Procedimiznio Parlamentario.

9. Sr. Enrigue Toives lrizarry, Gerente del Depariamento de!
Trebajo en Mayaguez. Experto en legislacisn protectora del
irabain.

10. Leda. Laura Tristani, Profesore del Depariumento de Ciencias
Socicies. Ha reaiizado estudios en el campo de las relaciones
cbrero-patronaies.

il. Dr. Gererose Trign, Profesar del Depaitumenio de Ciencias
Socigies. Ha puiticizado como picfesor en los cursos de edu~-
cacitn obrera (ue se han descricliado en los Gltimos cuctro
afios.

12. Ledo. Juan Riera Taro. Hu fenidz exweriencia en el campo de
los relacionas ohrero=paironaies, partictianmente en derecho
laboral,

Definitivainente existe e! parsunai copacitudo en y fuera de nuestro Recinto
para desarrotiair plenamente este progiama de relzciones industriales, ctrero-patronales
y de educacisn sindical,

B, Planta Fisica

- — o —

En la actualidad, el insitivio de Relaciones del Trabajo cuenta
con una esiruciura a ser acuindicionada, la cual dispond-é de salones de ciases,
bibtioteca y oficinas. Dicha estructura estd localizada en carveiera Miradero,
frente a Flania Fisica y en una finca adquirida recientemente por el Recinto.

e Biblio*tecg

La Oficina del Recinto de Mayaguez cuenta con una limitada
cantidad de literatura relacionada con esie campo. No es dificil obtener libros,
revisics y ofras publicaciones sobre las materios o ensefiarse.

IX= PROYECCIONES DE MATRICULA

Las nroyecciones de matricula son exiraordinariamente amplias.

En la zona oeste, funcionan unas 120 uniones obreras con una matrfcula
aproximada de 10,825 miembros. Ademés, grupos de trabajadores no unionados como,

por ejemplo, los empleados del comercio, han exnresado interés en tomar cursos sobre
el campo de las felaciones obrero-patronales.



APINRITE A
RELACICON DE TIEMPO ASICNADO A LAS UNIDADES DEL CURSO

DE CAFACITATION S!NDICAL DE CilNCO Y SEiS SEMANAS

Niin. horas en ; N&m. de horas en
icursos d2 6 semanas  cursos de 5 semanas

1. Relacicnes Huraanas t 15 ‘ 12
+ T ;
2, Hisioria Movimiznto Cbrerc ce P. R, ; _ 12 ; ¢ ;
3. Historia Movimiznio Obrero infcinaciona! TL 7 . 0 |

4, Negaciacién Caieclive ]r 13 12
5. Adminisiracién Sindical | 10 ‘ 6 1'
6. Organizacién Sindice! i 12 T 7 :
7. Ecoriomla Laboral 15 | 12 E
8. Leyes Relaciones dal Trabajo en F. R, 12 ‘f 6
9. Leyes Federcles de Pelaciones del Trabaje | 16 : 12 l

10. Leyes Federaies sobre Informes Chreio-fa- | ,

fronales y Picnes de Bienesiar y Retiro . i2 { )

11. Legislacién Proiectora :r 14 v 13
12. Procedimients Porlameniario § 10 38 7
13. Laborataorio de Oraiaria L 10 i 8 i
14, Arbitraje Obrero-Patrenal | 12 E 9 |
15. Administracién Convenio Colectivo 1 17 i ) [
16. Periodismo Sindical 16 ' 10 :
17. Medicina Ocunacional y Frevencisn T ;T :
Accidentes 10 <+ sl :
18. Problema Socioeconémico de P. R, 6 L 5 i
19. Educacién Sindical | 8 L 6 ‘




