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Universidad de Puerto Rico 
Recinto Unive rsitaí·io de Moyogllez 

SENADO ACADEIV,ICO 
ivioyagllez, Puerto Rico 

CERTIFICACION NUMERO 71-7 

Yo, Gloria A. Yi~casillos, Secretaria del Senado Académico 
del Recinto Universitario de MayogBez de la Universidad de Pue,to 
Rico, CERTlr-lCO: 

O ue en la reuni51. ordinaria ce lebrada por este organismo el 
día 9 ele marzo de 1 sY/1 ;,E- tom6 e i :.iguiel!te acuerdo: 

1. El Senado Acc!clémico endos,: !u r ~,,~1Jesta paro la 
c,·eación cie u.1 ~NSTtTUTO PE REt ACION ES DEL 
TRABAJO en el Recinto Univer~i ta,io de M.oyagUez. 

2. El Senado Académico condiciona la aprobación final 
de dicho !nstituto a la obtenci6n c!e fondos legisla
tivos o de otras fuentes que no afecten ei presupuesto 
funcional del Recinto de iViayagUez para ayudar al 
financiami ento del mismo. 

3. las actividades del Instituto ele Relaciones del Trabajo 
en el Recinto de Ma; agUez se desarrollarán como parte 
de los programas de lo División de Extensión. 

~ .,_ ir"'c.luye y forma parte ele este documento copia de la Propuesta 
~' J!-'~ h, Cte..idón clel lrutil'uto de Relaciones clal Traba jo. 

Y para rei11itir a !as auto,idades universitarias con espondientes, 
exF:do la presente Certificaci6n en Mayag0ez, Pue rto Rico, hoy d'ia 
primero de l mes de abril del afio ele mil novec ientos setenta y uno • 

.., - ,,..__, 
,' ,,_ú, c·,,._ ¿ . 1,~"-C,, 

., ,l Gloria A . Vfscosillas 
// Secretaria 

Anejo 
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1- INTRODUCCION 

PROPUESTA PARA LA CREACION DE UN 

1Ns·,1ruro DE ~F.i.AClONi:5 DEL fRABAJO 

En los Oltimos tres décadas, Puerto Rico ha estado enfrascado en un 
vigoroso programo de fomento indu~trial que ha transformado su economfa agrfcola 
a una de tipo industrial. 

La necesidad de educaci6n en el carneo de las micciones obr~ro-potronales 
oara la clase trabajadora fue previs~a e,, )950 por la oson1blea LegislaHvo de Puerto 
Rico al aprobor una ley creando el lr,stiiuto de Relaciones del Trabajo y localizóndolo 
dentro de lo Universidad de Pue,tc, IUco. 

Lo presente realidad rJueri"crdquefia hüce m6:. imperiosa la necesidad de 
proveer a io población obrera del pafs de los conocimiel"bs, técnicas y actitudes 
referentes o las relaciones obrero-patwnaies y a la organizaci6n sindical. 

Lo nuevo econcm,o pue; f·orriqueflo exige un ambienta obrero-patronal 
armonioso, bolünceodo, b!en intencionado y que propicie jusfomen,·e una paz 
indusi'rlol. 

Ya el Poder Leg!slaHvo sefiai6 a la Un:ve;sidod de Puerto Rico como el 
lugar propio para lo mayor capacitaci6:i de nuestro trabajador. 

No hoy duda, pue~, que en el c~mplimiento de sus obligaciones con lo 
sociedad, lo Univer~idad Hene el deber ele bdndcr a lo ciase trabajadora un servi
cio educai'ivo r,vr e:xceiencia. 

En febrero de 1967, e! Recintc Universitario de MoyagOez, respondiendo 
o! reclamo del liderato obrero de esra regi'ón, coordin6 para ei es1·oblecimiento oqur 
de uno oficina del instituh:> de Re:ackmGs dei Trabajo. Hasta lo fecho de hoy, 110 
lrderes obre,os han tomado y aprobado cursos de copoc!iaci6n sindical. Estos 110 lt
deres obreros !ie mantienen activos e,, ia Asociaci6n de hal1.1mnos Sindicalistas del 
Instituto de Relaciones del Trabajo. El:os han ex,:,resado int-erés en continuar capa
cii'6ndose en el complejo comoo de los relaciones obrero-patronales y sef'!olon, 
adem6s, lo necesidad de educación cb,era por parte de sus compoi'leros de trabajo. 

lo Oficina del lnsl'iluto de Relaciones del Trabajo ubico en TN-211, 
contiguo o lo Guardia Universitario. Esr6 dirigido por el Profe.;or Jorge Almod6var 
Lugo. Cuenta con uno secretario nombrada mediante contrato por oi'io. El sueldo 
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del señor Almod6var e~ sufrc,gad<.l por ei Recinto de Rto Piedras, iguolinenl'e los 
becas o trabajadores y el r:,ogo de los p1·ofesores que han porticioado en los cursos 
oqut ofrecidos. El sueldo de lo :.ecretoda es sufrc;gado po, la Oficina del Rector 
de este Recinto dc:.de el inicio del pre.eni·e <lliv físcol. 

1:;i var:u~ o-:oo;e,;m,, e~te Ke::ir.io ha ooori-ado fondos poro el pago 
da profesores y otros gos1os ~elodanc;d.:-s con e! P.-q,romo de F.ducad6n Obrero 
del lnstit1i~o do Relaciones del Trnbajo. 

Desde hoce m6s de un año, e: gn•p,> de ltderes obreros que componen 
la Asoci.oci6n de Exr;lumnos Sinciica:lslcs del ln~i'í!·uto de Relaciones del l'rabajo 
han estado dirlg,éndo~e al Rearo,· y al ::;:;aado At:adémlcu del Recinto de Mayag!lez 
urgi<indo!es o establecer este lnstitufo cor.10 l•no actividad propio del Recinto 
Universitario de MayagUez. 

11- OBJETlVOS GENERALES 

serran: 
Los objetivas principales de este lnstit'J!'o de Relaciones del Trabajo 

a. Coordi.1ac;6n da la emei'í,1nza de los relaciones industriales y 
del ;roboJo en el Recinto Universitario de Moyog!lez. 

b. D.,sor rollo de un programa de est.;d:o, invesllgaci6n y adiestro
n,ie11to de oficiales gubernameniolas que tienen que ver con la 
aplicoci6n de las leyes loliorales vigentes en el oofs. 

c. í:eali zac:l0n de investigaciones y producción de literatura en 
el corni,o de los re!aclone;; industriales y obrero-patronales. 
Estos investigociom,s ,;,mducirran al enriquecimiento de los 
cursos de Gerencia, Admini'stroci6n Comercial, Legislación 
Laboral y ohos que &e ¡:,frecen en distintos Facultades de 
este Recinto. 

d. Establecimienlo de ntr.groma de aciie,tromiento en los técnicos 
modernos de la adminisiroci6n de personal y de los relaciones 
industriales y dei trabajo para el personal gerencial de la 
industrio, el ,;omercio y la banca. 
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111- OSJEYIVOS ESPECIF!COS 

Los siguientes son los objetivos de lus Ct1tsos de Cooacitaci6n 
Slnd:col poro dirigentes y m!em6:o:; de un?ones obreros y trabajadores no 
orscmizod.:>S: 

a. Compenetrar a los trabajadores de lo l~gisloci6n laboral y 
social Que rige los relaciones industriales en Puerto Rico. 

b, Familiarizados con los princi:,íos y tl>cnlcos de la Adminis
traci6n sindical mudemo. 

c. Lo:,rar que compre,,dan el papel que los sjndicatos democr6-
ticos de:;emp3íian e,: nuesho scdedad, así como los deberes 
y respo:i~abi)H,.des qura los sindicatos th.,on con la sociedad, 
el gc.1bierno y Ias h1stttut:ió.,e~ s.-:;cíuies, 

IV- O!'RECiMlct-iTOS ACADEMICOS 

A. Prngra,!'o de G~rencia 

Desarro¡ ;o de cu•5os destinados o adiestrar el personal de 
gerencia de lo ind•Jstrio, lo banca, el comercio y e! Gobierno en los diversos 
6,eos de las reiaciones indurtrlales y obrero-patronales. 

S. hc¡:¡rama de ExterdoJO 

Seminarios,. cur,l!k,s de fin de semana y cursos que se desarrollan 
de noche y e,, fines de tomona, 

C, Fi·c-gramo de Cooa::;:c,c;i6n Sindical poro Sindicalistas y Trabajadores 
No Organizados 

Consiste de un curso da cinco, seis o m6s semanas diseñado especial
mente para dirigentes y miembros de lo$ Ui1iones obreras del pafs. Se le concede 
una beca a coda trabojodor seleccic:,nado ~ara tomar este curso. Actualmente, la 
beca es de $43.75 por semana para permitir al trabajador dedicarse exclusivamente 
ai adiest:-amiento. 
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V~ REOUiSffOS DE ADMISION 

No se recomiendan requisitos espeemcos, aunque se senara como 
obvios que sea un trabajador interesado en el progreso socioecon6mico de 
Puerto Rico. En cuani·o a preparación académico, se prefiere que ~1oya 
ccmplei·cdo varios grados de la esc~la elemen~oi. 

VI- CURRIC-ULO 

Los CUi$OS de educación ob,ero contend!6n los sig1,ien1es materias 
b6sicas: 

1 • Relaciones Humanas 

2. H:sto;ia del Movimiento Obrero Puerto,riq~eño 

3. H!sio!ia del Movimiento Obrero Internacional 

4. Negoeiaci6n Colectiva 

5. Adrninist.aci6n Sindicai 

6. Orgonizaci6n Sindkol 

7. Economfa Laboral 

8. Leyes de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico 

9. Leyes federales de Relaciones del Trabajo 

10. leyes Federales sobre Informes Obrero .. Patronales y 
Planes de Bienestar y Retiro 

11. legislaci6n Protectora del Trabajo 

12. A-ocedimiento Parlamentarlo 

13. Laboratorio de Oratoria 

14. Arbitraje Obrero-Potronal 



-5-

i 5. Adminis·Í'rc::cíón del Conven, o Col edivo 

16. Periodismo Sindical 

17. Medicina O•,;~podcn.:rl y PrevenciGn de Accide11tes 

'18. P¡oblemos $c,doec0116micos de Puerro Rico 

19. Educoci6n Sindical 

En algunos cursos, puedan aí'lodir~e otras maiedos como también 
suprlmir~e o int~gra;-se alg.mus de !as meterías an~·~s sei'iaiodos. 

En el ap!tmdice A, se ÍLd,.})'e la rPhclón de ti ;1,¡1¡:,o e¡us se rec~mie:ido 
se asigne o las onidcdes del o¿!es}ramier:1o. 

VJI- DESCRIPCIOi\! DE LA~ Ut--HDADt:S 

------
~e disc:.Jfen los '.,roblemos de les relaciones humanos con un 

enfoque en los facf·orl:::ll :;<.,cio!es y s!c,.:ilogicos envueltos en lci conducto del 
individuo en e! frabo¡o. Son considerados l<JS problemas y confHctos inhe
rentes o la reiaci6n de emDleo y la inlercccidn del indlv;duo con les dis
tintas forn:as d<-! .Jrganh::ocién. Se persia .. :e ere~.- conciencia de las mo;tiples 
mar,ercs de estcb:ecer y sostener buenos ,ckidones con los semejantes. 

2. Historia de! Movrm;enfo OLrero Puertorricr;eño 

Se ~reser.ta ur.o rclaci6n detol lada d::i los acontecimientos 
principales en el d~sorrollo dol mo-✓ i;,1ie,1to obraro en nuesl,ro pars desde 
el 1896 hasta el 1952. la vida de Don Sanriago Iglesias Pantfn, pionero 
del movirniento obrero r,uertorriqueiio, es ampliamente resef'loda, 

3. Histeria del Movimiento Obre10 Internacional 

Cubre un bosqu3f e cronof6gico d..i la evolución del sindicalismo 
en el mundo, r>artlculcrtnente en Europa y Es,·ados Unidos. Se discute el desarrollo 
de las organizaciones obreras internacionales, 
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4. Negociaci6n Coiec1 tvo 

En e;;tc unídcd, se hoce un an6lisis de la contrcrlcción colcict'ivo 
como un receso dinómko. Las técnicos modP.rnas de negodaciGn, las es1ioulaciones 
contonidcs en los con-,ro~·os y lo::; ~ro,-:r:dimien,·cs de q1.1ejos y og,ovic,~ son iernos qlle 
redben e!:ipeciol ote,,ciún. Se di:.c •!·e a oreoarnci~n de ,;n proyeci·o de cnr1venio 
co!e~~avo y los fueni"es de infu~mac:-:"m :.oh;e lo situaci6n E::C'J,;6rr.ico def ~uirono. 

S. Administraci6n $ind?col 

lnduye un an6ib:~ sr.JDrtl los principios de adminisr,oci!1n y 
gobio•,no de las :,mione:. obrera:;. Se díst.::::·e la ,eloci'6.1 er.fre la estructura de Jn 
sindicok,, su eficien o cdmir•i.~tioción t sus oo jetivos. 

6. Orgonizc-.c!6n S~nd~e:_~ 

En esto unidad_. !ié? fam i!a1 izo al grup--, ed ,cando con los 
principios b6sicos de lo oroa~izod6n sit tj1coi. Se ona(;¡_,,m lcJs medi,,s paro orgo 
niza, a I s gn.;po:i de ~:-abojoJores q: ¡e no e~f'lin u,1:onodos. Se d,~cute 'º r:,laniflcaci6n 
de una conipoño paro c::1ror lo o,ganiLaci6n de un 91up0 de trabaiado.-es. 

7 . Econom a labora! 

Ccm. ieYO b pr-eserii•od6r1 de concepto~ b6sicos de los ciencias 
econ6micas aplicados a la vida del trabujador. Los rndices de ¡.,recios, lo producd6n, 
el empleo, el desemc..teo,. deteiminación y e:nrncfuro de lo~ sa larios y su a licoci6n 

' . º" 1 • t d •..1 d o 10 negoc ,c.c.cn c., ect,vo se;n eii1~ e e!:hJ un1~0 • 

8. Leyes de Ralaciones del Trobo(o de Puzrto P.ic:o 

lo !..ey ds Relaciones del Troba:o de Pueri--, Rico y ~u aplicaci6n 
es ampliomenie di ·ctJNda en esto uti:dad. Incluye lo di::cusi6n1 además, del regla
mento y funcior.amicmro de lo .!un'ta c!e ~elociones del l'rcbajo en Puerto Rico. 
El anáiisis de cosos complemento la dí-,cusi6n te6rico. 

9. L yes Fe:deraJes de ílelucione · del Trab jo 

Se ir,icia con un trasfondo y evolución hbt6rica de la legislaci6n 
laboral en los Estados Unidos. 

Lo importar.ttsimo Ley Taft-HarLay es analrzodo totalmente. Los pr6ci"icaS1 
ilfcitos, i•ani'o de paironos como de los sindicatos, son discutidas con detalles y ejemplos 
de casos reales. 
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10. Leyes íede,alessoora lnfo,·mes Obre,o=Pot:onde~ y Planes de Bienestar 
y Reriro - -~ -

l.a !ey sobre Informes Obrero-Pah·cnoies y la Ley de Informes de . 
P~,r:,~,: de BieneJtrn- y Retiro, dos es~·otu~·os federaies, son exp,lic.:adas en forma senciil~ 
y c!ara por un oficial d~ lo Oficina RcgicnaJ c¡ue cd:1lin~s~·ra e:.i"o:. ie;-as en Puerto [ 
Rko. Dic:,as leyes disp\lnen eí envro de ciertos informes oor parte ce fas ol'goniza- · 
cione:; ohrer"s, los offoiofes y empíeados de ~sta:, y los patronos. Se familiariza 
al grupo con los fo,mula:-ios que se utilizan en la aplicaci6n de estos estatutos. 

CumpH.mde u:,a di:iCU,3Gt1 y esi·~,¿:,., ds3 los leyes relacionadas con 'l 
reglamani·cci6n de sc~críoJ. Se famri:a:!zo o ios trobo;adcre::. con !es procedimientos 
que sigue f.l Deputi·c:r.ento del T¡•obr .. :;:, e;, Puo:tc R:Co ~:1 !a implemanto.:Í6i1 de las 
disposiciones b6sica5 de las leye.:: y n•J:mos doi ·i•;·abofo v?3,s.:1ies. 

La tey 379 que reglc.~t=i,1ic la !orncida de :·rebajo y ei derecho al 
pago de tiempo c:d·!·cordir,orio, la foy f:jondo un dta de descanso por cada seis da 
trabajo. ía ley de de:;oido, ley de Saic!'io Mrnimo, método de pago, son fes 

• •· 1 t ,, .. '· tºd t ºd d S · • º • d á • prmc1pa,es es; a.-u,t,t 01scu I os en es a um a • e asignan e1erc1c1cs e pr ct·1ca 
sobre lo Ley 379 pcn·a hace;sa en el h\lga,•. 

Exposición de los pr¡:,eipios que gobierna el procedimiento 
parlamanfario. Esfo uni.::lad está próe;tlcamente unido a la de Oratoria, am6os 
unidades a r.:arc:,;; u.:,~ mi:;,no in~tructor • ... 

Es casi totalmente un lubo,af·odo, desarroH6ndose osombieas 
simu!ados para ?'Jinr en p;-Gctica les prac~¡J1,-,s dí's,-::,Hd..,s. ~e di.icuten las •·eglcs 
de debate y e! dasorr(.ilio correcto,de ur..:r a::.~i-,1blea o reu(líón. Se utiliza el 
libro de P1·oced1,:.ier1t-::> Parlamani·crio da Reece B. i!o.hweell. 

13. Labo"atcrio de Ora~cda 

E1;t-a unidad se coordim.1 con la anterior, estando ambas bajo la 
direcci6n del mism\l instructor. 

Se c!iscuf'e la imporicncia del o;te de hablar en p0blico y los 
métodos para evaluar a un orador, Se concede a:nplia oportunidad de dtsertor ante 
el grupo a cada ul"!a de sus ir:f·egrante~. 
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14. Arbitraje Obrl:!2-f•o;ronal 

Se explican los principios y normas que dgen el arbitraje obrero
patronal en Puerto Rico. lncl.uye uno orientoci6n sobre el servicio que oresi·a el Negr!-· 
ciado de ConciBaci6i1 y Atbitraje del Depori·.Jnieni·o de, iroba¡~. 

-~_,...,,.. ________ ---------
Incluye le.. db~u~;6n de les c!{Jusdof> sob.-e derechos de odminist:aci6n, 

regl_as discipli~arios, condiciones de t,·obo!.:, segu:--idod de lo uni6n y procedimiento 1ª 
que1as y agrav,os. I 

169 Per-ic..dís:mo Sinrfical 

Se examinen 1,,s fonJa11,z:itos y técnicos de radocci6n aplicados al 
movimiento sindical. En esta unicfod, ivS p'1ti k;'.'~;-:!e.; t~~:'!cn la t.1por{u11id.,:Jd de hacer 
pr6cticos en lo redac;;;6n de k!; ~• ':'l'las q~•~ s.e !e ~,gne!"!. P:--r.:;cticon lo técnica del bos
quejo y de ia notii.:ia. 

lambit!11, se discu.;e fo teorfa generof de las relac:ones póbl icos 
y s.u aplicaci6n en el siildicolismo. 

Se ir.i'er.:·a .::¡ue Jo5 irabajadores tengan un conocimiento te&ico 
global de los problemas del cuidado de ia salud de los trabajar.eres. los ternos '.)rin-

• • • •1 • .,. • ' f d 1 • d.d d 1 capoles son eomecuenc1os san..-ar,as,. E;Conum1ccs-y soc,ci-9s e a p1:1r I a e a 
salud, Acciclen~es def Trabajo., Las Enfe,medodes Profesiona!es, los fa'lfermedades 
lnculpab!~s y c,:,r,caplos de Medici:ia P:E;verái-.;a. 

18. Problemas Socioer:'.ln,~mic.:.is de "1Jerto Rico --------------------
Se discuten los principaies ~robiamas socioecon6micos de Puerto 

Rico, tales como sobr~pobloc:i5n, cdma:,, delincuencia j1.1venil, vivienda, salud, 
desempleo, etc, 

19. Edu..:aclón Sindíca! 

Persigue esta breve unidad crear una mayor conciencia de la 
importancia de la educación obrera como element-o permonente de la odministraci6n 
moderno de las organizacfones ob¡•el'Os. Enfos;s os dado a los principios de fo 
sicologto de adultos, al comit~ de educod6n y fos m~todos de ensef'ianza. 
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VIII- RECURSOS 

A • Pe,·sona l 

El Instituto de Relaciones del Trabajo del Recinto de Rro Piedras 
cuenta con una facultad integrada por profeso~es unlversi!'arios y expert..is en el 
campo de 1a. re1aclones obH;10-pafron1Jles que han estado aiio tras ai'lo violando 
hacia Moyoguez poro participar en estos cursos de educación laboi-ul. 

Est6n interesados en continuar prestando sus servicios en e! 
Recinto de Moyoguez, entre olros, los Li,;,mcia<los Osiris S6nchez, Jorge l6pez 
Santiago, Samuel de la Rosa, abogados id,oro!es ds comp:,tencia y orestigio re
conocidos. 

Ei Depariameni·o d«l Trabo¡, ha ex'lresado repetidamente su 
disposici6n e interés en colab.>,ar con ede Prngrama, fadí,!ando el u~o de sus 
recursos l111monos. L:,:¡ adminl,fradores de los ieyes laborales y los técnicos en 
arbitraje y conclliaci6n porticiporfon en (!>$to:; cursos m.idlu:,i·e los arreglos corres
pondientes CLJn e, D<1parlar:,e,,to del Trabajo. En eso misma disposición est6 lo 
Oficina Regional de Puerto Rico del Depotramento del Trabajo Federal. 

!:n esld Rect;ifo y en la ciudad de Ma}·aguez, podemos contar, 
entre otros, ccr, los si!Jdentes profo$c,rns1 

1. Ledo, Federíco f:c,dr!¡¡uez Pag6n, Abogc,do, Profesor de Legisla
ci6n ~abo.a! y exo~,lo en relaciones carero-patronales. 

2, Dr. Nicoi6s Herr,füdez, E,;;,,;cioli,ta en Economla 

3. Sr. Cormelo G,;zmán Géigel, Gerente de Personal de este 
Recinto, q,;ien ha er.seflado Relaciones Humanas. 

4. Sr. David Morales, Profesor del Departamento de Ciencias 
Sociales. Ha arn.eñudo Economra Laboral. 

5. Sr. Dominador P..:isc;10, Experto en Relaciones Industriales. 
Es Catedrático del Peportamenlo de lngenlerto Industria! de 
e:.te Recinto. 

6. Sr. Orlando Gonz6!ez Trabal, Director del Departamento de 
Ingenie, ro Industrial de este Recinto. 

7. Ledo. Enrique Alcoraz Cosablonco, Abogado laboral y profesor 
universitarlo 
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8. Ledo. J~vi:io Mara:iez, Abogado notorio que he ensefiodo 
Procedimi~ .. 1·0 Parlamentario. 

9. Sr. Enrk¡i;e T on·e:; H .rarry, Gerente del De¡:;ari•am~nt·o d~I 
Trobo¡o en f•llo)'Oguez. f.:.q.>erto en !egi lot'::.5o protectora del 
, c1ba¡,-,. 

10. Leda. i..auro 1 istorri, Prnfo:..:i:-c del Departamento de Cíe tcics 
Socide!:. Ha r·eoHzaL,O estudios en el campo de las reíacºones 
obreiO pofwnales. 

i 1. Dr. Geriero~o Tr:g.,1 Profe:.. ..:>"' del •- cJ¡::_.adame:1ro de Ciori ~·a: 
5ccºoí~i:. Hu pu•1~cir.:ado c·1.,10 prcf2sor cm los cur::;o: de edu
t:ad',r. ohr~:-a qu~ se han dt1scr1 C.l! iiJ-do en los últimos c· otro 
afios. 

12. Ledo. Juon RíP.ra 'o:o. Hu tenicb exper·encio e:, el cCJmpo Je 
las ri:: C1donl'!s ob:P.:O- r; tronal~.; , ¡:..c.!!'! icdar1·,·1'3r.!·e en dere~ho 
lal>o, l.l ! • 

Defln:t ;vci,ne;,J·e e:d:1~e el p .rsono i capacitouc en y focro cle m,estro Rec~nto 
pare des-:irrt:i:!(.,í' p l~.11Jmei1te ec:~e pí·og1onio de re iacio,1cs ind• !.i'ría es, obr~ro-patror,ules 

d ' •,:. • .• ' y e e'1UCOC ~}n S!rleílCO,. 

B. ?~.:irifo F ,:; ico 

l:n la actualidad, el 1r,.:i•;-tui'o de RP.ladones del Trabajo cuento 
con urio esiruci'ura o ser actmdicionoda, la CIJ O dhpo ,d:-l de salones de clases, 
bioikrreca y oficinas. Dicho e~tructurc estó loca izado en carterera Miradero, 
frente o Plcmro Frsico y en una fi11ca od.:¡u ir:da recientemente p"r el Recinto. 

C. Biblioteca 

La Oficina del "ecinh de MoyafJuez cuento con una limitado 
cantidad de lit rotura relacionada coi1 es~e com,o. No es difrcil obtener libros, 
revistes y otras publicaciones sobre lc:s matados o enseñarse. 

IX- PROYECCIONES DE MATRICULA 

los oroyeccicnes de matrtcufo son extraordinariamente amplias. 

En la zona oeste, funcionan unos 120 uniones obreros con uno motrrcula 
aproximada de 1 O, 825 miembros. Adem&, grupos de trabajadores no unionados como, 
por ejemolo, los empleados del comercio, han exoresodo interés en tomar cursos sobre 
el campo de los fulaciones obrero-patronales. 



REIAClON DE :·!E,t;/ PO A5:G, L!l.DQ A LAS UNIDADES DEL CUP.S O 

Df CAPACITACION S!N~:CAL DE Ci:\ICO Y SE;S 5E!vV.'...JAS 

j Núrn. horn~ e:i 
,cur:;u., da 6 .;emana:; -------------------t--------

¡ f '~m. de h.J :is en 
1cursos de 5 semanas 

1 • Raloc;cni; i-h.:rncmm 

2. Hisi•orio Mov:r:ii~nl·o 0 1 rarc ce P.~ R. 

4. f\.leg,.:>doc.i6n C.:.1e-c :íva 1 J ___ ..::._ ______________ -,-__ _ 
5. Adminis;roci6n Sind:cal 

6 . Organizoci6n S"ndico! 

7. Ecor,omro Laboral 

8. Leyes Relaci,x!es 1.:la( T1·abajo o:, . R. 

1 
9. Leyes Fede:ol e.s d~ P.~:cdones del T¡ol:,aji.:. j 

1 O. Leyes Federal es soG,e lnfo, mes Obrero-- r;a 
tronales y Pf c-:ie-: d1;1 Bienesiar y Retiro 

1 

1 

12 

15 

·12 

16 

·12 

11. Legislaci6n Pro! t!Ct\'.J. ~ 

12. Procedimienk, . c.r ,lcrren~·ado l, __ h_~_ -----------------, 

l 
' ... 

13. Laboratorio da Ora:cdo 

14. Arbitraje Obrero- otrcnol 

15. Administrod6n Convenio Colectivo 

16. Periodismo Sindical 

17. Medicino Ocu!')ccit:mal y Prevenci6n 
Accidentes 

18 . Problema Socioecon6mi co de P. R 

l S' . Educación Sindical 

~ 

1 

l l 
1 

1 

l? 1 
' 

16 

10 

6 
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l? 

12 
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