
.-

Certificación Núm. 69-2 

Li"livers:dad de Puerto Rico 
Colegio de A9riculturo y />.¡tes ME:cánicas 

SENADO ACADEMICO 
Mayag!~ez, P1.:e1 ~o Rico 

Yo, G:cria A. Yisca,;ill:is, Secretaria del Senado Académico 
del Recinto Univeri:itor:o de MayagUez de la Unive:-sidad dca Puerto 
Rico, CERiiFICO: 

Que er. reunión ordinaria ce!ebrada el di:.. 6 de mayo oe 1969 
esi·e o:-gcn;smo APROSO por unar.imid1Jd el reeshJbledmiento de l 
Currículo BúGico del De:~fJ,tam'7nto de Estud;os Aemes::mcia!cs para 
comenza¡ ~r. el r.1e:: de ogc~~o de 1969. 

Se incluye cor,:a mimee,~rofi..1::!c; de lo pr:..puesh:. 

Poro que a:;r corMe, expido y rem:to la p,.;se:,te ce;Hficación 
o fas autoridades univE;r~;tari\'ls co1Te'>pcn·.Jíenr:3!: hoy di·.:i siete de mayo 
cle rr.:i noveciento~ se3'lnta y n1Jeve, en May,~;r1ez, ?ue:t-; ~ico. 

Ailejo 

cj~ C. z::::~~ 
{ Gbrío A. Vbca-.i:!as 

$ecrd1ario 
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DepartamP.nto de Estudios Aeroespaciales 
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R;~cicto 0ni-:e·cs::.ta rio de lla:,&gucz 
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HtS'l'ORIAL i;rn. ::'..C'iC I)l IA FUE~7 .. A l\EREA 

Como cicnt? veinte años a1.1tes de la ir.•,ención del avión, el gener a l 

Jorge Washington recomendó incluir educación militar en Universidades 

y colegios~ 

Aparte de las academias del e j ército y la marina, colegios mili tares 

no fuaron establecidos hasta 1819. Ent:re ellos Norwich University, 

Virginia Mili~ar1 Inct~tute y The Citade l fueron establecida3 en esa 

época. 

Durante la época de la Guerr::l Civil de los Estadc,s Unidos, los 

reveses militares suf!idos por los ejércitos federales f~eron una sor

presa para el Norte y demostraron la falta de preparación para la guerra . 

Pa=a evitar una r epetición de la misma conóición, el Congreso , en julio 

de 1862 , aprobó el Acta Horrill 1 111.and Graut Act11 que fue la ftmdacién 

y precursor del programa de ROTC, El propósito prim~rdial de esta l egis

lación fue fecilitar el establecimiento en cada estado de por lo menos 

un colegio donde la táctica militar sería enseí.'íada , para que a la larga 

huliiera a través de la NnciÓ'l un uúcleo substancial de ciudadanos edu

cados y familiarizados con los principios de ciencia militar. 

Decde el siglo 19 han habido varios cambios en la ley Horrill , 

reorgar.iz~cioncs en nuestras fuerzas aroades , y avances t écnicos los 

cuales han t er.!.<lo un impacto tremendo en la evolución de la ed·Jca-::ión 

militar . El programa ha evolucionado del adiestramiento técnico a una 

edur.ación milit~r, de la especialización a un entendimiento conceptual 
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de los tópicos militares y capacidades en las destrezas, actitudes y 

conocioú.cntos profo.ndos r equ~r idos de un oficial joyen de la Fuerza 

Aérea . 

Por ley, cada departamento de las Fuerzas Armadas puede tener pro

gramas de ROTC en colegios y universidades, La última r evisión de esta 

ley en 1964 provee una modernización en el programa de educación para 

futuros oficiales de la Fuerza Aérea . 

Provee para dos programas . En adición al programa tradiciona l de 

cuatro afios, se creó un programa de dos a fios y se establec::.eron becas 

para algunos estudiantes en univeroicades con el programa de cuat,70 

aílos, El programa del ROTC de la Fu~=za A6rea es auspici ado por 175 

univ:ersidaces y colegios en los Estados Unidos y Püerto P.ico. Treinta 

y tres (33) cfrecen el ~=ogra::ia de dn~~, sei3 (6) ofrecen el Pfº

grama de cuAtro n:Jos y 136 ofrecen una com1ii.uación de l os prc-gralil..'.ls de 

dos anos y cuatro anos . Brevemente la organización de los programas 

de cuatro afios, de dos afies, y la combinación de ellos es la si.e,uiente : 

El pr~gra~~ de cuetro años está dividido en cuatro afios escolares. Los 

prime=os dos co~aisten de los curs os básicos ofreci dos a todos los estu

diantes vatones durante sus primeros dos afios de estudios universitarios. 

Los s egundos dos afios consioten del curso avanza::lo ofrecido a estudiar..

t ~s que desean ser oficiales, llenan los requisitos de entrada y son 

seleccionados, Es t os cursos se estudian dcrante los últimos dos afi~s 

hacia un gr~do académico. 

El progrem de dos años incluye solament e los curacc avanzados. 

Es n~cesario aprobar un campamento de seis semanas en una base aérea 

como r equisito adicional para s e lección. 

El programa combinado da cuatro y dos afios permite al estudiante 

escoger entre matricularse en e l curso básico y progreoar a l curs o 

2 



.. 
avanzado o no matricularse en el curso bás ico y t ener l a oportunidad 

de soltcitar el eur::; o a vcLuc1Jo cuando solament (? le faltan dos anos 

para graduarse , 

Uno de los requisitos para los cursos avanzados es un examen de 

entrada, el 11Air Force Officer Qualifying Test"~ En l a experienci a 

de los últimos tres arios con los solicitant:es para el programa de 

dos afios sol&mente el 30% cualifican en el examen. Esto se debe a 

deficiencias de algunos es tudiant es en sus habilidades en el l enguaje 

inglé:i . 

El prosrama de la FuP.rza Aérea fue establ ecido en la Universidad 

de P~~rto Rico (arobos r ecintos) en el 1952 como un pr ograma mandat orio 

de cuatro aüos. (Apéndice 1, Copia Contrato) . En 1956 se descontinuó 

e l programa en e l Cofogi.o de Mayaguez deb:l.do a que el Colegio carecia 

de facilidades pro?ias en las cuales se pudiera llevar a cabo e l pro

grama con efectividad . En el 19ú6 , se reestableció a l p::-ogra!Il.él pre

sente de dos aüos que es un programa voluntario o electivo pa1:a estu

diantes en sus Ílltimos dos aBos de estudios . El progrema actual se 

estd llevando a cabo en facilidades limitadas pero es tando en proceso 

actual l a 1ehabilitación de facilidades t emporeras esto nos pe4mitirá 

ofrecer un programa de dos y cuatro aüos adecuado. También se han 

comenzado l as gectiones para la rrogramación y construcción de fac i

lidade9 pe~manentes. 
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CURRICULO DEL ROTC DE LA FUE~.ZA AEREA 

~T\ E:~r r~ r;r<m ~:,:ow nt. 

El curr1culo debe llenar el requisito de apoyar la misión del ROTC 

de la Fuerza Aérea que es la de conducir un proerama a nivel universitario 

para comisionar subtenientes orientados hacia una carrera militar de acuerdo 

con los requisitos de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos. 

La política de la Fuerza Aérea define la naturaleza del progr.ama a bese 

de los objectivos del ROTC de la Fuerza Aérea que son: 

a . I der.tificar, motivar y seleccion~r estudi~ntes cual ificados a cursar 

el programe del ROTC de la Fuerza Aérea. 

b . Proveer educa~~6n a nivel universitario que cualificará a los 

Cadetes para ser oficiales de la Fuerza Aérea de 103 Es tados Unidos. 

c. Engrandecer en cada Cad¿te un aprecio de y una dedicaci6n a los 

principios democr§ticos, da rle un entendimiento de como la Fuerza Aérea 

sirve al interé3 nacional, y déscrrollar su potencial como 11der y adminis

trador y su entendimiento del profesionalismo de un ofi cial de la Fuerza Aérea 

d. Comisionar seeundos tenientes dedicados a su t a rea que acepten 

responsabilidades ~on gusto, que piensen creativamente y que hablen y escrib~n 

efectivament e el inglés . 

Reducci6n de estos amplios objectivos a terminas más definidos determinan 

los requisitos de un curr1culo que: 

a. Motiva a los estudiantes seleccionados a completar el programa, 

aceptar comisiones en la Fue r za Aérea y a considerar un~ carrera militar 

en la Fuerza A~rea. 

b. Preste a los estudiantes un entendimiento de la naturaleza de l a 

Fuecza A~rea y el papel que ella desempefia dentro del espectro del poder1o 

nacional . 



c. Desarrolle el li<ler a to y potencialidad administrativa de los 

estudiantes en maneras que l es ayuden en su desempcfio como oficiales. 

d. Provea oportunidades para que los es tudiantes piensen crea

tivamente y desarrollen sus habilidades de comunicarse efectivame,te 

en inglés, tanto oralmente como por escrito. Se enfatiza el desa

rrollo de estas habilidades en relación al uso que le dar án como 

oficiales de la Fuerza Aérea . 

e. Permita comisionar oficiales deseosos de servicio 

la Fuerza Aérea y con un entendimiento de su na tura l eza de 

nalismo militar y de sus responsabilidades. 

activo en 

profes l o-

Por polit ica de la Fuerza Aérea y consideraciones pragmáticas , 

el currículo debe ser compatible con e l ambiente universitario. Fun

damental a esta compatibilidad es e l aceptar la t ésis que cooperación 

entre la universidad y la Fuerza Aérea en la producción de oficiaies 

es un papel propio de la educación superior. El currículo debe, J 

además, ser defensible en términos de materias, materiales de r ef b

r encia, metodologia de enseñanza, proficiencia de instrucción y or

ganización de l os cursos. 

El currículo se basa en la t eorí a o combinación de t eorias de 

que ciertas experiencias r esultarán en aque llos cambios quG son df 

seados en e l estudiante . Las t eorías, en su turno, son basadas en 

postulados. El currículo de la Fuerza Aérea r efleja un número de pos

tulados l os mas importantes de los cuales son~ 

a . Los es tudiantes necesitan es tructuras disc ernibles en sus 

vidas propias y dentro de cada área de emporio acad~mico. Para tomar 

una decisión en cuanto a si prepararse para una comis ión en la Fuerza 

Aérea , los es tudiantes deben ent ender e l pues to ocupando por la 
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Fue r za A~rea en la escena nacioual y en la estructura de defensa, la 

correlación entre las varias estruct•.1ras de la Fuerza Aérea y como 

ellos l os estudtantes puedeq, acomcdarse dentro de la Fuerza Aérea . 

b. Los estudiantes inte1·esados en la significancia, relevancia 

y dinámica del cambio . Ellos procuran entender el "por qué" y e l 

"como" , y no están satisfechos con el enfoque tradi~iocal de aprender 

solamente "que" y "quien" . Consiguientemente, el énfasis en el cu

r rículo debe ser enf:ocado para permitirle al estudiar.te el que vea 

l as causas profunda s en l ugar de lao simples manifestac icnes. 

c. Los ccrsos de!)eu de tener resultados que los estudiantes 

r econo1-can como pertinP.ntes a una carrera en la Fuerza Aérea . Aparte 

de eso , los cursos deben concentra rse en cambios de comporta~1e~to 

que sean valiosos dentro y fuera d~ la Fuerza Aérea e iir.portante 

pera un líder y oficial . 

d . Los estudiantes, como todos, necesitan relaciones inter 

personales satisfactoria. El estud~ante universitario típico esta 

en el proceso de separarse de sus padres y necesit a re l aciones per

sonal es con personas adultas . Tiene también una necesidad de iden

t iftcación, reconocimiento, y un sentido de legro que puede conse

guir en relaciones de grupo satisfact oria s . 

e . Para motivar y mejorar el aprendizaje, l a metcdologta debe 

enfatizar el envolvimiento ac tivo de l estudiante . 

f. El currículo debe ser bastante flexible para que sea com

pat ib l e con el awiente de ceda r ec into y de cada salón de clases . 

El instructor de la Fuerza Aérea debe t ene r cierto g=ado de liber

tad de acción para mezclar el cur rículo, el material, los estudiantes 

y sus pr opias habilidades. 

6 



g. El currículo no es fijo. Existe e l r equisito de contitua• 

mente analizar, invest~gar y c:iticar e l currículo. En este proceso, 

las partes del cur r1culo que no funcionan propiamente deben ser iden

tificadas y corregidas, re-diseiiadas o descartadas, 

Lt1ego de ver e l currtculo dentro de sus marcos de r eferencia de 

la misión, los objet:i.voa , los postulados y lin.it~ciones podeJ1os pasar 

a considerarlo en término de los programas mayores que lo c omponenº 

Los cinco programas mayores son e l Curso General Militar (Curso Básico), 

el curso de Oficial Profesional (Curso Avanzado) , e l Progta:na de Labo

ra torios de Liderato (Corps Train~ng) , el programa de Campamento (Field 

Training), y e l Programa de Instruccir, •• c!e VueJ.o. Es tos cinco pro

gramas serán discutidos separa1amente. Primerament e , expiicaremos la 

parte del currículo que existía Hasta Mayo de 1956 y que pedimos se 

restablezca; El Curso General ~ii litar. Luego explicaremos brevemente 

los cuatro otros programas del currículo eütero que se ofrecen bajo 

el programa de "Dos Afios" . 
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CURRICULO DE "AIR FORCE ROTC" -- UNA DESCRIPCION 

El Curso Militar General (The General Milítary Course} 

Los primeros dos anos de Air Force ROTC forman 1~ parte b~sica 

del programa de cuatro aaos. Son cuatro cursos tomados en los pri

meros cuatro semestres. Se requieren dos horas por semana por se

mestre para cede curso. Los cursos bfisicos son una entidad estruc

turada para dar un desarrollo progresivo y secuencial de conocimientos 

y entendimiento de un tema central. Estos cursos sirven para orientar 

al estudiante sob~e los ambientes pol1ticos e ideol6gicos en que fun

cionan las fuerzas militares contempor§neas. Las materias se presen

tan objetivamente y no solamente se permite, sino que se motiva al 

estudiante a disc:utir y debatir libremente. 

En estos cursos se enfatiza el pepel de las fuerzas militares 

en los problemas mundiales. Aunque el enfoque es algo distinto al 

punto de vista comfin en ciertos cursos d~ r.iencia po11tica se urge 

a los instructores de estos cursos que inviten profesores y otras 

autoridades en la di.s•;iplina de las d.encias po11ticas n que con

tribuyan a los cursos. 

El enfoque gradualmente es afinado y se progresa de los aspectos 

internacione.les del poder militar a la organizaci6n de las fuerzas 

militares, 8 1,, org2nizaci6n y el pnpel de la Fuerza Aérea y le rela

ci6n de cada individuo a la estructura y misi6n de la Fuerza Al!:rea. 

Lo siguiente es la estructura t1pica de los cursos btlsicos de 

estudios aeroespDr:iPles que se hall designado como nAerospace Studies" 

101, 102, 201 e, 202, 

Aerospace Studies 101 

l. La Naturaleza y Principios Militares 

e. Defini~i6n, Causas y Principios de Conflictos Mundiales. 



b. La Naturaleza Veri:able de los Conflictos Béli~os 

2. Poder Nacional 

a. Factores de Poder Nacion0.l 

b. O~jetivos, Pol1ticas, Estrategia e Instrumentos 

c. El Instrumento Militar en Guerras Frias, Limitadas y 

Gsnerales 

Aerospace Studies 102 

l. Departamento de Defensa de los Estedos Unidos 

a. Le Estructur~ Militar 

b. El Ejér~ito de Estados Unidos 

e. La 1~¡arina de Est:::dos Unidos 

d. La Fusrza Aérea de Estados Unidos 

e. Origen, Organización y Doc:trina Btisiea de la Fuerz:a Aérea 

Aerospace Studies 201 

l. Fuerzss Estratégicas Ofensivas 

a. Le M'siOn y Estructura del HPndo Aéreo Estratégico 

b. L?s Fuerzas Estratégi~as Navales 

c. Itequi3itos futuros del Mr.ndo Aéreo Estratégico 

2. Fuerzas Est~~~t§p-ir::2s ·•• Defensiv0s 

a. P~cop6sito, Historia y Org;-nize~i6n de Defensa E8tratégica 

b. Furl-':J.onemiento de las FL1er,;-;.2s Oefensiv;.as Aeroespaciales - -

Contra cvione.s enemigos y ,contra proyectiles y armas espaciales. 

De:Eens-2 Civil 

c. n.equ:Lsit.os futuros de DefensE Estr.'°!tégica 

Aerospace 8tud).es /.'.")/. 

1. Fuerzas de los E::ta.dos Unidos p:9.:ra P!'op6sitos Generales 

2~ Fuerzas de Sostenimiento 
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Estos curso3 s on v .: 1:!.o3•.:: :J :,1 .:?o !:ucli~c.t.:? ~n su e .:-,:.citl.:id <ll3 ciucfod:mo , 

!llactor y contr::.··".ly ::llt-3, .:::unc¡n:.l nn c cmt :.nul.! an .:ll curso cvc nz~do . 

El ~st ud:: '"l r.t a t ,r.t:.; ::.~n p~rti~i¡:,· . .an 1.co~:~s Tr . íning1
• co0O p.:iri;a ch 

los curso::i b5s:.co~ ~1 ci:._l l,2 sirv~ cor.1G u n lc:>o::..!t c r io :le lid"?rc to. 

1'Corps Tl.·c ini.ug" t orn.~ óO c.J l a s 12C hor ::s o t o rg,,d20 .'.l ~sí:o::i curso :.~sic¡0s 

y as axplica<lo s~p.:i~~L~manta m~s ~dalcnt~ au ast~ informa . 

D2spu~s d;;!l curse G..2na:::1l ¡1ilitcr e:.a r, rogr..!s.: , sl .::lS o~l~c-:i.on.::ido 

.:1 b c ::ia e.fo ::me cu . .lliccdas , a l C:..r:w el.a O:í::i.ci., lí.!C :-rofl.!aioncles qua 13S 

un ¡.rogr:.mrr cla ni v..!l ~c .:1<'..5mico nv c :iz.:do . D.aspu~s da lulber co~iat~cio 

tm .:1 --:0 de ectu<li.:>s {!V:::m:~'dos <.11 .astuC: i ::.nt~ p-, r1:ici-¡,::: an un c --.ri,?.::manto cla 

cuc tro oelll.'.!na ::; . fa ec i:.a c .:.ir.p :u,1entú se ¡:on~ '?n p t~cí:icc loo conoci.x!.entoo 

~Ssicos aclqui!:'ir1oo dur:::nt~ l os i:r.aD ::::~"ª C.13 aotucli os 1u~ cmtoc2der1 dicl10 

c~mp~mento . 3~tG 2nt =~n~n iünto incluy~ coüp~t~nci~s zn l ~s cu~l~s s~ 

~n.fotizc l.'.l h:1bilicl~-1 n~nt::: l y Hsic~ C:!ll )?'~;:-ticipcnta .:i<l~L'l.5s de .:iC:qui:.:ir 

conocimizntos ~1oicon an l n ~dministr~ción y op~r~ci6n e~ l o Fu2~z~ i~xa~. 
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El currí culo p.:ir a 1)1 curoo da vfici.::: les I-'rofosion.:ilea ha s:!.do diseflado con 

e l prop6eito da qua al cndeta s.3 relacione con algunas de las tradiciones , 

costumbres y cortes1os , p,,t.ronas de ore.:tniz.'.lci6n, tecnolog!.'.l , sistemas y 

procedimientos , códigos y ley~s y otras considaraciones qua le dan o él un 

mejor entendimiento del ambienta d2 lo Fuerza Aárea . El currículo rccdnoce 

t 3rubi~n que el mero conocimi•anto de estos elementos no es suf:J.ciante. El 

c~det a debe aprender t amb~fn lüo destrezao de 1~ comunicación, lidaroto y 

gerencia requeridos p.'.lra aplicar los prin~ipios .'.lpropi.:idamente. &l cur~o 

p.:ira el oficial profesional es ua programa de dos c'.lfios en donde el cadete 

aprende acerca de la Fuer.za A~rea, adquiere nu~v.'.ls destre~os o perfecciona 

las viejas, y obra entre oí ~on un ambiente de lo Fuerza Aére3 para llegar 

a ser un oficia l de l o Fuerza A~reo potencislmente efect ivo. 

El ~nfasis i3struccional est~ en l3s causas fundamentales para descu• 

brir los principi os b~sicos y sus implicaciones . Edtudios Aerocspúcialas 

301 y..lQZ_ son análisis de las doctrinas , tecnología , organizaci6n y empleo 

d~ 1~ Fuerza A6Lea de l os Estados Uni dos . EnGeft3do con una perspectiva 

hi s t 6rica el cu~so busca identificar aquellos elementos que han determinado 

el papal de la Fuerza A~rea en ~1 pasado y que pueden influenciar su papal 

en e l futuro . Dado a las importantes actividades de l a Fuerza M r ea en el 

espacio , las últ~ros selll.'.lnaa del curso están dedicadas a l as operaciones 

•. astronlluticas y del espacio . 

.• 

Estudios Acroespacfol."?s 401, Liderato y Estudios Aeroe~oacisles 402 , 

Gcrencfa Hi.litar de la Fuerza A6r2'.l cnf.:itizon el aprendiza je y la aplicaci6n 

de l os pri ncipios de liderato y gerencia orientados al ambiente de l a 

Fuerze A~rea . La l abor del oficial militar ~s infl uenciar gents y al mani• 
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Se le d5 el ~fasis especial que se merece el liderato, porque p~0bable• 

mente requiere le. mayor parte del conocimiento y destreza. Al liderato, 

entonces, se vislumbra como la funci6n m5s importante de un oficial de la 

Fuex·za ~1·ea. Se le ofrecen a cada cadete machas oportunidades pr5cti. 

para evaluar su habilidad de liderato en situaciones an~logas a 

envuelven a un oficial, 
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El cuerpo de entr.enamicnto es con¿ucido para t odos l os cadetes . 

Este labora t o~i o cfrece oportunidac pa::a la prá ct ica de las técnica s 

de lidera~c y ~e=enci a , 

Dur ante e 1 pro3_·ama d~ dos a~:os del cc::r:o cenera 1, alrededor de 30 

hora s están dedicaoac a ejercicios mi litares . IIay que enfatizar , sin 

embareo , que el propós~tc pr i ncipal del cue rpo de cadet e s no e s ense

Ea r ectos e j erci ci os . : 1 cuerpo exi ct e para proveer un ambi ent e :-ea

l íst i co pa r a la práct i ca cie l a s des t rezas de lidera to y gere~cia, 

~eóricamente , ot ros medioc , como situaciones de problemas y or ~aniza

ciones de a t letismo pueaen ser usa¿as en luear de l oe e jerci ci o~ mi ~i 

tares , Sin embarGo , ce~emonias que envue l ven e jercicios ta l es como 

paradas , s on p::acticacar en la 7uerza Aérea, y el estudiantes t i ene 

que adquirir a lcuna dectreza en ~l decarro llo de estas ac tividade s di 

e s que va a e sta ~ pccparado para tomar pa~~e Qn e::~s en servici o 

a ctivo. Adem6c, al e jercicio militar e c un vehí cu lo senc::10 . e fec

t ivo y de muy poco cooto que puede obtener l ~s ~cculta dos deseados . 

El cuerpo de cadetes opera bajo ~ supervisión direc ta de la 

facultad del rc~s de la Fuerza Aérea , perc l a c ins t 01ccionea y cont r ole c 

oon normalm~nt e emitidos a t~avés de l a eotructur a de mando de l cuerpo 

de cadetes pa~a que l a organización oea ecenci almente autónoma , 

Los cadetes de curso general , primer y cegundo a k:o , a prenden a 

ense~.aroe entre e ~l oc les di ferentes movimiento~ y maniobras a ci como 

las costumbres y cort es i as . Se llevan a cabo cambios en la s posiciones 

de liderat o pa~a que t odos l os cadetes t engan la oportuni dad de desem

pe:larse en las diferent es posi ci ones , 
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Los cadeter. del curso para oficialec profesionales, t í picamente 

eotu<liantec de t"?rcer y cua::to a . :oc , hecen 1 83 planes , coordinan , 

preparan óraene r. , publican cli::ec t icas , y llevan a cabo funciones eje

cuti~•ac . ::::uc relacioc~c entrepcr.conal~c en este cuad::0 de trabajo 

con de gran sentiJo y significación. ~llos aprenden a cooperar , a 

trabajar junto~ y a depender de otroc tal y como lo harán como oficiales 

en ce~icio activo . 

Las actividad2s administrativas no están liwitadac ~cl~mante al 

ejercido . :::e el<t ienden también a la planificación y ejecución de 

visitas a bases que ec tén cerca , a pro3Lamac de orientación para e stu

diantes de eccuelas cuperior y a arreglos para activiclaces de tipo 

soci a 1, como el baile militar, ce~.é.brado anua:!.mente . 

Pocos cuTcoc de otros colegios of::ecen en la actualidad la opor

tunidad de prácti::ar t eorías y técni.cas bajo condiciones rie 3ran 

realismo y que se acerquen a tan sr~do a situaciones de índole práctico 

y ve:cdadero . 



EL PROGr.Al•U\ tE EN'.:'REi-':AilIEl'ITú DE VERANO 

El entrenamiento de verano es un rr0gr.am de cuatro semanas (seis 

semanas para estu<li nntes en el ~rograma ¿e 2 a~os) ~ue se ccnduce en una 

base de l a Fuerz6 Aérea d~rante el ver an~. Para e l Cadete en el r,rograma 

del FOTC de cuatro a:.os este entr enamie11to eG nomalmeate completado al 

finalizar eu tercer a:~o . Los eotudiantes que pa:-ticipan en e l programa 

de dos a.:;os a s i sten al camp:?.meuto de verane- con a-:rteri.::>ri cl ad a su ingreso 

al curso para oficiales profesionales como r equisito de admi sión. 

Durante el entrenamiento el Cadete es expuesto a un ambi ente bastante 

rigu!"oso que :l.ncluye paradas , inspecci:mes > y di3ciplina r e lativamente 

estricta en ccmparacié.n a l as condicones de rutina a las cuales é l est& 

acostv.mbracio . Esto va a la pa= con un vicor::,so program::>. atlético e 

ins trucci6n en varias materias t a l es como ~~ic~ profesion.o.l. técnicP-s de 

supervivencia y primera ayuda. 

El campamento de ver ano l e dá a la i uer za Aér ea l a cportunidaá de 

observar al Cadet e como cantlidst~ p~x~ una comisi6n y a la vez le ofrece 

al Cadete la o-¡-,ortunidad de observar e l coni? lejo ce la Fuerza Aérea dentro 

de un ambiente militar. 

Excursiones a las facilidades de la base son llevadas a cabo y se 

hace un esf-uerzo para darle a los estudiantes un concer to total de l as 

funciones de l a base. Se l e permite a cada es tudiante pasar e l día en 

la agencia que más r e l acionada es ta a su campo de estuc ios académicos . 

También se les of rece un vuelo de orientación en algún tipo de avión 

militar prefer iblemente uno de propuls ión a chorro. 

Al gunas actividades sociales 3 on celebradas para proveer una idea 

de la naturaleza de la v1da conrunitaria de una base . 
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EL PROG?,Al-1A t E INSTP.UCCION DE ~TUELC 

El Programa de Inetrucc i6n de Vuelo of=ece a los cadetes la oportuni

dad de apr ender a volar aviones livianos . Para aque llos interesados y 

que cualif ican para volar, e l r,rograma es üe un gran interés y motivaci9n
9 

La po~ción del entr enamiento en tierra es conduci da por un ins tructor 

del ROTC de la Fuerza Aérea y la porción del entrenamiento de vuelo 

es conducida ba _, o un contrato del gobierno con u¡1a escuela civil de vuel,o. 

A pesar de aue e l hacer se de una licencia de piloto privada no es un 

propósito expresado del programa, l os cadetes reciben cerca de 36 1/2 

horas de vuelo, y la mayoría cualifica e}dtosamente pE!ra la liczncia civil. 

El I~ograma de Ins trucción de V~e lo se of r ece durante los dos a~os 

de es tudios avanzados solamente. 
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En r esumen, se l e da al est udi ante un· gran grado de familiaridad con 

e l auwi ente 0e l a 1' ue ::zs -" ~-•r3 ,~ .. :- -. m:::>t.:.,,Y~ l o ha~ia ur,a carrer a mi l itar, 

y facilitar su a : uct e a la vida en l a ~uer za A6rea . 
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La discusión antes pr es0nta<la de l currículo no es tá de linecde a 

tra tat· con ¡:,artes sepcr a<l os de l progr ema como con .':lspec tos dife r entes 

de l mismo. El cuxd.culo de l ROTC de l e l ue.:za i.ér ea es una entidad 

coherente . 

El oficia l de hoy d13 necesita com~rcnde r y aceptar las rea l id~d~s 

de l a or ganizaci6n mili~ar y l a t r adi cién, paro t i ene que pensar rigur ose• 

mente y estar a l er to de l pe ligr o de una acept eci6n a ciegas de l s t a tus quo. 

El debe esta r ediestr~do en e l r econoc imi~nt o d~ pr obl emas y sit ucci on2s 

y ~n encontrar l as soluci on~s apesar de qc2 puad=n viol ar l a tradic i 6n. 

i l curr 1culo de 1 '&O'::':! de la Fue r za Aé r ee busca e l educer a lo l argo de 

estas 11neas con e l objeti vo de crnnis i on: r hombres j óvenes q~e pueden 

de senvolverse efectivamente en l a Fuerzo !.ére.:i de hoy dí.a y conver tir sa 

en lída res de l meGcnc. 
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J:Vf'.LU: .croN Y RS7ISION D21 ClP..iU C.ill:Q 

La Fuerza lér e~ tien0 un cont inuo r0qui sito de evaluar y revisEr 

el curr1culo de nuestro pr ograma en v is t : de 1~ BEbidur1a requer ida 

por oficiales r ec ioni:e~ntc comisionados. Creemos que e l curr ículo 

1miforme del RO'fC de l e Fuerza Aárea que se usa presE:ntemente en 

cada universidad r es~onda fóvorablement c a nuestro requisitos . Pero 

e l curr!culo no fue desarroll~do ein reconocer nuestra hab i lidad de 

hacer ajustes r econociendo las capaci~=de s evaluacivas de los r ecintos 

universitarios . 

Recomendaciones ~er a e l me joramient o del cur rículo son s olicitz.d.: s 

de cada universidad por l os cuar te len gcnera l ~s del gQTC de la Fuerze 

Aérea loca lizad.:: s .:? n 1: :i.:1se cérea de Hc~,.u~ll , l.labama. Estas encomiendEs 

son estudiadas y p~s.:d.:: s z. l "1~F?..OTC l.dvi sory :?.crne 11' com:Juesto de re

presentantes de varics o~ganizEciones cccdémiccs de l e naci6n. Zs t a 

junta, a su vez , ccons~j 2 ~l Secre tario de 1~ Fuerza Aérea en estos 

asuntos, La Unive.:-s id.:d •. érea también loc.: J.izede en Ncxuell , J.l.:;bcma , 

t iene l a responsabilidcd de r 2visar e l currículo ce l ROTC de l a Fuerzc 

Aérea tanto y cu~ndo see necesario. El currículo uniforme es flexibb 

entre el marco d~ rc rcr~nc i a de l os objetivos de cada curso, meter iel 

de referencia y mc~odolo3!e de instrucc~6n. ~stc f lexibilidad sirve 

p~xa adaptar los cu~sos E la situación l ~ca l en cada universidad. 
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Dentro del dep,-:!!'~~me::"ttf" d~ .. :.:st~¿ics ~'.'.cr•8Sl?aciales 12 faculted 

se xeune cuando m2nos un~ vez por mes con 81 propósito d2 mejorar 

la eficacia de la ensefi.:nza " travé's de r.ccesorios, discusiones y 

taller-=s. Una V\;Z cadE dos arios un equipo d2 educadores profesiona

les de la Fuerza ílárea visita el dsp~rtameni:o con el propósito de 

prestar ayuda en formo de evaluaciones s nueves ideas en tnetodolog!~ 

y t5cnica de cnsefianza. Cada profesor tiene o~ortunidad de publicar 

y exponer sus tésis al resto del profesorado del ROTC de la Fuerza 

Aérea a través del bofotín del ROTC de l= Fu-ai:za ,\érea titulado 

Ed~~l ~ullctin. SJ exhorta a cad2 profesor e instructor e seguir 

estudios graduados ·2n su 2spccializaci6n y en p2dcgogía. 
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iDCONEHDACI'JN 

l. DEBIDO a qu3 hr eta 1956 ~xistía e l prog~cmn de cuatro años 

del ftOTC de la Fuerza ú~r.ca y fue <le sr.on:: i11uedo debido a l a f a lta de 

facilidade s adequedcs • •• • 

z. DEBIDO n que ~6lo exist¿ une a l ter.native para e i e studinnte~ 

basada en r ama de l as Fucrzcs l rrnadas, pa ra e l cur so básico de 

ROTC •• • • 

3. DEBIDO a que l e l ey dz los Estados Unicos que e stablece l os 

programas de ROT~ no ~~ovee becas a l os estud~ar.tes de programas 

de dos aflos ••• • 

4. DEBIDO a que en l os ?Csed~s años un gran n:x:~ro de estudiante s 

ha demostrado gr an int3r1s en e 1 programe d2 c.;.::¡tro i:fios y que e l cu1·so 

básico de ROTC da l e Fuerzc i1é r eél les ayudar íc c. desarrollar su potenci.: l 

como estudien~e , y ciudi:dcno ••• • 

Se DEBIDO a que S3 esJ~r~ una matricula d~ arr oxim~damente 300 estudien

tes para e l !)r imcr i:Go a-1:s ico y de 150 e s::udünt-2s para el segundo cfio 

básico •••• 

6 . DEoIDO a que s~ intc ~~sa ofrecer y comcnzer ~1 programa ~ásico de 

rlOTC: Fuerza !\ére~ ~ 1 rr6:~ímo agosto del corrfon i:~ año • • •• 

7. DEBIDO a que el Col egio de Mt>y2guez e s l e únic¿; f uente univers i i:aria 

?Zr a proveer i ngenic:os como of icia les e l e Fuerza Aér~a •• o . 

8. DEBIDO a que 18 Fuerzc ñéreE estf dis r u2s to e asignar el personel 

docente y administre t ivo ~ara apoyar e l ~ro3: c.mc de cuetro aflos • • •• 

9. DEBIDO a que el pre sente contreto provee l a combinnci6n de los 

programas de dos y cuc~ro años • •• • 

PROPONEMOS que se r e s::oi:ifozca e l progr.:rnn de l Curso General 11ilitar 

en e l currículo del UGTC de l a Fuerza Aér~~ como cursos básicos y 
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elect;¡.v,is libres, Que estos cursos sean identificados como "Aerospace 

Studies 101, 102, 201, 202" y conlleven crédito el2ctivo de dos créditos 

pQr i;urso. Que el programa del R0TC de la. Fuarza Aérea funcione con los 
' ' . . 

prograll\'i!s de dos afí.os y de cuctro años combinados de acuerdo con e 1 

pdfrafo l,c, delecuerdo suplemental entre el Departamento de la Fuerza 

Aérea de Estados Unidos y la Uníversidcd de Puerto Rico fechado 17 de 

marzo da 1965, 
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8 February 1965 

Cupplemental /._:3re~ment ?ertn:!.nl.ng ';0 the Air ?orce P.C'I'G Prog::-am 
Vn(l~:!:' th2 :;;-,rCJvi~;i•::,a:\ s:;.:;.:- ~:i.L. 28 .... 5/i.J 

This supp1emental agreement made and ent0red into thiD 8th day of r 
1965 by and bet~·::e:en the Univeraity cf Puerto Rico, hereafter referred 
Institution,. ancl ::ecre~acy of 11::.r l<'o:rcG, heraafter r2ferT2d to as the 
wítnesceth: 

bruary 
o as the 
ecretary, 

H!-l:1H.::AS, the parties heratu entered int0 an a5reement dated July 19 ·2, 
entitled 11úpplicatic-n and Ag;:eement for the Zntablish.'Uent of Senior Ai Force 
Resarve Officers' Traini.ng Corps:: hereafter referred tn ac the basic a ree
meL1t and 

t~-12~;.2, thc parties hereto naw desire'~ ta amend and change the prov -
siooc of tite banic agre.ement in ortler that :í.t may conform to subsequen ly 
enacted lawr. p;overning the Air Force ROTC P~ogra.m; and 

WHSP.EAS, this agreemer:.t io oupplementa!'y to the basic agr:?ement, th 
basic agreement remaining in eff~ct in all of its provisionG, excepta 
same may be inconsistent herewith; 

Now therefore, it ic 10.utnaJ.ly agreed: 

t 
the 

l. That the Inctitution shall ectablish and maintain, ac a part of its 
currículum, 

- 1'-r.,, ~·A-t!6W--;1ear-ee:n:1.!='se-0 i-aclvaeee6- e!!a.!:aing- f R-TBi ¼f.t:aF'j ... ias f!ruet es-
,ae..-es~aee• s ~adies1 *-

c. A t:wo-year and a four-year cours~ of milita~¡ ::nst1:"Ucti~n ( eronpace 
studiec)~•_. 

which the Secretary preccc·ibec and conducts. If a four-year program i 
roaintaíned enro llment of ntudentn in the first two years !, l':nown az bas e Rore, 
will ·be ekctiv"* 'F@<Jaf:ea*. ('<Inapplicable wordc in thie parazraph w 11 be str 
cl,en and initialed by the parties hereto.) 

2. That the Institution s':lall establish separat~ billi.n::; arrangeme ts upon 
entering into a scholarchi¿ aareement under the provis2on8 of Secticn ,.107 of 
Public LaH 83-647 prior to entcy of scholarship students. 

3. That in consideration of the promises herein contained, the Gac etary 
releases and discharges th-e Injtitntion from the performance of paragr ph 2a, 
2.c, and 4a of the basic a3rem:12nt • 
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Vr,íve .lciro d.- Pu . rto Rko 
ír.cci nt..'.> Univ._,; • ... ., , le #VktyqJ{'c"? 

SC !/.C' . Pr."'í 1'.:AVCO 
,lf.:v-r/fr_, • 1r.,1to ~f .. ., 

Yo, '-!c'ltdic, lrl"crry ,\¡c!VJozo, SF:a..:•uri.:i def '.lcn:.do 
Acoclt::-::1~0, CERTIFK:O: 

G:..c ~:, :euni6n eY.tt·a.}ft!;,,aría cele rcwJ:, pt:.r esl8 or¡:;!".-
n,~,:1 d db 21 ~ ¡-.mio do.t 1961.t, ~ ~cr<l~ end:Yi lo docfsío:, 
tom.Jjc, pm le Junta u1,p,r;ri;::oriu ~ ,\1;:;¡coJo~, ~n ro-... a l 
lo c.-. !!i .. , .:,6n 1.JJmc;ro ó5,..l>347 de dk.ho r.•,e:r;o, ,~:(.r.:,,n~-, 
r-c-r fa 1>ro.,ucit.r, dc- tmc p.,.:;iJ(a áef D,.,>Oft(61'1.:,ntr. ~e,:¡ .-.cfo 
Aoreo. oc..l .ore do h.t OnivEirS dcá de f>«JArt~ Kir.o pota ~tcbl~.:fr 
eo e~te r.f"~into u,, progrc:mn éo óo-: c(".105 do •A•r fc.-r;a ROTC", 
o purtlr del pr~:.<imo mfli d3 ~5t~, 

'.' pdru remi~fr a la: cvi-,ridaue-1 ce:rre ;iac,t....,# ~piel 
le pr'!!;tlf1tC e,, Mt.yc:;Oez, k,t<ít'O IUc.o, a ia de ~r.1,) do t9~) • 
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" 

y· ú/i' 'J-lcH~iJ A,, Vhr:-·n~.;~~at, SG•.:r;~ .. ~ori riel ~)i:-0-r:odo Acad/::n,:foo ck;l 
K;::;:;~:nt-o Ufti i-sric -'',~'~ft·:i;;Cez ~a un;vr;:t!<l1.Jd d,;1 ;-Uc/t'G Riel)& 

tlfJC(>: 

tg-0;;-;.-,-,;(J !!.U!i n0rn-i.-c:1s t.:·i.,);;ri:'.{;,-i; qo,':t .._:1ríó·- e~,- ..;,_'fris?.:,:Y.m"" 

(;tH:i: ,-~•::rn cJ o!·::10tivo ft,nd<L:-"(T1f1J! 
C{iJ e ;tl~r:¡¡ fO i,J i'.?.,h.,; ;;,ce 

~:--s or:;;z::.:. dz (:;.;"'1~k., y 
l(! U,":·,•~~r•,·')kJo:,;: do F~.JG\; •) ití ,,-,, 

··{ :-r:er,", t'(,),: Q:$(° ~>:'"S'!J1\'.-" ,,,,.¡:,,,,:,;,,, 'V i\::i,iHú o <1ut',::i:tc·idt~·".'.e:-~ r.,n;vi"~ "H~rro:i 
cs1~rc:,,,,:,o<1d,, r"•" \;;-t h- r:r-c:i----:~r,::' "':"-·"·~iflc,),;:.;órº di;) :z-:t .in r-k: }Y{,8-.... ;:;ri: 

1-,.:rh,;;.'J'H) !.', v: ;.:,t:,:ÚUQ:; 

t-, -.-~r~-.~-~,.t~ 


