Universidad e Puerto Rico
Rzcinto Universitario de /Vlayagliez
SENADC ACADEMICC
iv.ayaglez, Puerto Rico

Certificacién Ndm. 69-18

Yo, Gloria A. Viscasillas, Secretaria del Senado Académico dzl Racinto
Universitario de MNayaglez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICC:

Que en reunién extraordinaria celebrada para esos fines 2l dia 28 de
octubra de 1969, este organismo aprobd por unanimidad las NCR:IAS PRCVI=
SICNALES PARA. EL ESTABLECIMIENTC DE UN SISTEMA DE BONIFICACICN

PCR CONCEPTC DE MERITCS EXCEPCICNALES PARA EL PERSOMNAL DCCENTE

DEL RECINTC UNIVERSITARIC DE MAYAGUEZ, segin rezan del documento
que se acompaiia y se hace formar parte de esta certificacidn.

El Senado Académico acordé ademds encomendar a un Comité Ad Hoc
el estucio de la oplicabilidad de estas normas al personal docente de la Esta-
cién Experimental Agricola y del Servicio de Extensién Agricola. Dicho
Comité deberd rendir su informe al Senaco Académico a la mayor brevedad
posible, El Comité Ad Hoc estard compuasto por el Decano de Ciencias
Agricolas, quien lo presidird, el Decano de Estudios y todos los Senadores
que reprasentan al Colegio de Ciencias Agricelas.

Y para que asi’ consie, expido y ramito a las autoridades universitarias
correspondientes la presente certificacién hoy, dia veintinueve de octubre de
mil novecientos sesenta y nuave, en Mayagllez, Puerto Rico.
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Cloria A, Viscasillas
Secretaria
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Universidad cde Puarto Rico
Recinto Universitario da iv.ayagliez
SENALC ACADEIVICC

i'ayaglez, Puerto Rico

NCRMAS PRCVISICNALES PARA EL ESTABLECHVIENTC DE UN SISTEiA DE BONIFICACICON
PCR CCOMNCEPTO DE MERITCS EXCEPCICNALES PARA EL PERSCNAL DCCENTE DEL RECINTC

| = Introcduccidn

UNIVERSITARIC CE I'AYAGCUEZ

£l establecimiento de un sistema de bonificaciones por concepto de méritos para el

personal docente del Recinto de Ivayagliez de la Universidad de Puerto Rico que pueda resultar

justo y efectivo presupone resolver los siguientes problemas:

1.

2.

Detaerminar qué aspectos de la actividad del personal docente
deban tomarse 2n cuenta para tal fin,

Establacer 2l punto de partida desde el cual empezarén a juz-
garse dignos de reconocimiento y bonificacién especial, los
logros del parsonal docente. T

Evaluar aquellos criterios que puedan medirse de modo okjetivo
y apreciar lo més objztivamente pesible otros criterios de indole
muy pzrsonal aigunos de ios cuales sélo pueden estimarse en
forma indiracta,

Calibrar en términos econdmico: la bonificacién que ha de
concedersz a tales logros,

Crear el mecanismo apropiado para llevar el plan a la préctica.

Proveer madios de informacidn eficaces con el fin de dar a conocer
los decisiones que se adopten.

El propésito de establacer un sistema de bonificaciones por mérito para el personal

docante parsce muy dificil de cumplir en forma totaimente satisfactoria. La dificultad reside

en el concepto mismo del mérito. Por eso, en vez de proponar una definicién de mérito,

establacemos unos principios qua pueden servir de guia para:
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a) Determinar en cade caso la existencia de logros que pudieran
juzgarse meritorics dentro del sistema que proponemos.

b) Evaluar asos logros.
¢) Fijor la bonificacién correspondientz.
Algunos de esos principios son los siguientes:

1. El concepto de mérito supone logros que trascicnden del cumplimiento
satisfactorio de los deberes y responsabilidades normales propios del
cargo que ocupa el individuo. Es decir, el simple hecho de cumplir
con las obligaciones del cargo no justifica bonificacién especial.

2, Llos logros meritorios deben ser constatables. Bajo ninguna circuns=-
tancia deben entrar en juego logros artificiales ¢ legros susceptibles

a crear un abismo de cradibiiidad,

3. El periodo da sarvicios picstados a la Institucidn no debe constituir,
per se, moiivo para la concasidn de bonificaciones por mérito.

4, El méiito puede clcanzorse a distintos grades y en une o mds cleasas
de actividad.

5. Las decisiones que se tomen deben ser lo suficientemente objetivas

y claras que resistan una omplia divulgacisn para estimulo de los
colegas.,

Il = Aspectos de la actividad a tomarse en cuenta

La mejor forma de establecer y operar un plan de bonificacionas por razones de mérito
que tenga utilidad préctica consiste, a nuesiro juicio, en aplicar dicho concepto funcionalmente,
o sea, en términos de resultados que contribuyan de medo especial a la realizacidn da los ob-
jetivos de la Universidad de Puerto Rico. Proponemos, en consecuencia, que se reconozca y
premia el mérito a la luz de los siguientes logros y criterios: (1) calidad excepecional en la
docencia; (2) aportacidn crecdora al campo de la espacialidad y campos afines; (3) servicios

distinguidos y decicacidn a la Institucién y (4) sarvicios a la comunidad.



1l = Criterios a usarsz

2. Calidad excepcional @n la docencia

1.

2.

3l

Poszer conocimienfos excepcionales en el campo de especializacidn.

Ser claro y cfectivo en la comunicacién y/o aplicacién de cstos
conocimientos.

Generar intzrés y dedicacién a lo acadZmico, sobre lo normal,
de parte del estudiante y/o de sus colegas.

B. Aportacién al compo de su especialicdad y campos afines

1.

Haber sido autor, co-autor, zcitor o co-editor ¢2 un libro o
colaborador contribuyendo a &l con uno o més artizulos o
capitulos.

Haber tenido perticipacién profesional activa, después de haber
sido invitado oficialmente, en actividacdas profasionales tales como
foros, seminarios, coloquios, paneles y otras actividades anélogas,
de reconocida importancia.

Haber sido autor de articulos profesionales an revistas de
reconocido calibre intelectual.

Haber sido invitado a ofrecer confaraencias, o a llevar a cabo
proyectos de investigacidn en ofras institucionas ce reconocido
mérito.

Haber recibido premios o reconocimiznto por labores destaccdas

en su campo o campos afines, o por su aportacién en beneficio

de sus congénerss, por parte de instituciones de nival univarsitario,
agrupaciones profesionales, piblicas o privades, y agencias del
gobierno. En caso dz recibirse premios o reconocimientos rela-
cionados con actividades politicas, civicas o con basz de popu-
laridad, se habrén de constatar y evaluar los criicrios usaclos

para la concesién de dicho reconocimiento.

C. Servicios distinguidos y dedicacién excepcional a la Institucién

Il

2.

Haber llevado tarza docente no bonificada en adizidn de la
tarea regular minima.

Llevando tarza docente completa:
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a) Ha participado destacadamente en actividedas de
comités departamentales, comités de Facultad y/o
comités institucionalas.

b) Asiste y participa activamente en las reunionss departa-
mentales, de Facultad y de Claustro.

c) Participa destacadamente en el Senado Acad@mico y
en sus comités.

¢) Participa 2n actividades docentes adicionales; llevando

a cabo proyectos de investigacién, participando en comités
da estudiantes graduados y ofraciendo cursos no bonificados
en otros departamentos,

e) Ha representado a la Institucién en activicades o reuniones
oficiales.

f) Ha coniribuido destacadamente al fortalecimiento de
la Biblioteca,

g) Participa destacadamante en procesos dz orientacidn
académica y personal a los estuciantss més allé de lo
que algdn cargo le requiera.

L. Servicios a la comunidad
1. Ha prestado servicios profasionales no remunerados a entidades

de servicio o a agencias gubernamentales.

IV = Instrumentacién del plan

A. La nominacién 2 candidatos podré ser hacha por diractoras de depariamento,
decanos, colagas an el servicio universitario y asociaciones estudiantiles
reconocidas. El nominador dzbaré somater toda la avidancia que justifique
su recomendacidn al departamento o a la divisién correspondisntz. El
director del departamento o el direcior de la divisién correspondiznie
somaterd toda la documentacién al comité institucional que més adelante
se designa. El presidente del comité hard la presentacién de tocos los casos.

B. Serén elegibles aquellos miembros del personal docente que habiendo prastado
servicios a la Institucién por un pariodo minimo de diez afios, tengan tarea
docente complata y ostenten rango de catadrético o catedrético asociaco.
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C. En tanto se adquicre experiencia en la instrumentacién del plan, se organizard
el siguiente Comité Institucional:

Cecano de Estudios, Presidente
Todos los Decanos
Diractor ce la Divisién de Extensién
Cirector de la Biblioteca
Tres Catedréticos clactos por la Facultad de Agriculiura
Tres Catedréticos elactos por la Facultad de Artes y Ciancias
Tres Catadréticos clectos por la Facultad de Ingenieria
Este comitd tendrd las siguientes funciones:

1. recibir las nominacionas de candidatos

2. determinar cudles de &stos cumplen con los requisitos
para ser candidatos

3. evaluar los candidatos sal2ccionados

4, elevar sus recomendaciones a la Junta Administrativa para
decisién final.

Este comité se guiard fielmente, en el desempefio de sus funciones, por los principios,
normas y criterios qua se fijan en este documanto, quedando en libertad de asesorarse en la
forma que astime necasario para facilitar su labor.

Paspués de la experiencia inicial, el comité someterd, por voz de su presidente, un
informe al Senado Académico del Recinto de iviayaglez, sefialando en particular aquellos
aspectos del plan que a su juicio meracen reevaluarse y modificarse. El Senado Académico
tomard accién anucimente sobre dichas recomendaciones.

D. Las bonificaciones por logros meritorios daberdn ser no menores de $2,000 anuales,
ni mayores de $5,000 anualss, y daberén concadersz con carécter permanente.

r

E. El procaso culminard cada aiio con una notificacidn oficial dzl Rector a todo =l

personal universitario informando del reconocimiento de logros meritorios del personal docente.
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Esta notificacién deberd recibir la més amplia publicidad, y contendré los logros meritorios

de cada individuo.

(Aprobadas por el Senado Académico de Vayaglez el 25 de octubre de 19(9.)



