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ACTA NUMERO 16-17-029
DE LA REUNION ORDINARIA CELEBRADA EN LAS SESIONES DEL

MARTES, 6 Y JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2017
Sesion del martes, 6 de junio de 2017
Presentes:
Dr. John Fernandez Van Cleve, Rector Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez
Presidente de la Junta Decano de Administracién
Dr. Fernando Gilbes Santaella, Decano Interino Dr. Noel Artiles Le6n
Colegio de Artes y Ciencias Representante del Senado Académico
Dr. Agustin Rullan Toro, Decano Dra. Betsy Morales Caro
Colegio de Ingenieria Decana de Asuntos Académicos
Dr. Francisco Maldonado Fortunet Sr. Marcus Ramos Cintron
Decano de Estudiantes Representante Estudiantil
Dr. Raul Macchiavelli, Decano y Director Prof. David Murioz Gonzalez, Decano Interino
Colegio de Ciencias Agricolas Colegio de Administracion de Empresas
Invitado:

Sr. Wilson Crespo Valentin, Director
Oficina de Presupuesto

Excusado:

Ing. Erick Irizarry Otafio
Representante Alterno

Secretaria; Asistentes:

Dra. Judith Ramirez Valentin Sra. Nilda E. Pérez Collazo
Sra. Liz J. Rivera Valentin

Se reune la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayagliez en la fecha arriba indicada
previa convocatoria del Rector, Dr. John Fernandez Van Cleve; y quien preside. La reunion comienza
a la una y cuarenta y seis minutos de la tarde en la Sala de Conferencias del Edificio de MuSA.
La Secretaria pasa lista y constata el quérum con la presencia de diez miembros de la Junta.
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INFORME DEL RECTOR

Luego de saludar a los miembros de la Junta, el Dr. John Fernandez Van Cleve, Rector presenta el
siguiente informe a los miembros de la Junta:

Actividades:
23 de mayo | Reunién con el Senado Académico RUM Mayagliez
Reunién de Rectores del Sistema UPR (Hangouls) Mayagliez
25 de mayo | Reunién con el Comité Dialogo Estudiantes Paro Mayagillez
26 de mayo | Reunidn con la Junta Administrativa RUM Mayagilez
30 de mayo | Reunidn de Rectores del Sistema UPR Rio Piedras
Reunidn de Rectores del Sistema con personal de la Oficina del Rio Piedras
presidente UPR
31 de mayo | Reunién con la Junta Universitaria Rio Piedras
1 de junio Reunién con la Junta de Directores de Mayagiez Housing Corporation Mayaglez
5 de junio Reunién con el Comité de Consulta Seleccién Decano de Artes y Ciencias | Mayaglez
Reunién de Staff del Rector Mayaguez
6 de junio Programa Radio 990 - Comunicando con Toti Figueroa Mayagiiez
OTROS ASUNTOS
Actividades
1. Ultimo dia de clases — 23 de junio
2. Verano 4 Semanas - 8 al 27 de julio
3. Actos de Colacién de grados del RUM - 16 de julio de 2017
4. Semana de Orientacidén para estudiantes de nuevo ingreso — 2 al 5 de agosto
Admisiones
" Cupo %Matr
Titulo Real M1 Reservados 2016 Resv vs Matr
Ciencias Agricolas 305 318 317 96% 299
Administracién de Empresas 333 330 328 95% 295
tngenieria 840 822 814 95% 750
| Artes y Ciencias 1,010 1063 1,052 95% 935
Total RUM 2,488 2,533 | 2,511 I 2,280
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Presupuesto

¢ La informacién oficial recibida en el Recinto contempla reducciones en la UPR de $149 millones.
La informacion de la prensa lleva el recorte a $205 millones y luego el presupuesto presentado por
el Gobernador o lleva a $250 millones. Los dos escenarios del Recinto en las cuales estamos
trabajando son:

o ESCENARIQO 1 - reduccion de $9,466,309 (6.28%) asumiendo un aumento en el costo en
matricula

o ESCENARIO 2 - reduccién de $15,537,081 (10.31%) sin aumento en la matricula

o Las vistas de presupuesto de los recintos ante el Comité de Presupuesto de la Junta Universitaria
han sido suspendidas.
Las vistas legislativas de presupuesto de la UPR seran este sabado 10 de junio.
El Departamento de Hacienda informé que con el comienzo del nuevo afio fiscal nos estaran
requiriendo un "monthly financial reporting package" de la UPR, 15 dias después de finalizar cada
mes. El primer reporte se debe entregar el 15 de agosto de 2017.

Medidas Leqislativas Atendidas

P. del S. 569 (Apoyo Financiero a la UPR)

P. del S. 76 (Marbetes con el logo de UPR y sus recintos)

P. del S. 269 (Tablillas conmemorativas de la UPR)

R. del S. 55 (Reforma Universitaria)

P. de la C. 203 (Facilidades ecoturisticas de Isla de Mona)

P. de la C. 215 (Informe areas urbanas con inundaciones repentinas y frecuentes en Mayagilez)

CALENDARIO ACADEMICO

Reconsiderar la fecha para la colacién de grados en julio de 2017

El Dr. John Fernandez Van Cleve, Rector, trae a la atencion de la Junta la posibilidad de reconsiderar
la fecha para la colacion de grados en julio de 2017; esto a solicitud del Dr. Francisco Maldonado
Fortunet, Decano de Estudiantes, quien ha solicitado que se cambie la fecha para el viernes, 4 de
agosto. Luego de una extensa discusion sobre este asunto, la Junta acuerda mantener la fecha del
domingo, 16 de julio para la celebracion de la colaciéon de grados.

Solicitud para enmendar el Calendario Académico Verano de Seis Semanas - Practicas Profesionales

La Junta aprueba enmendar el Calendario Académico 2016-2017 en el Segundo Semestre y Verano;
para concluir el semestre dadas las circunstancias extraordinarias, ofrecer una sesion de cuatro
semanas y afadir una sesiéon extendida (seis semanas) solamente para practicas profesionales.

ACTAS

La Junta aprueba el Acta Numero 16-17-018 de la reunién ordinaria del jueves, 23 de marzo de 2017 y
el Acta Numero 16-17-019 de la reunion ordinaria del jueves, 30 de marzo de 2017.
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LICENCIAS
Sin Sueldo

A tenor con las recomendaciones de los funcionarios y organismos correspondientes, la Junta aprueba
las siguientes licencias sin sueldo:

Sr. Wilberto Rivera Vega, Operador de Equipo Agricola, de la Oficina de Edificios y Terrenos, del
Decanato de Administracion; por el periodo del 11 de febrero al 10 de agosto de 2017, por
enfermedad. Esta reportado al Fondo del Seguro del Estado.

Sr. Efrain J. Torres Ramirez, Coordinador de Actividades, del Departamento de Actividades Sociales
y Culturales, del Decanato de Estudiantes; por el periodo del 6 de abril de 2017 al 6 de abril de 2018,

para atender asuntos personales.

AUTORIZACIONES

Solicitudes de ausencias de profesores por periodos cortos

La Junta autoriza la ausencia justificada a los siguientes miembros del personal docente:

Nombre

Dra. Karen R. Rios Soto

Rango

Catedratica Asociada

Departamento

Matematicas

Fecha/Ausencia

7 junioc al 2 agosto 2017

Dra. Serena Anderlini Catedrética Humanidades 1 junio al 1 julio 2017

Dra. Marie J. Paoletti Casablanca Catedratica Ciencias Sociales 21 mayo al 15 agosto 2017
Dr. Héctor M. Heredia Vargas Catedratico Auxiliar Kinesiologia 30 mayo al 30 junio 2017
Dr. Jeffrey Herlihy Catedratico Humanidades 1 mayo al 3 agosto 2017

Prof. Baruch Vergara Hernandez

Catedratico Auxiliar

Humanidades

19 mayo al 15 junio 2017

Dra. Catherine Hulshof Biclogia 4 al 19 julio 2017

Dr. Alberto M. Lépez Venegas Catedratico Asociado  Geologia 27 mayo a 15 julio 2017
Dr. Wilson R. Ramirez Martinez Catedratico Geologia 2 junio al 31 julio 2017

Dr. Dimuth Siritunga Catedratico Biologia 25 mayo al 25 junio 2017
Dr. Junquiang Lu Catedratico Asociado  Fisica 16 mayo al 11 agosto 2017
Dr. Mark R. Jury Catedratico Fisica 24 mayo al 31 julio 2017
Dr. Michael Huffmaster Catedratico Auxiliar Humanidades 21 mayo al 17 julio 2017
Dr. Thomas Hudgins Catedratico Auxiliar Geologia 25 mayo al 12 junio 2017
Dra. Wildeliz Torres lrizarry Catedratica Auxiliar Quimica 1 junio al 29 julio 2017

Dr. Miguel E. Castro Catedratico Quimica 5 junio al 11 agosto 2017
Dra. Belinda Pastrana Catedratica Quimica 4 al 16 junio; 18-23 jun 2017
Dr. Benjamin Van Ee Catedratico Auxiliar Biologia 2 junio al 1 julio 2017

Dr. Alberto M. Lépez Catedratica Geologia 20 mayo al 15 julio 2017
Dr. Wilson Ramirez Martinez Catedratico Geologia 12 junio al 31 julic 2017

La Junta decide dejar pendiente la solicitud de la Dra. Rosa Pla Cortés, Catedratica, del
Humanidades; para ausentarse del 4 junio al 2 de julio de 2017. La misma sera referida al Director de
Departamento para que enmiende los documentos.
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PERMANENCIAS AL PERSONAL NO DOCENTE

A tenor con las recomendaciones de los funcionarios y organismos correspondientes, la Junta otorga
las siguientes permanencias no docentes:

Decanato de Administracion

Nombre Puesto Oficina Efectividad
Sr. José M. Caraballo Castillo Director Auxiliar de Seguridad Transito y Vigilancia 9 nov 2016

Coleqgio de Ingenieria

Nombre Puesto Oficina Efectividad
Sra. Nikeysha Montalvo Crespo Secretaria Administrativa | Asuntos Administrativos 9 nov 2016

ASCENSO DENEGADO - 2002

La Junta recibe la comunicacién con fecha del 30 de marzo de 2017, del Dr. John Fernandez Van
Cleve, Rector, relacionada con la asesoria solicitada a la Lcda. Elba Emmanuelli Zayas, en cuanto a la
determinacién de la Junta de Gobierno de declarar a lugar la apelacion del Dr. Moisés Camacho
Galvan sobre su ascenso en rango a catedratico efectivo al 1 de julio de 2002. Luego de la discusion,
la Junta acuerda acoger la recomendacion de la licenciada Emmanuelli Zayas con relacién a este
caso. Acuerda ademas, solicitarle a la Sra. Lissette V. Gonzalez Pagan, Directora, de la Oficina de
Recursos Humanges, que emita un informe del pago adeudado al doctor Camacho Galvan para verlo la
Junta en la primera reunidén de agosto de 2017.

ASUNTOS NUEVOS

1) La Junta aprueba incluir una Adenda a la Certificacion Numero 16-17-284 a los efectos de aclarar
el calendario académico en cuanto a la investigacién en el Recinto, de 1a siguiente manera:

Los investigadores del RUM, cénsono con e! deber de cumplir con su responsabilidad con los
proyectos subvencionados con fondos exira-universitarios, al igual que con las regulaciones locales y
federales aplicables; han continuado ininterrumpidamente los trabajos de investigacion durante el
periodo de duracion del paro indefinido.

Para efectos de la investigacion en el RUM, el Calendario Académico no resulto modificado. Se
dispone que los investigadores continuaron con sus labores de investigacion con acceso a sus areas
de trabajo durante el tiempo en que el RUM {campus 30) estuvo en el antes mencionado paro
indefinido, durante el pericdo de 7 de abril al 30 de mayo. Asi pues, de conformidad con el
calendario vigente a esa fecha, (Certificacion 16-17-142), y con la Circular ORCI-2016-03, los
investigadores del RUM que hayan cumplido con su obligacion de investigacion bajo sus respectivos
contratos para el periodo que comenzo el 12 de mayo de 2017 hasta el 31 de mayo de 2017, podran
cobrar salario de verano durante este periodo.

Luego de que se emitiera la Certificacion Namero 16-17-282, enmendando el Calendario Académico
2016-2017 y reintegrando las clases y labores administrativas correspondientes al segundo semestre
2016-2017 efectivo el 1 de junio de 2017, se interrumpe el periode de investigacion parcial de verano
hasta el sabado, 24 de junio de 2017. El periodo de verano para efectos de la investigacion en el
RUM continuard a partir del 25 de junio de 2017 hasta el dia antes del comienzo del semestre
académico 2017-2018. :



Acta Numero 16-17-029 de la reunién ordinaria de la Junta Administrativa 6
celebrada en las sesiones del martes, 6 y jueves, 8 de junio de 2017

2)

4)

Las modificaciones al calendario descritas lineas arriba, representan un total de 2.33 personas-mes
para propésitos de investigacion. Aquellos investigadores que requieran un tiempo mayor a los 2.33
persona-mes, deberan de informar a su Decanato correspondiente y al CID, a fin de coordinar el
procedimiento que permita atender dicha necesidad.

El Dr. John Fernandez Van Cleve, Rector, da lectura a un correo electrénico enviado por el
Sr. Marcus Ramos Cintrén, Representante Estudiantil, dirigido a los miembros de la Junta
Administrativa, con relacion a los siguientes asuntos:

o Comunicaciones emitidas por la Dra. Betsy Morales Caro, Decana de Asuntos Académicos,
con relacién al estado de la infraestructura y reparaciones a la Biblioteca General

e Solicita al Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez, Decano de Administracién, el contrato de la
cafeteria en el Centro de Estudiantes

El Dr. Noel Artiles Ledn, Representante del Senado Académico, trae a la atencion de la Junta los
siguientes asuntos sobre to informade por la Dra. Marisol Vera:

+ la facturacién en el Centro de Investigacién y Desarrollo (CID) durante la huelga estudiantil. En
atencion a este asunto, la Junta solicita a la Dra. Marisol Vera, Directora del CID, indique a este
organismo el estatus de las cuentas por cobrar por proyecto e incluya un plan de como se va a
cobrar; que esta informacion la suministren a la Junta para veria en agosto de 2017.

» solicita al Decano de Administracion, a la Oficina de Planificacién, Investigacion y Mejoramiento
Institucional, y a la Oficina de Presupuesto, que generen un informe que provea informacion de
todos los gastos extraordinarios incurridos por efecto de la huelga.

e pregunta qué se estd haciendo para resolver el asunto de la tarjeta AMEX. EI Dr. John
Fernandez Van Cleve, Rector, indica que la Dra. Marisol Vera, Directora del CID, esta
trabajando con este asunto. :

e pregunta si las medidas cautelares aprobadas por la Junta estan vigentes. EI Dr. John
Fernandez Van Cleve, Rector, indica que hay un comité que esta trabajando con las
sugerencias que sometieron algunos directores y decanos para que se enmiende la
Certificacion Numero 16-17-259"" - Medidas Cautelares sobre Tareas Docentes para el RUM y
la Certificacion Numero 16-17-260(" - Medidas Cautelares de Investigacion para el RUM. El
doctor Artiles Ledn indica que él quiere ver cémo esta repartida la carga académica para el
préximo semestre y que suministren informacién para agosto 2017.

El Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez, Decano de Administracion, informa a los miembros de la Junta
que en el dia de hoy salidé una comunicacion relacionada con el inventario de la propiedad mueble
2017; por lo cual solicita a los decanos que sus encargados de la propiedad lo revisen y notifiquen
si falta algo.

La Junta acuerda recesar por hoy y volver a reunirse el proximo jueves, 8 de junio a la una y treinta de
la tarde para atender la certificacién de medidas cautelares en investigacion, certificacién nimero
16-17-260",
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La Junta recesa a las cuatro y treinta y cinco minutos de la tarde.

POR TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO,

%/ Lhlelil)
udith Ramirez Vale , EAD

Secretaria

APROBADO

Jo f
Rettor
/

nandez Van Cleve, Ph.D

RV/NEPC/Irv
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Sesidn del jueves, 8 de junio de 2017

Presentes:

Dr. John Fernandez Van Cleve, Rector
Presidente de la Junta

Dr. Fernando Gilbes Santaella, Decano Interino
Colegio de Artes y Ciencias

Dr. Agustin Rullan Toro, Decano
Colegio de ingenieria

Ing. Eric Irizarry Otafio
Representante Alterno del Senado Académico

Dr. Raul Macchiavelli, Decano y Director
Colegio de Ciencias Agricolas
Invitados:

Sr. Wilson Crespo Valentin, Director
Oficina de Presupuesto

Dr. Pedro Vasquez Urbano
Decano Asociado de Asuntos Academicos

Dr. Roberto L. Seijo Vidal, Decano Asociado
de Investigacion y Asuntos Graduados
Colegio de Administracién de Empresas

Secretaria Accidental:

Sra. Nilda E. Pérez Collazo

Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez
Decano de Administracion

Dr. Noel Artiles Leén
Representante del Senado Académico

Dra. Betsy Morales Caro
Decana de Asuntos Académicos

Sr. Marcus Ramos Cintron
Representante Estudiantil

Prof. David Munoz Gonzalez, Decano Interino
Colegio de Administracion de Empresas

Asistente;

Sra. Liz J. Rivera Valentin

Se reune la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayaglez en la fecha arriba indicada
previa convocatoria del Rector, Dr. John Fernandez Van Cleve; y quien preside. La reunién comienza
a la una y cuarenta y seis minutos de la tarde en la Sala de Conferencias del Edificio de MuSA.
La Secretaria accidental pasa lista y constata el quérum con la presencia de diez miembros de la

Junta.
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POSIBLES ENMIENDAS A LA CERTIFICACION NUMERO 16-17-259" - ENMIENDAS A LAS
MEDIDAS CAUTELARES SOBRE TAREAS DOCENTES PARA EL RUM Y LA CERTIFICACION
NUMERO 16-17-260" — ENMIENDAS A LAS MEDIDAS CAUTELARES DE INVESTIGACION PARA
EL RUM

Luego de saludar a los miembros de la Junta, el Dr. John Fernandez Van Cleve, Rector, da comienzo
con la reunion. EIl Dr. Pedro Vasquez Urbano, Decano Asociado de Asuntos Académicos y el
Dr. Roberto Seijo, Decano Asociado del Programa Graduado del Colegio de Administracién de
Empresas, estaran presentes durante la discusion de este asunto.

Se constituyoé un comité cuyo objetivo fue analizar las sugerencias sometidas por directores y decanos
para que se enmiende la Certificacion Numero 16-17-259" - Medidas Cautelares sobre Tareas
Docentes para el RUM y la Certificacion Numero 16-17-260¢" - Medidas Cautelares de Investigacion
para el RUM. El comité estuvo compuesto por la Prof. Mercedes Ferrer, Oficina de Planificacion,
Investigacion y Mejoramiento Institucional (OPIMI); el Dr. Pedro Vasquez Urbano, Decano Asociado de
Asuntos Académicos, el Dr. Roberto L Seijo Vidal, Decanoc Asociado Decano Asociado de
Investigacion y Asuntos Graduados del Colegic de Administracion de Empresas, el Sr. Wilson Crespo
Valentin, Director de la Oficina de Presupuesto y el Prof. Lucas N Avilés Rodriguez, Decano de
Administracién. A continuacién, el profesor Avilés Rodriguez presenta a la Junta las sugerencias de
enmiendas.

Luego de una amplia discusion; la Junta aprueba las siguientes Medidas para mejorar la eficiencia
en el uso de recursos sobre tareas docentes en el RUM:

CERTIFICACION NUMERO 16-17-307

La que subscribe, Secretaria Accidental de la Junta Administrativa del Recinto
Universitario de Mayagliez, de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA gue en la sesion del
jueves, 8 de junio de 2017, este organismo, luego de recibir y considerar todas las
recomendaciones del personal docente recopiladas por los Decanos APROBO las siguientes
MEDIDAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA EN EL USO DE RECURSOS SOBRE
TAREAS DOCENTES PARA EL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ.

Esta certificacion deroga la certificacion numero 16-17-259( de la Junta Administrativa.

1. PROGRAMAS DOCENTES

La tarea docente de todo facultativo esta definida por el Reglamento General de la UPR. La norma
de referencia en dicho documento es el crédito por las horas contacto que se tiene con los
estudiantes. Las descargas se utilizan para permitir que el docente realice otras tareas de
investigacion, administracion, labor creativa o servicio que redunden en beneficio para la institucion.
Tomando esto como base se presentan las siguientes medidas:

A. La meta es satisfacer la demanda de cursos para los estudiantes matriculados en nuestros programas con
profesores con nombramientos regulares. La sustitucion de tarea para descarga de investigacion se hard
con el cumplimiento de las restantes guias incluidas en este documento. Podra haber excepciones si se
considera que una actividad no lectiva es de beneficio para la institucién. En ese caso el Director de
Departamento tiene que justificar apropiadamente la asignacion a su Decano de Facultad. Si luego de esta
evaluacion la misma es favorable, se procedera a informar al Decano de Asuntos Académicos. Esto aplica
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para las descargas por actividades de servicios, v otras actividades que vayan a formar parte de la tarea
regular del facultativo. Las tareas docentes-administrativas que ya estan definidas para ¢l personal de
confianza se atenderan segln la reglamentacién vigente.

B. Las descargas de investigacion se asignaran prioritariamente para proyectos vigentes (activos) en los
cuales dicha descarga, con su valor explicito (en créditos y/o porcentaje) forme parte de la propuesta. El
cumplimiento con esta medida sera responsabilidad del Director de Departamento y el Decano de
Facultad. Si el proyecto recibe una extension de tiempo sin costo para finalizarlo, las tareas que se
realicen seran consideradas Ad Honorem y no pueden recibir descargas adicionales si ya se cumplié con
todo el compromiso institucional presentado en la propuesta.

C. Para los profesores nuevos cuya carta de contratacion incluye algin compromiso de descarga de
investigacion durante los primeros afios, se honrara dicho compromiso si hay una posibilidad real de
someter al menos una propuesta con buenas probabilidades de éxito durante el proximo semestre. Esta
evaluacion de posibilidad real de éxito la realizara el Director de Departamento y el Decano de Facultad.
Luego del primer afio de la contratacion, estos profesores no deberan recibir mas de tres (3) créditos de
descarga por semestre para fines de preparacion de propuestas.

D. Se pone en moratoria el pago de carga adicional en créditos por el ofrecimiento de nuevos cursos en linea,
hasta tanto se apruebe la nueva certificacién en el Senado Académico.

E. Los créditos por coordinacion de laboratorios sdlo se aplicaran donde se ofrecen multiples secciones de
laboratorios y su curso de conferencia es ofrecido por varios profesores (2 0 mas). La nueva tabla con la
asignacion de créditos al profesor en los casos de coordinacién de laboratorios ofrecidos por ayudantes de
catedra graduados sera la siguiente:

1)  2-3 secciones — 0 a 0.5 crédito
2)  4-7 secciones - 1.0 crédito

3)  8-11 secciones - 1.5 créditos
4)  12-16 secciones _ 2.0 créditos
5)  17-23 secciones _ 2.5 creditos
6) 24 secciones o mas 3.0 créditos

F. No se otorgaran créditos de tarea regular ni por compensacién, por trabajos en comités departamentales o
de facultad.

G. Si el profesor tiene la disponibilidad de tiempo y solicita que se le reconozca tareas Ad-honorem en el
Programa Docente, estas deben ser prioritariamente relacionadas a adelantar el Plan Estratégico
Institucional.

H. Al final de cada semesire, el Director debe haber preparado una propuesta del programa docente
correspondiente al proximo semestre para cada uno de los profesores adscritos a su departamento. Para
aquellos profesores que corresponda, se deberan tener listos los formularios 125A y T002, v someterlos a
tiempo a la Oficina de Presupuesto con las firmas correspondientes. Dichos documentos son necesarios
para poder procesar sus descargas, compra de tiempo y/o compensaciones adicionales.

I. En departamentos donde haya Director(es) Asociado(s), no se otorgaran descargas de tarea docente para
labores de coordinacion académica. Las tareas de orientacién académica seran responsabilidad de todo el
personal docente del departamento (Reglamento General de UPR 65.2). En departamentos donde no
exista Director Asociado se podra optar por otorgar hasta seis (6) créditos por departamento para tareas de
coordinacién, orientacion académica y administracion.
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T

Las medidas descritas en este documento aplicaran al personal docente adscrito al Servicio de Extension
Agricola y a la Estacion Experimental Agricola, solamente e¢n lo concerniente a las tareas de ensefianza
formal. Las tareas de investigacién y divulgacion de este personal seran regidas segun la Certificacion.
16-17-242 de la Junta Administrativa. El Decano y Director de Ciencias Agricolas establecerd, en
consulta con los Decanos Asociados correspondientes, las medidas necesarias para optimizar el uso del
personal docente de estas unidades.

2. PROGRAMACION DE MATRICULA

A.

F.

La oferta de cursos y el correspondiente horario de clases del proximo semestre se hara sin considerar
contrataciones temporeras o parciales. La excepcion sera si el departamento proyecta cubrir este gasto con
fondos de su cuenta de recobro de salarios de compra de tiempo o con fondos externos. Solo se podra
atender oferta académica con contratacion temporera en caso de que se demuestre que no se puede suplir
la demanda siguiendo las guias de este documento.

El horario de ofrecimientos de cursos se debe confeccionar pensando en el beneficio directo a los
estudiantes. Los cursos con mas de una seccion se deben programar de forma tal que se ofrezcan el
mayor nimero de alternativas en el horario a lo largo de la semana, incluyendo sabados. Se debe evitar
conflictos entre cursos que el estudiante debe tomar segiin su curriculo, ya sean los cursos dentro del
mismo departamento o entre departamentos. Los cursos de nivel 3000 y 4000, se deben programar de
7:30 am a 7:20 pm dentro de la zona central de Recinto o de 7:00 am a 6:50 pm en la zona periférica.

Al programar las secciones de cursos subgraduados, se usara la capacidad maxima del salén como el cupo
de la seccién desde el primer dia de matricula. Se debe maximizar el ofrecimiento de mega-secciones de
acuerdo a la certificacion 16-17-242.

Los Directores deben adelantarse a la posibilidad de que algin profesor no tenga su carga completa al no
permitirse secciones pequefias. En caso de que exista esta posibilidad, los Directores coordinaran para que
los profesores que tengan la preparacion y la capacidad para ello, dicten cursos en otros departamentos
donde haya la necesidad de recursos docentes para cubrir la demanda. Hasta donde sea posible, esto se
debe planificar al momento de preparar el horario, y no esperar a los ajustes en agosto o enero.

En caso en el cual todos los facultativos regulares tengan su carga completa con cursos y aun queden
secciones sin cubrir, se debe considerar suplir esta necesidad con profesores de otro departamento u otra
facultad capacitados en la materia.

Los cursos electivos de problemas especiales o de investigacién subgraduada solo se podran programar
una vez se garantice que se hayan atendido a plenitud, con personal regular la necesidad de otros cursos.
Estos cursos se programaran de acuerdo a la siguiente guia de asignacion de créditos combinados:

1)  1-4 estudiantes _ 1 crédito
2)  5-9 estudiantes - 2 créditos
3) 10 estudiantes o mas - 3 créditos

No se autorizaran secciones de Investigacion, Tesis, Disertacion o Problema Especial como parte de la
carga del profesor si el tema a atender tiene relacion directa con alguna investigacion por la cual el
profesor ya esté recibiendo 3 o mas créditos en su programa docente (regular o Compensacion Adicional).
En estos casos, la seccion puede atenderse Ginicamente mediante la modalidad de Ad Honorem.

La asignacion de créditos por supervision de COOP’s o Internados se hara siguiendo la guia establecida
en el articulo 2.1.4.a, de la Certificacidén 16-17-242,
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H. Para cursos de conferencia se dispone lo siguiente:

i.

ii.

iii.

iv.

Para cursos de conferencia subgraduados, nivel 5000 o menos: Cada departamento debe mantener el
promedio de estudiantes por seccién en lo que ha sido su promedio histérico por los pasados cuatro
(4) afios. Para aquellos departamentos con un promedio bajo de estudiantes por seccidn, se espera un
esfuerzo adicional con el fin de alcanzar el promedio de 17 estudiantes por seccidén a nivel de
Departamento. Se adjunta tabla de referencia con el umbral para cada departamento.

(Véase Anejo A)

En caso de que algin curso requerido para graduacion de estudiantes dentro del afio académico en
cuestién tenga una cantidad muy baja de estudiantes y esto provoque que el nimero promedio de
estudiantes por seccidn para el Departamento quede por debajo del nivel requerido, el Director podra
solicitar una excepcion, con el visto bueno de su Decano de Facultad, al Decano de Asuntos
Académicos. El Decano de Facultad debera evaluar previamente el caso y emitir una opinién antes de
proseguir con el tramite. Cursos electivos para los cuales hay otra alternativa, no seran considerados
para excepcion.

Las secciones que no cumplan con lo aqui establecido deben cerrarse antes de que abra el proceso de
ajustes de matricula en agosto o enero. Los estudiantes afectados por el cierre de secciones deben ser
atendidos de forma inmediata por los correspondientes departamentos para que estén matriculados en
otro curso apropiado para ellos. Bajo ninguna circunstancia se debe esperar al comienzo de clases
para tomar la accion correspondiente.

Los cursos de conferencia graduados (6000 o mas) deben contar con por lo menos 5 estudiantes por
seccion.

En caso de que alguna seccion no cumpla con los puntos anteriores, pero se entiende imprescindible
su ofrecimiento, el Director podra solicitar, con el visto bueno del Decano de Facultad una excepcion
al Decano de Asuntos Académicos. El Decano de Facultad debera evaluar previamente el caso y
emitir una opinién del por qué se debe mantener abierta la seccion y no utilizar este recurso en otro
curso con demanda suficiente.

3. AYUDANTIAS GRADUADAS PAGADAS CON EL FONDO GENERAL

Las actividades docentes necesitan del apoyo de los estudiantes graduados para asi cubrir la demanda de
cursos, a la vez que le ofrecemos experiencias de formacion profesional.

A. Ayudantias pagadas con dinero del fondo general se ofreceran Unicamente para ensefianza (con la

excepcion definida en el punto 3.C.)- entiéndase contacto directo con ¢l estudiante en las clases y
laboratorios o que tengan labores de correccion de examenes, informes y asignaciones.

Las nuevas admisiones a Estudios Graduados no incluiran el compromiso de ayudantias pagadas con
dinero del fondo general hasta que el Director de la Oficina de Presupuesto presente un informe a la
Junta Administrativa en o antes del 15 de mayo. El Director v su personal de apoyo prepararan y
presentaran un plan detallado que justifique la cantidad de ayudantias graduadas que necesita el
Departamento. Dicho plan debe ser sometido al Decano de Facultad y esté sometera sus
recomendaciones consolidadas de todos sus departamentos a la Oficina de Presupuesto, El Decanato
de Asuntos Académicos sera la dependencia a cargo de verificar que se cumple con las guias
establecidas en este documento. Las fechas para someter esta informacidn serd antes de finalizar el
tultimo dia del periodo de seleccion de secciones. Los fondos para ayudantias en cada departamento se
asignaran de acuerdo a este plan y a la cantidad total de fondos asignados para este renglén en el
presupuesto del Recinto.
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C. Cada decano podra asignar hasta a un maximo de cinco (5) ayudantias o 20% de fondos de las
ayudantias a tareas de apoyo (atender centros de computos, mentoria, etc.) Este 20% se contabilizara
en base a fondos, no en nimero de ayudantias. Si se requieren otras tareas que necesiten cubrirse, las
mismas deberan ser apoyadas mediante jornales, si el departamento dispone de los recursos para ello.

D. La Certificacion 05-62 del Senado Académico del Recinto define los tiempos de elegibilidad para
ayudantias, asi como las posibles extensiones de tiempo discrecional. Para ayudantias cubiertas con
dinero del fondo general, este tiempo discrecional adicional se estard reservando sélo para casos
excepcionales en los cuales no exista un profesor u otro estudiante graduado que pueda cubrir la
funcion sin exceder €l tiempo de elegibilidad base. Esta medida (3.D) se pondra en funcién a partir
del segundo semestre del afio académico 2017-2018.

La Junta aprueba unas Mejoras para la Eficiencia en el Uso de Recursos en la Investigacion para el
Recinto Universitario de Mayagiiez.

MEDIDAS DE MEJORAS A LA EFICIENCIA EN EL USO DE RECURSOS EN LA
INVESTIGACION PARA EL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ.

Esta certificacion deroga la nimero 16-17-260(" de {a Junta Administrativa.

1. PROPUESTAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

Debemos responsablemente procurar que las actividades de investigacion apoyadas por el Recinto
resulten en mayor beneficio para la institucion.
A. Pareos (Cost-sharing):

1.

il.

Como guia general, el Recinto no incurrird en compromisos de pareo (cost sharing) a menos que
sean requeridos (mandatorios) por el auspiciador como precondicion para otorgar la subvencion.

Cuando se requiera pareo y la opcion de otorgar el tiempo del profesor y otros participantes como
in-kind sea viable, dicha peticion deberé ser solicitada y justificada primero al Director para que
éste la evalue y presente su recomendacion al Decano de Facultad. El Director debe indicar como
se atenderan los cursos correspondientes que el profesor dejaria de ofrecer. De ser aprobada,
dicha descarga y el costo de la misma no debe exceder la proporcion de costos indirectos y otros
beneficios del proyecto, tales como ayudantias a estudiantes y mejoras a la infraestructura
asociadas a la investigacion que recibe el Recinto.

B. Compras de Tiempo y Descargas (Release time):

Si el auspiciador permite compra de tiempo, el tiempo que el Iavestigador Principal (PI} o
cualquiera de los participantes necesite, debe tramitarse como primera opcién mediante el
mecanismo de compra de tiempo. El computo de la compra de tiempo debe hacerse en base al
costo real, considerando la correspondiente equivalencia en créditos, tomando en cuenta que el
salario base del profesor corresponde a 24 créditos o el maxime que el auspiciador permita o a la
necesidad de la unidad de trabajo (3 créditos corresponden a 25% del tiempo y esfuerzo). A esa
cantidad deberan sumarse las correspondientes aportaciones patronales.

Una vez atendida la necesidad de oferta académica y en cumplimiento con las guias aqui
incluidas los Decanos tendran discrecién de otorgar descargas de investigacion o labor creativa o
servicio, que se entienda de beneficio institucional siempre y cuando pueda ser cubierta dentro del
presupuesto asignado o con fondos propios. No se consideraran nuevas peticiones de fondos para
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descargas excepto para casos altamente justificados, y unicamente luego que quede demostrado
que se siguieron las guias de asignacion de carga académica incluidas en este documento.

C. Ayudantias Graduadas y Jornales:

i. Mientras las agencias lo permitan, las propuestas de investigacion que consideren incluir estudiantes
graduados deben incluir en su presupuesto el costo total de matricula, el costo de las cuotas y Plan
Médico durante los semestres y veranos que se pretenden cubrir.

ii. Si se van a utilizar estudiantes a jornal el costo debe contemplar las aportaciones que es necesario
cubrir.

D. Cotejo por Oficina de Presupuesto, CID y Rectoria:

El investigador debera reunirse con su Decano Asociado de Investigacion temprano en el proceso de
preparacién de la propuesta, con el fin de evaluar los compromisos institucionales, asi como otras
actividades que pudieren impactar el fondo operacional del Recinto. Este analisis preliminar se
completara siguiendo las guias establecidas en este documento.

Se proveera al Director de la Oficina de Presupuesto con acceso al sistema Kuali Coeus u otro mecanismo
acordado a fin de poder aclarar cualquier duda que le pueda surgir en el proceso de verificacion de los
compromisos institucionales.

La Junta acuerda nombrar un comité para estudiar el asunto de los cursos por la DECEP. El
comité queda constituido por la Dra. Betsy Morales Caro, Decana de Asuntos Académicos, el
Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez, Decano de Administraciéon, quien presidira, el Sr. Marcus Ramos,
Representante Estudiantil y el Dr. Noel Artiles Le6n, Representante del Senado Académico.

La Dra. Betsy Morales Caro, Decana de Asuntos Académicos presenta mocién para que se
forme un comité para cambiar el calendario de clases y hacer otro calendario para Investigacion. El
comité queddéd conformado por la Dra. Betsy Morales Caro, Decana de Asuntos Académicos, el
Dr. Raul Zapata, Ayudante del Rector; el Dr. Omell Pagan Parés, Decano Asociado de Asuntos
Académicos; y el Dr. Victor Siberio Torres, Representante del Senado.

Cubierta la agenda en su totalidad se clausura la reunion a las cinco y cincuenta y un minutos
de la tarde.

POR TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO,

» g/%é%r

Nilda E. Pérez Collazo
Secretaria Accidental

Fernandez Van Cleve, Ph.D
ector
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Lnejo A.

: o Promedio  Promedio Minimo
Facultad/Departamento . Histérico 2017-2018

| Decanato de Asuntos Académicos e - - o |
Dlvisién de Educacion Continua y Estudios Profesionales _ 12 17

| Facultad de Administracién de Empresas o o ' B

_ Departamento de Administracién de Empresas 24 24

F'Facultad de Artes y Ciencias - Artes o )
- Departamento de Ciencias Sociales . 30 . 30
Departamento de Psicologia 30 30
Departamento de Economia 29 - 29
Departamento de Kineslologia 20 20
Departamento de Estudios Hispanicos 22 22
-bepartarnento de Humanidades 24 24
Departamento de Inglés 23 23

- Cursos de Cine _ 12 . 17 ‘

[ Facultad de Artes y Ciencias - Ciencias , _ S : B
Departamento de Biologia . 30 30
.Programa de Biotecnologia Industrial 13 17
Oepartamento de Clencias Marinas* 4 17
Departamento de Enfermeria 20 20
Departamentode Fisica 18 18
Departamento de Geologia 23 23
Departamento de Ciencias MatemJticas 23 23
Departamento de Quimica - 28 28

[_acultad de Ciencias Agricalas ___ . ] ) y . ]
Departamento de Ciencias Agroamblentales ‘ 18 18
Programa de Ciencia y Tecnologia de Alimentos* 15 17
Departamento de Economia Agricala y Sociologia Rural 21 21
* Departamento de Educacién Agricala 13 . 17
Departamento de Ciencia Animal 24 24

Departamento de Ingenieria Agricola y Bloslstemas 12 17
| Facultad de ingenieria ' : - J
Departamento de Ingenierfa Eléctrica y Computadoras 19 19

Departamenta de Ingenieria Civil y Agrimensura 20 20
Departamento de Ingenieria General 24 24
Departamenta de Ingenlerfa Industrial 21 21
Departamento de Ingenieria Mecdnica 20 20
Departamento de tngenierfa Quimica 22 22

Nota: El nuevo Departamento de Ingenieria de Computauén no aparece por no haber dams histdricos sufnuentes
para hacer.el andlisis. ‘
Departamentos con programas graduados solamente, pero tienen cursos SXXX que le aplicaria la capacidad
e P o s ]
minima como curso subgraduado

o —— -
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