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Universided de Fuerto Rico
Colegio de / griculiura y Artes Mec@nices
SENADC AC/DEMICO DE M/ ¥/ .GUEZ

Mayaglez, Fuerto Rico

Certificacion NOm . 65=67-6

Yo, Juan Suérez iviorales, Secretario del Sencdo
A cadémico de Maycglez, CERTIFICO:

Que en reunidn celebrada por este organismo el
dia 10 de diciembre de 1955 se acordd aprobar las NORM/ S
Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y CONCESION
DE PERMA NENCIA AL PERSONA.L DOCENTE segin rezan en
el documento adjunto.

Y para remitir a las cutoridades correspondientes,
expido la presente en iayagllez, Puerto Rico, a 5 de enero
de 1966.
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NORMAS Y FROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION
Y CONCESION DE PERMANENCIA AL PERSONAL DOCENTE

Les evaluaciones para la recomendacién sobre permenencia del personal docente se
iniciarén en Ccmités de Permanencia de Facultedes, segin se explica a continuacién:

Seccién 1. Comités de Pemanencia

Ceda Faculted constituird un Comité de Pemanencia, el cual considerard todos los casos
de pemanencia de los miembros de la Facultad correspondiente.

El Comité de cada Facultad se constituird con arreglo a los sic: ientes criterios:
a) Los Comités de Permanencic operarén a nivel de fecultad.
b) Los Comités de Permanencia serén de carécter consultivo.

c) Los Comités de Permanencia serén nombrados por los Decanos
de las Facultades, cquienes los presidirdn como miembros e:i-officio.

d) Los Comités de Permanencia de las facultades esteran integrados
por no menos de tantos miembros como departamentos y secciones
haya en la faculted concernida, cada depcrtcmento estaré repra-
sentado en esta designacidn por uno de sus miembros que sea ca-
tedratico permanente con tarea completa, o en su defecto cate-
drético asociado permanente con tarea completa,

Seccidén 2. Procedimientos Evealuativos

Se harén por lo menos dos evaluaciones exhaustivas sobrz fa competencia de todo pro=
fesor activo que no tenga pemanencia.

Primera Evaluacién Obligatoria

Antes de terminar el primer semesire del segundo afio en que el miembro de la Facultad
preste servicios, el Comité de Permanencia correspondiente luego e evaluar al profesor con-
cernido, redactard un informe en el cuc! expresaré su recomendacion sobre la desecbilided de
extender un nuevo nombramiento. Al redactor este informe el Comitl, a través de su presidente,
le pediréa al Director del Departcmento concernido que formule su reccmendacidn y observaciones
les cucles estudiara e incluiré en su informe @ manera de opéndice.

El Decano de la Facultad formularé su propia recomendeciédn ol Decano de Estudios,
acompafiandola del informe del Comité ei cual ya incluyz las recomerd cciones y chservaciones
del Director del Departamento.
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El Decano de la Faculted informaré su propiu recomendacisn al profesor por lo menos
tres meses antes de la terminacién de su contrato. Si el profesor csi lo solicita, tendra derecho
a ser informado por el Decano sobre la recomendacién emitida por el Director del Departamento
y por el Comité.

Les evaluaciones y reccmendaciones en este primera etapa se basaran, entre otros
factores, en:

a) la copecided del profesor para la ensefianza, la investigacién y la creacién.

b) el cumplimiento de sus deberes.

c) la preparacién y mejoramiento académico.

d) la vocccién y ética universitaria,

Los antes mencionados factores deberéan cualificarse y,/o definirse con el mayor grado
de precisién y los mismos se harén del conocimiento de todos los clcustrales muy especiaimente

de aquellos que puedan ser afectedos por el procedimiento evaluativo.

Los Comités o sus miembros quedan autorizados para hacer los visitas, entrevistes,
consultas u otras diligencias que estimen pertinentes durante el procedimiento evaluativo.

Segunda Evaluacién Obligatoria

Anualmente al comenzar el primer semestre, la Oficina de Personal Docente enviaré
a cada decano de facultad una lista con los nombres de los profesores de su facultad que estén
en el cuarto aiio de servicio activo,

El Decano, a lamayor brevedad posible, durante el primer semestre, sometera estos
ccsos, asi como las evaluaciones anteriores, al Comité de Permanencia para estudio y consi-
deracidn.

El Director de depariamento enviara su informe al Decano de su Facultad con sus reco~
mendaciones y observaeciones, no més tarde del 15 de marzo, y éste luego de ponerlo en cono-
cimiento del Comité de Permanencia, lo recibiré y remitiré con sus recomendaciones o sin ellos,
su informe ! Dacano de Estudios no més tarde de! 15 de cbril .

El Decano de Cstudios enviara la totalided de la documentacién con sus recomendaciones
al Vicerrector de la Universidad y a la Junta Universitaria para consideracién ulterior.

En los casos en que estos informes y recomendaciones sean desfavorables, se enviarg
copia al personal ofectado, de ser solicitados.
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Todas las evaluaciones y recomendaciones en esta segunda eveluacién obligatoria se
besarén en:

a) la copacided del profesor para la ensefianza, la investigecién y la creacién.
b) el cumplimiento de sus deberes,

c) la preparacién y mejoramiento académico.

d) la vocacién y é&tica universitaria.

En odicién se considerardn, entre otros, los siguientes aspectos:

a) publicaciones

b) trcbajos de investigacién y de creacién

c) servicios prestados o la Universidad

d) honores y reconocimientos

e) opiniones fundamentadas y substanciadas de sus compafieros claustrales

Seccién 3. Otorgemiento o Denegacién de la Permanencia

a) Si el otorgamiento de la pemanencia ha de ser recomendedo, la Junta Universitaria
lo notificaréa por escrito al profesor, informandole que, de continuar siendo satisfoc~
toria su lcbor en el quinto afio, se le concederd la permanencia al final del mismo.

b) Si la denegacién de la pemanencia ha de ser recomendada, el Decano de la Fecultad
correspondiente lo comunicaré por escrito al interesado con no menos de scis meses
de antelacién a la fecha en que ha de terminar su vinculacién con la Universidad.
Esta persona tendra derecho, en tal caso, a hacer los reclemaciones o opelaciones
de ese criterio ante los otros organismos institucionales.

Seccién 4. Disposiciones Generales

a) En toda evaluacién se seguird el procedimiento que se sefiala para !as evaluaciones
obligatorias.

b) Los comités de pemanencia detemminarén los métodos para evaluar los claustrales
aspirantes a la pemanencia, los cuales se haran de conocimiento de todos los
claustrales.
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¢) Toda cpelacién de les decisiones cicanzadas por estas disposiciones seguird el
procedimiento que se esteblece en la ley y reglamento universitario vigente.

(Estes nommas fueron consideradas y aprobadas en principic en las reuniones del 23 de cbril,
14 de mayo, 27 de ogosto, 15 de octubre y 5 de noviembre de 1965.)



