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RECOMENDACIONES DEL SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
AL ANTEPROYECTO DE UNA NUEVA
LEY UNIVERSITARIA DE LA
COMISION MULTISECTORIAL PARA LA REFORMA UNIVERSITARIA

ARTICULO 1. DECLARACION DE PROPOSITOS DE LA LEY

Esta Ley reorganiza la Universidad de Puerto Rico (UPR) a los fines de proteger, reafirmar y
robustecer su autonomia, segun dispuesto en el Articulo 3 de esta Ley y de asegurar la
participacion democratica de la comunidad universitaria.

Por la importancia estratégica de la UPR en la continua reconstruccion y transformacion
sustentable del pais, en cultivar la esperanza de las juventudes, por su contribucion al desarrollo
socioecondmico, y por su capacidad de anticipacion de los problemas y de proponer alternativas
para atenderlos efectivamente, el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en el ejercicio de su
poder de politica publica, expresamente reconoce y declara que el quehacer de la UPR constituye
un bien publico de alto interés.

A tales fines, el Estado garantizara un financiamiento publico robusto y estable, el cual no podra
ser erosionado mediante la implantacion de otras politicas publicas, permitiéndole asi contar con
los recursos necesarios para cumplir cabalmente con su mision.

La UPR continuara siendo una corporacion publica.
ARTICULO 2. MISION DE LA UPR

A. La UPR, como 6rgano principal de la educacion superior del pais y bien publico, esencial por
su obligacion de servicio al pueblo de Puerto Rico, es responsable de la generacion y
propagacion de conocimiento, de ser fundamento de la investigacion, la innovacion y la
creatividad y de participar en las discusiones de politica publica.

RECOMENDACION:

La UPR, como érgano principal de la educacion superior del pais y bien piblico,
esencial por su obligacion de servicio al pueblo de Puerto Rico, es responsable de la
generacion y propagacion de conocimiento, de ser fundamento de la investigacion, la
innovacion y la creatividad, de participar en las discusiones de politica pidblica y
generar actividades de servicio a la comunidad en general.

Comentario: Que se vislumbre expandir el concepto de servicio al pueblo de Puerto
Rico para incluir la didspora.
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B. La UPR, por su debida fidelidad a los ideales de una sociedad integralmente democratica,
tiene como mision alcanzar los siguientes objetivos:

Garantizar el acceso a la educacion superior de las personas con los méritos
correspondientes, que surgen de todos los sectores sociales, especialmente los menos
favorecidos en recursos socioecondmicos, facilitando que éstos puedan poner al servicio
de la sociedad puertorriquefia su inteligencia y formacion intelectual.

RECOMENDACION:

(V5]

Garantizar el acceso a la educacion superior de las personas con los méritos
correspondientes, para desarrollar a plenitud la riqueza intelectual y espiritual
latente en nuestro pueblo, a fin de que los valores de la inteligencia y del espiritu de
las personalidades excepcionales que surgen de todos sus sectores sociales,
especialmente los menos favorecidos en recursos econémicos, puedan ponerse al
servicio de la sociedad puertorriqueia.

Impulsar el uso mas responsable, justo y eficiente de los recursos piblicos asignados.
mediante la continua optimizacion de los servicios y procesos universitarios a través de
los recursos institucionales sin comprometer la autonomia ni la excelencia académica de
la Universidad.

Transmitir, incrementar. transformar y cultivar el amor a las multiples formas del
conocimiento promoviendo la ensefianza, la investigacion y la creacion en y entre las
diversas disciplinas de estudio, propiciando una actitud critica y de respeto al dialogo y
al criterio discrepante.

Propiciar la formacion plena del estudiantado como lideres y profesionales con iniciativa,
comprometidos con la excelencia y el servicio a la comunidad, capaces de enfrentar retos
y oportunidades con sentido critico, creatividad, integridad y compromiso: caracterizados
por la integracion de los saberes, una vision critica y de sensibilidad ética, responsabilidad
social y ambiental, el cultivo y el respeto por la diversidad cultural de los pueblos y la
justicia.

Estimular y sustentar la investigacion y la creacion como actividades inherentes a la
mision docente para adelantar el conocimiento en las diferentes ramas del saber,
reconociendo el valor de la riqueza natural y del patrimonio histérico, promoviendo la
busqueda de soluciones a los problemas del pais, mediante el estudio, la investigacion
(anticipacion y prevencion) y la divulgacion del conocimiento adquirido, a través también
de oportunidades de educacion y formacion continua para mejoramiento y actualizacion
profesional y técnica de la sociedad.

Cuestionar, enriquecer y difundir los principios éticos, estéticos y culturales del pueblo y
fortalecer el sentido de identidad. reconociendo las diversidades culturales y sociales
existentes en Puerto Rico.



4

7. Promover una cultura de gobernanza que exprese los ideales y las practicas de una
sociedad democratica y diversa, que sirva de ejemplo para el pais y perdure fortalecida
contra todo tipo de intromision politico partidista y de otros intereses ajenos al quehacer
universitario, con el fin de procurar logros y ejecutorias que coloquen a la Universidad
como una de las principales instituciones de educaciéon superior e investigacion del
Caribe, América Latina y del Hemisferio.

ARTICULO 3. AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Considerando que la mas amplia autonomia es indispensable para el cumplimiento de la mision
de la Universidad vy, amparandose en los principios de autonomia institucional, libertad
académica, rendicion de cuentas, autonomia fiscal, responsabilidad social y equidad en el acceso,
esta Ley le confiere a la institucion una reforzada y plena autonomia universitaria.

A. Autonomia institucional es la capacidad del sistema universitario, de las respectivas unidades
institucionales con sus cuerpos de gobernanza y de cada comunidad universitaria, de
colaborar fielmente entre si y cultivar una gobernanza meritoria y eficaz para atender
responsablemente los asuntos operativos y las necesidades de la comunidad universitaria.

1. Comprende la autonomia administrativa y académica que le provee la capacidad que
tiene la propia institucion como sistema de educacion superior, asi como sus
componentes, de gobierno propio, para desarrollar iniciativas que contribuyan al

cumplimiento de su mision y, a su vez, protegerse de las intervenciones externas
indebidas.

2. Es la capacidad que tienen los distintos componentes de la Universidad de
autogobernarse, de armonizar colaboraciones entre si y con otras entidades para
cumplir con su mision.

3. Es fundamental para garantizar una autogestion eficaz y de excelencia en todos los
niveles del proyecto universitario, asi como también la consistencia en el
cumplimiento con su mision.

4. Esimprescindible para seleccionar los lideres mejor capacitados para ocupar puestos
directivos, mediante los procesos democraticos de gobernanza fijados por esta Ley
y los reglamentos que de ella emanen.

RECOMENDACION:

Que en este articulo se enfatice de manera separada lo que es la Autonomia del
Sistema Universitario y la Autonomia de las Unidades. La Junta Universitaria
tomara determinaciones sin menoscabo de las determinaciones de las unidades.
Enfatizar, ademas, la importancia de respetar la autonomia de los recintos respecto
al Sistema Universitario.

Reorganizar los cuatro (4) puntos bajo el Articulo 3 A y que inicialmente se detallen
aquellos puntos aplicables a la Autonomia del Sistema Universitario y luego todo lo
que aplique a la Autonomia de los recintos.



B. Libertad académica es la capacidad de aprender, ensefar, analizar, investigar, innovar,
disefiar, compartir y participar de programas académicos. También implica la creacion de
iniciativas intelectuales que propician el libre flujo de ideas, el desarrollo de pensamiento
critico y de la praxis sin presiones externas de indole alguna, indispensables para cumplir con
la mision educativa de excelencia de la Universidad que nutre a sus respectivas comunidades
y estudiantado.

1. Se manifiesta en las libertades de catedra, de creacion, de investigacion y de estudio,
sin otras restricciones que las inherentes a la responsabilidad intelectual, ética y moral
de satisfacer las necesidades educativas, cientificas y profesionales de la sociedad.

RECOMENDACION:

Se manifiesta en las libertades de catedra, de creacion, de investigacion y de
estudio, sin otras restricciones que las inherentes a la responsabilidad intelectual,
ética y moral de satisfacer las necesidades educativas, cientificas y profesionales
de la sociedad y actividades de servicio a la comunidad en general.

2. Implica la existencia de las condiciones y recursos necesarios en la Institucion para
su mas amplia ejecucion.

3. Implica el deber de producir y compartir conocimientos para la busqueda de la verdad
mediante procedimientos identificados con la ética de la ensefianza y aprendizaje. de
la actividad de creacion, de investigacion y de divulgacion.

4. Implica el deber de la Institucion de proteger los sectores universitarios de presiones,
censuras economicas, politicas o de cualquier otro tipo.

5. Cada unidad institucional es responsable de formular sus programas académicos y de
investigacion, los servicios especializados que brinda y su distribucion
presupuestaria, en consona coordinacion con las demas unidades y la mision de la
Universidad.

RECOMENDACION:

Cada unidad institucional es responsable de formular sus programas
académicos y de investigacion, los servicios especializados que brinda y su

distribuciéon presupuestaria, consona con la mision de la Universidad de Puerto
Rico.

C. Rendicion de cuentas es la responsabilidad que ejerce la Universidad para escudrifiarse y
demostrar, con transparencia y mediante evaluacion externa, que opera en todos sus aspectos
fiscales y procesales conforme a los mas altos estandares éticos y de eficiencia en el
cumplimiento de su mision como universidad publica.
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1. La Universidad tiene la responsabilidad fiscal de rendir, publicar y distribuir los
estados financieros puntual y transparentemente, justificando el uso de fondos

publicos.

2. Las unidades institucionales administraran el presupuesto de forma eficiente,
responsable y transparente ejerciendo su autonomia segin se establezca por los
organos de gobernanza universitaria, en beneficio de la sociedad y la comunidad
universitaria.

RECOMENDACION:

Las unidades institucionales administrarian el presupuesto de forma eficiente,
responsable y transparente en el ejercicio de su autonomia, en beneficio de la
sociedad y la comunidad universitaria.

D. Autonomia fiscal es aquella financiacién publica robusta y estable para que la Universidad
pueda cumplir con su mision, con fiscalizacién garantizada por la propia comunidad
universitaria, el Estado y sus ciudadanos.

1. Se le otorga una financiacion publica adecuada, no menor a lo garantizada por la Ley
#2 del 1966 (segun enmendada).

2. La asignacion de presupuesto a cada unidad institucional se hara en funcion de la
especificidad de su mision.

RECOMENDACION:
Eliminar el punto 2.

3. Las economias presupuestarias que se generen en cada unidad institucional se
utilizaran para el cumplimiento de su mision y quehacer universitario, incluyendo, pero
no limitado a. impulsar colaboraciones entre las unidades.

RECOMENDACION:

Las economias presupuestarias que se generen en cada unidad institucional se
utilizaran para el cumplimiento de su misiéon y quehacer universitario, lo cual
podri incluir colaboraciones con otras entidades. Los sobrantes presupuestarios
de una unidad institucional no se utilizarin para sufragar el déficit de otra
unidad, salvo acuerdo de las unidades.

4. Anadir un punto sobre la transparencia de cémo se distribuye el presupuesto en
funcion de métricas especificas.

E. Responsabilidad social es la obligacion de la Universidad de utilizar su autonomia y recursos
de investigar, crear y difundir conocimiento para propiciar la formacion de seres humanos
integrales, comprometidos con la defensa de los derechos humanos, la hermandad entre los
pueblos y la preservacion del medioambiente con el fin de enaltecer la calidad de la educacion
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y la calidad de vida. La Universidad ejerce esta responsabilidad social mediante la
vinculacion de sus saberes, servicios y componentes con la comunidad universitaria,
comunidades geograficas y entidades externas.

RECOMENDACION:

Responsabilidad social es la obligacion de la Universidad de utilizar su autonomia y
recursos de investigar, crear y difundir conocimiento al propiciar la formacion de
seres humanos integrales, cuyo deber primario sea el servicio a Puerto Rico,
comprometidos con la defensa de los derechos humanos, la hermandad entre los
pueblos y la preservacion del medioambiente con el fin de enaltecer la calidad de la
educacion y la calidad de vida. La Universidad ejerce esta responsabilidad social
mediante la vinculacion de sus saberes, servicios y componentes con la comunidad
universitaria, comunidades geograficas y entidades externas.

F. Equidad en el acceso hace referencia a la postura de la Institucion de garantizar la amplia
aceptacion de la pluralidad de usuarios y trasfondos que promulgan adelantos en la sociedad
como ente dinamico.

1. Equidad es el trato justo y diferenciado que la Institucion debe ofrecerle a aquellos
individuos y sectores de la sociedad menos favorecidos en recursos socioecondémicos
en la forma de acceso a una educacion superior de calidad, tomando en cuenta sus
circunstancias y caracteristicas especificas.

Acceso implica que la Universidad, en su politica institucional, proveera las condiciones y los
recursos necesarios para la admision, retencion y graduacion a sus estudiantes, asi como en el
reclutamiento, retencion y capacitacion del personal docente y no docente, propiciando su
inclusion y participacion en el quehacer universitario.

ARTICULO 4. CONSEJO UNIVERSITARIO

La UPR tendra un Consejo Universitario. Como custodio del interés publico, el Consejo
Universitario serd la instancia mas alta en el gobierno institucional de la Universidad. Mantendra
vinculada la UPR con las necesidades presentes, emergentes y futuras del pais, protegiéndola de
fuerzas que contravengan la consecucion de su mision.

A. Facultades

Como custodio del interés publico, el Consejo proveera la direcciéon que tomara la UPR para
responder a las necesidades del pais. Todas las esferas de gobernanza de la UPR dardn curso a
las iniciativas esbozadas por el Consejo en virtud del mejor interés publico. El Consejo
Universitario sera responsable de asegurar la autonomia fiscal, académica y administrativa de la
Universidad a tenor con el Articulo 3 de esta Ley, como también sera responsable de ratificar los
planes de desarrollo integral, establecer los principios que rigen los reglamentos universitarios.
ratificar los reglamentos generales, adjudicar controversias. auditar, hacer consultas a la
ciudadania y rendir cuentas al pueblo de Puerto Rico.



B. Deberes y atribuciones

1. Velar siempre por la proteccion de la Universidad frente a intereses politico-partidistas,
o cualquier otro interés, que menoscabe su autonomia y la libertad académica.

2. Mantener un didlogo continuo con la Junta Universitaria para la bisqueda de una vision
de futuro y proyecto de pais.

3. Asegurar, con el apoyo de la Junta Universitaria, que la UPR sirva de fuerza vinculante
entre nuestro pais y el resto del mundo.

4. Rendir informes anuales a la Asamblea Legislativa y divulgarlos ampliamente, con el fin
de informar sobre el estado de situacion de la Universidad, sus gestiones y trabajos como
representante del interés publico en el gobierno de la Universidad.

RECOMENDACION:

Aclarar en qué consisten los informes anuales que el Consejo Universitario tiene que
rendir la Asamblea Legislativa.

5. Promover, con el apoyo de toda la comunidad universitaria, la vinculacion de los
egresados de la Universidad con su Alma Mater, a tenor con las practicas aceptadas en
las mejores instituciones universitarias del mundo, procurando, como fruto de esta
vinculacion, los debidos respaldos econdmicos para la Institucion.

6. Autorizar la creacion. modificacion y reorganizacion de recintos, centros colegios,
escuelas, facultades, departamentos, y otras unidades institucionales universitarias o
dependencias de la Universidad, a propuesta de la Junta Universitaria.

7. Previa recomendacion de la Junta Universitaria, autorizar la creacion de corporaciones
subsidiarias o afiliadas para ofrecer servicios a la comunidad universitaria y al pueblo de
Puerto Rico.

8. Trabajar en conjunto con la Presidencia, iniciativas encaminadas a identificar fuentes y
oportunidades adicionales de financiamiento para desarrollar proyectos o dreas de la
Universidad segun las necesidades del pais.

9. Ratificar el plan de desarrollo integral de la UPR y revisiones anuales, segun previamente
aprobados por la Junta Universitaria, o someter sus recomendaciones, asegurandose que
la Universidad tenga los recursos necesarios para su implantacion.

RECOMENDACION:
Aclarar a quién se le va a someter estas recomendaciones.

10. Ratificar el presupuesto anual que le presente el Presidente, una vez haya sido evaluado
y aprobado por la Junta Universitaria, o devolverlo con sus recomendaciones al
Presidente y a la Junta Universitaria.
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11. Certificar que el nombramiento del Presidente y otros funcionarios de la alta gerencia
hayan sido realizados conforme a las normas establecidas en los procesos de consulta y
seleccion y las recomendaciones de los foros universitarios establecidos.

12. Establecer mecanismos agiles y eficientes para auditar las oficinas adscritas a la
Presidencia, las unidades y las corporaciones subsidiarias, que incluyan la divulgacion de
informes finales y hacer recomendaciones para facilitar y agilizar los procesos.

13. Organizar su oficina, nombrar su personal y contratar los servicios de los peritos, asesores
y técnicos solo en el caso en que sean estrictamente necesarios y cuando no hayan plazas
regulares establecidas para ejercer las facultades establecidas en esta Ley.

14. Crear una Junta de Apelaciones con conocimiento legal en derecho administrativo y
laboral que atienda las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones del
Presidente, de la Junta de Apelaciones de Presidencia, de los Rectores o de la Junta
Administrativa en los Recintos, seglin corresponda.

15. Mantener un plan de retiro de beneficios definidos para todos los empleados del Sistema
de la UPR vy realizar las aportaciones patronales al Fideicomiso del Sistema de Retiro de
la Universidad de Puerto Rico, conforme a las recomendaciones del estudio actuarial
anual encomendado por la Junta de Retiro.

16. Amortizar la deuda actuarial de la UPR con el Fideicomiso de Retiro de la UPR mediante
un método de financiamiento que proteja y garantice su solvencia y perpetuidad.

17. Adoptar un reglamento interno.
C. Composicion

El Consejo Universitario de la UPR estara constituido por trece (13) posiciones. Seis (6) de esas
posiciones seran representantes de la comunidad universitaria. La composicion de esas seis (6)
posiciones sera la siguiente: uno (1) serd estudiante regular de bachillerato; uno (1) sera
estudiante regular de alguno de los programas graduados de la Universidad; dos (2) seran
profesores o profesoras con nombramiento permanente en el sistema universitario; dos (2) seran
no docentes con nombramiento permanente en el sistema universitario.

Las restantes siete (7) posiciones seran ocupadas por la comunidad externa a la Universidad,
nombrados por el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. Estas
siete (7) posiciones seran escogidas de una lista de nominaciones que le sometera la Junta
Universitaria, segun establecido en el Articulo 4 Seccion D de esta Ley. Al menos dos (2) de
estas posiciones seran egresados de la UPR, uno (1) serd una persona con vinculos en la diaspora
puertorriquefa y uno (1) sera un residente de Puerto Rico que haya participado con distincién en
el liderato social y comunitario. La comunidad universitaria y el gobernador procuraran buscar
candidatos con la mayor diversidad posible en formacion, saberes y experiencias, asi como el
mayor compromiso con Puerto Rico y con la misién de la Universidad.

El (La) Secretario(a) de Educacion, quien ejercera sus funciones con caracter ex officio con
derecho a voz v no a voto, también participara de las reuniones del Consejo Universitario con el
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fin de integrar iniciativas que fortalezcan los vinculos entre la educacion primaria y secundaria
con la educacion superior publica del pais.

Todos los miembros del Consejo Universitario desempefaran sus cargos hasta que sus sucesores
sean nombrados y tomen posesion. Seran mayores de dieciocho (18) afios de edad, residentes en
Puerto Rico y cumplirdn con las disposiciones de la Ley 1-2012, conocida como la Ley de Etica
Gubernamental de Puerto Rico de 2011.

D. Proceso de Seleccion

Para la nominacion de personas de la comunidad externa, la Junta Universitaria establecera los
criterios para la seleccion de candidatos que formaran parte de un acervo. La Junta Universitaria
convocara a los Senados Académicos a iniciar el proceso de busqueda. Cada Senado establecera
un procedimiento para descargar la encomienda, y enviard sus recomendaciones a la Junta
Universitaria. La Junta Universitaria procurard y se asegurara de que las recomendaciones de los
Senados cumplen con los criterios establecidos y hara llegar al Gobernador una lista de al menos
tres (3) nominados para cada cargo. El Gobernador seleccionara de esta lista de nominaciones.

Los dos (2) profesores y los dos (2) representantes del personal no docente, que habran de servir
como miembros del Consejo Universitario seran elegidos por ellos y entre ellos, mediante voto
secreto en la Junta Universitaria. Los representantes estudiantiles a nivel subgraduado y graduado
de la Universidad seran seleccionados por sus pares en el Consejo Nacional de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico. Los representantes del personal docente no podran ser de la misma
unidad institucional. La Secretaria de la Junta Universitaria conducira estas elecciones conforme
a los usos y las costumbres universitarias y certificara las personas elegidas. Al asumir sus
funciones en el Consejo Universitario, los elegidos cesaran como representantes de la Junta
Universitaria y del Senado Académico de su unidad institucional. Sus cargos seran cubiertos por
la unidad institucional correspondiente, segln se disponga por ley o reglamento.

E. Término de los nombramientos

1. Ningun miembro del Consejo podra haber sido candidato a puesto electivo municipal o
estatal de Puerto Rico, ni podra haber sido asesor legislativo o de agencia gubernamental
en los cinco (5) afos que preceden a su nominacion. Ninguno de los ocho miembros de
la comunidad externa habra ocupado un cargo o empleo en la UPR por los cinco afios que
preceden a su nominaciéon. Ninguno de los siete (7) miembros de la comunidad externa
podra ser empleado, funcionario, profesor. oficial, director, consultor accionista, asesor,
o contratista de la UPR o de una institucion privada de educacion superior en Puerto Rico.

RECOMENDACION:

Ningin miembro del Consejo podra haber sido candidato a puesto electivo
municipal o estatal de Puerto Rico, ni podra haber sido asesor legislativo o de
agencia gubernamental en los cinco (5) afos que preceden a su
nominacion. Ninguno de los siete miembros de la comunidad externa habra
ocupado un cargo o empleo en la UPR por los cinco afios que preceden a su
nominacion. Ninguno de los siete (7) miembros de la comunidad externa podra ser
empleado, funcionario, profesor, oficial, director, consultor accionista, asesor, o
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contratista de la UPR o de una institucion privada de educacion superior en Puerto
Rico.

2. Los términos de los miembros de la comunidad externa seran de cinco (5) afios y podrin
servir por 1 término adicional, luego de una evaluacion satisfactoria por la Junta
Universitaria y el Gobernador. Al comenzar la vigencia de esta Ley, tres (3) de ellos seran
nombrados por un primer término de cinco afios, dos (2) por tres afos y dos (2) por dos
afios.

RECOMENDACION:

Los términos de los miembros de la comunidad externa serin de cinco (5) afos y
podrian servir por 1 término adicional, luego de una evaluacion satisfactoria del
Gobernador. Al comenzar la vigencia de esta Ley, tres (3) de ellos serin nombrados
por un primer término de cinco aiios, dos (2) por tres aiios y dos (2) por dos aios.

3. Los representantes estudiantiles debidamente certificados por la Secretaria de la Junta
Universitaria serviran en el Consejo Universitario por el término de un (1) afio y podran
ser reelectos a otro término de un (1) afio, luego de una evaluacion satisfactoria por
quienes estableceran el procedimiento y forma de evaluarlos. No obstante, tendran que
cesar como miembros del Consejo Universitario si se desligan de la Universidad durante
dicho término.

4. Los representantes del personal docente debidamente certificados por la Secretaria de la
Junta Universitaria serviran en el Consejo Universitario por el término de un (1) afio y
podran ser reelectos en otras dos ocasiones por el término de un (1) afio, en cada ocasion,
luego de una evaluacion satisfactoria por la Junta Universitaria quienes estableceran el
procedimiento y forma de evaluarlos. No obstante. tendran que cesar como miembros del
Consejo Universitario si se desligan de la Universidad durante dicho término, aspiran a
algiin puesto administrativo o son nombrados a puestos administrativos, como asesores,
ayudantes o puestos de confianza en la UPR.

5. Los representantes del personal no-docente debidamente certificados por la Secretaria de
la Junta Universitaria serviran en el Consejo Universitario por el término de un (1) afio y
podran ser reelectos en otras dos ocasiones por el término de un (1) afio, en cada ocasion,
luego de una evaluacion satisfactoria en la Junta Universitaria quienes estableceran el
procedimiento y forma de evaluarlos. No obstante, tendran que cesar como miembros del
Consejo Universitario si se desligan de la Universidad durante dichos términos.

6. Toda vacante en el Consejo Universitario se cubrira en la misma forma establecida en
este Articulo y solo se extendera por el resto del tiempo para el cual fue designado su
antecesor.

F. Primera reunion y eleccion de oficiales

Una vez constituido, el Consejo Universitario serd convocado por el Secretario de Educacion
para su reunion inaugural y en ella se elegira de entre sus miembros a un Presidente y aquellos
otros oficiales que se consideren necesarios para llevar a cabo su encomienda. El Consejo
Universitario fijara por reglamento el término de estos oficiales.
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G. Cudérum y sesiones

El cuérum del Consejo Universitario sera de (9) nueve miembros, con al menos (6) representantes
de la comunidad externa y (1) un representante de cada sector de la comunidad universitaria.

El Consejo se reunira en sesiones ordinarias de acuerdo con el calendario anual con un minimo
de cuatro (4) reuniones al afio que aprobara y publicara oportunamente. Las sesiones del pleno
seran publicas. La Junta podra celebrar reuniones extraordinarias o reuniones de comités, previa
convocatoria por su Presidente motu propio o a peticion de un tercio de sus miembros. Los
acuerdos y resoluciones del Consejo Universitario se tomaran por mayoria del cuérum de los
miembros presentes, salvo que el Consejo Universitario, mediante reglamento, requiera una
mayoria especial para alguna decision.

H. Vigencia de reglamentacion y certificaciones del Consejo Universitario

Toda la reglamentacion, asi como todas las certificaciones aprobadas por la Junta de Gobierno
que estén en vigencia al momento de aprobarse esta Ley, continuara vigente hasta que la Junta
Universitaria las modifique o revoque, en cuyo caso el Consejo Universitario deberd ratificarlas.
Los acuerdos laborales permaneceran inalterados hasta que las partes acuerden lo contrario

ARTICULO 5 ORGANIZACION DE LA UPR

A. La UPR constituira un sistema organico de educacion superior, compuesto por 11 recintos o
unidades institucionales y las que en el futuro se crearen, las cuales funcionaran con
autonomia académica. administrativa y fiscal dentro de las normas que dispone esta Ley y
las que se fijen en el reglamento de la Universidad.

Cada uno de los siguientes Recintos o unidades institucionales estaran integrados por las
escuelas, colegios, facultades, departamentos, institutos, centros de investigacion y otras
dependencias que los componen.

1. EIl Recinto Universitario de Rio Piedras

2. El Recinto Universitario de Mayagiiez

3. El Recinto Universitario de Ciencias Médicas
4. La UPR en Cayey

5. La UPR en Humacao

6. La UPR en Utuado

7. La UPR en Carolina

8. La UPR en Bayamoén

9. La UPR en Ponce

10. La UPR en Aguadilla
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11. La UPR en Arecibo

ARTICULO 6. DEL PRESIDENTE

La Universidad tendra un presidente que sera el primero entre pares y representara la UPR ante
el pueblo de Puerto Rico y el mundo. Le correspondera al Presidente ser el principal defensor de
la UPR como un bien publico que requiere financiacion adecuada y estable por parte del gobierno
central, como también le correspondera hacer gestiones para allegar fondos y otros recursos. Con
la colaboracion de la Junta Universitaria, el Presidente dara curso a las iniciativas del Consejo
Universitario y aquellas que surjan de las unidades institucionales.

A. Deberes y atribuciones

L

Representar oficialmente a la UPR ante el Consejo Universitario, el gobierno y en los
foros que corresponda, como también y sobre todo ante el pueblo de Puerto Rico y ante
el mundo.

Defender a la UPR como un bien publico que requiere financiacion publica adecuada y
estable, como también hacer gestiones para allegar fondos y otros recursos.

Establecer y mantener relaciones con universidades y centros de cultura de Puerto Rico
y del exterior.

Presidir la Junta Universitaria dando curso a las iniciativas del Consejo Universitario, y
coordinando y armonizando estas iniciativas y las de las unidades institucionales.

RECOMENDACION:

Presidir la Junta Universitaria e implementar sus decisiones, dando curso a las
iniciativas del Consejo Universitario, y coordinando y armonizando estas iniciativas
y las de las unidades institucionales.

Someter para la ratificacion del Consejo Universitario, el plan de desarrollo integral de la
Universidad aprobado por la Junta Universitaria y sus revisiones anuales, en base a las
iniciativas y recomendaciones originados en las unidades institucionales autonomas.

Supervisar el cumplimiento general del plan vigente de desarrollo integral de la
Universidad, el presupuesto anual y los objetivos, normas y reglamentos universitarios
que correspondan.

Someter al Consejo Universitario los reglamentos de aplicacion general y todos aquellos
acuerdos de la Junta Universitaria que requieran su ratificacion.

Formular el proyecto de presupuesto integrado para todo el Sistema universitario basado
en los proyectos de presupuesto que le sometan los respectivos rectores, una vez
aprobados por las Juntas Administrativas de las unidades institucionales autonomas y
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someter el mismo, aprobado por la Junta Universitaria, para la ratificacion del Consejo
Universitario.

Someter al Consejo Universitario, para su ratificacion, los nombramientos del Director
de Finanzas y del Director de Presupuesto.

El Presidente seleccionara a la alta gerencia de su oficina conforme al principio de mérito
dentro del personal de carrera de UPR. No obstante, la necesidad de cualquier otro puesto
tendra que presentarse con sus funciones, salario y justificaciones a la Junta Universitaria
para su ratificacion.

Crear una Junta de Apelaciones con conocimiento legal en derecho administrativo y
laboral que atienda las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones de la Junta
de Apelaciones de Presidente, de los Rectores o de la Junta Administrativa en los
Recintos, seglin corresponda.

RECOMENDACION:

12,

Crear una Junta de Apelaciones con conocimiento legal en derecho administrativo

y laboral que atienda las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones de

los Rectores o de la Junta Administrativa en los Recintos, segiin corresponda.

Rendir un informe anual al Consejo Universitario sobre los aspectos medulares de su
gestion como Presidente.

B. Proceso de seleccion

I.

La Junta Universitaria nombrara un comité multisectorial ad hoc compuesto por
estudiantes, personal docente y personal no docente que iniciara el proceso de bisqueda
y consulta. Los miembros estudiantiles del comité seran seleccionados por el Consejo
Nacional de Estudiantes.

El comité ad hoc evaluara los candidatos y seleccionara no menos de tres (3) candidatos.

El comité ad hoc referira la lista de candidatos seleccionados, asi como sus
recomendaciones a todos los senados académicos en el sistema de la UPR.

Los senados académicos estaran a cargo de realizar un proceso de consulta amplio y
participativo en sus respectivas unidades, tras el cual haran sus recomendaciones. Cuando
el Senado Académico recomiende mas de un candidato, especificara un orden de
preferencia.

El comité ad hoc de la Junta Universitaria recogera las recomendaciones de los senados
académicos v sobre la base de las prelaciones establecidas por los distintos senados
académicos recomendara a los tres (3) candidatos que cuenten con el mayor apoyo de las
unidades del sistema.

La Junta Universitaria en pleno tomara la decision entre los tres (3) candidatos.
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7. El Consejo Universitario ratificara el nombramiento del Presidente certificando que se ha
hecho conforme a las normas establecidas en los procesos de consulta y seleccion y las
recomendaciones de los foros universitarios correspondientes, segun establecido en el
Articulo 4, Seccion G. Inciso 8.

8. El Reglamento General de la Universidad establecera los términos de tiempo en que los
distintos pasos del proceso de seleccion del Presidente deberan cumplirse. De no
cumplirse, la Junta Universitaria podrd iniciar el proceso de consulta nuevamente.

C. Término del nombramiento

El presidente sera nombrado por un término de cinco afios y podra servir por un término adicional
de cinco afos. luego de una evaluacion satisfactoria por la Junta Universitaria. La Junta
Universitaria establecera el procedimiento y forma de evaluarlo formativamente a mitad de
término y sumativamente al final de término.

ARTICULO 7. DE LA JUNTA UNIVERSITARIA

La Universidad tendra una Junta Universitaria cuya funcion esencial sera mantener integrado el
Sistema Universitario respecto a su planificacion de conjunto. A través de su Presidente, la Junta
recibird y atendera las iniciativas y recomendaciones del Consejo Universitario. La Junta
coordinara la marcha a los recintos en sus aspectos académicos, administrativos y financieros.
En el cumplimiento de su funcion esencial, la Junta tomara todas las iniciativas que las
circunstancias aconsejen, sin menoscabo de las facultades conferidas a las unidades
institucionales en reconocimiento de su autonomia.

RECOMENDACION:

La Universidad tendra una Junta Universitaria cuya funcion esencial sera mantener
integrado el Sistema Universitario respecto a su planificacion de conjunto. A través
de su Presidente, la Junta recibira y atendera las iniciativas y recomendaciones del
Consejo Universitario. La Junta apoyara a los recintos en sus aspectos académicos,
administrativos y financieros. En el cumplimiento de su funciéon esencial, la Junta
tomara todas las iniciativas que las circunstancias aconsejen, sin menoscabo de las
facultades conferidas a las unidades institucionales en reconocimiento de su
autonomia.

A. Deberes y atribuciones

1. Elaborar mecanismos que conduzcan a la mejor transicion entre los programas de las
escuelas superiores del pais, especialmente las publicas, y los programas de la
Universidad, de manera que los alumnos y las alumnas del pais se formen en un ambiente
conducente a la formacion universitaria.

!\J

Adoptar normas respecto a los derechos y deberes del personal universitario y fijar
sueldos y emolumentos a los funcionarios de la Universidad nombrados por el propio
Consejo Universitario.
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Crear y otorgar distinciones académicas por su propia iniciativa o a propuestas de los
senados académicos.

Atender cabalmente los requerimientos de las entidades de licencia y acreditacion.

Atender cabalmente los requerimientos de entidades e instrumentalidades puiblicas del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o del gobierno de los Estados Unidos de América
que puedan otorgar fondos a la Universidad o darle asistencia para el desarrollo de
programas.

Proponer al Consejo Universitario la creacion, modificacion y reorganizacion de recintos,
centros colegios, escuelas, facultades. departamentos, y otras unidades institucionales
universitarias o dependencias de la Universidad, atendiendo las recomendaciones de los
senados académicos correspondientes.

Velar por el sano mantenimiento y la actualizacion de las infraestructuras universitarias,
tanto constructivas como tecnologicas y la de estructura organizativa de la institucion,
prestando particular atencion al patrimonio arquitectonico del cual es depositario.

Establecer normas generales para la concesion de becas y cualquier otra ayuda econémica
en el sistema universitario publicos.

Establecer mediante el Reglamento General de la UPR las normativas y funciones
gerenciales adscritas a las oficinas del presidente, de los rectores, de los decanos, de los
departamentos y otros componentes. Estos puestos gerenciales seran ocupados por
empleados de carrera, seleccionados conforme al principio de mérito.

Aprobar o enmendar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento General
de Estudiantes, el Reglamento de Estudiantes de cada recinto, el Reglamento del Sistema
de Retiro y cualquier otro reglamento de aplicacion general, sujeto a las disposiciones de
la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Num. 170 de 12 de agosto de
1988, segiin enmendada.

RECOMENDACION:

11.

12.

Aprobar o enmendar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento
General de Estudiantes, el Reglamento de Estudiantes de cada recinto, el
Reglamento del Sistema de Retiro o cualquier otro reglamento de aplicacion
general, sujeto a las disposiciones de Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme, Ley Nim. 170 del 12 de agosto de 1988, segiin enmendada. Las
enmiendas de estos reglamentos tienen que ser consultadas con los senados
académicos.

Disponer sobre la creacion y la eliminacion de cargos de funcionarios auxiliares del
Presidente de la Universidad.

Autorizar la creacion y eliminacion de cargos de decanos que no presidan facultades.
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13. Considerar el plan de desarrollo integral de la Universidad que le someta el Presidente,
formular las recomendaciones que juzgue pertinentes sobre el mismo, y aprobarlo para la
ratificacion por el Consejo Universitario.

14. Mantener un plan de seguro médico para todo el personal universitario.

15. Considerar el proyecto de presupuesto integrado para el Sistema Universitario que le
someta el Presidente basado en los proyectos de presupuesto que le presenten los
respectivos rectores, una vez aprobados por las Juntas Administrativas de las unidades
institucionales, asi como el presentado por el Consejo Universitario para su propio
funcionamiento. La Junta debera aprobarlo con las enmiendas que juzgue pertinentes
para someterlo a la ratificacion del Consejo Universitario.

16. Aprobar el nombramiento del Director de Finanzas de la UPR.
17. Establecer el procedimiento para la sustitucion temporal de funcionarios universitarios.

18. Determinar el recinto o el consorcio de recintos al que quedara adscrito todo centro o
instituto de ensefianza o de investigacion de la Universidad que actualmente radique fuera
de la autoridad de los recintos.

RECOMENDACION:

19. Elaborar un reglamento de residenciamiento del Presidente de la Universidad que
le permita remover al Presidente mediante un procedimiento formal que debera
incluir:

e una lista de las faltas causales para iniciar el proceso, las cuales aducirin acciones
sistematicas en contra de los intereses de la Universidad o en violaciéon de leyes y
reglamentos universitarios;

* un proceso para recibir y evaluar inicialmente las querellas;

e un proceso para elegir los miembros de un comité que investigara las alegaciones y
compuesto por docentes, estudiantes y personal no docente;

e los deberes y las atribuciones del comité para poder realizar competentemente su
investigacion;

e un proceso para presentar el resultado de la investigacion ante el pleno de la Junta
Universitaria, y para auscultar, mediante voto secreto, su determinacion sobre la
posible remocion del Presidente;

e un proceso para ejecutar la determinacion de la Junta Universitaria
B. Composicion

La Junta Universitaria estara compuesta por el Presidente de la Universidad, quien la presidira:
los rectores de los recintos, por un representante claustral elegido por cada Senado Académico
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de entre sus miembros que no sean ex-officio. un representante estudiantil de cada recinto elegido
anualmente entre ellos y un representante no docente de cada recinto elegido anualmente entre
ellos. que no ocupe al momento de su eleccion puesto directivo, de confianza o ningiin otro ligado
a la toma de decisiones administrativas.

C. Cudérum y sesiones

La Junta Universitaria se reunira en sesiones ordinarias de acuerdo con el calendario anual con
un minimo de diez reuniones al afio que aprobara y publicard oportunamente. Las sesiones del
pleno seran publicas. La Junta podré celebrar reuniones extraordinarias, previa convocatoria por
su Presidente motu propio o por decisién de una mayoria de los miembros que la componen. Una
mayoria de los miembros de la Junta constituira cuérum. A los fines de este Articulo, el término
mayoria significara mas de la mitad de los miembros presentes. Los acuerdos y resoluciones de
la Junta se tomaran por mayoria del cuérum de los miembros presentes, salvo que la Junta,
mediante reglamento, requiera una mayoria especial para alguna.

En caso que el Presidente no convoque a una reunion previamente solicitada por la mayoria de
sus miembros, la Junta podra autoconvocarse. De no estar presente el Presidente del Cuerpo, se
elegira un presidente pro tempore. Se aplicaran todas las disposiciones y reglamentos vigentes
de una reunion extraordinaria. Los acuerdos y decisiones tomadas en dicha reunion por la
mayoria de los miembros presentes serdn validos y se les dara curso de la misma manera que a
cualquier asunto aprobado por la Junta en una reunion ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 8. DE LOS RECTORES

Todo recinto sera dirigido por un rector que sera el primero entre pares en su unidad institucional
y la representara ante el pueblo de Puerto Rico y el mundo. Le correspondera al Rector ser el
principal defensor de la autonomia de su recinto conforme a las disposiciones de esta Ley, como
bien publico que requiere financiacion adecuada y estable, como también le correspondera hacer
gestiones para allegar fondos y recursos adicionales. Con la colaboracion del Senado Académico
y la Junta Administrativa, el Rector dara curso a las iniciativas de su comunidad académica y
colaborara con hacer realidad su particular mision para con Puerto Rico.

A. Deberes y atribuciones

El rector ejercera la autoridad administrativo, académico y fiscal dentro del ambito de su
respectiva unidad institucional autonoma, conforme a lo dispuesto en esta Ley y a las normas y
reglamentos universitarios.

RECOMENDACION:
El rector ejercera la autoridad maxima en caracter administrativo, académico y
fiscal dentro del Ambito de su respectiva unidad institucional auténoma, conforme

a lo dispuesto en esta Ley y a las normas y reglamentos universitarios.

El rector respondera a su recinto y al mejor interés publico; su cargo no sera un puesto de
confianza de la Presidencia.
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Orientar y supervisar el personal universitario y las funciones docentes, no docentes,
técnicas, de investigacion y administrativas.

Nombrar o contratar el personal universitario de su recinto conforme al principio de
mérito.

Seleccionar el personal de la oficina de Rectoria y el personal directivo de las oficinas
adscritas a Rectoria los cuales seran puestos de carrera de UPR. De no tener personal con
las competencias requeridas dentro de la institucion, se reclutara mediante convocatoria
abierta. La necesidad de otros puestos tendra que presentarse con sus funciones, salario y
justificaciones a la Junta Administrativa para su ratificacion.

Nombrar a los decanos cuya autoridad se extiende por todo el recinto con la aprobacion
del Senado Académico. a los decanos de facultades con la aprobacion de las facultades
correspondientes y a los directores de departamentos elegidos y certificados por los
decanos. El Rector solo nombrara decanos que hayan sido recomendados por los comités
de consulta correspondientes y los informes de los comités de consulta seran publicos tan
pronto el Senado Académico o las facultades hayan tomado accion sobre ellos.

Los rectores y decanos deben elaborar un plan de desarrollo con indicadores de ejecucion
con el asesoramiento y la colaboracion del senado, facultades, departamentos y otras
dependencias.

Representar a la respectiva unidad institucional en actos. ceremonias y funciones
académicas.

Presidir el Senado Académico, la Junta Administrativa y las reuniones del Claustro.

RECOMENDACION:

8.

9.

Presidir las reuniones del Senado Académico, la Junta Administrativa y las
reuniones del Claustro e implementar las decisiones de estos cuerpos.

Nombrar personal visitante.

Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones de los decanos.

10. Establecer y mantener relaciones con universidades y centros de cultura de Puerto Rico

y del exterior.

11. Rendir un informe anual de las actividades de su recinto al Presidente. al Consejo

Universitario, al Senado Académico y a la comunidad universitaria de su recinto.

RECOMENDACION:

Rendir un informe anual de las actividades del recinto en el siguiente orden de
prioridad: a la Comunidad Universitaria de su recinto, al Senado Académico, al
Consejo Universitario y al Presidente.

12. El rector reunira a la comunidad universitaria para discutir su informe anual.



13.

14.

15.

16.

17,

18.

20

Atender cabalmente los requerimientos de entidades e instrumentalidades publicas del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o del gobierno de los Estados Unidos de América
que puedan otorgar fondos al Recinto o darle asistencia para el desarrollo de programas.

Atender cabalmente los requerimientos de las entidades de licencia y acreditacion.

Ejercer la autoridad concedida al Rector de la Universidad en virtud de la Ley Num. 100
de 27 de junio de 1956 en lo que concierne a su unidad institucional.

Propiciar y facilitar los mecanismos que sean necesarios para que los distintos organismos
que componen la unidad institucional, tales como: la Junta Administrativa, el Claustro,
los Consejos de Estudiantes y el Senado Académico para que tomen sus decisiones y
¢jerzan sus funciones segun lo dispuesto por esta Ley.

Convocar por lo menos una vez al afio a una reunion del claustro.

Propiciar y fortalecer el vinculo de los egresados de la universidad con su alma mater,
procurando recabar su participacion activa y apoyo economico para la institucion.

B. Proceso de Seleccion

2

(%)

El rector sera seleccionado por el Senado Académico del recinto y nombrado por el
Presidente. El proceso de seleccion del rector sera por el principio de mérito: preparacion
académica, experiencia, dotes gerenciales, entre otras.

La seleccion del rector sera el producto de un proceso de busqueda, consultas y
evaluaciones realizadas por un solo comité¢ nombrado por el Senado Académico y cuya
membresia contara con representacion igualitaria de docentes, estudiantes y no docentes
de la unidad institucional. El Senado Académico considerara, votara sobre las
recomendaciones del Comité y las enviara al Presidente. Luego, el Presidente ratificara
las recomendaciones del Senado Académico y hara el nombramiento. El Consejo
Universitario certificara que el proceso se hizo conforme al protocolo y a las normas
establecidas. Las recomendaciones del Comité se haran publicas tan pronto el Senado
Académico haya tomado accion sobre ellas.

En caso de que el Senado Académico no apruebe las recomendaciones del Comité para
ocupar el cargo de rector, el Senado Académico reiniciara el proceso de consulta. En caso
de que el Presidente no ratifique las recomendaciones del Senado Académico, debera
fundamentar su oposiciéon por escrito, convocar al Senado Académico para explicar su
oposicion y defender su oposicion. De mantener su oposicion a las recomendaciones del
Senado Académico, entonces el Senado podria reiniciar el proceso de consulta o
resometer el mismo candidato, de estimarlo necesario. El Presidente podra rechazar las
recomendaciones del Senado Académico en un maximo de dos ocasiones.

RECOMENDACION:

En caso de que el Senado Académico no apruebe las recomendaciones del Comité
para ocupar el cargo de rector, ¢l Senado Académico reiniciari el proceso de
consulta. En caso de que el Presidente no ratifique las recomendaciones del Senado
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Académico, debera fundamentar su oposicion por escrito y presentar sus objeciones
en persona al Senado Académico para explicar su oposicion y defender su oposicion.
De mantener su oposicion a las recomendaciones del Senado Académico, entonces el
Senado podra reiniciar el proceso de consulta. El Presidente podra rechazar las
recomendaciones del Senado Académico en un maximo de dos ocasiones.

El Reglamento General de la Universidad establecera los términos de tiempo en que los
distintos pasos del proceso de seleccion del rector deberan cumplirse.

El Senado Académico debera evitar que el proceso de seleccion y nombramiento del
rector sea influenciado por factores ajenos a la mision y funcién de la Universidad,
especialmente por presiones politico- partidistas que socavan el principio de mérito.

C. Término del Nombramiento

A

El nombramiento tendra una vigencia determinada por el Senado Académico no menor
de cinco anos. La comunidad universitaria realizara evaluaciones de desempeifio a la
mitad de su término y cinco meses antes de expirar su término. El Senado Académico
haré publicas las evaluaciones del rector tan pronto hayan concluido.

El término del rector podra ser renovado por un término adicional si el Senado Académico
lo recomienda. tomando en consideracion las evaluaciones de su desempefio y logros al
final de su término. La evaluacion a mitad de término sera realizada de manera formativa
y la evaluacion al final del término sera sumativa.

En caso de surgir una vacante, el Senado Académico nombrara el rector interino. Si la
vacante surgiera fuera de periodo lectivo, el Decano de Asuntos Académicos ejercera las
funciones de la rectoria hasta que el Senado Académico nombre un rector interino. El
proceso de busqueda de un rector en propiedad debe iniciarse no mas tarde de dos meses
de ocurrir la vacante y culminara antes de los seis meses de iniciado el proceso. De no
cumplirse con el tiempo establecido, el Presidente podra iniciar un proceso de consulta
directa para el nombramiento de un rector interino. No obstante, el proceso de seleccion
del rector, no podrd iniciarse en el periodo que comienza tres (3) meses antes y termina
tres (3) meses después del dia de las Elecciones Generales.

RECOMENDACION:

En caso de surgir una vacante, el Senado Académico nombrari el rector interino. Si
la vacante surgiera fuera de periodo lectivo, el Decano de Asuntos Académicos
ejercera las funciones de la rectoria hasta que el Senado Académico nombre un
rector interino. El proceso de busqueda de un rector en propiedad debe iniciarse
no mas tarde de dos meses de ocurrir la vacante y culminara antes de los seis meses
de iniciado el proceso. No obstante, el proceso de seleccion del rector, no podra
iniciarse en el periodo que comienza tres (3) meses antes y termina tres (3) meses
después del dia de las Elecciones Generales.
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ARTICULOY9. DE LOS DECANOS

1. Los decanos con autoridad a nivel de recinto deben responder al recinto y al interés
publico. Los decanos de facultad deben responder a sus facultades, escuelas y al interés
publico. El cargo de decano no sera un puesto de confianza de la Presidencia ni del Rector
y sera seleccionado por la comunidad universitaria conforme al principio de mérito.

2. Los decanos ocuparan sus cargos en términos fijos, no menores de cinco afios, con
duracion reglamentada por el Senado Académico. El término podra ser renovado luego
de un proceso de evaluacion de su desemperio y logros.

3. Los decanos se evaluaran a mitad de manera formativa y al final de su término de manera
sumativa por un comité ad-hoc del Senado Académico si tienen autoridad a nivel de
recinto y de sus respectivas facultades si son decanos de facultades o escuelas. Los
comités ad-hoc tendran representacion del personal docente, no docente y estudiantes. El
Senado Académico y las facultades haran publicas las evaluaciones de los decanos. Para
renovar su nombramiento a un nuevo término, los decanos necesitaran la aprobacion tanto
del rector como del Senado Académico, si su autoridad es a nivel de recinto, o del rector
y su facultad. si es un decano de facultad o escuela.

RECOMENDACION

Los decanos se evaluaran a mitad de manera formativa y al final de su término de
manera sumativa por un comité ad-hoc del Senado Académico si tienen autoridad a
nivel de recinto y de sus respectivas facultades si son decanos de facultades o
escuelas. Los comités ad-hoc tendrin representacion del personal docente, no
docente y de estudiantes, segun se defina por los senados respectivos en su momento.
El Senado Académico y las facultades haran publicas las evaluaciones de los
decanos. Para renovar su nombramiento a un nuevo término, los decanos
necesitarin la aprobaciéon tanto del rector como del Senado Académico, si su
autoridad es a nivel de recinto, o del rector y su facultad, si es un decano de facultad
o escuela.

4. Los decanos propondran al rector el nombramiento o contratacion del personal en el
ambito bajo su autoridad. Los decanos haran sus propuestas tomando en cuenta las
recomendaciones del director del departamento y del comité de personal.

5. Los decanos certificaran la eleccion de los directores de departamento bajo su autoridad.

6. Habra un solo comité que llevara a cabo el proceso de bisqueda. consulta y evaluacion
de candidatos a la posicion de decano de facultad. El personal docente establecera un
proceso que permita la representacion estudiantil y no docente de la facultad en este
comité. El comité recomendara al rector, con la ratificacion del pleno de la facultad, el
acervo de candidatos del cual el rector seleccionara y nombrara al decano. El Reglamento
General de la Universidad establecera los términos de tiempo en que los distintos pasos
del proceso deberan cumplirse. De no cumplirse, el rector podra iniciar un proceso de
consulta directa para el nombramiento de un decano interino.
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7. Los decanos iniciaran los procesos de eleccion de los directores de departamento bajo su

autoridad, segiin corresponda de acuerdo a la normativa establecida por la facultad.

ARTICULO 10. DE LAS JUNTAS ADMINISTRATIVAS

A. Deberes y Atribuciones.

1,
2.

Asesorar al rector en el ejercicio de sus funciones.

Ratificar los proyectos y planes de desarrollo de las facultades y aprobar el plan de
desarrollo de la unidad institucional.

RECOMENDACION:

Considerar los aspectos fiscales y administrativos de los proyectos y planes de
desarrollo de las facultades y aprobar el plan de desarrollo de la unidad
institucional.

Considerar el proyecto de presupuesto de la unidad institucional elaborado por el rector
a base de los presupuestos de las facultades y unidades administrativas sometidos por los
decanos.

Evaluar y conceder, a propuesta de los decanos, las licencias, los rangos académicos, las
permanencias y los ascensos del personal docente y personal no docente de la unidad
institucional, de conformidad con el Reglamento General de la Universidad y cualquier
otra normativa de aplicacion general.

El recinto tendra todas las atribuciones, prerrogativas, responsabilidades y funciones
propias de una entidad corporativa encargada de la educacion superior, las cuales ejercera
a través de la Junta Administrativa. Tendra autoridad para demandar y ser demandada,
adquirir y poseer bienes e inmuebles, hipotecar, vender, o en cualquier forma enajenar
los mismos; contraer deudas: celebrar contratos; invertir sus fondos en forma compatible
con los fines y propositos de esta Ley; adoptar y usar un sello oficial; aceptar y administrar
donaciones, herencias y legados. Tendra la custodia, el gobierno y la administracion de
todos sus bienes de cualquier clase y de todos sus fondos. No obstante, el Consejo
Universitario aprobara toda propuesta de hipoteca, venta, contraccion de deuda, o
cualquier forma de enajenacion de propiedad, asi como cualquier otra transaccion que
comprometa bienes publicos por una cantidad mayor del 1% del presupuesto de la unidad
o un millén de ddlares, lo que sea menor.

Cualquier asunto en que sea necesaria la aprobacion de la Junta Administrativa y cuando
alguno de sus miembros asi lo solicite, la votacion se hara mediante el voto directo y
secreto de los miembros presentes y se aprobara por mayoria. A los fines de este Articulo,
el término mayoria significara mas de la mitad de los miembros presentes.

B. Composicion.

En cada una de las unidades institucionales habra una Junta Administrativa integrada por el
Rector, quien sera su presidente, los decanos de asuntos académicos. estudiantiles y
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administrativos, los decanos de facultad. Donde no haya decanos de facultad, serviran ex officio
cuatro (4) directores de departamentos académicos elegidos entre los mismos directores.
Ademas, tendra dos (2) senadores docentes elegidos entre sus pares que no sean ex officio del
Senado Académico, dos (2) estudiantes elegidos anualmente por sus pares y dos (2)
representantes del sector no docente elegidos por sus pares. El cuerpo contara con un minimo de
una tercera parte de sus miembros compuestos por representantes elegidos por sus pares para
formar parte de la Junta Administrativa. Cuando este requisito no se cumpla, se afiadira un
representante elegido de cada sector hasta que se cumpla.

ARTICULO 11. ELECCIONES, TERMINOS Y EVALUACIONES DE
DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

A. Elecciones.

1. Se constituira un comité Ad Hoc departamental con representacion de todos los sectores
del Departamento: docentes, estudiantes y no-docentes. El comité iniciard un proceso
de nominaciones, recibira y evaluara las mismas basandose en los principios de mérito.
Enviara sus recomendaciones al pleno del departamento.

RECOMENDACION:

Se constituira un comité de consulta departamental con una mayoria del personal
docente y con representacion de estudiantes v no docentes. El comité iniciara un
proceso de nominaciones, recibira y evaluara las mismas basandose en los principios
de mérito. Enviara sus recomendaciones al pleno del departamento.

2

El Director de departamento sera un miembro con permanencia elegido entre el acervo
de candidatos recomendados por el comité. La eleccion se establecera por la mayoria
votante de todos los miembros del departamento.

RECOMENDACION:

El Director de departamento seri elegido entre el acervo de candidatos
recomendados por el comité de consulta departamental. La eleccion ocurrira en
reunion departamental debidamente constituida.

3. Laequivalencia del voto de cada sector sera determinada por reglamentacion del Senado
Académico.

4. El Decano certificara la eleccion de los directores de departamento y notificara al Rector
y a las entidades pertinentes.

B. Términos.
El término de nombramiento de director de departamento sera de tres afos, con la

posibilidad de ser renovado, si el departamento lo recomienda, luego de un proceso de
evaluacion sumativa.



C. Evaluaciones.

El director de departamento sera evaluado a formativamente a mitad y sumativamente al
final de su incumbencia por un comité Ad Hoc con representantes de todos los sectores de
su departamento que recibiran el insumo del Decano. Los resultados de las evaluaciones
se haran publicos una vez el informe sea escrito y sometido.

RECOMENDACION:

El director de departamento sera evaluado formativamente a mitad y sumativamente
al final de su incumbencia por un comité de evaluacion con representantes de todos
los sectores de su departamento, en proporeion similar al Comité de Consulta, quienes
haran llegar su informe al Decano. Los resultados de las evaluaciones sumativas se
harin publicas una vez el informe sea escrito y sometido.

ARTICULO 12. DEL CLAUSTRO

El Claustro sera el organismo deliberativo del personal docente para considerar asuntos que
conciernen a la UPR. a la unidad institucional y, en general. al pais. Tendra capacidad
deliberativa y decisional sobre los asuntos académicos. estudiantiles y administrativos que

incidan sobre la labor académica y afecten el funcionamiento del Recinto correspondiente. Podra
tomar decisiones que seran informadas directamente a los foros administrativos superiores.

RECOMENDACION:

El Claustro sera un organismo deliberativo del personal docente para considerar asuntos
que conciernen a la UPR, a la unidad institucional y, en general, al pais. Tendra capacidad
deliberativa sobre los asuntos académicos, estudiantiles y administrativos que incidan
sobre la labor académica que afecten el funcionamiento del Recinto correspondiente. Podra
emitir sus expresiones e informarlas directamente a los organismos superiores.

A. Composicion.

El Claustro de cada unidad institucional estarda compuesto por el Rector quien lo presidira,
los decanos y los miembros del personal docente con carga académica completa y estara
dividido en colegios o facultades, segun la unidad institucional lo determine.

RECOMENDACION:

El Claustro de cada unidad institucional estarid compuesto por el Rector quien podra
presidirlo, los decanos y los miembros del personal docente con carga académica
completa y estara dividido en colegios o facultades, segin la unidad institucional lo
determine.
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B. Reuniones.

El Claustro se reunira en asamblea por lo menos dos veces al afio. Ademas, podra
autoconvocarse en asamblea extraordinaria cuando los miembros del claustro lo estimen
necesario, conforme a los procedimientos establecidos por Reglamento.

RECOMENDACION:

El Claustro se reunira en asamblea por lo menos una vez al afno. Ademas, podra
autoconvocarse en asamblea extraordinaria cuando los miembros del claustro lo
estimen necesario, conforme a los procedimientos establecidos por Reglamento.

Cualquier decision que requiera la aprobacion del claustro se hard mediante el voto
mayoritario de los presentes. No obstante, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite y
previo a la aprobacion de la asamblea, se tomara mediante el voto directo y secreto de la
mayoria de sus miembros presentes. A los fines de este Articulo, el término mayoria
significara mas de la mitad de los miembros presentes.

C. Deberes y atribuciones del personal docente.

El Reglamento General de la Universidad determinara lo relativo al ejercicio de las
funciones. atribuciones y prerrogativas del personal docente. asi como los deberes y
derechos de cada claustral y contendra aquellas disposiciones, en cuanto al ejercicio de tales
derechos y el cumplimiento de tales deberes, asi como su contribucion de ideas e iniciativas
para garantizar y promover - en todo momento - un ambiente propicio para el

aprovechamiento académico en la Universidad.

1. El personal docente de cada colegio o facultad constituird un organismo para laborar
por el mejoramiento académico y el progreso cultural de la Universidad. Otras
funciones, atribuciones y prerrogativas del personal docente de cada departamento o
dependencia adscrita a alguna facultad seran determinadas por el Reglamento General
de la Universidad.

2. El personal docente de colegios, facultades, departamentos o dependencias adscritas a
alguna facultad podra llevar a cabo un proceso de residenciamiento de sus respectivos
decanos o directores.

3. El personal docente de cada departamento o dependencia adscrita a alguna facultad
seleccionara mediante voto directo y secreto de entre sus miembros con permanencia a
un Comité de Personal.

RECOMENDACION:

El personal docente de cada departamento o dependencia adscrita a alguna
facultad seleccionara un comité de personal preferiblemente de entre sus
miembros con permanencia mediante voto directo y secreto. Este comité evaluara
todos los candidatos a la docencia en el departamento, ascensos y permanencias y
solicitudes de licencias, haciendo las recomendaciones acordadas.
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D. Derechos

1;

La UPR es patrono y los miembros del personal docente son empleados no gerenciales
bajo la Ley de Relaciones del Trabajo. Se reconoce el derecho del personal docente a la
negociacion colectiva como mecanismo para mejorar sus condiciones laborales,
fortalecer su participacion en la gobernanza institucional y promover la excelencia
académica.

" Las apelaciones docentes se llevaran a cabo conforme a los mecanismos establecidos para

estos fines en los recintos y por la Junta de Apelaciones adscrita a Presidencia y al

Consejo Universitario, sin que ello menoscabe el derecho de los docentes de recurrir a su
gremio para negociar condiciones y derechos laborales.

Se garantizard la continuidad de los derechos adquiridos de los empleados,
particularmente la pension de retiro, el plan médico y la exencion de matricula para ellos
y sus hijos.

RECOMENDACION:
Se garantizara la continuidad de los derechos adquiridos de los empleados,

particularmente, pero sin limitarse a la pension de retiro, el plan médico y la
exencion de matricula para ellos y sus dependientes.

4. Se garantizaran las siguientes condiciones para todo el personal docente:

a. Se utilizara la escala salarial para todo el personal docente, basada en la escala de
distribucion aplicable del respectivo recinto. La escala de compensaciones se utilizara
solamente para la tarea académica en exceso de la carga regular.

b. De ser necesario por reduccion en la matricula o por la eliminacion de cursos, el
director del departamento, con la aprobacion del decano. y previa consulta con el
profesor afectado, le asignara al profesor trabajo para completar su tarea docente
regular en los cursos nocturnos o de extramuros u otras tareas académicas o
administrativas.

c. En los casos en que el personal docente no tenga una carga académica completa sera
remunerado y tendra responsabilidades en proporcion a la carga académica que lleve.

d. Se consideraran hasta un maximo de 24 créditos o su equivalente durante el afio
académico o su equivalente como carga académica completa, segtin estipulado en el
Reglamento General y las certificaciones vigentes. La tarea académica que cualquier
miembro del personal docente asuma en distintos recintos del sistema UPR se
agregara y se compensara como parte de una sola carga académica.

RECOMENDACION:

Se consideraran hasta un maximo de 24 créditos de carga regular o su
equivalente durante el afio académico o su equivalente como carga académica
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completa, segun estipulado en el Reglamento General y las certificaciones
vigentes.

e. La tarea académica que cualquier miembro del personal docente asuma en distintos
recintos del sistema UPR se agregara y se compensara como parte de una sola tarea.

RECOMENDACION:

La tarea académica del personal docente a ser realizada simultineamente en
multiples unidades del Sistema UPR solo podra ocurrir por acuerdo mutuo del
docente y la gerencia de las unidades involucradas. Su tarea combinada sera
considerada hacia la tarea completa. La tarea en el recinto secundario no sera
en perjuicio a sus obligaciones en el recinto primario.

f.  El personal docente que al cabo de haber rendido labor académica a tiempo completo
por cinco anos consecutivos, y de surgir una plaza, tendra prioridad para solicitar una
plaza permanente bajo recomendacion del Comité de Personal del departamento y
aprobacion de la Junta Administrativa. La permanencia le capacitara para fungir en
el Comité de Personal, el Senado Académico y en cargos administrativos.

RECOMENDACION:

El personal docente que al cabo de haber rendido labor académica a tiempo
completo por cinco afios consecutivos, y de surgir una plaza, tendra prioridad
para solicitar una plaza permanente bajo recomendacion del Comité de Personal
del departamento y aprobacion de la Junta Administrativa. La permanencia le
capacitara para fungir en el Senado Académico.

ARTICULO 13. DE LOS ESTUDIANTES

Como educandos y como colaboradores en el cumplimiento de la mision de la Universidad de
Puerto Rico, los estudiantes velaran por el desarrollo armonioso del Sistema Universitario.
Procuraran no distanciarse de su rol como agente de transformacion y cambio, ni de su
responsabilidad historica de aportar criticamente a la sociedad puertorriquefia y al mundo.

RECOMENDACION:

Como educandos y como colaboradores en el cumplimiento de la mision de la Universidad
de Puerto Rico, los estudiantes contribuirin con el desarrollo armonioso del Sistema
Universitario. Procuraran no distanciarse de su rol como agente de transformacion y
cambio, ni de su responsabilidad historica de aportar criticamente a la sociedad
puertorriquena y al Mundo.

Los Estudiantes gozaran, por tanto, del derecho a participar efectivamente en los asuntos
universitarios que les compete. Tendran todos los deberes de responsabilidad moral e intelectual
a que la Universidad por su naturaleza obliga. Tendran un Consejo Nacional de Estudiantes de
la UPR con representacion de todos los recintos, compuestos por los respectivos Consejos
Generales de Estudiantes, que a su vez son compuestos por los Consejos de las Facultades y/o
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Escuelas. El Consejo Nacional de Estudiantes sera responsable de mantener vinculada la UPR
con las necesidades del estudiantado presente.

A. Facultades.

El Consejo Nacional de Estudiantes establecera los puestos funcionarios de los miembros
estudiantiles ante el Consejo Universitario.

Promovera la participacion activa del estudiantado en la vida econdmica, social, cultural y
politica del pais.

Buscara estrechar y desarrollar los vinculos de solidaridad y ayuda mutua entre el estudiantado
local, estatal e internacional.

B. Deberes y Atribuciones.

L

2

10.

11.

Conocer la historia y gesta de las pasadas generaciones estudiantiles.

Trabajar por un modelo de educacion integral que le desarrolle plenamente y se dirija a
estimular y fomentar los valores fundamentales hacia una sociedad democratica,
constructora de la justicia social, capaz de atender los problemas contemporaneos.

Defender la autonomia universitaria de toda intromision politica indebida, de intereses
corporativos, privados y otros ajenos a la comunidad estudiantil y universitaria.

Velar por el derecho a recibir una educacion de excelencia asequible a todos los sectores
socioeconomicos.

Promover el derecho a la libre expresion.

Garantizar el derecho a estar representado equitativamente con voz y voto en aquellos
espacios deliberativos, de gobernanza, de asesoria y otros que existen en la Universidad
pertinentes a los estudiantes.

Organizar la mejor forma de elegir a los representantes estudiantiles basados en los
principios esenciales de participacion amplia y democratica.

Asegurar el derecho de exigir participacion en la planificacion y distribucion del
presupuesto universitario, asi como también en el control, vigilancia y fiscalizacién del
mismo.

Mantener una estructura de gobierno estudiantil que haga eficaz el tramite de los reclamos
del sector mas grande de la Universidad, el sector estudiantil.

Coordinar y participar responsablemente en el gobierno universitario y canalizar los
reclamos de la comunidad estudiantil ante los foros que le competen.

Mantener la transparencia en los procedimientos estudiantiles y la racionalidad en las
posturas y determinaciones.
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12. Fomentar la mayor participacion del estudiantado y mantener informado a la comunidad
universitaria y al publico general sobre sus planes de trabajo y objetivos.

13. Correspondera al Consejo Nacional de Estudiantes fomentar y mantener el trabajo
colaborativo e integrado de los distintos consejos generales de estudiantes de los recintos
y de los estudiantes del Sistema Universitario respecto a su planificacion de conjunto. En
funcion de esto, le correspondera los siguientes deberes:

a.

e

Formular el Reglamento General de Estudiantes y someterlo a consideracion final de
la Junta Universitaria. y luego ratificacion del Consejo Universitario.

Velar que se le asigne un presupuesto anual a cada Consejo General de Estudiantes
para poder realizar las gestiones establecidas en esta Ley en los espacios de
gobernanza estudiantil; en casos de que no se asigne un presupuesto adecuado,
intervenir ante el Presidente para que asi se haga.

Presidir y convocar la Asamblea Nacional de Estudiantes. El Reglamento General de
Estudiantes establecera las normas de la Asamblea Nacional de Estudiantes. La
Asamblea Nacional de Estudiantes sera el maximo foro de representacion y gestion a
nivel Sistémico.

Nombrar a los representantes estudiantiles que participaran en el proceso de
bisqueda, consulta y evaluacion de candidatos al cargo de Presidente de la UPR,
seleccionados dentro de la representacion estudiantil en la Junta Universitaria.

Elegir los miembros estudiantiles del Consejo Universitario.

Elaborar un reglamento para el residenciamiento de los representantes estudiantiles
en el Consejo Universitario.

14. Correspondera especialmente al Consejo General de Estudiantes:

a.

Mantener informados a los Estudiantes de sus recintos con respecto a los asuntos
discutidos en las esferas de gobernanza. Para estos efectos, tendran libre acceso a los
correos institucionales de los estudiantes.

Fomentar la colaboracion entre los estudiantes del Recinto, respecto a la
planificacion de conjunto de las iniciativas estudiantiles.

Propiciar la participacion estudiantil en la eleccion de sus representantes en los
espacios de gobernanza a nivel de Recinto.

Formular el Reglamento de Estudiantes del Recinto y someterlo a consideracion final
del Senado Académico del Recinto. Este Reglamento sefialara los derechos y deberes
de los estudiantes. El Reglamento de Estudiantes del Recinto establecera las normas
de la Asamblea General de Estudiantes, la cual sera el maximo foro de representacion
y gestion estudiantil a nivel de Recinto.
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e. Los asuntos particulares de cada recinto o unidad los trabajaran autonomamente por
los respectivos consejos generales. Las competencias del Consejo Nacional de
Estudiantes se limitaran a aquellos asuntos de trascendencia sistémica.

f. Presidir y convocar la Asamblea General de Estudiantes del Recinto.

g. Seleccionar a los representantes estudiantiles que participaran en los procesos de
buisqueda, consulta y evaluacion de candidatos a las posiciones de rectores y decanos
con autoridad a nivel de recinto conducidos por el Senado Académico.

h. Elaborar un reglamento para el residenciamiento de los representantes estudiantiles
del Consejo General de Estudiantes de la unidad institucional.

15. Correspondera especialmente al Consejo de Estudiantes de Facultad:
a. Presidir y convocar la Asamblea de Estudiantes de Facultad.

b. Fomentar la colaboracion entre los estudiantes de la Facultad. respecto a la
planificacion de conjunto de las iniciativas estudiantiles.

c. Convocar a los estudiantes de la Facultad que participaran en la eleccion de sus
representantes en los procesos de busqueda, consulta y evaluacion de candidatos a
las posiciones de directores de departamento y otras analogas.

d. La Asamblea General de Facultad sera el maximo foro de representacion y gestion a
nivel de Facultad.

e. Elaborar un reglamento para el residenciamiento de los representantes estudiantiles
del Consejo de Estudiantes de Facultad en la unidad institucional.

C. Composicion.

El Consejo Nacional de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico estarda compuesto por el
presidente de cada Consejo General de Estudiantes, los representantes estudiantiles ante la Junta
Universitaria, un delegado del Consejo General de Estudiantes de cada recinto y los dos
miembros estudiantiles del Consejo Universitario. El total de miembros del Consejo Nacional de
Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico sera de 35 representantes estudiantiles.

D. Primera reunion y Eleccion de oficiales.

El Consejo Nacional de Estudiantes sera convocado por el Presidente de la Universidad de Puerto
Rico para celebrar su reunion inaugural. Una vez constituido, se elegira por mayoria de entre sus
miembros a un Presidente y aquellos otros oficiales que se consideren necesarios para llevar a
cabo su encomienda.

En la reunion inaugural se elegira por mayoria de sus miembros a los representantes estudiantiles
al Consejo Universitario. Los estudiantes representantes en el Consejo Universitario seran
miembros ex-officio del Consejo Nacional de Estudiantes.
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Las vacantes que surjan de la eleccion de estos representantes se cubriran en la forma establecida
en el Reglamento General de Estudiantes de cada recinto.

El Consejo Nacional de Estudiantes establecera un reglamento interno.
E. Cuérum y reuniones.

Las reuniones del Consejo Nacional de Estudiantes seran convocadas por su Presidente motu
propio o a peticion de una mayoria de los miembros que lo integran. El Consejo Nacional se
reunira en sesion ordinaria al menos cuatro (4) veces en el afio académico correspondiente. El
calendario de reuniones sera aprobado y publicado por los medios correspondientes. Las sesiones
del pleno seran publicas.

Una mayoria de los miembros del Consejo Nacional constituira cuérum, con al menos 6 de las
11 unidades institucionales presentes. No obstante, en cualquier asunto en que sea necesaria la
aprobacion del Consejo Nacional y cuando alguno de sus miembros asi lo solicite, la votacion se
hara mediante el voto directo y secreto de la mayoria de sus miembros presentes.

A los fines de este Articulo, el término mayoria significara mas de la mitad de los miembros
presentes.

ARTICULO 14. DE LOS SENADOS ACADEMICOS.

El Senado Académico constituird el foro oficial de la comunidad académica de cada unidad
institucional para la discusion de los problemas generales que interesen a la marcha de la
Universidad y para los asuntos en que tiene jurisdiccion. Habra un Senado Académico en cada
unidad institucional. El Reglamento General de la UPR establecera las normas para el
establecimiento de todo senado académico.

A. Deberes y Atribuciones.

1. Iniciar el proceso de busqueda para la seleccion de candidatos al Consejo Universitario y
elevar las recomendaciones a la Junta Universitaria siguiendo los criterios establecidos
por ésta para la seleccion de los candidatos que formaran parte de un acervo.

2. Determinar la orientacién general de los programas de ensefianza y de investigacion en
el recinto, coordinando las iniciativas de las facultades y departamentos correspondientes.
El Senado Académico sera la ultima instancia de aprobacion de los cursos y programas
académicos del recinto.

3. Establecer para su inclusion en el Reglamento General de la Universidad las normas
generales de ingreso, permanencia, promocion de rango y licencias de los miembros del
claustro.

4. Establecer los requisitos generales de admision, promocion y graduacion de los
estudiantes.
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11.

13.

14.

16.

17.

Entender en los procesos relativos a los nombramientos, evaluaciones y renovaciones de
los rectores y de los decanos cuya autoridad se extienda a nivel de recinto, conforme a lo
dispuesto en esta Ley.

Aprobar las recomendaciones del comité de busqueda, consultas y evaluaciones para la
seleccion del Rector y someterlas para ratificacion por el Presidente de la UPR.

Nombrar el comité para la seleccion de cualquier decano cuya autoridad se extienda a
nivel de recinto, tales como Administracion, Asuntos Estudiantiles y Asuntos
Académicos. El comité tendra representacion de docentes, estudiantes y no docentes y
realizara un proceso de busqueda, consultas y evaluaciones de candidatos que produzca
un acervo de candidatos recomendados. Las recomendaciones de este comité seran
ratificadas por el Senado Académico previo a la consideracion del rector, quien hara la
seleccion y el nombramiento de entre los candidatos recomendados. El Reglamento
General de la Universidad establecera los términos de tiempo en que los distintos pasos
del proceso deberan cumplirse. De no cumplirse, el rector podra iniciar un proceso de
consulta directa para el nombramiento del decano.

Evaluar la ejecutoria del rector a la mitad y al final de su término conforme a su plan
académico-administrativo y determinar si se renueva el nombramiento del rector para
otro término.

Evaluar la ejecutoria de cada decano cuya autoridad se extienda a nivel de recinto a la
mitad y al final de su término conforme a su plan académico o administrativoy
determinar si se renueva el nombramiento del decano para otro término. La renovacion
requerira la aprobacion tanto del rector como del senado académico.

Reglamentar los términos de funcion del rector y los decanos.

Evaluar las propuestas hechas por el rector para la creacion de puestos de confianza.

. Elegir sus representantes en la Junta Universitaria y en la Junta Administrativa.

Hacer recomendaciones a la Junta Universitaria sobre la creacion o reorganizacion de
facultades, colegios, escuelas o dependencias.

Hacer recomendaciones a la Junta Universitaria sobre el proyecto de Reglamento General
de la Universidad que ésta le proponga.

. Someter a la Junta Universitaria, con sus recomendaciones, el proyecto de Reglamento

de Estudiantes del recinto, preparado por el Consejo General de Estudiantes.
Rendir anualmente un informe de su labor a la comunidad universitaria de su unidad.
Elaborar un reglamento de residenciamiento de gerentes académicos y administrativos,

lo que podria aplicar a cualquier director, decano o al rector de la unidad institucional. El
procedimiento debera incluir:



34

a. una lista de las faltas causales para iniciar el proceso, las cuales aduciran acciones
sistematicas en contra de los intereses de la unidad a cargo del gerente o en
violacion de Leyes y reglamentos universitarios;

b. un proceso para recibir y evaluar inicialmente las querellas:

c. un proceso para elegir los miembros de un comité que investigara las alegaciones
y compuesto por docentes de la facultad. del departamento o del senado
académico y la representacion estudiantil y no docente correspondiente;

d. los deberes y las atribuciones del comité para poder realizar competentemente su
investigacion;

e. un proceso para presentar el resultado de la investigacion ante un foro evaluador,
que sera el senado académico o la facultad permanente de la facultad o del
departamento, y para auscultar su determinacion sobre la posible remocion del
gerente académico:

f.  un proceso para ejecutar la determinacion del foro evaluador. Los constituyentes
de cada unidad votaran secretamente sobre el posible residenciamiento del gerente
académico. En la votacion se otorgara un peso distinto al voto de cada sector para
lograr igual representacion de los sectores (docente, no docente y estudiantil en la
determinacion).

18. El Senado Académico podra llevar a cabo un proceso de residenciamiento de un decano

con autoridad a nivel de recinto o del rector de la unidad institucional.

19. Otorgar distinciones académicas a nivel de recinto y proponer a la Junta Universitaria

aquellas distinciones a nivel de sistema, segun corresponda.

B. Composicion.

El Reglamento General de la Universidad determinara, para cada Senado Académico, el numero,
la forma de eleccion y duracion del mandato de estos senadores elegidos, sin mas limitacion que
la de proveer para que el nimero de ellos sea por lo menos el doble que el de los senadores ex
officio y que haya representacion de los siguientes:

L

los representantes elegidos por el claustro correspondiente de entre sus miembros con
permanencia;

los representantes estudiantiles elegidos:

un representante del sector no docente, elegido por sus pares:

el Rector de la unidad institucional respectiva, quien sera su Presidente;
los decanos:

el Director de la Biblioteca de la unidad institucional respectiva;
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7. el presidente del Consejo General de Estudiantes, los representantes a la Junta

Administrativa y a la Junta Universitaria seran miembros ex officio.

C. Cuérum y reuniones.

Cualquier asunto en que sea necesaria la aprobacion del Senado Académico y cuando alguno de
sus miembros asi lo solicite, la votacion se hara mediante el voto directo y secreto de la mayoria
de sus miembros presentes. A los fines de este Articulo, el término mayoria significara la mitad
mas uno de los miembros presentes.

ARTICULO 15. DE LOS BIENES Y RECURSOS DE LA UPR.

I

La Universidad retendra como de su propiedad y disfrutara de todos los bienes de cualquier
naturaleza, derechos, privilegios y prerrogativas adquiridos con anterioridad de esta Ley y
que en la actualidad posee, usa o disfruta y de los que en el futuro adquiera de la manera
que en esta Ley se determina o en cualquier otra forma.

La Universidad podra aprobar, imponer, revisar de tiempo en tiempo y cobrar derechos,
tarifas, rentas y otros cargos sobre el derecho al uso u ocupacion de cualesquiera
facilidades, propiedad de o administradas por la Universidad o por cualquier servicio,
derecho o privilegio provisto por cualesquiera de dichas facilidades o por la Universidad,
incluyendo, pero sin que se entienda esto como una limitacion, derechos de matricula,
derechos de estudiantes y otros derechos, rentas, cargos, derechos de laboratorio, de rotura,
libros, suministros, dormitorios, casas y otras facilidades de vivienda, restaurantes y sus
facilidades, aparcamiento para vehiculos. facilidades provistas por centros de estudiantes,
eventos y actividades, y otros servicios.

La Universidad queda autorizada a retener como su propiedad, usar, destinar, desembolsar,
disponer de, pignorar en garantia de cualesquiera bonos, pagarés u otras obligaciones
emitidas de tiempo en tiempo por la Universidad. invertir y reinvertir, y administrar en
cualquiera otra forma no inconsistente con las disposiciones de esta Ley, y en la forma que
las Juntas Administrativas y el Consejo Universitario determinen que sea apropiada para
los mejores intereses de la Universidad, todo el producto, ingreso, ganancias y otros
ingresos derivados o a ser derivados por 0 a nombre de la Universidad de:

el cobro de derechos, rentas, tarifas y otros cargos,

a
b. donaciones, legados. fondos, aportaciones gratuitas. publicas y privadas. e inversiones,

P

la posesion de fincas y otras propiedades y sus facilidades,

f

la venta o enajenacion de cualquier propiedad. real o personal, o cualquier derecho o
interés sobre la misma. y

e. otras operaciones, actividades y programas de la Universidad.

La Universidad queda autorizada para aceptar regalos, donaciones, legados u otra ayuda
dispuesta por Leyes de los Estados Unidos de América o por cualquier otra entidad o
persona y puede solicitar y concertar acuerdos con los Estados Unidos de América o con
cualquier agencia o instrumentalidad de éste o cualquier otra entidad publica o privada,
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incluyendo fundaciones, corporaciones, cuerpos gubernamentales o personas, para
préstamos, donaciones, legados u otra ayuda. La Universidad queda autorizada para
concertar y cumplir con los requerimientos, obligaciones. términos y condiciones impuestos
en relacion con cualquiera de dichos préstamos, donaciones, legados u otra ayuda.

5. Se autoriza a la Universidad para tomar dinero a préstamo para cualesquiera de sus fines y
actividades y en evidencia de tales préstamos se le autoriza a emitir bonos, pagarés y otras
obligaciones, incluyendo bonos temporaneos y de refinanciamiento (denominados aqui
colectivamente "bonos"). Las Juntas Administrativas con la aprobacion del Consejo
Universitario puede de tiempo en tiempo proveer para la emision de bonos sujeto a las
disposiciones de la Ley nim. 272, aprobada el 15 de mayo de 1945, [7 L.P.R.A. §§ 581-
595], y a través de una resolucion o resoluciones al efecto estableciendo el proposito o
propositos para la emision de los bonos y los términos, condiciones y otros detalles
relacionados con la emision de tales bonos y la garantia ofrecida para los mismos. Los bonos
podran quedar garantizados segun lo dispuesto en la Ley num. 50, aprobada el 18 de junio
de 1958, segun ha sido o pueda ser enmendada de tiempo en tiempo [18 L.P.R.A. §§ 821-
830]., segun han sido o puedan ser enmendadas de tiempo en tiempo, o en cualquier otra
forma que el Consejo Universitario determine y podran ser emitidos de conformidad con
las disposiciones de dichas secciones o de acuerdo con aquellas disposiciones de la misma
que el Consejo Universitario juzgue aconsejable.

6. La UPR, por llevar a cabo un fin ptblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, queda
por la presente exenta del pago de cualquier contribucion, impuesto, tributo o derecho de
clase alguna, sobre todos los bienes de cualquier naturaleza adquiridos o que adquiera en el
futuro, o sobre sus operaciones, transacciones o actividades, o sobre los ingresos recibidos
por concepto de cualesquiera de sus operaciones, transacciones o actividades. Todos los
bonos, pagarés, obligaciones hipotecarias u otras obligaciones de la UPR estaran exentos
del pago de cualquier contribucion sobre ingresos. Las deudas u obligaciones de la
Universidad no seran deudas u obligaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. ni
de ninguno de los municipios u otras subdivisiones politicas de Puerto Rico. y ni el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. ni ningun municipio o subdivision politica de Puerto Rico
sera responsable por las mismas.

7. Planes de Practica Intramural Universitaria.

a. Seautoriza ala UPR a crear en sus unidades institucionales, planes de practica intramural
universitaria. Mediante estos, la institucion podra contratar con personas e instituciones
publicas y privadas, domésticas o foraneas, los servicios que éstas requieran y en los
cuales el personal de la UPR podra prestar servicios en forma voluntaria durante su
horario regular o fuera de éste, sin menoscabo de su carga académica y. ademas, recibir
retribucion en calidad de compensacion fuera del horario regular, o bonificacion en
funcién docente y administrativa dentro del horario regular en forma adicional a su
sueldo regular como empleado de la institucion.

b. Los planes de practica intramural universitaria que aqui se autorizan seran
autosuficientes y los fondos que recaude la Universidad por concepto de los planes de
practica universitaria intramural se consideraran fondos publicos, sujetos al escrutinio
de las autoridades correspondientes. Dichos ingresos seran consignados en un fondo
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especial en las unidades institucionales de la UPR que los hayan generado; se utilizara,
en primer lugar, para sufragar la retribucion del personal participante y los gastos
directos de dichos programas; en segundo lugar, para fortalecer otros con menor
demanda en el programa de practica intramural; y en tercer lugar, para atender otros
gastos no recurrentes prioritarios dentro del mismo recinto.

¢. La Junta Universitaria establecera, mediante reglamento, las normas y procedimientos
que gobernaran el establecimiento y funcionamiento de los planes de practica intramural
en las distintas unidades, y la forma en que el personal docente y el personal de apoyo
participaran y sera compensado.

d. La participacion del personal docente y del personal de apoyo de la UPR en estos planes
de practica intramural universitaria no estara sujeta a las disposiciones del Articulo 177
del Caodigo Politico de Puerto Rico [3 L.P.R.A. § 551].

RECOMENDACION:
Anadir:

8. Todo donativo dirigido con el propésito de beneficiar a alguna dependencia
especifica como el recinto, la facultad, el departamento, programa u otros, seran
honrados a las unidades correspondientes.

ARTICULO 16. DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL
UNIVERSITARIO.

A. Cargos Universitarios

A los fines de la Ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975, conocida como “Ley de Personal del
Servicio Publico de Puerto Rico”. segin ha sido enmendada, el personal universitario
comprendera los siguientes cargos universitarios: el Presidente, el Director de Finanzas, el
Auditor, los Rectores de unidades institucionales, los Decanos, el Director del Servicio de
Extension Agricola, el Director de la Estacion Experimental Agricola, el Director de las
Empresas Universitarias, el Director de la Editorial. el Director de Terrenos y Edificios, los
ayudantes de estos diversos funcionarios, los Bibliotecarios y Auxiliares de Biblioteca: los
miembros del personal docente de la UPR, incluyendo todos sus colegios, escuelas, facultades y
dependencias; el personal dedicado a tareas de investigacion cientifica, historica, de letras, artes,
y sus auxiliares; el personal administrativo y técnico de la Universidad: el personal profesional y
de supervision relacionado con los diversos servicios a los profesores y a los estudiantes segtn
fueren certificados por los rectores de las unidades institucionales: y los estudiantes bona fide de
dicha institucion que estén empleados durante parte del tiempo por la Universidad o por cualquier
agencia del Gobierno de Puerto Rico. El personal universitario de la UPR incluird ademas el
personal no incluido en las categorias anteriores segtin hayan sido o pudieren ser especificados
por el Presidente y los rectores, seglin corresponda.
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B. Permanencia.

El personal universitario nombrado con anterioridad a la vigencia de esta Ley adquirira
permanencia, cuando de otro modo tenga derecho a adquirirla, con arreglo al tiempo y términos
de servicio dispuesto en la Ley Num. 1 de 20 de enero de 1966, segiin enmendada, o de acuerdo
con el Reglamento General de la Universidad que sea adoptado con arreglo a los términos de esta
Ley. cualquiera de dichas disposiciones que le sea mas beneficiosa.

C. Remocion

La remocion de un miembro del personal universitario, cuyo nombramiento tenga caracter
permanente, no podra hacerse sin la previa formulacion de cargos y oportunidad de defensa. No
obstante. el Presidente de la Universidad y el rector de cada unidad institucional podran, de
requerirlo los intereses universitarios, suspender de empleo y sueldo a cualquier miembro del
personal universitario de la oficina del Presidente o de la unidad institucional, respectivamente,
hasta tanto se ventilen los cargos en su contra, sin perjuicio de los recursos de apelacion
concedidos por esta Ley.

RECOMENDACION:

La remocion de un miembro del personal universitario, cuyo nombramiento tenga caricter
permanente, no podra hacerse sin la previa formulacion y demostraciéon de cargos y/o
oportunidad de defensa en un proceso justo. No obstante, el Presidente de la Universidad y
el rector de cada unidad institucional podrin, de requerirlo los intereses universitarios,
suspender de empleo y sueldo a cualquier miembro del personal universitario de la oficina
del Presidente o de la unidad institucional, respectivamente, hasta tanto se ventilen los
cargos en su contra en un proceso justo, sin perjuicio de los recursos de apelacion
concedidos por esta Ley.

D. Negociacion colectiva

El personal universitario tendra derecho a negociar colectivamente con la administracion
universitaria.

ARTICULO 17. DEFINICIONES.

Las siguientes palabras v frases segiin se usan en esta Ley tendran el significado que a
continuacion se establece, salvo donde el contexto claramente indique lo contrario:

1. “Universidad™ significara la UPR.

2. “Comunidad universitaria™ significara el conjunto del personal universitario y estudiantes
del sistema universitario. de una unidad institucional especifica o de sus subunidades tales
como: facultades., departamentos o institutos, entre otros, segilin corresponda.

(%]

“Personal universitario™ significara el personal docente, técnico y administrativo de la
Universidad.
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“Personal docente™ significara aquel dedicado a la ensefianza, a la investigacion cientifica
y a la divulgacion técnica, los bibliotecarios profesionales, los trabajadores sociales,
psicologos, los consejeros profesionales. el personal del Servicio de Extension Agricola
y de la Estacion Experimental Agricola que en la actualidad se considere como tal.

“Personal técnico y administrativo™ se refiere al empleado que colabora en funciones
administrativas que incluye: técnicos de laboratorios, planta fisica, guardia universitaria
y personal de oficina (asistentes, secretarias, oficiales y evaluadores, etc.) que pertenezca
o no a algin gremio reconocido, con funciones o tareas clasificadas y especificas. El
personal administrativo que se recomienda para participar en los cuerpos deliberativos de
la unidad no formara parte de algin cargo o puesto administrativo de la gerencia.

“Personal Visitante™ (pendiente)

“Recinto o unidad institucional™ significara cada una de las unidades administrativas y
académicas autonomas del sistema universitario, constituidas por colegios, facultades,
escuelas, servicios y otras dependencias.

“Facultad™ significara el personal docente adscrito a un colegio o0 a una escuela que no
sea parte de un colegio.

“Departamento™ significara una division académica y administrativa dentro de un colegio
o de una facultad.

“Planes de Practica Universitaria Intramural™ significara aquellos programas establecidos
por las unidades institucionales, de conformidad con el reglamento aprobado por la Junta
Universitaria, para ofrecer servicios mediante contratos a personas e instituciones
publicas y privadas utilizando personal docente y de apoyo que participe voluntariamente,
generando recursos para la institucion y el personal participante.

“Presupuesto robusto y estable™ significara un financiamiento adecuado para poder
aportar significativamente a las necesidades presentes y futuras de la sociedad
puertorriqueiia, tal como el asignado a través de la Ley Num. 2 del 1966.

ARTICULO 18. DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

I

(%]

Los funcionarios de la Universidad, nombrados o contratados con arreglo a las
disposiciones de la Ley Num. 1 de 20 de enero de 1966, seglin enmendada, continuaran
en el desempefio de sus funciones con arreglo a los términos de sus respectivos
nombramientos o contratos y hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen posesion
de sus cargos en armonia con las disposiciones de esta Ley.

Se garantiza la continuidad de todos los derechos adquiridos por todo el personal
universitario en virtud de lo dispuesto en la legislacion vigente a la fecha de aprobacion
de esta Ley.

Se garantiza la continuidad de las obligaciones contractuales incurridas por el Presidente
de la Universidad o la administracién universitaria actual con los trabajadores y
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empleados de la planta fisica en convenios colectivos voluntarios con las organizaciones
de dichos trabajadores o empleados.

4. Cualesquiera deberes, atribuciones, prerrogativas o funciones asignadas al Consejo
Universitario, al Presidente o a la UPR por Leyes de la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico promulgadas con anterioridad a la presente Ley y que no sean incompatibles con sus
disposiciones, continuarén rigiendo y obligando al Consejo Universitario, al Presidente
de la Universidad o a la UPR, respectivamente.

5. Todas las prerrogativas, atribuciones y responsabilidades contraidas por cualquier
organismo o funcionario oficial de la UPR bajo Leyes en vigor antes de la aprobacion de
ésta o a virtud de cualquier Ley federal, concesion o contrato cuya transferencia no esté
especificamente establecida por las disposiciones de esta Ley. quedan por ésta
reconocidas y continian en vigor.

6. Se ratifica la aceptacion de toda legislacion aprobada por el Congreso de los Estados
Unidos extensiva a Puerto Rico para beneficio de la Universidad.

7. Se ratifica asimismo, la Ley Num. 221 de 15 de mayo de 1938 [18 L.P.R.A. §§ 643 y
752], en todo lo que concierne al propdsito de organizar y desarrollar trabajos de
extension, experimentacion e investigacion agricolas.

8. La Junta Universitaria estara facultado para adoptar aquellas medidas transitorias y tomar
las decisiones que fueren necesarias a los fines de que no se interrumpan los procesos
administrativos y docentes de la Universidad.

ARTICULO 19. CLAUSULA DEROGATORIA

Se deroga la Ley Num. 1 de 20 de enero de 1966, seglin enmendada, y las partes de las Leyes
que estén en contravencion de esta Ley.

ARTICULO 20. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccion,
subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera anulada o declarada
inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara.
ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula.
parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccion, subseccion. titulo,
capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada
inconstitucional. Si la aplicacion a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula,
parrafo, subparrafo. oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccion, subseccion, titulo,
capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada inconstitucional,
la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicacion del
remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar validamente.
Es la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan
cumplir las disposiciones y la aplicacion de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje
sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque
se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacion a alguna persona o
circunstancias.



ARTICULO21.  TITULO CORTO
Esta Ley podra citarse por el titulo corto dé “Ley de la UPR™.
ARTICULO 22. VIGENCIA

Esta Ley empezara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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