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La que suscribe, Secretaria del Senado Academico del Recinto Universitario de 

Mayaguez de Ia Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en Ia reunion ordinaria 

celebrada en Ia sesion del martes, 17 de diciembre de 2019, este organismo RECIBIO 

el BORRADOR DE ANTEPROYECTO DE LEY DESARROLLADO POR LA 

COMISION MULTISECTORIAL DE REFORMA UNIVERSITARIA. 

Este anteproyecto se fundamenta en los principios de autonomia, democracia 

participativa, gobernanza y un presupuesto robusto en defensa de Ia Universidad, bajo el 

reconocimiento de que es una inversion del pueblo de Puerto Rico cuyo quehacer 

constituye un bien publico de alto interes. 

Y para que asi conste expido y remito Ia presente certificacion a las autoridades 

universitarias correspondientes, bajo el Sella de Ia Universidad de Puerto Rico a los 

dieciocho dias del mes de diciembre del aria dos mil diecinueve, en Mayaguez, Puerto 

Rico. 
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Universidad de Puerto R1co 
Rec1nto Umvers1tano de Mayaguez 

Junta Adtmms1rai1Va Senado Academico y Claustro 

Senado Academico 

Juan C. Martinez Cruzado 
Miembro del Senado Academico 

5 de diciembre de 2019 

Borrador de Anteproyecto de Ley Desarrollado por Ia 
Comisi6n Multisectorial de Reforma Universitaria 

Como consta en el acta de Ia reunion ordinaria de octubre, quisiera presentar ante el 
Senado Academico el borrador del anteproyecto de ley que desarrollo Ia Comision 
Multisectorial de Reforma Universitaria (CMRU). La CMRU es un grupo de trabajo 
con representacion electa de las distintas unidades y sectores de Ia comunidad 
universitaria, creada por el Primer lnforme Parcial a Ia R. del S. 55 con el proposito 
de presentarle a Ia Asamblea Legislativa de Puerto Rico una propuesta de reforma 
universitaria. A estos efectos, Ia CMRU ha preparado un borrador de anteproyecto 
de ley que se fundamenta en los principios de autonomia, democracia participativa, 
gobernanza y un presupuesto robusto en defensa de nuestra Universidad, bajo el 
reconocimiento de que es una inversion del pueblo de Puerto Rico cuyo quehacer 
constituye un bien publico de alto interes. Por lo tanto, debe contar con los recursos 
necesarios para cumplir cabalmente con su mision y garantizar una universidad 
accesible y de calidad. 

Es muy importante que este borrador sea mejorado a base de los comentarios o 
recomendaciones que haga toda Ia comunidad universitaria luego de estudiarlo 
detenidamente. Esto debera ocurrir antes de que se presente el anteproyecto 
formalmente ante Ia legislatura en febrero de 2020. Por lo tanto, es urgente que 
este Senado Academico tenga, al igual que los demas senados academicos en Ia 
Universidad de Puerto Rico, Ia oportunidad de pasar juicio y emitir los comentarios y 
recomendaciones que sean menester a Ia mayor brevedad posible. Agradecere me 
permitan incluir una presentacion del borrador en Asuntos Nuevos en Ia proxima 
reunion ordinaria del Senado Academico, que sera el 17 de diciembre de 2019. 

El borrador esta disponible en version sencilla y en version que facilita Ia 
comparacion entre Ia nueva propuesta y Ia ley actual. Ambas versiones estan 
disponibles en https.//cutt.ly/reforma, y los comentarios y recomendaciones deben 
ser enviados en o antes del 31 de enero de 2020 a cmru.upr@gmail.com. 



CMRU 
COMISI(>~ '-fUI.TISF.CTOll.IAL 

Sen ado Academico 
Recinto Universitario de MayagOez 

17 de diciembre 2019 

Presentaci6n de propuestas de cam bios a Ia 
Ley Universitaria 

ORGANIZACI6N DE LA PRESENTACI6N 

I. lntroducci6n y Objetivos 

ll. Propuesta de nueva ley org<'mica de Ia UPR 

Ill. Posibles pr6ximos pasos 

IV. Recibir insumo, recomendaciones y propuestas de Ia 

comunidad 

Preparado par: CMRU 

06/12/2019 

1\luevo ant..pro~eo;l:rl de l<>y p.ar11 fa 
relorma ur,snt@ de Ia Univ@n;;dad: 
Oeode lo Uf'R v lawnounidod 

30deoctubre de 2CI19 

( l0:30.o.Mil:OOPM 

,ln~t••""' 
fa<>llt..:j O•E>1udio<Ger!«a1H..ot,OI'I 

REPRESENTANTES DE LA UPR RIO PIEDRAS 
ANTE LA COMISI6N MULTISECTORIAL 

PARA LA REFORMA UNIYERSITARIA {CMRU) 

Ethel Rlos Orlandi: Docente 

Jorge L Col6n: Docente altemo 

Ruben Estremera Jimenez: Docente altemo 

Ricardo Raola: Ex-Estudiante 

Vacante: No docente 

Eduardo Rey: Comunidad 

Objetivos del Foro 

1. Comprender Ia labor realizada par los miembros electos de la Comlsl6n de 
Reforma Universitaria {CMRU) para elaborar el primer borrador de 
anteproyecto de ley universitaria. 

2. Comprender las medidas propuestas en el anteproyecto de ley para atender 
el problema de limltada autonomia, la no intromisi6n politico partidlsta en las 
dedsiones universitarias y fortalecer Ia gobernanza. 

3. Recibir recomendaciones de Ia comunidad universitaria de Rio Piedras para 
mejorar el anteproyecto de ley. 
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Documentos pnnc1pa1es utmzaaos para 
identificar consensos 
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ACTIVIDADES y COMUNICACIONES REALIZADAS 2018~2019 
ReuniOn eonstituyente de Repruantantn electos: Udo •1osto de 2013 

Reuniones con diferentes cuerpos institU(ionaln: 

• Junta de Goblemo. S de marzo de 2019 
• Pre~ldente Dr. Haddock -18 de marzo de 2019 
• ComiU! Ad-hoc de RUde Ia JU- 8 de mayo de 2019 

• Senad05Ac~demicos 
Envlo de lnforme de Progreso a Ia Comisi6n de Educaci6n y Reforma Unlversltaria del 
Senado de PR: 

• 27 dedidembre de 2018 

Reunlones con Sonadores de Ia Cornlsi6n de Educaci6n: 

Sen. Axel Roque (Presidente)- 1 sola reunl6n. 
Sen. Vargas Vldot- agosto 2018- presente. 

Sen. Juan Dalmau - agosto 2018- presente. 

Grupo de leglsladores- 12 de noviembre de 2019 

Preparado por: CMRU 

06/12/2019 

vra para Ia Reform a segUn Ia ley #1 de 1966 

Foros 2018: 
En 2018 Ia CMRU Jnicl6 Ia planifitad6n de foros en los diversos reclntos oon Ia expectatlva de 
dlvul~~:ar e1 tr~bajo reallzedo y retiblr insumo, recomendaclones y propuestas de Ia 
oomunidad. 

Un total de 522 personas particlparon de foros celebrado.s en sels unldades del sistema: 
170 o;~o,..,tes 
110 e<tudi3ntes 

• t7l nod,.,,.,,,. .. 
• Udeli<OmYnidode•l<rt•• 
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Amllisis de los Foros: 
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II. PROPUESTA DE NUEVA LEY 
ORGANICA DE LA UPR: 

Asuntos que se atendieron con prioridad: 
• Situaci6n fiscal 
• Autonomfa Universitaria 
• No intromisi6n politico partidista 
• Micro-manejo de Ia Junta de Gobierno (JG) 
• Selecci6n de los miembros de Ia JG par el Gobernador 
• Debe res de las autoridades nominadoras 

Preparado por: CMRU 

06/12/2019 

La universidad publica de PR necesita una 
nueva ley que ... 

• Fortalezca su capacidad para responder a los problemas del pafs 

• Posibilite un mayor acceso al pueblo de PR 

• La dote de una gobernanza mas estable y democr~tica 

• La proteja de Ia corrupci6n y malgasto de fondos pliblicos 

• Mejore sus mecanismos de evaluaci6n y rendic16n de cuentas 

• Promueva que sea mils eficiente y menos burocr8tica 

• Potencie su rol eseneial para desarrollo econ6mico, social y humane 
del pals 

Nueva declaraci6n de principios 

Par Ia lmportanciil estre~teglc.a de Iii UPR en Ia continua reoonstrucci6n 
y transformaci6n sustentable del pafs, en cultivar la esperanza de las 
juventudes, por su cantribuci6n al desarrollo socloecon6mico, y por su 
eapacidad de ant1dpad6n de los problemas y de proponer alternatlvas 
para atenderlos efectivamente, el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
en el ejercicio de su poder de politica pUblica, expresamente reconoce y 
declara que el quehacer de Ia UPR constituye un bien pUblico de alto 
lnteres. 

A tales fines, el Estado garantizarli un flnanclamlento pUblico robu5ta y 
estable, el cual no podrli ser erosionado mediante Ia implantaci6n de 
otras polfticas pUblicas, permitiendole asi contar con los recursos 
necesarios para cump11r cabalmente con su misi6n. 
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Para atender el problema de financiamiento 
y erosion de Ia formula 

5e establece Ia UPR como bien pUblico que provee un servido 
esencial en una nueva declaraci6n de prop6slto~ 

Se define el c;oncepto de "autonomla fiscal" y su lmportancla en 
un nuevo articulo sabre autonomia. 

Se reconoce importiln<:ia de contar con un financlamlento pllbllco 
robusto y estable para evltar que Ia lnvestigaci6n, Ia blisqueda de 
Ia verdad, Ia libertad de c6tedra y el rol de Ia UPR en Ia 
ldentlflcac16n de problemas y soluciones quede supeditado a 
intereses financieros externos y poderosos. 

Se establece rol de Presidente como principal defensor del 
financlamiento pUblico de Ia UPR 

MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL 

UPR como eorp(l(acl6n pdbUca 

lao <otporaclonu potllialo """ ln>tan<lo• 
lullor,....ontolon"'~ a.~tonomio ~po•odQ...t 
ne•:o=n•para pro<eg«la< ~~'"' olooto< 
O"R"IIv<><d•l .. looOasd~IJOd•t<nltOIO> 
gnopoo politl(o>IP<t~d<>•l ~• oont""'d.> pot M 
<unrrol de Ia admin~.,.acilo" dol rmdo; ., doc1t 
o\lltot quo pudloton ••• uUIIn- por •I 
Golllo<nod• tumt>..,...., l>onomlo•,.•d• 
po1rb...,o polhko""" l>enell<ln portld~" ~ 
•e<wlol l• rMrlado admlni>tmton pobltc• 
que log""" lo <ulunumla de lao carporactoneo; 
p<i~li<.O>"' apov• en un ..-rnctpio b.l•ko do too 
,~...,..., domocrAti<<K: "mitarlo No poslblo ol 
uoojy ,....,_,)dol podorpoUtl«>. 

-Robe~ Gandara S""chez, EncOclopedta rio 
Puer1<l R;.,., 

ht"ps Mw-oto;'MI-" 1 ergl•"cvcl•;o~"t'i .9'~"'"''­
Nio""' 

Preparado par: CMRU 

Ctiterio& de Ia Agenda Acredlt~dora 

"Ia interferencia polftica en los 
asuntos de una lnstituci6n 
educativa presenta una 
amenaza a su libertad y 
efectividadu (Middle States 
Commission on Higher 
Education-MSCHE (2009). 
Pofitica/lntervention in 
Education. Middle States 
Commission on Higher 
Education: Philadelphia). 

06/12/2019 

Autonomia 

Las corporaciones pUblicas son instancias gubernamentales creadas 
par los regimenes democr<iticos modernos, particularmente bajo Ia 
egida del estado benefactor. {, .. ] Estes mecanlsmos estatales 
aut6nomos, diferentes de las agencias gubernamentales, [tlenen] 
tres (3) prop6sitos primaries: 

1. Proveer eficienc\a profesionalizada en sus operaciones. 
2. lntroducir estabilidad program<itica. 
3. lntroduclr estabilidad programatica y dotar de continuidad 

institucional a aquellos servicios pUbllcos necesarios para Ia vida 
social y material del pais. 

Autonomia Universitaria 

"Considerando que Ia mas amplia autonomfa es indispensable para 
el cumplimiento de Ia misi6n de Ia Universidad y, ampatandose en 
los principios de autonomfa institucional, libertad acadeimlca, 
rendici6n de cuentas, autonomia fiscal, responsabllidad social y 
equidad en el acceso, esta Ley ie confiere a Ia instituci6n una 
reforzada y plena autonomia universitaria". 

-Articulo 3 ~nuevo)-
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lntromisi6n Politico Partidista 
"EI Con~ejo Unlversltarlo de Ia UPR estanl comtiNido par trece {13) posidones. Sels (6) de de 

esa• posiciones senln re11resentantes de Ia comunidad universitari~. La composici6n de esas 
seis {6) posicione• sera Ia siguiente: uno {1) ser;j estudlante regular de bachillerato; uno (1) 

ser~ estudlante regular de alguno de los programas graduados de Ia Universidad; dos (2) 

•~ran profesores con nombramiento perm~nente en el sistema unillersitario; dos (2) seran 

personal no docentes c!ln nombramiento permanente en el sistema universltarlc. 

Las restantes siete (7) posicione• senit'l ocupadas par Ia comunidad externa a Ia Univenidad, 
nombrados por el gabernador con el consejo y comentimiento del Senado de Puerto Rico. 

Estas siete (1} posl<lones serh esc:ogidas de un~ list~ de nomlnadones que le someteni Ia 
Junta Unlversltarla, segUn establ.,cido en el Articulo 4 Stl• (jo)n 0 de esta ley_" 

-Articulo 4 inclso C-

Micro-manejo de Ia JG 

• Se transflere una gran cantidad de funciones de Ia JG a Ia JU. 
ver: Art. 48 y Art. 7A de Ia Nueva Ley Orgllnka de Ia UPR 

''Como custodia del interes pUblico, el Consejo proveen'i Ia direccl6n que 
tamara Ia UPR para responder a las necesidades del pals. Todas las esferas de 
gobernanza de Ia UPR dar~n curso a las iniciativas esbozadas par el Consejo en 
virtud del mejor interes pUblico. El Consejo Universltarlo ser~ responsable de 
asegurarll!l autonomra fiscal, academica y administrativa de Ia Unlversidad." 

-Articulo 4 inciso A-

06/12/2019 

Selecci6n de los miembros de Ia JG por el 
Gobernador: 

"Para Ia nominaci6n de personas de Ia comunidad externa, Ia Junta 

Universitaria estableceri los criterios para Ia selecci6n de candidates que 

formar~n parte de un acervo. La Junta Universitaria convocara a los 

Senados Academicos a iniciar el proceso de bUsqueda. Cada Senado 

establecer~ un procedimiento para descargar Ia encomienda, y enviara sus 

recomendaciones Ia Junta Universitaria. La Junta Universitaria procurarii y 
se asegurar~ de que las recomendaciones de los Senados cumplen con los 

criterios establecidos y hara!i llegar al Gobernador una llsta deal menos tres 

(3} nominados para cada cargo." 

-Articulo 4 mciso D· 

Ejemplos de deberes de Ia JU 
que antes eran de Ia JG IHBI 

6. Proponer al Consejo Universitario Ia creaci6n, modificaci6n y 
reorganizaci6n de recintos, centros coleglos, escuelas, facultades, 
departamentos, y otras unidades institucionales universitarias o 
dependencias de Ia Universidad, atendiendo las recomendaciones de los 
senados academicos correspondientes. 

10. Aprobar o enmendar el Reglamento General de Ia Universidad, el 
Reglamento General de Estudiantes, el Reglamento de Estudlantes de 
cada recinto, el Reglamento del Sistema de Retiro y cuaJquier otro 
reglamento de aplicaci6n general, sujeto a las disposiciones de Ia ley de 
Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Nlim. 170 de 12 de agosto 
de 1988, segUn enmendada. 

·Artfculo 7, SecciOn B ---

Preparado par: CMRU 5 



Ejemplos de debe res de Ia JU 
que antes eran de Ia JG ,,.,., 

13. Considerar el plan de desarrollo integral de Ia Universidad que le 
so meta el Presldente, formular recomendaciones y aprobarlo para Ia 
ratificaci6n par el Consejo Universitario. 

15. Considerar el proyecto de presupuesto integrado para el Sistema 
Universltario que le someta el Presldente y aprobarlo con las 
enmiendas que juzgue pertinentes para someterlo a Ia ratlficaci6n del 
Consejo Universitario. 

-Articulo 7, Secci6n B 

Deberes de Autoridades Nominadoras 

"La Universidad tendn\ un presidente que sera el primero entre pares y 
representara Ia UPR ante el pueblo de Puerto Rico y el mundo. Le 
correspondera al Presidente ser el principal defensor de Ia UPR como 
un bien pUblko que requiere financiaciOn adecuada y estabfe par parte 
del gobierno central , como tambiEn le correspondera hacer gestiones 
para allegar fondos y recursos adicionales. Con Ia colaboraci6n de Ia 
Junta Universitarla, el Presidente dara curso a las iniciativas del Consejo 
Ciudadanoy aquellas que surjan de las unidades institucionales." 

-Articulo 6-

Preparado por: CMRU 

06/12/2019 

Ejemplos de deberes del Consejo Universitario ,,.,., 
1 . Velar slempre porIa protet~i6n de Ia Unlven.idad frente a intereses polltico­
partidi5tas, o cualquier otro interiis, que menoscabe su autonomia y Ia libe!Ud 
acadiimica. 

10. Ratlfh:ar el presupuesto anual que le presente el Presidente, una vez haya sldo 
evaluado y aprobado porIa Junta Unlven.itaria, o devolverlo con sus 
r&omendaclones al Presldente y a Ia Junt~ Universitaria 

15. M~ntener un plan de retlro de beneflclos definidos p~ra todos los empleados 
del Sistema de Ia UPR y reali~ar las aportaciones patronales al Fldeicomiso del 
Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico, conforme a las 
recomendaciones del estiJdio act\Jarial anualencomendado porIa Junta de Retlro. 

16. Amortizar Ia de~da actuarial de Ia UPR con el Fideicomlso de Retlro de Ia UPR 
medlanto:o "'" miitodo de financiamiento que proteja y sarantice su solvencla y 
perpetuidad. 

Articulo 4 Secci6n B 

Proceso de selecci6n del presidente 

Un comlt! ad hoc de Ia Junta Universltarla recagera las 
recamendacianes de los senadas acade!micos y sobre Ia base de las 
prelaciones establecidas par los distintas senadas acadEmlcas 
recomendani a los tres {~} candidates que cuenten con el mayor 
apoyo de las unidades del sistema. 

.. 

La Junta Unlversitaria en plena tomara Ia dedsi6n entre los tres (3) 
candidatos. 

El Consejo Universitario ratlflcara el nombramienta del Presidente 
certificando que se ha hecho c:onforme a las normas establecidas en 
los procesos de consult a y selecci6n y las recomendaclones de los 
foros universitarios correspondientes ... 

-Articulo 6 Secci6n B 
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Proceso de selecci6n de los Rectores 

Hla selecci6n del rector sera el producto de un proceso de bUsqueda, 
consultas y evaluaciones realizadas por un solo comite nombrado par el 
Senado Acadt!:mlco y cuya membresia contarii con representaci6n igualitaria 
de docentes, estudiantes y no docentes de Ia unldad institucional. El Senado 
Academico considerara, votara sabre las recomendaciones del Comlte y las 
enviar;!i al Presidente. Luego, el Presidente ratiflcara las recomendaciones del 
Sen ado Academico y harii el nombramiento, El Consejo Unlversitario 
tertificar6 que el proceso se hizo conforme al protocolo y a las normas 
estableddas. Las recomendaciones del Comite se hariin pUblicas tan pronto el 
Senado Acadt!:mlco haya tornado acci6n sabre elias." 

-Articulo 8, Secci6n B, incise 2 

Para evitar Ia alternancia y 
promover Ia eficiencia admlnlstrativa se propone .. 

• Se inluyen nombramlentos con termlnos fijos 
• 5 aiios con posibilidad de renovaci6n 

a Se lncluyen evaluadones formativas, sumativas, rendicl6n 
de cuentas y proceso de residenciamiento a todos los nlveles 
dento de los recintos ·A medi-a t€rmino y a fin de t€rmino 
con posibilidad de continuar. 

Rectores Articulo ·8 
Oecanos Articulo -9 

Directores Artfculo ·11 NUEVO ARTfCULO 

Preparado por: CMRU 

06/12/2019 

Proceso de selecci6n de los Rectores cont. 

"En caso de que el Senado Academico no apruebe las recomendaciones del 
Comite para ocupar el cargo de rector, el Senado Acadf!mico reiniciaro§ el 
proceso de consulta. 

En caso de que el Presidente no ratifique las recomendaciones del Senado 
Academico, debera fundamentar su oposici6n por escrito, convocar al Sen ado 
Academico para explicar su oposici6n v defender su oposici6n. De mantener 
su oposici6n a las recomendaclones del Senado Academico, entonces el 
Senado pod ria reiniciar el proceso de consulta o resometer el mlsmo 
candidate, de estimarlo necesario. El Presidente podra rechazar las 
recomendaciones del Senado Academlco en un mallimo de dos ocasiones:" 

-Articulo 8, Sew6n B, incise 3 

Termine de nombramiento de los Rectores 

"EI nombramiento tendra una vigenda determinada por eJ Senado Acadf!mlco 
no menor de cinco a !'los. La comunidad universitaria realizara evaluaciones de 
desempei'io a Ia mitad de su tf!rmino v cinco meses antes de eJCpirar su 
termino. El Sen ado Academico han~ pUbllcas las evaluaciones del rector tan 
pronto hayan concluido" 

-Articulo 8, Secci6n C, inciso 1 
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Otros cam bios importantes (cont.) 

· Juntas Administrativas Articulo -10 
El reclnto tendr~ todaslas atribuciones, prerrogatiuas, responsabilidades y 
funcione• prop las de una entidad corporativa encargada de Ia edu.:aci6n superior, 
lu cuates ejercera a traves de Iii Junta Adminlmativa. Tendr~ autorldad pua 
demandar y ~r demandada, adqulrir y poseer bienes e inmuebles, hlpotecar, 
vender, o en cualquler forma enajenar los mismos; con traer deudas; celebrar 
contratos; lnvertlr sus fondos en forma comp•tlble ccn los fines y prop6sltos de 
esta Ley; adoptllr y usar un sello oficial; aceptar y administrar donationes, 
herencias y legados. Tendr<lla c•.utodia, el cobierno y Iii adminlstracJ6n de todos 
sus bienes de cualquier clue y de todos sus fondos. No obstante, el Consejo 
UnivBrsitarlo aprobar' toda propuesta de hipoteca, venta, contraccl6n de deuda, 
o cualquier forma de enajenaci6n de propledad, asl como cualquier otra 
transacdOn que comprometa bienes pUblicos por una cantldad mayor del 1% del 
presupuesto de Ia unidad o un mill On de dO lares, lo que sea menor. 

Otros cam bios importantes (cont.) 
Estudiantes Artfculo -13 

Tendr~n un Consejo Nacional de Estudlantes de Ia UPR con representaci6n 
de todos los recintos 
Compuestos par los respectivos Consejos GBneraiBs de Estudiantes 

Senados Academlcos Articulo -14 
Foro ofidal de Ia comunidad acad~mka de cad a unidad institudonal 
Presentar ilia JU nominadonu para el Consejo Universitario, tras un 
proceso de consult.. 
Aprobar las recomend~ciones dB I to mit.! de bUsqueda, consultas y 
evaluaclones para Ia seleccl6n del Rectory someterlas para ratiflcac/On par 
el Presidente dele UPR 
Evaluar Ia ejecutorla del Rectory Decanos a Ia mitad y al final de su term ina 

Preparado por: CMRU 
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Otros cambios importantes (cont.) 

Claustra Artkuto -12 

Se reconoce el derecho del personal docente a Ia negociaci6n 
colectiva 
Se crea Junta Apelativa de declslones de personal 
La tarea academlca que cualquier miembro del personal docente 
asuma en distintos recintos del sistema UPR se agregar~ y se 
compensara como parte de una sola tarea. 

Labor academlca a tiempo complete por cinco ai'ios 
consecutivos, tendr~ prioridad para solicitar al surgir una plaza 
permanente 

Sin cambios significativos 
De los Bienes y Recursos de Ia UPR Artlculo-15. 
• Actuallzacl6n de fecha 

Del Regimen de Administraci6n del Personal Universltarlo Articulo 16 
• El person~! univer~itario tendr~ derecho a ne.~~:odar calectivamente oon Ia 

adminlstracl6n unlversltarla. 

Definiciones Articulo -17 

Disposiciones Generales y Transitorias Articulo -18 

ClaUsula derogatoria Articulo -19 

Clausula de Separabilidad Articulo -20 

Titulo corto Articulo 21 

Vigencia Articulo 22 
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BORRADOR DEL ANTEPROYECTO DE LEY 
ELABORADO POR LA CMRU 

6 de noviembre 2019 

DISPONIBLE EN .. 

https: II cutt.ly/ reform a 

ENVfA TUS RECOMENDACIONES 

email: cmru.upr@gmail.com 
Se agradecen recomendaciones especificas 

sustentadas en el borrador del anteproyecto de Ley 
universitaria disponible en 

https:// cutt.ly/ reform a 

Preparado par: CMRU 

06/12/2019 

Proximos Pasos: 

1. Presentar este esfueno a Ia comunidad universitaria y recibir 
recomendaciones avaladas para mejorar el anteproyecto de ley. 

2. Unlficar esfuerzos y presentar un anteproyecto de ley que 
responda al consenso de Ia comunidad universitaria y sus 
comunidades adyacentes, organizadas y aliadas a los recintos. 

i i Gracias ! ! 

Comisi6n Multisectorial de Reforma 
Universitaria - CMRU 

email: cmru.upr@gmail.com 
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<.. <..U <.. Comentarios????? 
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