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La que suscribe, Secretaria del Senado Academico del Recinto Universitario de Mayaguez 

de Ia Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en Ia reunion ordinaria celebrada en Ia 

sesi6n del martes, 3 de diciembre de 2019, este organismo APROB6 Ia siguiente 

RESOLUCION: 

POR CUANTO: 

1- El Senado Academico es el foro de Ia comunidad academica en mayor jerarquia en el Recinto 
Universitario de Mayaguez. 

2- El SA esta constituido por el Rector, los Decanos de Facultad y sin Facultad, algunos 
representantes ex-officio, y representantes claustrales y estudiantiles por las facultades y el 
estudiantado. 

3- Los representantes claustrales de las facultades ante el SA son elegidos por sus pares en 
cada colegio academico. 

4- El trabajo como senador academico ocurre simultaneamente con nuestras tareas docentes, de 
investigaci6n y creaci6n, y de servicio a Ia comunidad intra y extramuros. 

5- Los senadores claustrales colaboran con Ia gerencia academica en el estudio, diseno y 
aprobaci6n de las reglas internas, curses y programas academicos del Recinto, evaluan los 
candidates a ocupar los puestos de Rectory Decano sin Facultad en Ia gerencia academica, y 
proveen observaciones y recomendaciones que propician el buen funcionamiento de esta 
Universidad. 

6- Las tareas especificas del Senador Claustra! incluyen tam bien las reuniones del foro, el trabajo 
en sus comites permanentes y especiales para el estudio de las propuestas que advienen ante 
el SA, Ia intermediaci6n con los componentes de Ia Comunidad Universitaria y llamar Ia 
atenci6n de Ia gerencia sabre lo buena, lo malo y lo 6ptimo de sus decisiones, antes, durante y 
despues de su proceso decisional. 

7- Los sen adores claustrales mantienen las tareas docentes conjuntamente a Ia tarea de senador 
academico. Por ello pueden mantener sintonia con los eventos cotidianos de Ia academia y Ia 
manera en que estos contribuyen a satisfacer los objetivos fundamentales de Ia lnstituci6n. 
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Esta sintonia es importante allegislar las normas academicas que son una de las obligaciones 
de los senados academicos en todas las universidades del Mundo. En contraste con las 
tareas administrativas al personal docente en el Reglamento General de Ia Universidad de 
Puerto Rico, las tareas de los docentes en el Senado Academico son de otro caracter y 
naturaleza y trasciende las labores administrativas tradicionales. 

8- Los requerimientos de las agencias acreditadoras sobre Ia gobernanza institucional incluyen Ia 
existencia del Sen ado Academico. 

9- Sin embargo, desde enero-2018 hasta el presente los senadores claustrales no reciben 
compensaci6n por estas tareas. 

10- En contraejemplo, ello es distinto al trato conferido a los miembros de Ia gerencia academica, 
quienes reciben doble remuneraci6n por sus servicios: en primer Iugar, una descarga de Ia 
tarea docente (i.e., 3-12 crs./semestre), yen segundo Iugar, reciben compensaci6n adicional o 
bonificaci6n o diferencial salarial (i.e., en el margen desde $600 hasta $3000, adicionales por 
mes, dependiendo de Ia posicion). La concesion especifica es definida para ambas, descarga 
de Ia tarea o remuneraciones, dependiendo de Ia posicion del gerente en cuestion. 

11- El costo de Ia descarga docente, o en su Iugar, el pago por compensaci6n adicional de Ia tarea 
de los senadores claustrales, en el RUM, implico unos $227,000 anuales segun estimado por 
Ia Administracion del RUM para el ano academico 2017-2018. En contraste, solamente las 
bonificaciones al personal de confianza de Ia Rectoria ascendieron a poco mas de $46,000 por 
mes (poco mas de $550,000 anuales). Si incluimos todas las posiciones gerenciales en el 
Recinto, el costo de los senadores academicos (i.e., por descargas o por compensacion 
adicional) fue una fraccion muy pequena del costo de los diferenciales salariales, 
bonificaciones, y compensaciones adicionales que se otorgaron (durante el mismo periodo) a 
Ia gerencia academica y los ayudantes especiales. Reiteramos que estos funcionarios 
(gerentes academicos y los ayudantes especiales) reciben ademas descarga de su tarea 
docente; es decir, tienen doble remuneraci6n por su tarea gerencial. No ponemos en duda Ia 
importancia de las obligaciones del gerente academico, como tam poco ponemos en duda cuan 
importante es Ia labor que realizamos como senadores academicos. 

12- La gerencia alta del RUM adujo razones de colaboracion ante tiempos de presupuestos bajos, 
para justificar Ia eliminacion de Ia compensaci6n a los senadores por su trabajo (y a otros 
estratos y funciones en Ia Universidad), pero tales sacrificios solo se aplicaron a los senadores 
claustrales, a los coordinadores de cursos y laboratories multiseccionales, pero no se aplicaron 
a Ia gerencia ya remunerada doblemente. 

13- Hemos reclamado y suscrito, de forma cortes, ante Ia Administracion del Recinto, ante Ia 
Administracion Central y Ia Junta de Gobierno de Ia UPR, varias peticiones para que se 
enmiende Ia injusticia cometida contra los senadores claustrales, al no pagar el tiempo y el 
trabajo que hacen como senadores academicos. 
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14- La Junta Administrativa del RUM recomend6 un esquema frugal para retribuir Ia tarea de los 
senadores claustrales: reconocer 1 credito-hora por ser senador y hasta 2 creditos adicionales 
por trabajo en los comites y las encomiendas especiales del Senado. Estos pagos se 
reconocerian como descarga de Ia tarea docente o a Ia tasa de las compensaciones 
adicionales del RUM. Los integrantes o representantes del Senado en Ia Junta Administrativa 
o en Ia Junta Universitaria yen Ia Junta de Gobierno todavia recibirian 3 crs. (JAy JU) y 6 crs. 
(JG) de descarga de Ia tarea docente, respectivamente. 

Este asunto ha sido traido a discusi6n ante el Senado Academico en varias ocasiones desde 
el 2017, sin que se hay a resuelto cual justa mente merecemos. 

POR TANTO: 

1- El Senado Academico exige al Rector que se detenga el trato desigual al pagar las tareas de 
servicio al RUM. 

2- El Senado Academico exige al Rector que se retribuya justamente nuestro trabajo como 
senadores claustrales, empezando con el pago que nos corresponde en este semestre. 

3- El Sen ado Academico exige al Rector que se implemente Ia Certificaci6n Numero 17-18-238 
de Ia Junta Administrativa con caracter retroactive a Ia fecha de Ia certificaci6n, del 3 de agosto 
de 2018. 

4- El Rector informara a este Senado, en Ia reunion de diciembre, el resultado de Ia discusi6n de 
este asunto en Ia Junta Administrativa. 

Y para que asi conste expido y remito Ia presente certificaci6n al Presidente de Ia UPR, a Ia 

Junta de Gobierno, a Ia Junta Universitaria, a los Senado Academicos del Sistema de Ia UPR, a 

todos los docentes del RUM y a las autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sella de Ia 

Universidad de Puerto Rico a los cuatro dias del mes de diciembre del ano dos mil diecinueve, en 

Mayaguez, Puerto Rico. 

creta ria 

LPM 


