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Sesion del 23 de mavyo de 2019

SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES ELECTOS:
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Noel Artiles Ledn

Ivan Baigés Valentin
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Nairmen Mina Camilde
Gloriselle Negron

Carlos U. Pabon Ortiz
Nelson Pagan Sudrez
Jorge A. Quiles Gordillo (Est.)
Teodoro Ruiz Lopez

Luis F. Silva Guerrero
Freya Toledo Feria

Elsie Torres Negron

SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES EX OFFICIO:

Presentes:

Fernando Gilbes Santaella

Betsy Morales Caro

Naomy M. Rivera Rodriguez (Est.)
David Gonzalez Lopez

Pedro Vasquez Urbano

Elvin Roman Paoli

Excusados:

Ricky Valentin Rullan
Aristides Armstrong

Wilma L. Santiago Gabrielini
Anidza Valentin Rodriguez
Linda Vélez Rodriguez
Saylisse Davila

Milagritos Gonzalez Rivera

Invitados:

Wilfredo Robles
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Angeli del R. Rivera Ortiz
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Jorge Haddock Acevedo

Gaylee Griggs

Matilde Iglesias Curbelo
Raul E. Macchiavelli
Lorenzo Saliceti Piazza
David R. Sotomayor Ramirez
Giancarlo X. Ortiz Rivera
Wendalyn Hernandez

Rosa A. Franqui Rivera
Eric A. Irizarry Otafio

Asistentes:
Lissette Pérez Morales
Blanca Vélez Martinez
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Senado Académico Convocatoria Numero 19-05

Se retine el Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez, en la fecha arriba
indicada previa convocatoria de la Rectora Interina, Wilma L. Santiago Gabrielini. Preside la reunién
la Dra. Betsy Morales Caro, Decana de Asuntos Académicos. La reunién comienza a las diez y
dieciocho minutos de la mafiana en el Jardin Botanico en Rio Piedras. l.a Secretaria pasa lista y
constata el quorum con la presencia de treinta y cuatro miembros del Senado, segin consta de la lista
que antecede.

El Dr. Wilfredo Robles da la bienvenida a los miembros del Senado y agradece a todo el personal
que hizo posible que la reunién del Senado del Recinto Universitario de Mayagiiez se llevara a cabo
en las facilidades del Jardin Botanico.

La Rectora Interina presenta el informe en video conferencia desde el Recinto. Antes de comenzar
¢l informe la Rectora Interina le da un turno de privilegio personal al Sen. Carlos U. Pabén Ortiz. El
Sen. Carlos U. Pabdn Ortiz ofrece excusas al Senado por su exabrupto en una pasada reunion del
Senado.

INFORME DE LA RECTORA INTERINA
abril
24 Actividad en reconocimiento del personal administrativo

Reunién para coordinar detalles sobre la reunién virtual que se tendrd con visita de Middle
Strate

25 Reunion virtual con MSCHE Commission Liaison Guidance Visit
Reunidn con la Sra. Adelina Reynoso sobre el Censo
Reunion con los decanos

26  Reunidn con el Presidente y la Presidenta de la American Association of State Colleges and
Universities

Reunién del Comité de movimiento de personal docente intra-inter unidades
Competencias de porrismo de la Liga Atlética Interuniversitaria
27  Justas atléticas interuniversitarias en Ponce
29 Reunidn en Presidencia con el Sr, Lin Manuel Miranda y el Secretario de Agricultura
30  Entrevista telefonica con WABA 850

Parada de recibimiento a los atletas del Recinto Universitario de Mayagiiez quienes se
proclaman campeones de las Justas de la Liga Atlética Interuniversitaria

Reunién extraordinaria de la Junta Administrativa

Reunidn del Senado Académico
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15

20

Actividad en reconocimiento a los estudiantes que trabajaron la Agro Feria Cinco Dia con
Nuestra Tierra

Retiro para los Rectores y Presidente
Presentacion en la Decimotercera Conferencia Internacional de HACU

Concierto de peliculas y video juegos por estudiantes del Departamento de Banda y Orquesta
del Recinto Universitario de Mayagiiez

38th Puerto Rico Interdisciplinary Scientific Meeting: 53rd ACS Junior Technical Meeting
Madrina en fa actividad de Relevo por la Vida

Conferencia telefonica con el Dr. Ubaldo Cordova, Vicepresidente de la Universidad de
Puerto Rico

Reunidn sobre detalles de la graduacion del RUM

Reunién del Comité de Agenda

Reunidn con el Dr. Rodolfo Romafiach sobre asuntos pendientes relacionados a investigacion
Reunién de la Junta de Gobierno de MuSA

Reuni6n del Presidente y Rectores del Sistema de la Universidad de Puerto Rico
Reconocimiento a la guardia universitaria en su semana

Actividad Letra Insignia donde se reconoce el esfuerzo y dedicacidn de los atletas
universitarios

Actividad Nota Colegial para reconocer la labor de los estudiantes del Departamento de Banda
y Orquesta

Reunién con los ayudantes de la Rectora

Reunién extraordinaria de la Junta Administrativa

Reunidn sobre coordinacion de la graduacidn

Conferencia telefonica con el Dr. Peter McPherson, Presidente de la APLU

Recibimiento a los estudiantes que participaron y obtuvieron premio en el primer Google
Tech, en Mountain View, California

Reunién con la directora de la Oficina de Recursos Humanos y Directivos del Colegio de
Ciencias Agricolas sobre oficinas del Servicio de Extensién Agricolas y la Estacién
Experimental '
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Reunién con €l Dr. Juan Lépez Garriga sobre proyecto que trabaja
Reunidn de la Junta Administrativa
21 Actividad de reconocimiento a los contadores en su semana

Instalacion del Dr. David Gonzéilez como Decano Interino del Colegio de Administracion de
Empresas

22 Saludo en [a actividad del Americas Competitiveness Exchange

Una vez presentado el Informe la Rectora Interina, Wilma L. Santiago Gabrielini, se excusa y preside
la Sen. Betsy Morales Caro.

ACTA

Los miembros del Senado aprueban el acta de la reunidn ordinaria celebrada en las sesiones del
martes, 19 y 26 de marzo y 2, 9 y 23 de abril de 2019.

INFORME DE LOS REPRESENTANTES ANTE OTROS ORGANISMOS

Informe de la Sen. Vivian Carro, Representante Claustral ante [a Junta de Retiro, correspondiente a
la reunidn ordinaria celebrada el viernes. 29 de marzo de 2019

Los miembros del Senado reciben el informe de la Sen. Vivian Carro, Representante Claustral ante
la Junta de Retiro, correspondiente a la reunién ordinaria celebrada el viernes, 29 de marzo de 2019.

Informe de la Sen. Vivian Carro, Representante Claustral ante la Junta de Retiro, correspondiente a
la reunion ordinaria celebrada el viernes. 26 de abril de 2019

Los miembros del Senado reciben el informe de la Sen. Vivian Carro, Representante Claustral ante
la Junta de Retiro, correspondiente a la reunién ordinaria celebrada el viernes, 26 de abril de 2019.

Informe de los senadores Juan C. Martinez Cruzado. Representante Claustral Aliemo v Naomy M,

Rivera Rodriguez, Representante Estudiantil ante la Junta Universitaria, correspondiente a la reunién
ordinaria celebrada el miércoles, 8 de mayo de 2019

Los miembros del Senado reciben el informe de los senadores Juan C. Martinez Cruzado,
Representante Claustral Alterno y Naomy M. Rivera Rodriguez, Representante Estudiantil ante la
Junta Universitaria, correspondiente a la reunion ordinaria celebrada el miércoles, 8 de mayo de 2019.

ELECCIONES

Un representante claustral ante la Junta de Retiro

La Sen. Gloriselle Negron Rios es electa como representante claustral ante la Junta de Retiro.
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Un representante claustral ante la Junta Administrativa

Los miembros del Senado nominan al Sen. José A. Martinez Cruzado y al Sen. Ivan Baigés
Valentin. Los miembros del Senado acuerdan dejar pendiente la eleccion para la reunion del mes de
agosto.

ASUNTOS PENDIENTES

Antes de comenzar con la discusion de los asuntos pendientes los miembros del Senado reciben la
visita del Presidente, Dr. Jorge Haddock Acevedo y el Vicepresidente, Dr. Ubaldo Cérdova de la
Universidad de Puerto Rico. Los miembros del Senado tienen un didlogo con el Presidente de la
UPR. Luego de concluido el didlogo el Dr. Ubaldo Cérdova notifica que puede regresar a las cuatro
y quince de la tarde para tener un dialogo con los miembros del Senado. (Anejo)

Informe de Cursos 18-19-08

Los miembros del Senado aprueban el informe de cursos 18-19-08.

Informe de Cursos 18-19-09

Los miembros del Senado aprueban el informe de cursos 18-19-09.

Los miembros del Senado reciben y tienen un didlogo con el Dr. Ubaldo Cérdova, Vicepresidente
de la UPR.

Informe de Cursos 18-19-10

Los miembros del Senado aprueban el informe de cursos 18-19-10.
Informe de Cursos 18-19-11
Los miembros del Senado aprueban el informe de cursos 18-19-11.
Se culmina la reunién a las cinco y cuarenta y cinco minutos de la tarde por falta de quérum.
DE TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO,

b £

Nilda E. Pérez Collazo
Secretaria Interina

Rectora Interina
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Sesion del 20 de agosto de 2019

SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES ELECTOS:

Presentes:

Hilton Alers Valentin Maria Martinez Ifiesta

Ivan Baigés Valentin Nairmen Mina Camilde

Rafael A. Boglio Martinez Gloriselle Negrén Rios

Arsenio Caceres Fernandez Giancarlo X. Ortiz Rivera (Est.)
Beatriz I. Camacho Padrén Carlos U. Pabon Ortiz

Lisandra Colén Rivera Guillermo L. Raimundi Rodriguez (Est.)
Saylisse D4vila Padilla Yarel L. Rodriguez Duran (Est.)
Carlos J. Diaz Reyes (Est.) Teodoro Ruiz Lopez

Michael Gonzalez Cruz Roberto L. Seijo Vidal
Milagritos Gonzalez Rivera Luis F. Silva Guerrero

Gustavo Gutiérrez David R. Sotomayor Ramirez
Héctor J. Huyke Souffront Freya Toledo Feria

Matilde Iglesias Curbelo _ Elsie Torres Negron

José M. Irizarry Rodriguez Ricky Valentin Rullan

Raul Macchiavelli Pedro M. Vega Agosto (Est.)

Juan C, Martinez Cruzado

SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES EX OFFICIO:

Presentes:
Genésis M. Alvelo Colén Jonathan Muiioz Barreto
Fernando Gilbes Santaella Elvin Roman Paoli
David Gonzalez Lopez Jaynielee 1. Ruiz Santiago
Wendalyn Hernandez Agustin Rulldn Toro
Omar Molina Bas Anidza Valentin Rodriguez
Betsy Morales Caro Bienvenido Vélez Rivera
Excusados:
Gabriel Detrés Bonet (Est.) José A. Martinez Cruzado
Jorge Haddock Acevedo
Secretaria:
Asistentes:
Jessica Pérez Crespo Lissette Pérez Morales
Blanca Vélez Martinez

Se reiine el Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiiez, en la fecha arriba
indicada previa convocatoria de la Ex Rectora Interina, Wilma L. Santiago Gabrielini. Preside la
reunién el Dr. Agustin Rulldn Toro, Rector. La reunién comienza a las dos y treinta minutos de la
tarde en la Sala de Reuniones del Senado Académico Dr. Andrés Calderdon Colon. La Secretaria pasa
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lista y constata el quorum con la presencia‘de cuarenta y tres miembros del Senado, segin consta de
la lista que antecede.

ELECCIONES

Un representante Claustral ante la Junta Administrativa

Los senadores Ivan Baigés Valentin y José A. Martinez Cruzado retiran su nominacidn por lo
que se procede hacer nuevas nominaciones.

El Sen. Raul E. Macchiavelli es electo como Representante Claustral ante la Junta
Administrativa. El Sen. Rail E. Macchiavelli era el representante alterno ante la Junta Administrativa
por lo que es electo el Sen. Gustavo Gutiérrez como Representante Alterno ante la Junta
Administrativa.

ASUNTOS PENDIENTES

Informe del Sen. David R. Sotomavor, Presidente del Comité de Asuntos Curriculares, relacionado
con la Propuesta para la creacidn de una Maestria en Artes en Literaturas en Inglés

Los miembros del Senado acuecrdan dejar pendiente el informe del Sen. David R. Sotomayor,
Presidente del Comité de Asuntos Curriculares, relacionado con la Propuesta para la creacion de una
Maestria en Artes en Literaturas en Inglés, para la préxima reunidn del Senado para que se preparen
dos modelos del programa propuesto y se hagan las correcciones solicitadas por los miembros del
Senado.

Informe del Sen. David R. Sotomavor, Presidente del Comité de Asuntos Curriculares, relacionado
con la Propuesta para la creacidn de una Concentracién Menor en Ingenieria de Computacidn

Los miembros del Senado aprueban con correcciones el informe del Sen. David R. Sotomayor,
Presidente del Comité de Asuntos Curriculares, relacionado con la Propuesta para la creacién de una
Concentracion Menor en Ingenieria de Computacion.

Informe del Sen. David R. Sotomavor. Presidente del Comité de Asuntos Curriculares, relacionado
con la Propuesta para el Programa de Bachillerato en Ciencia ¢ Ingenieria de Computacion (CIC) y

Ciencias e Ingenieria de Software (INSQ)

Los miembros del Senado aprueban con correcciones el informe del Sen. David R. Sotomayor,
Presidente del Comité de Asuntos Curriculares, relacionado con la Propuesta para el Programa de
Bachillerato en Ciencia e Ingenieria de Computacion (CIC) y Ciencias e Ingenieria de Software
(INSO).

Informe del Sen. David R. Sotomayor, Presidente del Comité de Asuntos Curriculares, relacionado
con la Propuesta para una Revisién Curricular en el Programa de Bachillerato en Ciencias en

Ingenieria Mecanica
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Los miembros del Senado aprueban con correcciones el informe del Sen. David R. Sotomayor,
Presidente del Comité de Asuntos Curriculares, relacionado con la Propuesta para una Revision
Curricular en el Programa de Bachillerato en Ciencias en Ingenieria Mecanica.

INFORMES DE LOS COMITES PERMANENTES

Los miembros del Senado Académico reciben los siguientes informes de los comités
permanentes:

Informe del Sen. Ratl E. Macchiavelli, Presidente del Comité de Asuntos Académicos,
relacionado con los asuntos pendientes ante el comite.

Informe del Sen. Carlos U. Pabon, Presidente del Comité de Ley y Reglamento, relacionado
con los asuntos pendientes ante el comité.

Informe del Sen. Nelson Pagin Sudrez, Presidente del Comité de Asuntos Estudiantiles,
relacionado con los asuntos pendientes ante al comité.

Informe de la Sen. Betsy Morales Caro, Presidenta del Comité de Cursos, relacionado con los
asuntos pendientes ante el comité.

Informe del Sen. David R. Sotomayor, Presidente del Comité de Asuntos Curriculares,
relacionado con los asuntos pendientes ante el comité.

Informe de la Sen. Freya M. Toledo Feria, Presidenta del Comité de Asuntos Claustrales,
relacionado con los asuntos pendientes ante el comité.

El Sen. David R. Sotomayor felicita a la Presidencia por conducir la asamblea de una forma
seria y organizada.

Se culmina la reunién a las seis y treinta y dos minutos de la tarde.

DE TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO,

ica Pérez C;b

S etaria
APROBADO

P’% C
Asustin Rullian Toro
Rector



Reunién Ordinaria celebrada en la sesién del martes, 23 de mayo de 2019,

Dialogo con el Presidente, Jorge Haddock Acevedo

Sen. Juan C. Martinez- La pregunta va en relacion a los conglomerados y el efecto que
eso tiene o va a tener sobre la gobernanza en la UPR especificamente el efecto que va
a tener en la Junta Universitaria y los Senados Académicos y el efecto en los programas
académicos.

Presidente- El Dr. Cordova ha estado trabajando esto, yo voy a responder como yo lo
veo y puede afadir si él desea. Los conglomerados requieren aprobacion de Middle
States por lo tanto nosotros hemos decidido con Luis Berrios de la Junta de Gobierno
llevar esto por etapas. La primera etapa era crear este conglomerado y empezar a
estudiar la posible consolidacién de programas académicos y la posible consolidacion de
la parte administrativa académica de los diferentes Recintos. Como ustedes saben no
hay despidos de empleados, no hay cierre de Recintos, donde Gnico puede haber alguna
consolidacion seria en puestos administrativos académicos. En esta primera etapa el
Dr. Cérdova fue a Middle States y se pidié permiso para comenzar los cuatro del oeste,
los cuatro del este; los tres recintos graduados se quedan con su autonomia para
comenzar a explorar esas dos areas. Nos dieron la luz verde, no es un cambio
sustantivo, una vez nosotros hagamos ese analisis y ese estudio, entonces,
determinariamos cual seria la préxima fase, volveriamos a Middle States para su
aprobacién y lo estamos haciendo secuencialmente por etapas.

Sen. Juan C. Martinez Cruzado- ¢ Cuando dice que le dieron luz verde, eso quiere decir
que la Middle States, mird algo, tenia algun criterio para dar luz verde o luz roja?

Presidente- Ellos determinan si es un cambio sustantivo o no, en este caso ellos
determinaron que no es un cambio sustantivo por tanto podemos proceder sin mas
ninguna otra aprobacion.

Sen. Juan C. Martinez Cruzado- No es un cambio sustantivo.
Presidente- Ellos determinaron que no es.

Sen. Juan C. Martinez Cruzado- Lee carta de |la Asociacion de Claustrales Jubilados
dirigida al Presidente Jorge Haddock con fecha del 30 de abril de 2018.

“Ante la situacion fiscal por la que atraviesa la Universidad de Puerto Rico y las
repercusiones que esto pueda tener sobre nuestro fondo de retiro la Asociacion de
Claustrales Jubilados del Recinto Universitario de Mayagliez de la Universidad de Puerto
Rico celebré una asamblea extracrdinaria el dia 30 de abril de 2019, estando
debidamente constituida la asamblea resolvié por unanimidad sclicitarle a usted como
Presidente de la Universidad de Puerto Rico tomar cuanto antes todas las medidas
necesarias para que el Gobierno de Puerto Rico declare la Universidad de Puerto Rico
como servicio esencial del pueblo de PR. Copia de esta resolucion sera enviada a los

1



medios de comunicacion escrito y radial, a todos los miembros de la Junta de Gobierno
de la Universidad de Puerto Rico y al Gobernador de Puerto Rico, Ricardo Roselld
Nevares.”

Presidente- Muchas gracias, en términos de Retiro dado que usted se refiere a la Junta
de Retiro hasta el momento no hay cambios, estamos trabajando para que no haya
cambios en los futuros dos afios. Después de eso seguiremos trabajando para que no
sea negativo a la empleomania. En términos del servicio esencial, estamos explorando,
estamos mirando especificamente los impactos que tendria en las diferentes areas, eso
es algo que todos los Senados nos podrian apoyar y la Junta Universitaria cuales estan
siendo los impactos especificos, esta conversacién la tuve con usted, en diferentes
areas; académico, no académico y con esto ir a donde la Junta Fiscal como estos
cambios especialmente presupuestarios que nos estan afectando. Todos esos estudios
lo estamos haciendo.

Sen. Noel Artiles- Me alegro que el Presidente reconozca como estos cambios estan
afectando a la Universidad de Puerto Rico, los cambios presupuestarios. Es impactante
gque para el préximo afio fiscal la Universidad de Puerto Rico recibe un recorte en su
fondo general del 9.1% eso equivale a 80.6 millones de ddlares. Su visién de la
Universidad de Puerto Rico se ve reflejada en como usted decide repartir esos cambios
dentro del Sistema. Nos llama particularmente la atencién de que al Recinto Universitario
de Mayaglez se le recorta un 11.6% que es mayor al 9.1%, obviamente si a nosotros
nos recortan mas a alguien le estan recortando menos y eso refleja de alguna manera
su visién y sus prioridades dentro de la Universidad de Puerto Rico. A Rio Piedras y a
Ciencias Médicas se le recorta también un 11.1% y un 11.6% que es mas alto que el
9.1%. Alos Recintos pequenos se le recorta alrededor de un 10% que esta mas o menos
a tono con los otros Recintos, pero también por encima del promedio. Los fondos
asignados a la Administracién Central o administrados por Administracion Central se
recortan solamente en 1.2%, o sea, 2 millones de délares en un presupuesto que ronda
alrededor de los 70. Eso me preocupa porque refleja de alguna manera su manera de
pensar del sistema de la Universidad de Puerto Rico donde la Academia que se lleva a
cabo en los Recintos recibe los mayores recortes para proteger una Administracion
Central. La Oficina de Project Management Office (PMO) es de las pocas oficinas que
su Administracién propone que reciba un aumento el préximo afio. Me gustaria que
respondiera como usted ve su visién de lo que es la academia, de lo que es la
investigacion y como se refleja en este presupuesto.

Presidente- Eso es una manera de verla, la cual obviamente respeto. Nosotros estamos
trabajando un presupuesto base cero, yo no he recortado a los Recintos ningun
presupuesto. El| presupuesto base cero se comenzéd en los Recintos en diciembre y
tenemos gue comenzar cubriendo la ndmina. En este momento no tengo los nimeros
finales tengo una reunidén con el Sr. Oscar Rodriguez a las cinco de la tarde no sé a qué
porciento estaba, en aquel entonces la némina estaba al 85% del Presupuesto y luz y
agua cubria gran porciento de ese 15%. El presupuesto base cero se trabaja de abajo



hacia arriba. Yo como Presidente no he hecho ninguin recorte, esto esta basado en los
compromisos que existen en las Universidades. Administracién Central en este
momento, el afio pasado, yo heredé el recorte mas grande que fue sobre el 11% y se
estd reflejando este afo porque al recortarse tanto el afio pasado este afio estamos
dentro del presupuesto y lo mismo base cero. Tenemos en Administracion Central que
gran parte es en ndémina, esos ndmeros finales no los tengo. De nosotros tomar un
excedente de dinero que es poco probable porque tenemos un margen de flexibilidad
bien pequefio seria basado en incentivos, en ingresos de los diferentes Recintos. Este
presupuesto basado en base cero es para crear una mentalidad mas empresarial en los
Recintos, usted logra ahorros mayores de los que tenia proyectados, ese dinero el
Recinto se queda con él, pero hay unos ingresos mayores especialmente en matricula
de su numero de estudiantes, ese dinero se queda en el Recinto, asi que esa es la vision.
Los nimeros finales no los tengo seguramente estan cerca de lo que usted dice, pero no
es tanto la vision con los nimeros finales, sino la filosofia del presupuesto base cero para
crear una mentalidad empresarial en los Recintos.

Sen. Ivan Baigés- Mi visidn es que siempre hemos sido bien timidos con insertamos en
la discusion pliblica en Puerto Rico. Hoy dia hay varias urgencias entiéndase energia y
desperdicios sélidos creo que la Universidad tiene dos grandes oportunidades de
insertarse y veo que todavia estamos siendo bien timidos. Mi pregunta es en los
proximos meses cuéles seran los pasos practicos para hacer eso, incluyendo hacer un
total region engineering, la practica intramural, que entiendo que estamos muy timidos
también con eso. Me gustaria saber que podemos hacer, y especificamente como mi
area es de reciclaje de materiales me gustaria saber como podemos trabajar con eso de
aqui a diciembre de 2019.

Presidente- Yo he trabajado mayormente con la parte energética con la gente de INESI
de aqui de la gente de desperdicios sélidos. Mi llamado desde que yo llegué ha sido
consistente y claro tenemos que seguir buscando mas fondos externos y nosotros
estamos aqui para apoyar buscar fondos externos, incluyendo la Sra. Baiset que ha sido
muy efectiva de crear una propuesta que eso sin lugar a dudas va a generar mas fondos
externos, asi que en esa area desperdicios sélidos me alegra que usted sigue mostrando
el interés, me gustaria que nosotros, la Administracién Central y el Recinto siga
trabajando y apoyando para traer esos fondos externos y vea la manera mas directa para
poder impactar la politica publica, pero mas que eso la iniciativa dentro de la isla, asi que
estamos muy deseosos de colaborar en esa area.

Sen. van Baigés- Entiendo que hay una Junta donde la Universidad de Puerto Rico tiene
una silla respecto a los desperdicios solidos, que lo vi en la prensa que el Presidente
tiene una silla en esa Junta.

Presidente- Yo la desconozco, no digo que no, pero fa desconozco, yo estoy en tantas
Juntas.



Sen. lvan Baigées-En la Prensa espeéificamente dice que una de las sillas es para el
Presidente de la UPR. ‘

Presidente- Bueno pues lo investigaremos.

Sen. lvan Baigés- Le voy a pedir que de ser cierto que nos convoque a nosotros de
Mayagliez a sentarnos con ustedes para nosotros asumir la responsabilidad de la
Universidad de Puerto Rico en ese tema tan importante para Puerto Rico y aprovechar
la silla suya en esa Junta.

Presidente- Como no, y tenga o no la silla estoy mas que dispuesto a viajar a la
Universidad de Mayagiiez o recibirlos aqui y reunirlos. Con silla o sin silla cuenten
conmigo alla, aqui o algun punto medio.

Sen. lvan Baigés- O sea que puedo pedir con usted una reunién y poner en calendario.

Presidente- Si con Adalys Pérez, esta de vacaciones esta semana, pero esta Carmen
Febres.

Sen. José Martinez Cruzado- Muy buenas tardes, como usted sabe yo presidi el Comité
de Consulta para la seleccion del Rector del RUM y antes de comenzar la exposicion
queria agradecerle que usted basicamente siguiera las recomendaciones del Comité. El
Comité sometié un informe final el 17 de diciembre de 2018. Mucha gente me habia
dicho que solicitara una prérroga para tener mas tiempo para escribir el informe, pero no
lo hicimos asi porque entendiamos habia una gran premura para que tuviéramos un
Rector en propiedad. Por experiencia las rectorias interinas, de hecho, los cargos
interinos causan mucho pesar, mucho dolor, mucha incertidumbre a la comunidad
académica, asi que entiendo que luego de nosotros someter el informe el Comité de
Consulta de los No Docentes entregaron posteriormente, creo que el 19 0 20 de enero.
Ahora, entiendo que el Reglamento indica que luego de esa entrega el Presidente de la
Universidad tiene 20 dias para hacer la seleccion. Segun usted me informé le pidié una
dispensa a la Junta de Gobierno para tener un poco mas de tiempo para ello, usted
tendra todo su derecho para hacerlo, pero no deja de violar la regla, el reglamento.
Entonces, ustedes se pusieron de acuerdo para violar el reglamento realmente. La
cuestion es que agradezco que usted haya seleccionado a alguien que nosotros le
recomendamos, pero si me ha extrafiado grandemente que adn esta persona no ha
tomado la posesion, y se nos ha indicado que usted ha sugerido que comience el primero
de julio, esta incertidumbre realmente nos hace muchisimo dafio. Yo quisiera que usted
reconsiderase eso y se nombre ya en propiedad al Rector o si usted quiere continuar con
Rector interino nombre al Dr. Agustin Rullan Rector Interino hasta el 30 de junio y que
entonces tome la propiedad el primero de julio, pero realmente estamos necesitando que
haya ya un Rector en Propiedad en el Recinto. Le hago esa peticién y le hago saber si
se puede porque esa decision de esperar hasta el primero de julio para ello.

Presidente- Referente a seguir la reglamentacion del comité, pueden contar conmigo no
siempre vamos a estar de acuerdo, eso no le quepa duda, pero si le prometo, le doy mi



palabra que siempre los voy a escuéhar, aunque al final del dia no estemos de acuerdo,
pero pueden contar que les voy a escuchar porque asi es que yo trato a todos los seres
humanos. La decisién de posponer y le pedi a la Junta Universitaria fue a que nosotros
nos pusieron en showcase después de yo haber llegado aqui, y nosotros necesitamos
enfocarnos en la acreditacion porque sin la acreditacién no hubiéramos tenido mucho y
la acreditaciéon requirié, especialmente dentro de los grupos de la Universidad, requirié
2417 eventualmente a través de las modalidades, feriados, sabados, domingos. Usted
sabe que lo que logramos posiblemente, algunas personas lo catalogaron como un
milagro porque muy pocos pensaron que es0 se podia hacer, asi que en ese sentido yo
en el momento pensé que lo prudente era dedicarme lo mas que pudiera sin dejar nuestro
trabajo normal a la acreditacion con los resultados esperados gracias a Dios. Créame
que habia pocas personas que querian nombrar al Rector en Propiedad tanto como yo,
pero habia que convencer a mucha gente. Muchas personas pensaban que porque
vamos a nombrar Rector en Propiedad cuando no estamos claros con los conglomerados
y Yo me empefie en nombrarlo por las razones que usted dice; por la incertidumbre que
esta causando no tener Rector en Propiedad. Lo convenci en aguel momento de tener
una estrategia ver los conglomerados de una manera diferente, pero en aquel momento
la incertidumbre era mucho mayor de lo que puede ser ahora. El punto es que yo estoy
de acuerdo con usted y yo fui uno de los pocos que creemos como piensa usted y logré
convencer a la Junta de Gobierno y otras entidades, otros grupos, que lo hiciéramos.
Finaimente, el tercer punto que usted hace porque a julio primero pues posiblemente no
estamos de acuerdo, pero yo pienso que hacer una irrupcion de esa magnitud en medio
de un semestre también causa ansiedad. Estamos apenas a un mes de julio primero,
estamos en proceso de graduaciones, y acabamos de pasar examenes finales y hay un
sinnumero de actividades que hacer una transicién en medio de un semestre también
trae problematica. Yo consideré que por razones de terminar el semestre y de empezar
un afo fresco, nuevo pues iba a ser julio primero. Esto fue desde que se inicid el proceso
este fue el plan y se ha mantenido el plan que yo propuse desde un principio.

Sen. José Martinez Cruzado- O sea, usted consideréd que en estos momentos que el
RUM esta desarrollando utilizar los fondos que tenga, desarrollar el presupuesto y que
no pensariamos que seria apropiado tener un Rector en Propiedad que esté definiendo
como vamos a utilizar los fondos el préximo arfio académico.

Presidente- Yo he invitado al Dr. Rullan a que se involucre en el proceso de presupuesto
y él ha aceptado. Claro que si.

Sen Raymond Knight- Mi pregunta es una continuacion sobre unos comentarios de retiro,
del Sistema de Retiro, si entendi bien, tiene la esperanza de mantener el plan actual en
los proximos afios, me agrada mucho escuchar eso, sin embargo, mas especificamente
hay un contrato con la compafia BDO, parte de ese contrato requiere aigunas
presentaciones de la compaifiia sobre lo que ha hecho el momento. Cuando vamos a ver
esas presentaciones.



Presidente- Ustedes saben que el Plan de Retirc corresponde a la Junta de Gobierno.
Nosotros lo ponemos Junta de Gobierno pagando las contribuciones y este afio pagamos
10 millones adicionales, iniciativa de esta Presidencia, pero ese tipo de decisiones la
toma la Junta de Gobierno y con mucho gusto yo le voy a indagar, pero no tengo ese
itinerario a mano.

Sen. Raymond Knight- De hecho, el contrato estipula que entre las partes se negocia las
presentaciones que se hacen en las unidades y no sé cémo vamos a lograr eso si no
empezamos a solicitar y empujar. Asi que solicito respetuosamente su ayuda en
programar esas presentaciones.

Presidente- Como no, con mucho gusto lo haremos.

Sen. Teodoro Ruiz- Usted puede decirnos si hay un Plan para el Reclutamiento de
Personal Docente en vista de que los Gltimos anos yo he visto este afio los presupuestos
se estan balanceando en gran medida con la reduccién de personal docente y personal
en general que tenemos.

Presidente- El plan fiscal hace un llamado para un aumento en personal en el 3% del
personal docente, eso es por encima de cualquier disminucion. Por ejemplo, si un recinto
pierde un 2% de su facultad, pues seria 5% de reclutamiento. Se les ha pedido un plan
estratégico a los 11 recintos del reclutamiento del personal docente en los Gitimos S anos.
También se le ha dicho que no se va aceptar, no se va aprobar ninguna accién de ningn
profesor hasta que ese plan esté hecho. Por lo tanto, la respuesta corta es que si, la
respuesta corta es que 3% por encima de cualquier reduccién de personal, la respuesta
larga es que se empezara a autorizar esas contrataciones una vez el recinto tenga un
plan. O sea, si me permite y no con el animo de ser muy elemental, pero que venga
donde mi y digan que necesitamos 3 profesores porgue 3 se retiraron pues eso no va
hacer un argumento suficiente, porgue puede ser que hayan perdido estudiantes o puede
ser que se retiraron 3 y tiene el doble de estudiantes y necesitan 6. No es necesito esto
porque se me fue aquel, es basado en ingreso a programas de investigacion, nimero de
estudiantes, programas nuevos; basado en eso cuantos profesores usted necesita en
esta area. -

Sen. José M. Irizarry- Gracias por aclarar el punto de los conglomerados. Me gustaria si
nos podria explicar de nuevo de que va a componer esas entidades y como la educacion
a la distancia va a trabajar dentro de esto.

Presidente- Voy a ser totalmente honesto, posiblemente a algunos de ustedes no le guste
la respuesta, pero le estoy dando la respuesta honesta, cuando yo llegué aqui ya la Junta
Fiscal y la Junta de Gobierno se dijo que iba haber unos conglomerados. La pregunta
era cual era la composicién de esos conglomerados, yo inicialmente con mi mentalidad
de ingeniero industrial, soy ingeniero civil, es una combinacién que para este tipo de
situacién no tengo que hacer mucho nimero. No vamos a despedir gente, no vamos a
cerrar recintos, aqui no hay gran tela para cortar, pero un mes dentro de este trabajo la
prensa dice el Presidente no ha hecho nada por lo tanto nosotros vamos hacer esto. A
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donde voy con esto, si no hago algo la Junta de Supervisidn Fiscal va tratar de
imponerse, y yo para tratar de evitar esto y luego de ir a 11 recintos y hablar de esto,
esto tampoco viene de la nada. Yo fui recinto por recinto y yo basado en mis
conversaciones con el claustro, estudiantes, y no docentes yo humildemente determine
que el modelo, el menos intrusivo es el que yo estoy proponiendo y por eso después que
yo determiné eso volvimos a los diferentes recintos a consuitar, este es el modelo menos
intrusivo, que si cumple con unos conglomerados, que ya antes de implementarse esos
conglomerados habia una eficiencia de costos, empezé con Arecibo con Aguadilla con
una persona en presupuesto por ejemplo. Ya en Humacao el conglomerado la reduccién
es de un millén de dblares que ya ha habido una eficiencia y esto va hacer bien poco
intrusivo en el sentido de que vamos a integrar que ya esta pasando horizontalmente las
posiciones académicas administrativas y algunos programas que puedan beneficiarse y
beneficiar al estudiante académico, eso va hacer en consulta cbviamente con el claustro.
En términos de educacién a distancia el plan es que el primer recinto que haga un
programa a distancia ese es el Unico programa que va existir, porque no hace sentido
que haya mas de un programa en contabilidad si es a distancia, porque por definicion
esta disponible a distancia. Excepto en casos donde el segundo recinto demuestre que
los programas no son suficientemente diferentes que amerita que haya dos o tres o
cuatro. La idea aqui es que haya urgencia de los diferentes recintos porque esto es algo
que es urgente, la idea es que hagan colaboracion en los diferentes recintos. Podemos
compartir profesores porque no tiene que salir de su recinto para dar un curso puede ser
de cualquier recinto y que generemos estos programas lo mas pronto posible.

Sen. José M. Irizarry- Unir programas dependiendo lo que diga el claustro me gustaria
un poquito mas detalle sobre eso, también van haber mas programas en la UPR o nos
vamos a quedar como estamos.

Presidente- El modelo presupuestario nuevo, los recintos van a tener un incentivo para
crear eficiencias. En este momento no tengo ningun plan de legislar esto de
Administracién Central, no tengo ningan plan de decir en ningan recinto afiddeme este
programa afiadame aquel, esa no es la funcidn de esta administracion. Esto es una
administracion muy tradicional y la autonomia de los recintos va mas alla de que la
gobernanza de la facultad, del claustro, de que los programas le pertenecen al claustro.
Ya se habian hechos estudios de Junta Universitaria que estamos mirando donde vemos
qgue hay el mismo programa en los 11 recintos, ya hay varios que son similares yo creo
que seria prudente que los rectores trabajando con el claustro digan estos programas
existen vamos a integrarlos, pero eso seria en consulta y colaboracion con el claustro.
La Junta Universitaria también esta actualizando el asunto de los traslados de los
profesores de recinto a recinto. Yo no tengo ningan plan en este momento de forzar a
ningln profesor a que se traslade, por lo tanto, en este momento esto tendria que ser
voluntario. Yo no creo que lleguemos a un momento de crisis no lo prevean cuando
nosotros tengamos que ir mas alla de que esto sea voluntario. Van haber incentivos
presupuestarios para que los recintos colaboren, sean mas eficientes, si tienen un
programa mas pequefio lo combine con otro, o sea, es algo que van a tener los rectores
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con el claustro autonomia para hacerlo. Van haber programas nuevos, pues claro que
van haber programas nuevos, la prioridad en este momento, esto es pedido esto no es
una certificacién, no es un mandato de la Presidencia, es un pedido que se enfoquen en
programas a distancia. Vamos a desarrollar programas a distancia, también el pedido
es que haya un esfuerzo en revisidon de todos los programas, 100% los programas
académicos tienen que ser revisados porque si no la Middle States va a venir por ahi.
Eso es lo proximo que Middle States va a mirar, va haber un pedido de la revision de
todos los programas académicos en la UPR, incluyendo que los requisitos sean
competitivos, eso le pertenece al claustro esto no puede ser dictaminado por nadie. El
pedido al claustro es revisen los programas, haganlos competitivos y también creen
programas nuevos, especialmente a distancia.

Sen. Freya Toledo- Tenia tres asuntos, uno ya lo atendié que era el del Plan de
Reclutamiento, obviamente es un asunto que nos parece bien urgente, porque no
estamos viendo futuro ahi. Usted nos dice que estan trabajando en los recintos yo no he
visto ningun esfuerzo en esa direccion puedo estar equivocada.

Presidente- ; De presupuesto?
Sen. Freya Toledo- Del asunto de reclutamiento, de contrataciones.

Presidente- Yo preguntaria, porque el pedido se le hizo a los Rectores ya hace varias
semanas.

Sen Freya Toledo- Voy hacer esa pregunta mas adelante. Lo otro es con relacion a los
conglomerados y perdone que traiga el tema de nuevo. Yo quisiera una aseveracion
rotunda de que Mayagiiez no va a pertenecer a ningun conglomerado. Le explico porque,
hace un afno, exactamente la reunién del Senado del afio pasado la Junta de Gobierno
estaba viendo en ese momento el plan de conglomerados Mayagiiez jamas se enterd
que eso se estaba viendo, nos enteramos por el representante estudiantil que nos llamé
a la reuniodn y ese plan a nosotros nos hacian un conglomerado con otros recintos mas
pequeiios, dejaban intocable a la UPR Recinto de Rio Piedras, y también a Ciencias
Médicas. Nosotros en ese momento detuvimos esa reunién y empezamos a trabajar y
un esfuerzo sobre humano para sacar una resolucion y enviarla. Yo, aunque he leido sus
expresiones en la prensa, a mi me gustaria que dijera rotundamente que Mayagliez se
va a mantener como un recinto auténomo, solo, sin conglomerados y yo quisiera saber
si es posible hacer esa aseveracién en este momento.

Presidente- Profesora, seria suicida como Presidente. Yo no puedo descartar nada
nosotros tenemos una crisis presupuestaria, ahora yo con lo que me comprometo con
usted es que esta administracién es Gerencia 101, evita las sorpresas, aqui no van haber
sorpresas. Yo me comprometo con ustedes de que aqui no se va hacer nada sin
consulta, yo me comprometo con ustedes que yo estén en acuerdo ¢ desacuerdo
conmigo yo los voy a escuchar y voy a tomar en serio lo que ustedes piensen. Yo les
aseguro que enestos momentos eso no es una posibilidad, si es el afio que viene o en 2
o 3 afios, yo quiero estar aqui por muchos afios y estoy saludable gracias a Dios, y corro
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todas las mafanas para estar saludable, asi que si en 5 afios pasa yo no puedo decirle
hoy lo que puede pasar en 5 afios. En estos momentos no es una posibilidad, en estos
momentos son los dos conglomerados que yo dije y Mayagiez, Ciencias Médicas y Rio
Piedras auténomos.

Sen. Freya Toledo- Gracias, sefior Presidente nuestra experiencia es que todas las
personas que vienen a Presidencia se hacen muy amigos del Recinto de Rio Piedras y
se enojan con el Recinto de Mayagtliez por alguna razdn tomamos el palito mas corto.

Presidente- Yo soy colegial, profesora.
Sen. Freya Toledo- Tengo una lista de colegiales que han pasado por Presidencia.

Presidente- Yo no puedo hablar por los que vinieron antes que yo, pero yo ho tomo ese
tipo de decisién unilateral. Yo trabajo para ustedes.

Sen. Freya Toledo- Tengo un tercer asunto y ultimo por ahora, yo queria mencionar que
la idea de invitarlo a usted a la reunidon del Senado que ocurrié en septiembre salidé de
mi, y también |la idea de venir aca. Para mi es muy importante enfatizar que tienen que
poner su oido en donde esta la sabiduria, que no es en Administracion Central, sino que
es en los miembros de la comunidad universitaria de los recintos. Yo creo que debemos
hacer énfasis en eso en este momento. Yo debo reconocer que usted tuvo una deferencia
conmigo muy especial y me escucho este planteamiento y otros similares a estos, pero
la sabiduria no esta en mi tampoco, la sabiduria esta en este tipo de grupo donde
tenemos representacion, de los estudiantes, tenemos representacion de los docentes y
tenemos representacién de los administradores. A mi me gustaria de su parte un
reconocimiento de eso porque usted puede tener las personas mas brillantes a su
alrededor y no tengo duda de que asi sea, pero la experiencia estd mas abajo y yo
quisiera hacer énfasis en eso como mi Ultimo punto en esta tarde.

Presidente- Profesora, yo creo que mis acciones hablan mas que cualquier palabra que
yo le pueda decir. Yo no sé en el pasado lo que han hecho los Presidentes, pero yo llevo
aqui 8 o 9 meses, he visitado su recinto en multiples ocasiones, me he reunido con
multiples grupos en multiples ocasiones. Usted tiene representacién en la Junta
Universitaria que lo representa muy bien y son escuchados. Yo quiero que ustedes
entiendan lo siguiente: la comunidad universitaria sigue haciendo un llamado mas y mas
alto, 0 sea con voz mas alta, de que hay autonomia. La autonomia tiene un precio de
que ustedes tiene un Rector, y yo voy a trabajar a través de ese Rector. Aqui hay una
gobernanza que a veces yo muy respetuosamente le digo, a veces no se respeta. Aqui
hay una gobernanza que ustedes apropiadamente le piden y le exigen al Presidente que
la siga y la cumpla, pero todos lo de la comunidad universitaria tienen que cumplir con
esa gobernanza. La gobernanza es que nosotros trabajamos a través de un Rector. A mi
me encanta tener razones para ir a los recintos, pero yo voy a respetar a los rectores y
la autoridad que le da el Reglamento Universitario, asi que usted cuente que yo estoy
con el oido, estoy de acuerdo con usted que yo solo no voy a ver lo que vemos un 85 o
70 mil miembros de la comunidad mas todos los demas amigos. Créame que si es algo
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que yo me levanto y me acuesto es que al final del dia lo tinico que yo espero no es que
todo el mundo esté de acuerdo conmigo, pero que toda persona que se acerco a mi se
sintio escuchado, eso es lo Unico que yo pido. No por siempre va hacer asi, pero esa es
mi mision.

Sen. Freya Toledo- Yo me he sentido escuchada personalmente, pero mi mensaje va
mas alla. Por ejemplo, de la Oficina del Vicepresidente han salido unas recomendaciones
a la Junta de Gobierno que tiene que ver con los asuntos académicos y nosotros en
ningin momento hemos sido consultados sobre eso. Yo me dirijo a usted, pero en
realidad me estoy dirigiendo a la administracién. Queria aclarar eso y le agradezco.

Presidente- Los detalles los podemos mirar y los sigo mirando, yo le voy a decir uno de
los retos que yo tengo como presidente, yo vengo aqui con una filosofia de autonomia
que vamos a seguir buscando la autonomia todos los dias de todas las maneras que
podamos, excepto cuando la centralizacion pueda ayudar a todo el mundo que son raras
las veces, pero existen. Hay unos retos que estamos en un sistema y mucha de la
comunidad piensa que tienen que ser lo mismo para todo el mundo. Que por que le
estoy dando esto a Mayaglez los sueldos mas altos y no a Utuado. De la misma manera
que ustedes quieren ser escuchados todos los demas quieren ser escuchados. Y créame
no hay una solucion facil porque estoc también se refleja del estudiante profesor a la Junta
de Gobierno y hay que navegar toda esa agua. Volvemos a lo mismo, no siempre vamos
a estar de acuerdo, no siempre vamos a encontrar la alternativa, recuerdo esto no es
final y para siempre, se va a seguir mejorando, pero no es porgque no los escuchamos es
porgue agui la mayoria de las personas quieren que sea igual para todo el mundo. Esa
es la mentalidad de la mayoria en la Universidad de Puerto Rico, pues vamos a seguir
trabajandolo, y con el apoyo de ustedes vamos a seguir creando mas y mas autonomia.

Sen. Nairmen Mina- Gracias por escucharnos, para retomar el tema del Sen. Ruiz y que
usted hablé muy bien acerca de que tiene un plan para contrataciones, eso me alegra
porque pienso que con la cantidad de personas que se estan retirando, profesores y
empleados y si no hay un plan de contratacion la universidad puede desaparecer o morir
o en algin momento, sin embargo me preocupa que con los recortes en beneficios que
su administracién ha tomado a personal ya sea con respecto a las exenciones de algunos
de los hijos de los empleados, eliminacién de exenciones a los atletas, a la banda que
nos representan y que nos hacen lucir muy bien no solo en eventos en PR, sino también
fuera de PR en los ciclos olimpicos y todo esto que son nuestros mejores embajadores.
También con recortes al plan médico y una serie de beneficios, la Universidad deja de
ser un centro atractivo para gente venir a trabajar y para venir a estudiar. Como caso
curioso le digo nosotros en Quimica hace 3 o 4 afios tuvimos la oportunidad para reclutar
a alguien en el area de Quimica y se hizo las promociones en las diferentes revistas y ni
siquiera 10 personas solicitaron para venir a trabajar en la Universidad a nuestro Recinto
de Mayaguez. Eso a mi me dice que nosotros no somos un sitio atractivo para trabajar
y parte de eso usted no era Presidente en ese momento, parte de eso es por todo el
deterioro que hay plan médico, beneficios, no se sabe que va a pasar con el plan de

10



retiro. Usted nos dice que por lo menos 2 anos, pero no sabemos etcétera, etcétera que
piensa su administracion para hacer que la UPR vuelva a ser un lugar atractivo para
trabajar, que piensa usted de las exenciones a los dependientes de los empleados, a los
atletas, a la banda, para hacer que la UPR sea atractivo para empleados, estudiantes y
para poder continuar.

Presidente- La pregunta es compleja tiene muchas partes. Voy a ver si recuerdo las
partes de las preguntas. Lo primero, yo no dije que tengo un plan de contratacion de
docentes yo lo que dije fue que le pedi a los rectores que generen un plan de
reclutamiento de docentes y que toda contratacién nueva solamente se va aprobar una
vez yo tenga ese plan, eso fue lo que yo dije. Lo que si el plan de la Junta de Gobierno
llama o nos pide un 3% de aumento en el claustro, eso es lo que viene del plan fiscal de
la Junta de Gobierno. Este plan yo no lo hice, este plan yo lo heredé, este plan no es de
esta Presidencia, las exenciones, muchas de las cosas que usted menciona, no son
planes de esta Presidencia, son planes que yo heredé. Tenemos que trabajar dentro de
ese plan, mientras seguimos cabildeando para cambiarlo o para crear otra posibilidad
dentro de ese plan. Yo tengo que tener mucho cuidado porque yo tengo que balancear
las conversaciones que yo tengo internas con las conversaciones que yo tengo externas
para seguir atrayendo estudiantes y profesores como usted dice. Es una conversacion
bien dificil de balancear y estoy siendo bien honesto con ustedes. Yo no quiero sonar
insensible a todo lo que usted esta diciendo porque no lo soy, pero a la misma vez yo
tengo que seguir proyectandc una imagen hacia la comunidad externa para que los
estudiantes se matriculen en agosto y como usted dice los profesores nos elijan, ese es
de los dilemas mas grande que tiene este Presidente y cualquier otro Presidente. Yo me
reuni con dos Presidentes el martes y los problemas no son muy diferentes. Yo me reuni
con €l Presidente Rogers de una universidad que en el campus mayor tiene 10 mil
estudiantes mas que nosotros, tiene 65 mil en Northwest que es una universidad publica
y tiene los mismos problemas y los mismos retos que tenemos nosotros y luego me redino
con la de Seton Hall gue es una universidad muy pequena catdlica privada y los mismos
retos que tenemos nosotros, 0 sea, yo no quiero sonar insensible, pero si son retos y son
preccupaciones que le causan a nuestra facultad. No somos los Gnicos, yo voy a
depender mucho de ustedes para reclutar esos profesores. Los profesores van a venir
aqui buscando un ambiente de sus colegas que ellos piensen que van a florecer o sus
carreras van a florecer o van a venir por razones personales, gue ahi no hay que hacer
mucho esfuerzo para seguir trabajando, el compromiso esta, de seguir trabajando con
retiro, con {os beneficios, nosotros acabamos de crear un plan de asistencia econémica
con liderato de nuestro vicepresidente, una asistencia econdémica donde nosotros en este
momento tenemos casi 90 millones de délares en becas, adicionales a los 172 millones
de Becas Pell que le dieron a nuestros estudiantes, o sea ahi tienen 260 millones de
dolares en becas para nuestros estudiantes y nosotros seqguimos trabajando para traer
mas becas a nuestros estudiantes. Nosotros por primera vez tengo entendido estamos
mirando un grupo de estudiantes que no se habia atendido, los estudiantes que tenian
demasiado ingreso para cualificar para la beca, pero no suficientes ingresos para
estudiar en la UPR, eso es algo que ya se esta atendido. Nosotros obviamente estamos
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trabajando para todas esas cosas que usted nos dice, pero yo necesito del claustro y del
estudiante que hagan como hicieron cuando yo les pedi vamos hacer una comunidad
unida para que nos re acrediten y lo fuimos. Este afio pasado fuimos una comunidad
unida, eso yo voy a requerir, que hablemos de todas las cosas que tenemos. En
Mayagliez tienen uno de los recintos mas bellos del mundo, tenemos retos claro que
tenemos retos, tenemos que arreglar la pista atlética y claro que tenemos que arreglar la
pista atlética y muchas mas cosas, pero también tenemos que hablar de todas las cosas
que tenemos empezando con el capital humano que ustedes tienen que muy pocos
Recintos tienen. Esto es algo que tenemos que hacer juntos, de mi parte cuenten con
eso, hos mantenemos informados sigo escuchandolos, pero yo necesito el apoyo de
ustedes en reclutar ese talento que hemos reclutado por tantos anos.

Sen. Nairmen Mina- Sobre el plan médico usted nos podria decir sobre las
composiciones del plan médico, si entiendo que van haber modificaciones a los
beneficios si algunos en plan médico y si los docentes podriamos tener y podriamos ser
parte de esas conversaciones, que usted piensa sobre lo que puede pasar con el plan
médico.

Presidente- Bueno nosotros estamos en las conversaciones con la aseguradora,
seguimos buscando las recomendaciones del grupo del plan médico. Hay un grupo
multisectorial de asesoria al presidente para el plan medico. No sé si usted sabe, pero la
Junta de Supervision Fiscal aprobd 175 délares de contribucidn para los no docente, 390
para los docentes, nosotros hemos asegurado. Ya que la contribucion sea 450 para todos
los empleados, eso asciende a 45 millones de ddlares que no tenemos. De los 35
millones de délares que estaban presupuestados ya vamos por 45, y estamos mirando
dentro de ese presupuesto todas las opciones para beneficiar a los empleados lo mayor
posible. La representacion facultad del COB segln lo establece la Certificacion de la
Junta de Gobierno y ellos son un componente muy activo en estas conversaciones,
estamos representados por el COB.

Sen. Jorge Quiles- Gracias por contestar nuestra invitacion que se [e hiciera en el mes
de septiembre que viniera al Senado Académico, horita mencioné que uno de los
mayores retos es el reclutamiento de los estudiantes, yo también lo reconozco como hijo
de una familia de servidores publicos tal vez mi Unica opcion era la UPR, que bueno que
fue asi, porque la universidad me ha dado muchas oportunidades. En un informe de los
comparieros de la Junta Universitaria dice que el total de solicitudes ha tenido una
reduccién en un 12%, es lamentable, entonces le pregunto ;qué gestiones o qué
estrategia tiene pensado la Administracién Central o usted como Presidente para
generar mayor reclutamiento?, si le va asignar una partida del presupuesto a esa Oficina
que se encarga del reclutamiento y por experiencia propia de verdad que tuve
informacién del recinto, no por la Oficina de Admisiones del RUM, sino por una oficina
central, si pretende o visualiza seguir otorgandole esa carga de reclutamiento a
Administracion Central o darsela a cada recinto.
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Presidente- Hay muitiples actividades e iniciativas de reclutamiento, nosotros
comenzamos una campana de publicidad que posiblemente la vieron en las redes, en
las pantallas y en el periédico. Nosotros también estamos trabajando con todos los
recintos para su plan de campafa de reclutamiento. De hecho la semana que viene
tenemos un mini retiro con todos los rectores y con las personas que estan a cargo de
reclutamiento en los recintos. Otras actividades han sido continuas desde que nosotros
comenzamos, asi que el reclutamiento sigue siendo una prioridad, seguimos haciendo
nuestras gestiones en Administracion Central pero también estamos contando con los
diferentes recintos para que cada poblacién, cada estudiante, cada recinto tenga su
propia burosincracia, su propio programa, sus propias necesidades, fortalezas pues que
ellos creen su propio programa. La meta de esta Administracion es que yo no tengo
chavos aqui todo el dinero yo lo voy repartir en los recintos, asi que cuando los recintos
vienen a pedirme dinero para algo yo no tengo dinero porque se va a repartir a todos los
recintos. De hecho, una pregunta que no le contesté al doctor Artiles Ledn que me olvidé
fue que si la oficina de la OTTI si entendi lo que usted dijo esa oficina no es dinero para
su operacién es dinero para la transformacién de la UPR, si tengo entendido tienen cero
personal, el dinero asignado a ellos ha sido utilizado para diferentes proyectos de la UPR.
Asi que hay una prioridad, seguimos trabajandola, asi que hoy y mafiana tengo una
reunion con la agencia publicitaria, nos reunimos con ellos y vamos a seguir trabajando
es algo nuevo que yo entendia para la Universidad de Puerto Rico, pero vamos a seguir
fortaleciéndolo.

Sen. Jorge Quiles- He escuchado en mas de 3 0 4 ocasiones que usted heredd, y heredo,
que piensa para hacer algo distinto y no seguir con los planes que usted herede.

Presidente- Se ha hecho tanto, me sorprende mucho esa pregunta, porque se ha hecho
tanto, que 5 minutos no me da para cubrir todo lo que se ha hecho. Nosotros hemos
transformado la organizacidn para traer ingresos, se ha traido ingresos nuevos de
investigacion, se sigue trabajando en la filantropia, se sigue trabajando en reclutamiento,
proyectos de productividad, de eficiencia administrativa, programas a distancia,
programas para el gobierno, o sea esa pregunta en realidad me sorprende, asi que yo le
pido que usted haga una cita aparte para que yo le pueda explicar todo lo que se ha
hecho porque se ha hecho una barbaridad de cosas y vuelvo y digo me sorprende esa
pregunta de sobre manera.

Sen. Wilfredo Madera- ¢Cuantos puestos de vicepresidencia hay al momento?, y se
preveen cambios en esa estructura de la Oficina de la Presidencia y la Vicepresidencia.

Presidente- En este momento oficialmente Vicepresidente como tal hay uno que es
interino y es el Dr. Cérdova, el resto de las personas que se han nombrado estan en
posiciones especiales hasta que se cree un organigrama nuevo por la Junta de Gobierno.

Sen. Wilfredo Madera- Creemos que €so; ese organigrama se va aprobar jcuando y
cudles son las posiciones nuevas?
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Presidente- Bueno no vine preparado para hacer eso, pero esa informacion con mucho
gusto se las proveo, estamos dentro del presupuesto, ese organigrama gue todavia se
esta finalizando sera presentado a la Junta de Gobierno en la reunién de la semana que
viene.

Sen. Wilfredo Madera-Ya que menciona el presupuesto se va a continuar sufragando los
sueldos de estos puestos del presupuesto de las unidades o del presupuesto de la
Administracién Central.

Presidente- Eso se va a evaluar caso por caso, dependiendo de la necesidad del
personal y los arreglos que hagamos con los diferentes recintos. Algunos de ellos han
pedido continuar algunas de sus labores en los recintos, algunos han pedido estar a
tiempo parcial, algunos van a estar a tiempo completo, lo vamos a manejar caso a caso.

Sen. José Martinez Cruzado- Usted ha hablado multiples veces del asunto de autonomia
y ha hablado de autonomia del RUM, la autonomia tiene 3 partes principales, lo que es
la académica, la administrativa y la fiscal y la ausencia de una de ellas van en detrimento
de las otras dos. Hemos tenido multiples Presidentes, todos nos hablan de autonomia,
pero cada vez el Recinto tiene mucho menoes autonomia. No sé si usted esta al tanto de
un documento que crearon 4 exrectores del RUM el 8 de febrero de 1991 donde exponian
19 puntos de usurpacion de poder en el RUM, y eso traia los puntos de la década de los
70 para aca y eso ha sido una cosa que no ha experimentado ningun otro Recinto. Yo
estoy en la Junta Universitaria, un periodo antes de 3 afios y para mi fue chocante, yo
hablaba de autonomia de! RUM respecto a Administracion Central y fue chocante ver
gue eso no era ningun problema para ninguno de los otros 10 recintos cuando yo hablaba
de autonomia hablaba de autonomia de la UPR respecto al Gobierno de PR, son dos
visiones totalmente distintas, usted nos habla de autonomia en muitiples veces y yo
quisiera saber a que es lo que usted se refiere, porque yo pensaria que autonomia total
de Mayagilez seria qué la Legislatura de PR le envie los fondos directamente a
Mayagiiez y entonces Mayagiiez tome sus decisiones, cuando contrata profesores, a
quien contrata y que programas hace y no tiene que estar consuitando o rindiendo
cuentas aparte, obviamente hay que rendir cuentas a la Legislatura, y todo el proyecto
de los fondos del proyecto que obtenga responsablemente, pero a qué es lo que usted
se refiere cuando habla de autonomia especificamente al RUM.

Presidente- Yo respetuosamente le digo que esta conversacion me gustaria tenerla
cuando tengamos suficiente tiempo porque no se la puedo contestar en 30 segundos ni
5 minutos. Yo quiero establecer que ya la autonomia no es independencia, si usted se
refiere a independencia yo no me refiero a independencia, me refiero autonomia, no lo
podemos definir en 30 segundos. En el status que estamos de autonomia,
independientemente de ese estatus me encantaria que usted y cualquier persona me
sea especifico donde usted piensa que se esta usurpando eso, me gustaria definir lo que
es autonomia los tiempos cambian donde fue autonomia cuando teniamos dinero en
exceso no es autonomia ahora que tenemos una crisis presupuestaria, a lo mejor no va
a ser lo mismo en el 2050, asi que esa conversacion me gustaria que usted me dijera
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donde esta usurpando y continuar trabajando para completar inrrespectivamente del
estatus hoy en dia mi compromiso es que esa autonomia siga aumentando. Yo no creo
que Administracién Central pueda manejar el RUM como lo puede manejar la facultad y
el Rector.

Sen. José Martinez Cruzado- En la proxima visita al RUM podemos discutir eso.
Presidente- Lo puede poner en la agenda con mucho gusto lo hablamos.

Sen. Noel Artiles- Cuando hace su exposicion, primero como ingeniero civil y luego vio
la luz cuando se convirtié en ingeniero industrial, errores de juventud cuando uno decide
una carrera y yo segui la misma ruta que usted siguid, soy ingeniero civil y luego vi la luz
y me converti en ingeniero industrial. Cuando usted habla de Gerencia 101 y que no van
haber sorpresas pues también es bien halagador, parece que alguien no recibe su
mensaje. Porque el mensaje que usted nos da y lo que nosotros vemos en los recintos
es muy diferente. Esto es animo de que usted se lo lleve y lo piense, nosotros no vamos
a recibir sorpresas y ha sido desde que yo me acuerdo en el ultimo afio en el verano
pasado como 15 dias de comenzar las clases nosotros recibimos la sorpresa de que el
sueldo a los profesores se le habia reducido a un quinto de lo que se le habia prometido
que ibamos a pagar. Eso causé un disloque en la programacioén de verano del RUM que
fue devastador. Este semestre salid la certificacion que fue promovida por la
Vicepresidencia de Asuntos Académicos para la aprobacion de programas en la que
practicamente, de hecho, se elimina la participacién de los senados. Cuando se le dice
mira tienes que responder en 45 dias y obviamente si el Senado no se relne en el verano
no nos da tiempo para responder, entonces no responde eso para ustedes no existe.
Ayer el RUM recibié una carta, diciendo de un plumazo que todas las contrataciones
temporeras tienen que ser por un minimo de un afio. ; Dénde esta el dinero? Si nosotros
contratamos profesores por un semestre para dar un curso y no tenemos planes de
seguirlos contratando. Y ahora de un plumazo nos dice los tiene que contratar, y nos dice
los tiene que contratar asi y aqui esta el dinero, asf seria chévere, sino esta es la directriz
y ustedes buscan el dinero. O sea, alguien no le esta haciendo caso.

Presidente- Perdone que lo interrumpa tengo una reunién yo soy puntual y estoy tarde,
aqui tenemos el Rector, y no quiero decir nada porque la Rectora no esta aqui para
hablar por si misma, pero aqui esta el Rector que entra en julio primero y el pedido que
se le hace a los rectores que mientras estas comunicaciones estan pasando mantenga
a su comunidad informada para que no haya sorpresas. Eso que usted se refiere no es
un mandato es un pedido porque los profesores que no estan a tiempo completo que
mas le afecta es que no sabe las clases que él va a dar a veces hasta el dia antes de
empezar las clases, yo le pido que usted se ponga en los zapatos de ellos, es un pedido,
no es una orden, no es una certificacion. Vamos a tener compasion con esos compafieros
eso es lo Gnico que la carta dice. Vamos a mantener el dialogo, aqui tenemos un rector
que esta aqui con nosotros que vio esto y el pedido es que los mantenga informado de
esto porque en realidad estas conversaciones no surgen de la nada, no surgen de la
noche a la mafiana, surgen después de muchas conversaciones, asi que le agradezco
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el tiempo que me han dedicado. Iba al sabado alla en mi defensa, pero ustedes no podian
estaba muy ocupado para arriba y para abajo no podia ir, pero la préxima vez voy alla y
que ustedes me reciban en mi querida alma méter. Le agradezco la manera respetuosa,
profesional y colegial de ambos, de que somos colegiales y espero que podamos
mantener el didlogo de esta manera, les garantizo que estoy aqui para servirle a todo el
mundo y que tengan un gran verano. Los veo en la graduacién y gracias por todo lo que
hacen por la UPR.

Betsy Morales- a nombre del Senado le damos las gracias que nos haya podido atender
y si lo vamos a invitar y lo queremos para mas horas.
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