Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 02-03-292

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario
de Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunién ordinaria

celebrada en las sesiones del 21y 22 de noviembre de 2002, este organismo dio por
recibido el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Agricolas, el cual fue
aprobado por la facultad en la reunién del 23 de marzo de 2000. El mismo se hace
formar parte de esta certificacion.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion bajo el Sello de
la Universidad de Puerto Rico, y a las autoridades universitarias correspondientes.

En Mayaglez, Puerto Rico, a los veintiocho dias del mes de enero del arfio dos

mil tres.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez
Colegio de Ciencias Agricolas

Facuitad de Ciencias Agricolas
Reglamento Interno

Articulo I. Nombre

Este documento se conocerz como el Reglamento Intemo de Ia Facultad de Ciencias Agricolas del
Recinto Universitario de Mayagtez, de la Universidad de Puerto Rico, en adelante denominada “La

Facultad"
Articulo Il. Base Legal

Seccién 1. Se promulga este Reglamento en conformidad con la Ley de la Universidad de Puerto
Rico del 20 de enero de 1966 segun enmendada.

Subseccion a. Las cldusulas de este Reglamento Intermo se interpretarén de acuerdo con
las disposiciones de la Ley Universitaria de 1966, segun enmendada, el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, las Certificaciones
de la Junta de Sindicos, las Normas y Disposiciones del Presidente de la
Universidad de Puerto Rico, Certificaciones de la Junta Universitaria y las
Certificaciones de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de
Mayagiez.

Subseccién b. En ausencia de |a disposicién en este u otro reglamento vigente aplicable 2
determinado asunto o controversia se resolvera conforme a la equidad, o 2
los usos y costumbres aceptados y establecidos a nivel universitario.

Seccion 2. En este Reglamento, la terminacién de palabras o articulos en masculine o femening
aplicara tanto al hombre como a la mujer sin distincion alguna.

Articulo lll. De la Facultad

Seccién 1. La Facultad se define como una unidad académica universitaria agrupada por la
ensefianza superior o profesional de un conjunto de disciplinas afines.

Seccion 2. La estructura de esta unidad académica estara constituida por el Decano y Director
(en adelante denominado Decano), el Decano Asociado de |a Facultad, los Directores
y Directores Asociados de Departamento, personal docente que participe en la
ensefianza formal, investigadores y consejeros académicos adscritos 3 la Facultad y
los profesores emeéritos.

Seccidn 3. Responsabilidades y funciones - La Facultad es responsable por:

Subseccion a.  Proponer al Senado Académico programas académicos, la creacian de
cursos nuevos asi como la modificacion o la eliminacion de los existentes.
Subseccion b.  Proponer requisitos de graduacidn, asi como la modificacion o la eliminacién
de los existentes. .
_Subseccién c. Participar en el proceso de consulta para el nombramiento del Decano
-.Subseccion d. Participar en los procesos de nombramientos, ascensos, permanencias y
licencias del personal docente, 2 través de los mecanismos establecidos
para esos fines
_Subseccion e.  Elegir los Senadores Académicos segun lo dispuesto en el Reglamento
= General de la Universidad.
Subseccién f  Recomendar los candidatos a grados academicos
Subseccion g. Recomendar a las autoridades correspondientes, para su consideracion y
el tramite 2 los organismos superiores, la creacion, eliminacién o
recrganizacion de unidades o departamentos adscritos a la Facultad



Reglamento Interno-Facultad de Ciencias Agricolas
Pagina 2

Subseccién h, Proponer al Senado Académico, para el tramite correspondiente, el
otorgamiento por la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico de
distinciones académicas y honcrificas.

Subseccidni. Exponer sus puntos de vista sobre tode asunto relacionado al
funcionamiento de |a Facuitad, del Recinto o el Sistema Universitario, ante
el Rector para que éste lo considere y someta con sus recomendaciones

= quien corresponda.

Artlculo IV. De las Reuniones

Seccion 1. Tendran derecho a participar con voz y voto, en las reuniones ordinarias de la Facultad,
sus miembros y los representantes estudiantiles electos.

Seccion 2. La Facultad celebrard reuniones ordinarias no menos de dos veces al semestre,

Seccion 3. Reuniones Extracrdinarias.

Subseccion a. La Facultad se reunira en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario,
a iniciativa del Decano o a peticién de no menos del 25 por ciento de sus
miembros.

Subseccidn b, Estas reuniones extracrdinarias se han de celebrar en la fecha solicitads, ©
dentro de un plazo no mayor de guince dias laborables, a contar de la
radicacién de |a peticidn en la Oficina del Decano

Subseccidn c. Las agendas para las reuniones extraordinarias especificaran el o los asuntos
a ser tratados, y seran distribuidas con no menos de 48 horas de
anticipacion.

Subseccion d. En las reuniones extraordinarias se consideraran Unica y exclusivamente 10s
asuntos especificades en la convocatoria y agenda para las mismas,

Seccion 4. Las convocatorias para las reuniones ordinarias de la Facultad, asi como las agendas
y documentas pertinentes, si los hubiese, seran autorizados por el Decano.
Seccion 5. Las convocatorias con las agendas se distribuiran con no menos de cinco dias previos

a la fecha de la reunidn
Seccién 6. Las reuniones convocadas para la nominacion y eleccion de Senadores Académicos se

realizaran segun lo estipulado en el Articulo 27 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rica.
Seccién 7. Qudrum para las reuniones.

El quérum para las reuniones ordinarias y extracrdinarias de la Facultad lo constituira una tercera
parte (1/3) de los miembros de la Facultad, con derecho al voto respecto a los asuntos a ser tratados
en |la reunién, excepto en las reuniones para la eleccién de senadores en las cuales el quérum lo
constituira mas de |la mitad de los miembros de la Facultad con derecho al voto para ese asunto.

Articulo V. Votaciones

Seccion 1. Tendran derecho al voto todos los miembros de |a Facultad, segun se ha definido el

cuerpo en este Reglamento.
Sec{:mn 2. Los procedimientos de trabajo de la Facultad, en lo que no se disponga en este
Reglamento, se conduciran por lo dispuesto en el Manual de Procedimientos

Parlamentarios de R. E. Bothwell reimpresion 1998,

Articulo V1. Procedimientos de Trabajo, Acuerdos e Informes

Seccion 1. Sdlo los miembros de la Facultad, incluyendo fa participacién estudiantil, podran presentar
i directamente, por escrito u oralmente, propuestas o informes ante la facultad. No
— obstante sera admisible, en los casos que lo ameriten, que se hagan exposiciones ante

la Facultad por personas que no sean miembros de esta.
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Seccion 2. Toda propuests inicial que se presente a la Facultad debera venir debidamente
documentada. De no ser asi, a juicic del Decano, la misma podra ser devuelta al
proponente para su adecuada decumentacion,

Las decisiones y acuerdos de la Facultad seran certificados por el Secretario de Actas
Todas aquellas decisiones o acuerdos que asi lo requieran, seran enviados al
organismo o funcionarios competentes para su conocimiento o tramite correspondiente.

Seccion 4. Informes de Comités.

Seccién 3.

Subseccitn a. Las exposiciones hechas por los comités permanentes o comites especiales
(Ad-Hoc) ante |a Facultad, seran clasificadas en descarga de encomienda
o informe de progreso segun sea el caso.

Subseccién b. Los informes de progreso seran recibidos, cuando corresponda segun
establecido por la agenda sin ser sometidos a discusion o votacion.

Subseccién c. Las recomendaciones o resoluciones presentadas en el descargo de
encomiendas se haran en las reuniones que corresponda segun estabilecido

en agenda.
Articule VIl. Reconsideraciones de las Decisiones o Acuerdos

Seccidn 1. Toda persona o unidad institucional que se considere afectada por una decision o
acuerdo tomado por |z Facultad, tiene derecho a solicitar la reconsideracion de ia
misma.

Seccion 2. Las solicitudes de reconsideracion tienen que ser sometidas a través del Decano, dentro
de un periodo de tiempo no mayor de 10 dias calendarios, a partir de la decision.

Seccion 3. La solicitud de reconsideracion se hara en forma escrita y la misma debera contener la
decisién de referencia, una breve relacién de los hechos o principios involucrados, una
exposicién de los fundamentos en que se apoya la solicitud de reconsideracion, y la
indicacion de cambios o remedios solicitados.

Seccion 4. El procedimiento de reconsideracion no es requisito para la apelacion de la decision ©
acuerdo.

Seccién 5. Una vez la Facultad est2 en conocimiento de [a peticion de reconsideracion de |a decision

o acuerda, los efectos de ésta quedaran en suspenso, hasta gue se atienda la misma,

Seccitn 6. Procedimiento para el manejo de la peticion de reconsideracion de las decisiones.

Subseccién a.  El Decano nombraré un comité especial (Ad-Hoc) para |2 evaluacion de |2

solicitud de reconsideracion.
Subseccion b. Este comité especial (Ad-Hoc) rendira informe al Decano, y éste presentara
el mismo a la Facultad en |a reunién correspondiente.

Articulo VIIl. Agenda

Seccién 1. Las agendas para las reuniones de la Facultad seran preparadas por el Decano Asociado
de la Facultad en coordinacién con el Decano.

Seccion 2. Los miembros de la Facultad interesados en traer asuntos incluidos como puntos de

agenda, someteran los mismos al Decano Asociado para el tramite correspondiente. El

- Decano Asociado analizard la peticién y de ser necesario la referira al comite

- permanente que aplique para que la estudie y someta recomendaciones 2 la Facultad.

Seccién3. Las agendas para las reuniones ordinarias de la Facultad deberan incluir por lo menas

A los siguientes puntos segun corresponda,

1. Constatacion de guorum y llamado al orden.
2. Aprobacion de la agenda.
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Articulo IX. Del Decano

Consideracion del acta de |a reunién anterior.

Informe del Decano.
Informe de los Representantes de la Facultad ante otros arganismos.

Informe de los Comités Permanentes y Especiales.
Asuntcs Pendientes

Asuntos Nuevos

Clausura

Seccidn 1. El Decano es el Presidente de la Facultad.
Seccién 2. El Decano es responsable por:

1.
2
3.

e

7.

Convocar y presidir |as reuniones de |la Facultad.

Representar a la Facultad en los actos oficiales en que corresponda.
Presentar ante los organismos y funcionarios correspondientes la pasicién
sostenida por la Facultad en cualquier materia de su competencia.
Informar & |2 Facultad la accion tomada con respecto 2 los acuerdos de ésta.
Autorizar para |2 prensa cualquier comunicacién oficial en la que se informa
respecto a los asuntos tratados en las reunionas.

Designar los miembros para los comités especiales (Ad-Hoc), salvo cuando
la Facultad se haya reservado esta prerrogativa.

Certificar las actas de las reuniones vy el informe anual de [a Facuitad.

Seccion 3. El Decanc podra delegar la direccién de las reuniones de la Facultad al Decano Asociado
(a) de la misma, o a cualguier funcionario con rango docente del Colegic de Ciencias

Agricolas que designe.

Articulo X. Del Secretario de Actas

Seccién 1. La Facultad elegira, de entre sus miembros, un Secretario de Actas en Iz primera reunién
del afo academico correspondiente.

Seccion 2. El periodo de vigencia del Secretario de Actas electo sera de un afio académico, iniciando
en septiembre y terminando en agosto. Podrd ser re-electo tantas veces como la

Facultad lo decida.
Seccion 3. Responsabilidades y funciones del Secretario de Actas de la Facultad.

1.
2.
3.
4

Articulo XI. De los Comités

Preparar, firmar y archivar las actas.

Emitir certificaciones de las actas de la Facultad.

Motificar a los comités de la Facultad las encomiendas gue se les han
asignado.

Notificar al personal docente y al estudiantado, segun proceda, mediante
certificacion oficial, las decisiones y acuerdos tomados por la Facultad.

Seccion 1. Los comités permanentes de la Facultad son:

1.
2
3.
4
]

Asuntos Académicos
Asuntos Estudiantiies
De Personal

Ley y Reglamentos
Planificacion Estrategica
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Seccion 2. Estructura y funciones de los comités permanentes.

oy 23 Y

"W

Todos los comités deberan llevar un libro de actas que reflejen los acuerdos del comité,

Subseccién a. Comité de Asuntos Académicos

Este Comité estard constituido por los Directores de Departamentos Académicos,
Coordinadores de Programas, los Senadores Académicos de la Facultad, el Senador
Estudiantil y el Decano Asociadeo de la Facultad. En ausencia del Director de Departamento
éste podra ser sustituido por el Director Asociado. Cuando la Facultad no tenga un Senador
Estudiantil electo uno de los representantes estudiantiles podra ser el representante de los
estudiantes ante el comité. El Presidente del Comité sera el Decano Asociado de la
Facultad. Por encomienda de la Facultad este Comité estudiara y propondra al cuerpo,

acciones, normas, etc. tales como:

e Normas y criterios relativos a la orientacion general de los programas de
ensefianza formal.

o Recomendaciones a las autoridades correspondientes referentes a la
creacién, eliminacién o reorganizacion de dependencias adscritas & 2
Facultad.

s |os requisitos académicos de los programas de estudio.

e Normas y criterios complementarios para el ingreso de estudiantes de
transferencia, traslado y readmisién.

e  Creacidn, modificacién o eliminacidn de cursos.

e Ofras normas y requisitos de graduacion a los establecidos por Iz
Institucion.

o Estudios de recomendaciones al Senado Académico sobre y referentes al
otorgamiento de distinciones académicas y honorificas.

Subseccion b. Comité de Asuntos Estudiantiles

Este Comité estard constituido por cince (5) miembros; tres profesores electos por Iz
facultad, en su primera reunidn del afio académico correspondiente, y los dos (2)
representantes estudiantiles como miembros ex-oficio. La primera eleccién de los miembros
en propiedad (profesores) del comité, se hard como sigue: uno (1) por afio, uno (1) por dos
afios, y uno (1) por tres afios. De la segunda eleccion en adelante se elegirdn los miembros
en propiedad por tres afios. En el Comité no habréd mas de un miembro de un mismo
departamento. El Presidente del Comité sera elegido de entre los miembros del comité por
votacion de estos. Por encomienda de la Facultad este Comité estudiara y propondra al
cuerpo, acciones, normas, etc. tales como:

¢ Normas relativas al desamollo de |a vida estudiantil y a los diversos servicios
que presta la Facultad en particular v la Universidad en general, al
estudiantado.

¢ (Candidatos a premios de la Facultad a ser conferidos en la graduacion &
tenor con las normas establecidas por el Senado Académico.

® Enmiendas al Reglamento General de Estudiantes, al Reglamento de
Estudiantes del Recinto, o al Reglamento de Participacion Estudiantil de Ia

Facultad.
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Subseccion c. Comité de Personal

El Comité estara constituide por un representante del Comité de Personal de cada
Departamento Académico y hasta un maximo de tres (3) miembros adicionales
seleccionados por el Decano entre el personal directive de los departamentos. El
representante de cada comité de departamento sera escogido per y entre sus miembros. El
persanal docente que sea candidato a ascenso o permanencia no podra ser miembro del
Comité de Personal de Facultad, excepto cuando su participacion sea indispensable para
gue el Comité de Departamentao tenga un representante en el mismo. En tal circunstancia
estara obligado a inhibirse en las deliberaciones de su caso y de otros casos analogos.
También tendra que inhibirse cualquier miembro del Comite cuando surgieren acciones de
personal que planteen conflictos de intereses que le afecte directamente, tales como: lazes
familiares o conyugales o que pertenezcan a sociedades de intereses economicos comunes.
En esta situacidn, el miembro concernido podra ser sustituido por otro profesor, siguiendo
el procedimiento establecido, por la duracién del tiempo que tome |z discusion del caso en
cuestién o casos analogos. Estas disposiciones también le son aplicables a los miembros
del comité designado por el Decanc de la Facultad, Los miembros del comite escogeran
un presidente de entre ellos, disponiéndose que no podréd ser unc de los rmambrns
designados por el Decano. Las funciones de este Comité son:

e Asesorar al Decano sobre nombramientos, ascensos, licencias,
permanencias, traslados, bonificaciones y otras acciones de personal,
baséndose en los informes y recomendaciones que hagan los Comités
de Personal de los distintos departamentos.

e En el desempefc de sus funciones de asesorar al Decano estudiara y
considerara todos aguellos documentos pertinentes obtenidos de la
evaluacion realizadz a nivel departamental.

¢  Preparara y rendird al Decano los informes necesarios. En el caso de
ascensos haréd recomendacidn especifica sobre el orden de prioridad.
En &l caso de permanencias, hara recomendacion especifica en cuanto
& la concesién o denegacion de éstas.

e E| Comité de Personal podra ratificar las recomendaciones
provenientes de los Comités de Personal Departamentales o en su
lugar podra realizar su propia evaluacion.

e  Estudiard y adjudicard aguellos casos donde haya objeciones escritas
del evaluado sobre una decisidn del Comité Departamental o un
informe por separado del Directar o Supervisar.

» Cuando |z naturaleza del asunto asi lo requiera, el Comité de Persanal
de la Facultad podré hacer sus recomendaciones a base de sus

propias evaluaciones.

Subseccion d. Comité de Ley y Reglamentos

Este Comité estara constituido por tres miembros designados por el Decano. Se dispone
que no habra dos miembros de un mismo departamento. El Presidente del Comité sera
elegido por los miembros del mismo. Este Comite tendra las siguientes funciones:

® Propondrg enmiendas a este Reglamento, al Reglamento General de
la Universidad o a la Ley Universitaria,

e Estudiara y hara recomendaciones respecto 3 resoluciones o
enmiendas referidas por miembros de la Facultad a este Cuerpo para
su intervencién y decision. Esto relative a este Reglamento, el
Reglamento General de |z Universidad. © la Ley Universitaria.
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Subseccion e. Comité de Planificacion Estratégica

Este Comité estara constituido por un representante de cada Departamento Academico. El
Directar de la Oficina de Planificacién y Presupuesto del Colegio de Ciencias Agricolas sera
miembro ex-oficio. El Presidente del Comité sera elegido de entre y por los miembros
regulares del Comité en su primera reunién del afio académico correspondiente. Por
encomiends de |a Facultad este Comité estudiarad y propondra al cuerpo, acciones, normas,

etc. tales como:;

e  Formular y someter 2 la consideracion del Cuerpe el plan de desarrollo

de la Facultad.

e Dar seguimiento al desarrollo de los planes y presentar informes de
progreso.

e Realizar las revisiones anuales de los planes y recomendar

enmiendas,
Seccién 3, Quérum para las reuniones de Comités Permanentes de la Facultad

Subseccion a. En las reuniones de Comités Permanentes el qudrum lo constituira mas de
la mitad de sus miembros.

Subseccion b. En las reuniones del Comité de Asuntos Estudiantiles se requerira para el
establecimiente del quérum que no menos de dos de los miembros

presentes en |z reunion sean profesores.
Seccién 4. Vacantes en los Comités Permanentes y sus Presidencias.

Subseccion a. Cuando ocurra una vacante en la presidencia de un comité permanente se
elegird un nuevo presidente inmediatamente después de haberse
completado la composicidn del mismo.

Subseccion b. Toda vacante de los miembros de los comités permanentes seran cubiertas
siguiendo el procedimiento establecido en los reglamentcs que
correspandan,

Subseccién c. El presidente saliente de un Comité Permanente entregara al presidente
entrante, por conducto de la Oficina del Decano, todos aquelios documentos
pertenecientes a materia o proyecto aun pendientes de consideracion por
parte del comité. Otros documentos sobre materias o proyectos ya
estudiados seran conservados en los archivos de la Facultad ubicados en

la Oficina del Decano Asociado.
Seccign 5. Limites de tiempo parz estudic de casos referidos a los Comites Permanentes.

Subseccién a. Las encomiendas asignadas a los comités permanentes deberan ser
descargadas en el plazo determinado por la asamblea

Subseccion b. Cada comité permanente informara al principic de cada afno academico los
asuntos ante su consideracian y el estado o etapa en que se encuentran
éstos, para que la Facultad pase juicio y tome una accion al respecto

Articulo XIl. Vigencia del Reglamento

Seccion 1. Este Reglamento entrara en vigencia tan pronto sea aprobade por la Facultad.

Seccion 2. Las disposiciones de este Reglamento son separadas entre si y l2 nulidad de una ¢ mas
subsecciones, secciones o articulos no afectara a que los otros puedan ser aplicados
independientemente de los declarados nulos.
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Articulo XIll. Enmiendas al Reglamento

Seccién 1. Este Reglamento podra ser enmendado por decisién de Iz propia Facultad.

Seccion 2. Las enmiendas al Reglamento seran aprobadas por mayoria extraordinaria de dos
terceras partes de los votos emitidos.

Seccién 3. Las solicitudes de enmiendas al Reglamento serdn referidas a los miembros de la
Facultad con no menos de 15 dias laborables previos a la fecha en gue se han de
considerar en asamblea ordinaria o extraordinaria.

Seccidn 4, Las propuestas de enmiendas al Reglamento podran ser sometidas por los miembros
de la Facultad. Estas se presentaran en la Facultad para ser referidas al Comité de
Leyes y Reglamentos para su estudio y recomendaciones. Este Comite referira a2 la
Facultad un informe al respecto, a través del Decano.

Seccién 5. Las enmiendas al Reglamento aprobadas por la Facultad entraran en vigencia tan pronto

sean aprobadas.

Aprobado en reunion ordinaria el dia 23 de marzo de 2000.



