Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 05-06-092

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto
Universitario de Mayaglez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en
reunion ordinaria celebrada el jueves, 8 de septiembre de 2005 este organismo
ENMENDO las siguientes certificaciones para obviar en las mismas la firma de la
Decana de Asuntos Académicos:

1. Certificacién Numero 01-02-445 (Enmendada) - Programa de
Trabajo para el Personal Docente Dedicado a la Ensefianza e
Investigacion; y la

2. Certificacion Nimero 04-05-116 - Propuesta de Accion a Personal y
Presupuesto y Solicitud de Autorizacién para Servicios Especiales

(PAPPS),

Copia de ambos formularios segun enmendados forman parte de esta
certificacion.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacién a las
autoridades universitarias correspondientes bajo el Sello de la Universidad de
Puerto Rico. En Mayagiez, Puerto Rico, a los quince dias del mes de septiembre

del afio dos mil cinco.

Toanne R 'S&vino
Secretaria

nep

Anejos
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Programa de Trabajo para el Personal Docente Dedicado a la Ensefianza e Investigacidn

Facuitad Cepartamenta;

Afig Periodo o Original; Oficina;
Acagemico Semasire Enmienda; Telefong:
Nombre: Grado-Range Segure Social:

I. Ensefianza: incluya todo curso que estd dictando durante el periodo, ya sea Tarea Regular (TR), Compensacidn Adicional (CA) o Ad-Hanorem (AH]

Codificacidn y Seccion Tipe de Crédito Crédites al Profesor Estudianies Mairculados Saidn Harario
nUMero de curso Tarea Cursa Conferencia| Lab.- Otros | Conferencia| Lab.- Otros Ej. LW\ 7:30-8:20 AM
Tipo Tarea: TR = Tarea regular [clase, inv, & adm.) Subtatal
CA = Compensacion Adicional Tetal

AH = Ad-Hanarem
Pl = Practica Intramural

. Hora de Oficina: Atender estudiantes y proveer consejeria profesional o académica en pencdos lectivos del departaments no mencs de 12 hora de duracidn.
% horas oficing si tarea total de ensefianza 25 12 crédilos ¢ mas y 50% de [as horas contacto (minima 1 hora) si tarea tofal de ensenanza as menor de 12 crédios.

Dia Horarig Total Dia Harario Toal |
Lunes Mares |r
Migrcoles Jueves
Viermnes Sabado-s tiens curse Sabating ]_

Ill. Investigacidn: Someta copia de parte de |a propuesta donde indica periodo y compromiso establecido. Indicar procedencia de fondos (UPR 6 externa).

Titulo: Adjuntar hoja de solicitud de labor ge investigacion de cada proyecio e infarme de progreso sl es continuadan. Saldn Tipa Tarea Crédiles

Si la tarea incluye descarga y compensacion adicional favor indicario y presentar evidencia. Total

Iv. Administrative

Cargo que ocupa: S0 incluya aqui tareas que conllevan un horario regular y que acumulan vacaciones en el puesto, Tipa Tarea Craditos

Total

¥, Otras actividades (Comité Departamenial, Decanato. Senado, Junta Adm.. farea de coordinacian. dingir uso de instalaciones, conferencia, asesaramienio, ate
Inciuir hoja de solicitud de efectuar 1areas especiales (can descripcidn de funciones), si conlleva descarga académica 0 compensacidn adicional con créditos
Actividad: Incluir informe Se progresa si es continuacidn de actividades realizadas anteriormente. Tipo Tarea Créditas

Taotal

CERTIFICO que el Programa Docente aqui descrito rige mi actividad semanal para el presente semestre,

Profesor Fecha

CERTIFICO que #l Frograma Docente aqui descrito esta completo, con sus anejos comespondientes y estd comecto para cumplir con 13 reglamentacion vigente

Director Fecha Decano de Facullad Fecha
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Departamento de Orientacién

Programa de Trabajo para el Personal Docente - Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicdlogos

Afg Penodo o Onginal: Oficina;
Académica: Semestre: Enmienda; Telafona:
Nombre Grado-Rango: Seguro Socal
I. Crientacién y Consejeria, Servicics Psicoldgicos y Trabajo Social: Tarea realizada en este renglin comesponde a Tarea Regular del Personal
Dia Haoraro AM Total Dia Harang PM Total
Lunes Lunes
Martes Maries
Midreoias Midgrooles
JUBVES JUBVES
Viemes Wiemes
Parciento del Tiempo Dedicado a esta labor

Il. Ens@fianza: incluya todo curso que esta dictando durante el peniodo, ya sea Tarea Regular (TR}, Compensacién Adicional (CA) o Ag-Honorem (AH).

Cursos de Seccdn Salan Nimen de Tipo de Cursos de Seccidn Salon Nimero de Tipo de
QOnentacén Curso Estudiantes Tarea Crnentacédn Curso Estudianies Tarea
TR TR
TR TR
TR TR
TR TR
TR TR
|  Porcienta cel Tiempo Dedicado a esia labor.
Otros Cursos
Codificacién y Seccidn Tipo de Crédito Créditos Tarea a! Profesor Numero Estudiantes Matriculados Saldn
namero ge curso Tarea Curso Conferencia | Laboratoric | Cémputos | Conferencia | Laboratoro | Cémputos
Tipo Tarea: TR = Tarea reguiar Subtotal
CA = Compensacidn Adicional Total
AH = Ad-Honoren | Porciento ded Tiempo Dedicaca a esta labor.

lil. Investigacién: Someta copia de hoja en propuesta donde indica periodo y Compromiso establecido. Indicar procedencia de fondos (UPR & externc)
Titule: Adjuntar hoja de solicitud de labor de investigacidn de cada proyecto e informe de progresa si es continuacon. Sakdn Tipo Tarea | % Tarea

Total

V. Administrativo
Cargo que ocupa: S4lo inciuya aqui tareas que conllevan un horana regular v que acumulan vacacicnes en el puesto. Tipo Tarea % Tarea

TR
Total

¥, Otras actividades (Comité Departamental-Decansto-Senaco-Junta. tarea de coordinacion, dirgir usa de facilidades, conferencia, asesaramients, et
incluir hoja de solicitud de efectuar tareas especiales (con descripcidn de funciones), si conlleva descarga académica ¢ compensacidn adsconal con crédiles
Actividad: Incluir informe de progreso si es continuacidn de actividades realizadas antériomenta. Tipo Tarea % Tarea

Tatal

CERTIFICO gue el Programa Docente agui descnio rige mi actividad semanal para el presente semestre

Praofesar Fecha

CERTIFICO gue ei Programa Docente agui descrto esta completa, con sus anejos comespandientes y estd cormecto para cumplir £on la reglamentacidn vigente

Directar Fecha Decana de Estudiantes Fecha
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~ PROPUESTADE A A PERSONAL Y PRESUPUES
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA SERVICIOS E
Primer Apellido, Segundo Apellido, Nombre, Inicial | Nimero de Seguro Social Preparacidn Académica: (L23)
COMPENSACION ADICIONAL
|Créditos por esta compensacion réditos acumulativos en compensaciones
"F:-:m de Efectividad (P1E) echa de Termmacian (F16)
MES: DA ANO: MES: DlA: ARQ;
DATOS DE LA PERSONA
Datos de Emplen P VIGENTE PROPUESTO

Decanato / Departamento u 15 NO APLICA

Oficina

Grupo de Trabajof 15 NO APLICA

Cadieo de Asignacion

Mimero de Posicidn 6 NO APLICA

Escala 16 NO APLICA

Cadigo de Pago y/o CAL ID 16 NO APLICA

Titulo/Rango 16 NO APLICA

Clase de Servicio [] Docente [ ] NoDocente [] Docente [ 1 NoDocente
Sueido [OMensuat Cantidad a pagar

[Por Periada L 20 § 5

Cuentz v partidas a afectarse L&3 NO APLICA

FTE: (P16) Horas Promedio Periodo Pago (P16) HRS Prapdsito (P16)
Seguro Social P{M31) Contribucion Sobre Ingresos POM3 1)

Hsi Bdsi
DESCRIPCION DE LOS DEBERES Y RESPONSABILIDADES (De ser necesario espacio adicional, puede utilizar la parte pasterior de esta hoja)

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA SERVICIOS ESPECIALES (SASE) 5T APLICA

Escriba una breve justificacion de los servicios solicitados a continuacion: (Para ser llenado solo 51 un empleado rinde servicios a un departamento distinto al gue
perténece),

Firma del Dir. del Depto. solicita Tos serdcios / Fecha " Firma del Decano Facultzd sclicita [os servicios | Fecha

Certifico: que he examinado el programa de trabajo de este emplesdo, copia del cual s¢ acompafia, y que el mismo es equivalents a una tarea regular a tiempa completo. Centifica, ademas, que
L2 taren propuesta no conflige ni afeets el desempedio efectivo del empleado en su tarea regular de trabajo: Por bo t2nta, autorizo, 3 prestacion de la tarea adicional propuesta sabre su jomada
regular de trabajo de acuerdo a los reglamentos vigentes de la Universidad de Puerto Rico y las disposiciones especiales de la Ley r-E;m 100 del 27 de junio de 1956,

(LFirma_def Director donde trabaja ¢l empleadn Fecha Firma Decano donde trabaja empleado ¢ Fecha
FIRMAS

Solicitado Director Fecha Verificado Oficina de Recursos Hummanos Fecha

Recomendado Decano Fecha Verificado Oficina de Presupuesto Fecha

NO LLENE - PARA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

Balance disponibile
Costo de Propuesta Sobrante/Insuficiencia
Transferencia Num. Cantidad
Observaciones

Firma del Analista de Presupuesto Fecha

*Este documento se rige por 35 dispossciones de la Ley de I Universidad de Puero e v ol Reglamenic Generl de esta Instiucién
CISTRIBUCION COFAS BLANCA RECURSOS HUMANGS, ROSA-NOMINA,  AMARILLA OSCURA-PRESUPLUESTO, AZUL-DFICTNA DE ORIGEN, AMARILLA CLARA-RETIRG. VERDE-EMPLEADO
PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLED - MFVI
PAFF - REVISADD SEFTIEMBRE DE 2005



