Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 01-02-445
(Enmendada)

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto
Universitario de Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en
reunion ordinaria celebrada el dia 21 de noviembre de 2002, este organismo
acordé enmendar esta certificacion en lo que se refiere al Programa de Trabajo
para el Personal Docente Dedicado a la Ensefianza e Investigacion, cuya
fecha de efectividad sera a partir del 1 de enero de 2003. El formulario segin
enmendado forma parte de esta certificacion.

El formulario para el Programa de Trabajo para el Personal Docente —
Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicdlogos permanece
segun aprobado originalmente.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacién bajo el
Sello de la Universidad de Puerto Rico, a las autoridades universitarias
correspondientes, en Mayaglez, Puerto Rico, a los cuatro dias del mes de
diciembre del afio dos mil dos.
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' Esta certificacion sustituye la enviada anteriormente con el mismo numers.



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez

Programa de Trabajo para el Personal Docente Dedicado a la Ensenanza e Investigacion

Facuitad Departameanio:
Afio Periodo o Original: Cicing:
Académico: Semestre: Enmienda: Telefono

Nombre: Grade-Rango: Segur Socal:

I. Ensenanza: Incluya todo cursa que estd diclando durante el periodo, ya sea Tarea Regular (TR), Compensacion Adicicnal (CA) ¢ Ad-Honorem (AH).

Codificacién y Seccidn Tipo de Crédito Créditos al Profesor Estudizntes Matnculados Sakdn Harario
NEMero de curso Taraa Curso Confarancia | Lab.- Otros | Conferencia | Lab.- Otros Ej. LWV 7:30-8:20 AM
Tipo Tarea: TR = Tarea regular (clase, inv. ¢ adm.) Subiotal
CA = Compensacidn Adicional Total

AH = Ag-Honorem
Pl = Practica intramural

Il. Hora de Oficina: Atender estudiantes v proveer conseieria profesional o académica en periodas lectivos del departamento no menor de 172 hara de duracian.
& horas oficing si tarea total de ensefianza es 12 crégitos o mas y 50% de las horas contacto (minima 1 haora) si tarea total de ensefianza es menor de 12 creéditos.

Dig Herario Total Dia Hararo Tetal
Lunes Martes
Miércoles Jueves
Viemes Sdbado-5i tene curso Sabaing |

lil. Investigacién: Someta copia de parte de la propuesta donde indica perode y compromiso establecido. Indicar procedancia de fondes (UPA 6 externo).
Titulo: Adjuntar hoja de solicitud de kabor de investigacion de cada proyecto e infgrme de progreso si es continuacian, Salon Tipo Tarea | Créditos

Si la tarea incluye descarga y compensacion adicional favor indicario y presentar evidencia. Taotal

v, Administrativo

Cargo gue ocupa: Scio incluya aqui tareas que conllevan un horare regular y que acumulan vacacionss en el puests. Tipo Tarea Créditos
TR
Tatal

V. Otras actividades (Comité Departamental. Decanato, Senado.Junta Adm., tarea de coordinacion, dingir uso de instalaciones, conferancia, asesoramiants, eic.
Incluir hoja de solicitued de efectuar tareas especiales (con descripeion de funciones), i conlleva descarga académica o compensacién adicional con créditos.
Actividad: Incluir infarme de progreso si es continuacidn de actividades realizadas antarorments. Tipo Tarea | Créditos

Tatal

CERTIFICO que el Programa Docente aqui descrito rige mi actividad semanal durante el presente semeastra,

Profesorfa: Fecha: Directorfa: Fecha:

Decanala Decanc’a Asuntos
Facultad: Fecha: Aczdémicos: Fecha:




