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CERTIFICACION NUMERO 86~87-476

Yo, Gloria A, Viscasillas, Secretaria de la Junta
-Administrativa del Recinto Universitario de Mayagliez de
la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO que en reunidn
ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 1987, esta
organisme  aprobd por unanimidad el  MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA -;‘:VALUACZ_QN DE PERSONAL ‘DOCE!\I'I’E'
gué se incluye y se hace formar parte de esta certifica-
eidn, El Manual incluye los instrumentos diseflados para
el proceso de evaluacidn, los cuales cumplen con los

criterios especificados en las Normas y Procedimientos

para. la Evaluacién del Personal Uocente (Profesores;,

Investigadores; Extensionistas y Bibliotecarics) apro-
bados por el 3enado Académico de Mayagﬁezisegﬁn consta
de las Certificaciones 81-39, 82-14, 83-9 y 83-15.

Y para que asi conste, expido y remitc la presente

certifiacidn %ajo =21 Sello de la Universidad de Puecrto

Rico, a las autoridades universitarias correspondientes,




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EVALURCION

I, INTRODUCCION

1.1 BASE FILDSOFICA

La Universidad de Puerto Rico aspira a contar '_con un personal
altamente campetente., De particular importancia resulta ser su persomal
docente, ya que del nivel de su conocimiento en las respectivas especia~
lidades y de su habilidad para transmitirle, utilizarlo y aplicarle,
depende en gran madida la educacidn de los alumnos.

Es preciso evaluar sistemdtica y periddicamente la labor del persomal
docente para que su labor, en relacidn con los cbjetivos educativos y
metas de la Universidad, pueda ser calibrada adecuadamente. Una vez
evaluada la gestidn docente, el personal podrd recibir los recoroci«
mientos adecuados, incluyendo la concesidn de permanencia, ascensos en
range, bonificaciones por concepto de mérito y distinciones académicas.

La evaluacidn constituye parte importante del procese de formacién,
desarrollo y mejoramiento profesional del evaluado. Se concibe como un
aspecto dindmico de la decencia que, aunque es deseable que se inicie
introspectivamente con una autoevaluacidn, debe hacerse en forma
compartida con el objetivo de contribuir al desarrollo del personal y a la

continua superacién gmfesionai.



1.2 PRINCIPIOS QUE RIGEN 1A EVALUACION

La evaluacisn debe basarse en las siguientes premisas:

1. Ser un preceso formal y continio,

2. Estar apoyada por evidencias de ejecutorias
pasadas v actuales.

3. BRaber Participacion activa de los pares,
especialmente a través del Comitd de Personal.

4. Haber participacidn activa del persomal a ser
esvaluado.

5. Existir un comocimiente previa del personal
sobre log aspectos a evaluarse y la importancis
relativa a &stos.

6, Distinguir entre las actividades aplicables v
las actwldades o aplicables, Estag
actividades se identificarin por acuerdo previe

Entre el supervisor y el evaluado o por la
naturaleza misma de la actividad.

1.3 PROPOSITC Y CONVENIENCIA DE TENER DN INSTRMENTOD DE

Bl prop3sito de tener un instrumento de evaluacidn, aparte de recoger
las normas que rigen a estos efectos, es usar un recurso de medicifn que
sea lo mis normalizado posible, pesando por igual labores similares dentro
de la decencia.

La c¢onveniencia de tener un instrumento de evaluacidn comiin es
permitir mayor cobjetividad en el proceso de evaluacidn y trato igual para
el personal a ser evaluado. Permitir, ademis, el manejo mds ficil y
adecuado de este proceso. Medir por iqual aquellas labores que tienen
caracteristicas comunes, tratando de dejar fuera el mayor niimero posible

de aspsctos subjetivos.



1.4 CONTENIDO DEL MANUAL

Este manual sstX dividido en cinco partes, a saber: (1) frecuencia
de la evaluacidn; {2) procedimients de evaluacidn del Camité de Personal
Departamental o de Regidn o de Servicio ExtensiSn Agricola (SEA); (3)
progedimiento de evaluacidn del Comit& de Personal de Pacultad; (4)
instrumentos de evaluaciSn; (5) prerropativas y deberes del evaluado.
2. FRECUEXCIA DE EVALIACION

Todo miembro del persomal docente, independientemente de su rango,
tiempo en servicio y funciones, estari sujeto a evaluaciones periddicas
por superiores, colegas y estudiantes. El resulkado de la evaluacidn
continua se resumiri en los informes correspordientes con la frecuvencia

que se desglosa a continuacidn:

1. Amalmente, para personmal von status probatorio.

2. Cada dos {2) afiog y en loa afios en que cualifigquen
para ascenso, para el persoral con permanencia que
ostente rarge de Instructor, Catedritico Auxiliar o
Catedrdtico asociado o sus equivalentes dentro de las
categorias de persomal docente.

3. Cada cuatro {4} afios para el personal que ostente el
rango de Catedritico ¢ su equivalente dentro de las

categorias de personal docente.
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3. PROCEDIMIENTO DE EVALAACION DEL CCHITE DF PERSCRAL DEPARTAMENTAL O DE
REGION O DEL SERVICIO DE EXEENSIQN ACRICOLA € DE LA ESTACION
EXPERIMENTAL AGRICOLA
3.1 PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVALUACION DE LA LABOR DOCENTE
3.1.1 Al comienzo de cada afio académicao el Director o Supervisor se

reunird individualmente con todo su persoral docente para identificar los
objetivos de trabajo para ese afio. Esta informacién apareceri en el
programe académico de los profescres y en el plan de trabajo amual que
preparan los miembros del personal docente. Cambios a los objetivos,
acordados por ambas partes, se harfn constar por escrito.

Se recamierda que el formato vigente del programa académico se modificue

de acuerdo -al modelo que se ilustra en sl Apéndice A.

3.1.2 Al comienzo del afic acad@mico el Director o Supervisor
Regional solicitard de todo persomal decente a ser evaluado ese afio un
resuné {ApSndice B) y las autoevaluaciones que la persona haya hecho
durante el pericdo de evaluaciGn., Esta {ltima es opciomal y se hace
utilizando los mismos instrumentos usados por. los gares v estudiantes,
los diferentes mSdulos del instrurmento de svaluacidn se discuten en la
Seccidn 5.

3,1.3 Durante la décima semana de clases de cada semestre, el
Director o Supervisor iniciard el procese de evaluacidn de ensefianza por
parte de los estudiantes. La misma se realizard en todas las secciones
del personal docente dedicado a la ensefianza. El profesor se podra
autoevaluar en este aspecto haciendo uso del mismo instrumento que
utilizan los estudiantes. {Apeéndice H)

Las secciones de verano serdn sxcluldas de este proceso.

et e U L o R RSy
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Para as;gurar la pureza y consistencia del procedimiento, el propic
Director, el Supervisor o su representante se encargard de distribuic y
recoger los materiales de evaluacidn en los salones de clases. El
Director o Supervisor Regional se encargard ademSs de gestionar la
tabulacidn computarizada de los resultados y entregard copia de la migm a
los profesores una vez fimalizado el semestre.

3.1.4 El Comite de Personal* proceders a reunirse bajo la
presidencia del Director o Supervisor y recibirf de &ste los siguientes
documentos:

1. documents de asignacidn de tareas (program
académico o plan de trabaje);

2. el resumé o las autcevaluaciones del personal,
estadsticas scbre asistencia a reunicnes
departamentales y de facultad y

3. Bstadisticas scbre asistencia a reunicnes
departamentales y de facultad.

4. resiimenes de las evaluaciores de los
estudiantes para el periodo que se evalia.

5. los canditatas para ascenso o permanencia
debidamente  wverificada por . la oficima
depersonal emrmsporﬁxente.

*ios investigadores de la EstaciSn Experimental Agricola adscritos a los
departamentos integrades del Colegio de Ciencias Agricolas. =L Comits de
Personal de Departamentc evalda todos los casos y en cuanto a los
investigadores somete su. evaluacidn al Comité de Personal de de la
Estacién (equivalente al Comité de Facultad). En caso de nambramiento
combinado {Investigador oon tarea parcial de Profesor) el Comité de la
Facultad de Agricultura y el Comit® de la Estaci®n se ayudan mutuamente.
Las recomendacicnea de ambos comitfs pasan al Decane Asociado de la
Estacidn Experimental Agricola y éste las envia al Decanc-Dirsctor.

Los especialistas del Servicio de Extensifn Agricela estin adscritos a los
departamentos integrados del Colegic de Ciencias Agricelas y son evaluados
por el Comit® de Facultad. -fos Agentes Agricolas y los Econcmistas del
Hogar son evaluados por 2l Comité de Personal Regionmal y por el Comitd de
Perscnal Estatal (equivalente al Comité Departamental y Comits de Facultad
respectivamente). En caso de la tarva combinada (Extensionista con tarea
parcial de Profeaor), el Camitd de Facultad, los comitfe regicnales y el
Comitd Estatal se ayudan mutuamente. ILas recomendaciones de los comités
pasan al Decano Ascciade del Servicio de ExtemsiSmagrivola y Sste las
anvis al Decano-Director.

—_ B - - cmmiems A v WOdetNe eh iR e e . it %
= S R Kess e m ~ -



3.1.5 Cada miembro del Conitd evaluar§ cada,casc utilizando los
mbdulos del instruments que correspondan. la evaluacidn del Director o
Supervisor contard como un par mis, pero 8ste tiene derecho a rendir un
informe por separado si no estd de acuerdo con la reccatendacidn final del

3.1 6 Durante el proceso de evaluacidn el Comit® se reunirf con el

evaluado que asi lo solicite.

3.1.7 ELl Comitd tabularf los resultados de los diferentes mSdulos
del instrumento ‘de evaluacién utilizando los formatos que se incluyen en
el Apéndice C. En dicho apSndice se presentan alqunos cascs tipicos para
ilustrar la tabulacidn de los resultades. El proceso de tabulacidn de
resultados se programard en 13 computadora.

3.1.8 El Comité producicd® un informe por separado de cada persond

evaluada {Apdndice C). El supervisor inmediato discutird el informe con

el evaluado y le entregard copia del mismo ademSs de recomendar las
acciones a tomar para mejorar lag &reas débiles. EL evaluado firmard el
documento certificando que recibid copia del mism e indicando conformidad
o no con Sste. De no estar conforme, el evaluado podrd expresar sus
objeciones u observacicnes por escrito, en un plazo no mayor de diez (10}
dias laborables depuSs de haber recibido el informe de evaluacidn. EL
Comité revizarf el caso y de no variar su recomendacidn.: el pliego de
objeciones constituiri documentsn de apelacidn ante el organismo evaluativo
siguiente. El pliego de objecicnes formaré- parte del expediente de

svaluacisn.



3.1.9 Transcurrido el perfodo previsto para cbjeciones, se procederd
a producir el informe general sobre permanencia incluyendo todos los
candidatos y especificando claramente si &stos son recomgrdades o 0.

gl Comité recorerdard para permmnencia aquellos casos que ‘obtergan en
el promedic total de los aflos evaluados uma puntuacisdn de cuatro o mis y
no recomendard los casos que obtengan dos o menos. En los otros cascs el
Comit3 tomard uma decisidn utilizando su mejor juicio.

£l formato recamendado para este informe se incluye como ApSrdice D.

3.1.10 Transcurrido el pericdo provisto para objeciones se producirs
un informe general scbre ascenso en el que se enumerardn en orden de
prioridad los candidatos a ascenso. En este informe se deben especificar
los cardidatos recomendados y los no recomendados.

Zn los casos de consideracidn obligatoria para ascenso, segin
definido por el Reglamento General de la Wniversidad de Puerto Rico, el
Comité recomendard aquellos que obtengan en el promedio total de los afios
evaluados una puntuacidn de cuatro-o mds vy no recamendard aguellcs con
puntuacifn de dos o menos. En cuantn a los casos que obtengan puntuacidn
diferente a &stas, el Coanitéd tomard uma decisidn utilizando su mejor
juicio.

En los casos de consideracidn discrecional para ascenso, segln
definido por el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, el
Camitd recomendars los casos que obtengan en el promedio total de los afios
evaluados uma puntuacidn de cuatro o nas y mo recamendard todos los otros
CABOS. |

Tn 2l ApSndice £ se incluye 2l formato recomendadc para este infoome.
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3.2 PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA EVALIAR EL PERSQMAL, [OCENTE
EN SO FASE DE GERENCIA ACADEMICA

El personal docente gue se desampefia en alguma funcidn de gerencia
académica serd evaluado utilizando el procedimienso que se describe en
este epigrafe. Este procedimiento aplica a todo el persomal docents en
gerencia acad@mnica a nivel de facultades, departamentos o regiones,

3.2.1 A comienao de cada afic acad@mico el evaluado se reunird con su
supervisor inmediatc para establecer los chjetivos de trabajo en su &rea
gerencial para ese afic, Se preparard un plan de trabajo conforme a los
acuerdos tomados en la reunidn antes mencionada. Cualquier enmienda a
estos objetivos deberd hacerse por -éscx:itcz.

3.2.2 Al comienzo del afio acadamico el supervisor imediate
solicitars un resum® y una autcevaluacidn de sus labores de gerencia
académica 3 todeo el personal docente a ser evaluado este afio. [a
autcevaluacidn serd opcional y se hard en el mddulo provisto a tal efecto.

3.2.3 En el semestre que se evalle el personal docente con- funciones
administrativas se solicitarda a los comit8s vy funcionarios
correspondientes que llenen el mddulo de evaluacidn de gerencia académica
ségiin se describe a contimuacidn.

I. El Rector solicitars a los miembros del Comits de

Persoral de Facultad y a log directores de
departamento una evaluacidn del Decano de facultad
en la fase de gerencia académica.

2, El Decano de Facultad y a lIos Direetares de

Departamento una evaluacidn del persomal docante

bajo su supervisidn que estén realizando labores de
gerencia académica a nivel de decanato.
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3. El Comits de Personil Departamental** solicitars a
leos  miembres del = Departamentc ¢  Regidn
correspondiente una: evalmaclﬁn en lafase de gerencia

académica del Director o Supervisor o directores
ascciados o directores auxiliares o coordinsdores.

4. El Rector y todo decano que no presida facultad,
evaluarg el personal docente baj Jo su supervisidn que
esté realizando labores de gerencia académica a
nivel de decanato © rectorfa, En adicidn solicitary
de los decancs que presiden facultad una evaluacidn
de este personal.

5. El Director de Departamento o Supemsoz: solicitary
a todo el personmal docente baje su supervisiSn gque
sea usuario de laboratorics una evaluacidn de los
encargados de laboratorios de su departamento o
regidn.

3.2.4 La evaluacifin realizada seri sometida al Comits dé Personal o
regidn a gque pertenece el personal evaluado.

Durante el afio en que se esti svaluando al Director o SBupervisor,
8gte renmunciard a participar en las deliberaciones sobre su caso y el
Comit# designard un miembro que recopile las evaluaciones y efectfie las
tabulaciones y las someta al Comitg,

3.2,5 La informacidn recopilada en relacidn a la gerencia académica
se incorporari e integrard el procedimiento eé.{_:ablecido en la Seccifn 3
antegriar.

4, TROCEDIMIENTO DE EVALIACION DEL COMITE DE PERSONAL DE FACULTAD

la funcidén principal del Comits de Personal de Facultad comsiste en
ratificar las recomendaciones provenientes de los Comités de Personal
Departamentales o Regiomales o del Servicio de Extensisn Agricola o de la
Estacidn Experimental Agricola. En adicidn, estudiars y adjudicari

aguellos casos donde haya objeciones escritas del evaluado sobre uma

*a14 Biblioteca se considera com un departamento.
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decigidn del Comité Departamental o Regiomal o del Servicic de Extensidn
Agricvola o de la Estacidn Experimental Agricola o un informe por separado
del Director o S_upewi@r.,

los informes sobrée permanencias vy ascensos del Comits de Facultad
incluirdn el orden de prioridad agrupado para toda la facultad conforme
con las evaluaciones depactarentales y un pirrafo explicativo en cada caso
que sustente la recomendacidn del comit&. En aquellos casos en que
existan diferencias fundamentales entre las recamendaciones de este Comitd
y de los Comit8s Departamentales, mediari una explicacidn sobre el
particular.

El formato de estos informes serf igu.a_i al usado a nivel
departamental o Regional del Servicio de Extensidn Agricela o de la
Estacidn Experi‘men’tal ‘2gricola.

S. DETRMENO DE EVALUACION

El instrumentc de evaluacifn del personal docente consta de varies
mbdulos. Cada mbdulo atiende una funcién particular de las labkores del
personal docente. Estos son:

A, EVALUACION GENERAL

8., EVALUACION DE LA ENSENANZA

C. EVALIACION DE LA ENSERANZA POR 10S ESTUDIANTES

0. EVALURCION DE LA INVESTIGACION

E. EVALUARCION DE BIBLIOTECARICS

F. EVAURCION DE EXTENTSIQNISERS
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En todos los mbdulos el formato de contestaciones serd el mismw.
Cada prequnta se podrid contestar con uma de cinco opelones: siempre, casi
siempre, a veces, casi nunca y runca, Se ha diseflado de esta manera
porque resulta mis sencillo evaluar el comportamiento en tSrmimcs de
frecuencia observable. El instmumento se ha diseflado tratando de que
todas las preguntas aspliguen, sin embargoe contiene un apartado de "No
Aplica®™ para aquellos cascs en que esa funcidn no ests dentro de las
responsabilidades y deberss asi'g_nadés al personal, segin determinado por
2l documento de asignacifin de tareas.

Ia pantuacidn agignada a cada contestacidn serd com sigue:

Siempre = 3
Cagi siempra = 4
A vecas = 3
Casi nurca = 2
Nunca = 1

Cada pregunta tiene el mismo peso en la evaluacidn total del
cuestionaric. 5in embargo, por reconocar que algunas ireas son mis
importantss que otras, se incluye un nimero de preguntas en cada drea que
refleje su importancia relativa evitando de esta forma complicar los

documentog.

La tabulacién de estos documentos se hard en forma computarizada para

fagcilitar ssta labor.
A continuacidn se discute cada uro de los mbdulos gue camponen el

instromento de evaluacidne.
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A, EVALIRCION GENERAL

Bl mSdulo de evaluacidn gereral (Apéndice F) tiene el propdsito de
evaluar aquellas funciones de cardcter general que son comnes para el
personal docente y comlementarias a las tareas de ensefianza,
investigacién, bibliotecologfa, extesnsisn y gerencia académica,

Este mbdulo serd completade por cada une de los miembros del Comitg
de Persoral y ademds por &l personal a ssr evaluado coms parte de su
autoevaluacidn si asi lo desea.

5. EVALOACION DE LA ENSENANZA

21 mddulo de evaluacidn de la anseﬁa__nza (ApEndice G) tiene el
propdsito.-de evaluar al personal docente que como parte de sus tareas ests
la ensefidnza formal. |

Este mddulo serd completade por cada uno de los miembros del Comité
de Personal y ademSs por el personal a ser evaluado coms parte de su
autoevaluacidn si asi lo desea.

2. EVALUACION DE LA ENSERANZA POR [0S ESTUDIANTES

£l mddulo de evaluacidn de la ensefianza por los estudiantes (ApSndice
B) tiene el propSsito de evaluar al personal docente en su desempefio en el
saldn de clase.

fste médulo serf completado por todos los alumnos en todas las
secciones que dicte el personal docents, incluyendo las secciones de
laboratoric. Ademds seri completado por el personal a ser evaluado como

parté de su autoevaluacidn.

R B R P Al s L
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D. EVALIACION DE LA INVESTIGACION

El mbdulo de evaluacisn de la investigacién (Apéndice I) tiene el
propésito de evaluar el personal docente que realiza investigacidn como
parte de su tarea, Este mSdulo seri completado por cada uno de los
miembros del Comitéd de Personal Departamental y ademis por el personal a
ser evaluado comp parte de su autoevaluacisn si Este asi lo desea.

T. EVALUACION CE BIBLIOTECARICS

El mddulo de evaluacidn de bibliotecarins (ApSndice J) sera
completads por cada une de los miembros del Comits de Personal y ademis
por el personal a ser evaluado como parte de su autcevaluacidn si asi lo
desea,

¥, EVALUACION DE EXTENSIQNISTAS

gl médulo de evaluacidn de extensionistas (Apéndice X) tiene el
propdsito de evaluar personal docente que como parte de su tarea realiza
divulgacidn t8cnica. Este modulo serS campletads por cada uno de los
miembros del Comité de Personal Regional o Departamental y ademis por el
personal a ser evaluado como parte de su autoevaluaciSn si Sste asi lo
desea,

G»  EVALIACION DE LA GERENCIA ACADEMICA

Il mbdulo de evaluacidn de la gerencia académica (Apémdice L) tiene
el prepdSsito de evaluar agquellas funciones gue desempefia el personal

docente en la gerencia académica.



Este mddulo serd preparade por los siguientes:

i.

2a

3.

4.

1.

2

los miembros del Comité de Personal de ‘Facultad, los
Directores de Departamnto 0 superviscres de seccidn
cuando se esti evaluand la’ fase de gerencia
académica a nivel de Decanmats de Facultad.

el personal docente del departaments o regifn en el
caso.que s estd evaluando al Director o supervisor,
director asociade o director auxiliar en su fase de
gerencia académica.

el Rector y los Decanos en el caso que se ‘estd
evaluando un miembro del personal docante que realice
labor de gerencia académica a nivel de rectoria o de
decanato ‘que 1o tenga adscrita upa Eacultad.

el personal docente usuario de las facilidades de
laboratorio correspordients cuando se esté evaluando
al encargadé de dicho laboratorio en su fase de
gerencia académica. ;

el personal a ser evaluado como parte de =i
autoevaluacidn si &ste asf lo désea.

esta seccidn se resumen las prerrogativas y deberes del avaluado

Scmeter al Comité de Personal Departamental su resurnd
y una autcevaluacidn que apliquen a su caso. En esta
autcevaluacisn el personal proveerd cualquier otra
informacidn que estime pertinente a su evaluacidn.
Serd optativo del evaluado proveer su evaluacidn.

Reunirse, si asi lo desea, con el Comits de Personal
Departamental durante el procese de evaluacidn,

L A S



T 3.

4.

5.

B
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Dlscntxr con el Director de Departamento o Superiores
la evaluacidn de que ha sido objeto por el Comitd y
por el Director o Superwres, 8l &ste filtim
realizara una evaluacidn independiente.

Recibir. copza de su expediente de evaluacidn, hecho
que certificars por escrito.

Expresar por escrito, dentro de un plazo de diez (10)

dias laborables de habSrsele entregado su evaluacidn,

sus objeciones u observaciones, las cuales formardn
parte del expediente de evaluacidn.

Apeldr ante los funcionarios  correspordientes

cualquier fallo que estime le haya sido adversoc en la

determinacidén final del Comitd de Personal

Departamental, del Comit$ de Personal de la Facultad

y de la Junta Administrativa.



NORMAS DE ASCENSO

PARTED - Para juzgar la competencia de los claustrales en relacién con las
recomendaciones de ascenso se tendrin en ‘cuenta, conjuntamente con las disposiciones
reglamentarias, los siguientes renglones:

I. Calidad de la ensefianza

(384

Cumplimiento de sus deberes docentes

i

Cooperacion en los trabajos de la Facultad, incluyendo comités, programas.de estudio,

etc.. ¥ dedicacion al servicio universitario enla Universidad de Puerto Rico

4. Trabajos d¢ investigacion

5. Aportaciones al curso o cursos que ensefia

6. Conferencias priblicas sobre materias propias de su campo

7. Publicaciones, incluyendo libros, articulos de fondo, ensayos, tesis ¥ articulos de-
informacidn

8. Reconocimientos recibides

PARTEII - Para la consideracidn de los ascensos se seguirdn Jas siguientes normas:

A - Para ascenso de Instructor a Catedratico Auxiliar:

1. Serén elegibles para ascenso al grado de Catedrdtico Auxiliar los clanstrales con el
grado de doctor y competencia reconocida que: bayan servide un término de un afio
0 mas en la categoria de instructor.

2. Profesores con el grado de Master y competencia reconocida que hayan serv ido un
término de tres afios 0 mas en la categeria de instructor.

122

Profesores con ¢l grado de bachiller en artes o ciencias y competencia reconocida
que hayan servido vn términe de cinco afios o mds en la categoria de Instructor,

B - Para ascenso de Catedratico Auxiliar a Catedratico Asociado:

1. Serén elegibles para ascenso al grado de Catedratico Asociado-los claustrales con el
grado de doctor ¥ competencia reconocida que hayan servido un término de tres o
ma4s afios en la categoria de Catedratico Auxiliar.

2. Profesores con ¢l grado de Master y competencia reconecida que. hayan servido wn
término de cinco ¢ més afios en la categoria de Catedrético Auxiliar.




Nomas.de Ascenso

o

e

C - Para ascensos de-Catedratico Asociado a Catedratico;

Seran elegibles para ascenso al grado de Catedrético:

1. Claustrales con €l grado de doctor y competencia reconocida que hayan servido un
‘término de cinco o mas anos en la categoria de Catedratico Asocaade

~

. Claustrales con ¢l prado de Mastery competem:ia reconocida que hayan servido un
término de ocho o mas afios en la categoria de Catedritico Asociado.

‘REGLAS GENERALES
1. Para la considerdcion de un ascenso debe mediar la recomendacion del decano
concernido.
2. Para ser elegible para ascenso sin cumplir-con los requisitos aqui estipulados, deberdn
mediar vircunstancias excepcionales y justificacion de las mismas.
3. Se entiende que estas normas. son. provxsmnaies ¥y que podran ser cambiadas o
mejoradas par afios subsiguientes.
NOTA: El grado de Bachiller en Leyes o de Licenciado en Derecho se tomara como

equivalente al grado de Master,

Aprobadas por la Junta Universitaria de Mayagiiez en reunitn del 6 de febrero de 1939.
Enmendadas por la Junta Administrativa el 28 de octubre de 1975,

Re-escritas de su original el 25 de octubre da 2000 para clara legibilidad. (nep)
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PEOGRAMA DE TRABAJC PERSONAL DOCENTE (CONT.)

OBJETTIVOS PARA ARO ACADEMICO

Marque &l iresa acordsda y detalle los objetivos dentro de €ata.

PFublicsciones.

DETALLE

Organizacidn de seminarios, conferencias,

congresos, exgursionés y cursos cortos

Trabajos en comités

Prepaxacidn de cursos nueves

Pavticipacidn en comités de

egtudiates graduadoa

Encomiendas eapeciales




Universidad de Puerto Rico
Recinre Universitario de Mayagtiez

RESUME

fvaluacidn del Personal Docente

Escuela o Colegia:
Depatrtamento:

A- Inférmacién'cenatal

- s 2= .
Apellldos Hombre Inicial Rango AcadE&mico
- N 4. S 5- A —
Fecha de nacimiento Hes y Afic de Nombramiento Fecha del Ultimo ascenso

(Favor de llenar sélo aquellos renglones que han ¢smbiado desde su dlbtima evaluacifn)

B-Preparacidn Académica

6= Grado 7- Especialidad 8~Institucidn 9~ Fecha
‘U= Mejoramiento Profesional
10« Tipo de Actividad 1l-Institucién 12-Auspiciador 13-Periodo




. CH~ Experiencia Profesicnal (Empezando por la mis reciente)

14~ Patrons . 15~ Posicifn (Funciones Generales) 16~ Perfodo

D ~ Afiliacidn en Asoclacicones Profesiunales
17- Nombre de la Asociacidn 18~ Posicibn Ocupada 19- pariode

l

20~ Nombre de la Asociacidn o Entidad 21~ Posicién Ocupada 22~ Perfodo

!

P~ Premios, Honores, Reconccimientos y Distinciones Recibidas

23— Nombre de la Institucidn 24~ Naturaleza del A
que reconoce Reconocimiento 23« Fecha

G- Ensefanza {Cursos que dicta)
26— Codificacidn del Curso, 27« Titulo del Curso 28~ Semestra/Afo 29-Horas/




Fvaluacila dz) Personal Docente .

H- Investigacidn 33~ Fondos

30- Titulo del Proyecto 31~ Descripcidn 32~ Fecha Asipnados ¥~ Auspiciador

35~ TStuloc 36~ Tipo de Publicacibn 37~ Medio en que publica 38~ Fecha




Evaluacion del Personal Docente
J- Presentaciones Personalas

39~ Titulo 40~ Tipo de presentacldn

K- Participacidn en Comités Departamental

44~ HNoabre del Comité 46~ Posicidc Ocupada

41~ Auditorio 42— Duracidn

43- Fecha

48~ Perfodo

L~ Participacildn en Comirés Facultad

47- Nembre del Comiré 48~ Posicidn OGcupada

49~ Perfodo




Evaluacidn del Personal Docenteg
M~ Particlpacidén en Comitds Instirucionales

50~ Howbre del Comité 51— Posilclén Ocupada 52~ Perfsdo

N- Participacidn en Cuerpos Rectores

53~ Senadg 54— ComiLé 55- Pasicién 56— Perfodo
57~ Junta Universitaria ) 58- Posicidn 59~ Perfodo

0- Otros servicioy a la Universidad mediante encomiendas especiales



P~ Servicios de Asesoris

60~ Tipo de Asesoria ' 61~ Entidad Servida 62« Duracidn

O~ Visies y otras actividades cultwrales

R- Participacidn en labores de servicio piblice

S- Otra Informacidn Personal Relevante (Especifique)

(16K}
8 agostn/83



APENDICE C.

Universidad :de’ Puerto Rico
Recinto Universitario de Hayagiiez
3 Ha?agﬁaé, Puerto Rico
INFORME INDIVIDUAL DE EVALUACION
Nombre: __ Juan Del Pueblo
Facultad:
Departamento

Ano EBvaluado: 1983-1884

Q - @ a@ @ ) @ @
' Peso ' Peso ! . ' Evaluacién' ' Promedio
7 por ' asignado ' Resultado’ Comité ' Resultado '  Final
- Y ogarea ! ‘al " autp~ ! "o Combinada ' Parcial,
IHSTRUMENTO ' académica' ‘documento’ evduvacén' Estudisntes’ .;1@ .9 (® @x@ X (E,‘) :
B ¥ ¥ i L] L
General ! l. t 020 Y 3,80 ! 3.7 ’ 3,78 E 0.74
T ¥ ¥ 3 | it : B
Ensefan.a * ' ' ' | ' .. '
Est. ! 5 Y g4 Y 370 3.75 : 1.75 ! 0.84
[ i T T T Y
fagedaniza ! .3 ro0v3% ' 3.7 ! 31.55 ! 3.57 0,62
[ t t T ] ¥
Investiga~ ' ' ! ! _ :
cidn ' W25 Y p.80 st 390 ¢ 4.0 : 3.99. . 0.80
1 ¥ ¥ i t T T
Biblinte- ' ’ ' . .
cavries ! - ‘ 0.80 ! - 4 - ¢ iy t =
P B ' . . ; . v
Extensio~ ' ! ! i ' '
nistas ! - *0.80 ' - : o : i ! =
S s . . . : s -
Gerencia ' ' ; J _ ' ' .
Académica A 23 ! 0.80 ! 31.90 ' 3.8 1 1.81 .:, 8.76
Promedio Total ¥ 3.16

‘Ejemplo de personal docente con un 25% de su cargs académica en investigacidn, otro 25%
en gerencia académica y el resto en ensefanza.



Ejemplo

Nombzre

INFORME INDIVIDUAL DE EVALUACION

APENDICE €

Facultad

Departamento

Afio- Evaluado

D

@

D

@

o

®

1¥STRUMENTO

Peza

pox

tarea
académica

Pasg’
asignado
al
- documentag

gesultada
auto~-
evaluaclién

Evaluaeion
Comit#
Q
Estudiantes

Resultado
Combinado:

' Protmedio

Fimal
Parc;al
(:}x(}lx(j)

General

J@) + .95

Ensefanza
Est.

Enzeflanza

Investiga-
cidn

8ibliote-
carios

- o wm w ow fe owm e o ] w ) s ow wd

Extengio-
nistas

Gerencia
Académica

- | = o = -

- oam fw o o Rl o w ow] e o oom Pa o e oam o] w e e o aw

- et fa a m fm m m m] s wm fw o fer e ol o owf = o owm

-t Ju m om fe o m w] w om ow e ) wm w w a] e oa oma

Promedio Total

H
1
]
1
:
T
¥
3
1
[}
1
!
t
'
!
]
]
]
L]
¥
'
1
1
1
]

Ejemply de personal docente con un 23% an investigacidn, otre 25% en ensefanza y un

50% comu extensgionista,



Ejemplo APENDICE C
INFORHME INDIVLDUAL DE EVALUACIOR

Nombre

Facultad . — '

Departamento

Afio Bvaluada

® © o ® ©®@  ®

o ' Peso ! Peso ' _ # i"‘\’r_alua'é;én » o . " Promedic
INSTRUMENTO *  por ' asignado ' Resultado '  Comité ! Resultado ' Final
' tarea ' al ' auto- ' @ " Combimade ' Parcial
' acgdémica ' documento ' evaluacidn ' Estudiantes ' 1) + .9(B) ' Dx(3)x(B
[ kX : B i e 1 1 e PR i
: 20 B N : = e »~
General ! / ! Di20 0 3¢S 295 ' P ) 4:95
7 - T ™ e = i T
‘Easefianza ' ' o Y 5 e . y ;
: &3 3 . . 2, i =3t s Ly
Est. ; - oW |, 36D . g ) =, 90 N XS
‘ 2 g o k5 - L = Za b > 4 ! 55
'Eﬂ'SEﬁ&_ﬂza T, G h:}*-':%‘,) ' @-, %ﬁ 1 ‘j‘?’ - ¥ 3' !‘5'} ¥ ~d éz 4 /',J-!f-" )
| . i ® t t ¥
Inyestiga~ " . ! = ' e S ¢ ' A
616{1 ~iE 1 w!,y;;?j-: 1 Q;‘?fj ¥ ::,"'?..;} . v fonl rgﬂ 1 5,«?[’ i 2/ ,?i’
R ¥ [ ¥ 3 ]
; 1 i ] ] ¥ ]
Bibliote~ 1 goey . ' - |
carios I, 1 a5 [ [ oA v 1 .
' r 1 3 ¢ £ 1
Exteasio~ SR T T ) ' . 0 ' -- ' s
nistas : L}'___'Sa p b . T 372 1 =50 . L
(- ] ¥ ¥ I K
Cerencia t 1 : ¥ ] . ' i et
scadémica - 0 'm s -
= I B Y e
Promedio Total ) ;ﬁkf7w;j-

Ejemplo dJe personal docente com un 25% en investigacidn, otro 25X en eusedanza y un
50% ¢comu- extensionista.



INFORME IMDIVIDUAL DE EVALUACION (CONT,)

Nomb re

Juan Del Pusblo

TABLA DE ANALISIS LONGITUDINAL

Facunltad

Departamento

Pariodoc del Resumen: De

1981-82

A 1963-1984

Promedio para todos los afos

3.60

RESULTADOS
) Ty v JEE T T 1 ] T T
Jis8l 1982 T 19R3 . , Promedio
. 82 831 | 84 " . : por
;Ano ) Afio % Afo . Afio ‘-Aﬁo . Ateas
i 1 t ] ¥ 1
CGeneral r 3.6 7 3.6 3,71 ¢t : 3057
4 ' * ' ¥ ¥ 1
R carga ) 50 ''75 ' 50 ! ! x
[ el . - ? 2
Ensefianza sPuntuacisn Est. _23 5 :3‘5 :3.75, :_ ' ' 3.58
; g Y Y
: .
,Puntuacidn Comitd 13.3 '3.4 '3.57 ! ‘ Y342
- b : .. T
Investis icidn L% carga 50 ''25..'a2s5 ! 2 ; -
_ - s 2 1 Y T L3 T
1 B : :
Puntruacidn 3.6 '31.8 :3.99 . 2 L o1.80
¥ N 1] L L] B
va X ¥
Bibliotecurio % carga i ' § ' 1 /
" . t ¥ L] ¥ T ¥
Puncuacidn ¥ ! I ) - !
; ) ) ' ] ] 1 7 ]
] 1 L L] ] L
:?pn:uéciﬁn _ 1 ! ! ! ! B
¥ T [} ] 1 1
¥
Gerencia. ,» carga ' w b L ts9g ! !
Académica 5 f 3 i 7 7 7
. Puntuacidn e Vo, fy gy ! 2 S % § |
i ¥ [ 1 1 [ )
Promedio por afo :3,49 "31.55 '3.7¢ ! ! !
] 8 ] ? ¥ L]



INFORME INDIVIDUAL DE EVALUACION (CONT.)

TABLA DE ANALISIS LONGITUDINAL

Nombre
Facultad
Departanmento.
Periodov del Resumen: De A
RE..SUTADGS.
[ iy (] ] T ¥ N
1982 41983 , i ' v Promedic
) 83 , 84 P i por
v Afio ' Afio ' Afio ' Afie ' Afio | Areas
k S 1 SIS | 3
¥ 1 i 13 i 1
Geaeral . A | ' A ! - S
1 T ¥ 1 ¥ T T
Y z aa rga L) L i 1 L] t
E] T 1 T 1 LG 1
Ensefanza ‘Puntuacidn Est. 2 ' 4 : ¥ )
Y . . - = v X
'Puntuacidén Comitd ' :* ! ; ! !
[} i L : S | e ¥ L
Iavestigacidn '% carga * * y ! * !
7 T T 1" T T T
' pugtuacidn * ! ' ' L !
. . v : — S P
Bibliotecario ‘% carga ¥ ! A ; : 4
H L] L L] L L L]
'Puntuacidn ¥ ' ; > . :
5 T X T T T T
Extensionistas '3 carga 4 : : ; ' '
1 |3 ¥ 1 v T T
'Pountuacidn i ; a X ' '
i T T T, T T T
t 1 t 1 1
Serencia ' carga y '3 X 1 ¢ '
scadémica . i ' r ' ' :
‘Puntuacidn : 5 ! - . :
_ _ t | 1 ' t '
Promedioc por afo ' 1 t 1 ¥ ¥

Promedio para todos los afos



APENDICE D

_Uuivegsidad;de-Pgerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez
Mayagiez, FPuerto Rice

INFORHME GRUPAL PARA PERMANENCIAS |
CANDIDATOS RECOMENDADOS PARA PERMANEN(IA:
Nombra ' Puyntuacidn '’ ‘Comentarios
T o
] 1
L ] H
1 £
¥ ¥
1 ]
T L)
¥ ¥
i ¥
¥ ¥
| O] 1
1§ L]
L] ]
] L}
¥ ¥
L L
¥ L3
L] L
# ¥ 1
[} L
1 '
T i
¥ L]
L ¥
CATHDIDATOS NO RECOMENDADOS PARA PERMAMENCLA
Nombre Punituacidn Comentarios

e

¢
¥
¥
t
T
¥
L}
L]
1
1
i
1
I
1

- e Wk ml e e dp dm e N ww an ) e

i El Comité recomendard para permanencia aquellos casos que pbtengan en el promedio
total de los afios evaluados una puntuacidn de cuatro ¢ mis y e teéomendara-l?s cashs,.
que obtengan dos o menos, En los otros casos el Comité tomard una declsién usarido su

mejor juicio.



(1) Orden-de prioridad de candidatos recomendados para ascenso

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitaric de Mayagliez
Puerto Rico

Mayagiiez,

INFORME CRUPAL PARA ASCENSOS

APENDICE E

" R " Rango ' Ramgo ' Discrecional
Nombra :Prioridad ' Puntuacifn ' Actual ' Propuesto ' u Obligatoric ' Comentarios
L o H ) ] . i 7
t 1 ] 1 ] t
t i Y, ' t § 1
L] 1 1 1 L 1
1 1 "t ¥ 1 1
1 ¢ ¥ ] t ¥
1 t t ' t '
L) ¥ ¥ ] 3 1
' T ¥ ] | L]
T i L] L] 1 T
T 1 I ¥ t i
T h ] ¥ 1 L] 1
i L ¥ » * '
£ 4 ] T ¥ ¥ ]
¥ f 1 ¥ i ?
i L | r ¥ t %
t 1 t L 1 1
1 ' t i T t
¥ L] L] T i v
[} 1 L4 t T ¥
1 ] K t ¥ ¥ ]

(Zy  Orden de pricridad de candidatos no recomendados para ascenso

Nombre

Priaridad__

_%Rangglﬁgpgal :

Rango Propuesto

- e o s o e e o o e o e A A o w W w W]

- e o W e am wm am W M m ee o m w a om m

e wm e wm cam owm w oem o el M w wk w e e w owm m] e



APENDICE ¥

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez

MODULQO PARA LA EVALUACION CENERAL

Hombre

Periuds Evaluado

‘Fecha de Evaluacién

Zvaluacidn por Comité de Persomal /

/ Autoevaluacibn /7

Favor de contestar las preguntas marcande las columnas corraspandlentes 3 sus’

respuastas.

: "pgsi ' a 1 ' pngl !

'siempre 'siernpre ' veces ' nunca ! nunca_ '

1. Demuestra competenciz en su
disciplina.

2. Demuestra estar al dia en su ma-

teria trayenﬁo a colacién inves-

tigaclon f ‘obiras reciantes,

3. Demuestra estar al 4fa en su
materia revisando bdibliograffa
con regularidsgd. +

4. Publica libros o articulos o rea-’ ' ! ' ' '

liza actividades creativas pro-
pio de su rampe de especialidad.

5. 8e ha mejorado profesionalmente
tomando . curses formales condu-
centes a un gredo superior.?

£&. Se ha mejorade profesionalmente
tomando, cursos formales no con-
ducentes a un grado superior.

7. Se mejora profesionalmente asis-
tiendo a seminarios, conferén-
cias, -conaresos o cursos cortos,
festuivales, conservatorios,
chmpamentos o talleres.

8. iyarticipa =n viajles y otras
aetividades culturales.

9. Aguya activamente los objetivos
departamentales ¢ institucio~-
nales.

*No aplica si el personal tenfa el

doctorado al comienzo del. perfude de evaluaciSn.

e



'easi ' =& ' oasi '
!'siempre ‘siempre ' veces ' nunca ' nunca 'H/A
_ 1 * ] [] ] ]
10. Deruestra interés en los trabajos® ! ' ' v
gue llevan a cabo sus compaiiercs,’ ' v ' '
¥ 1 LB 1 1
11. Crea un clima de confianza y L ) I ¢ '
respeto mutuoc. en sus relaciones t ! ' f
universitarias. £ ! ! t )
* T ¥ 1 r
12, Comparte con otros compafiercs sus! 1 £ ' !
conopimientos en sl campo de su ! ¥ ¥ ! !
especialidad, ya ses formal o ! ' ! t '
informalmente, ¥ t ¢ ¥ Y |
t ' v B 1
13. Acepta y actlara discrepancias ' ' £ ' '
como aspecto importante del pro- ' ¢ $ 1 1
reso sducativo. ! ¥ f ' t
i ¥ ] ¥ b §
14. A lo largo de su carrera univer- ' , t ' '
sitaria ha recibido honores o ; ¥ ! ! '
reconocimientos., ; f ! v !
' ¥ ] 1 ¥ 4
15. Participa activamente en asocia~ ! ; ' ' '
ciones profesionales y e¢ivicas., ! ' ¢ ! '
. T | ] ] 1
16. Participa.zn labores de servicio ' ! . ’ '
piiblico, ' ' ' ! t
: " , 1 ] 1 1 1
17, Asiste = reunionss départamen- ' : ' ' i
taleg . * ' ' t ' ' 1 '
i L ; L ¥ L]
18, Asiste a reuniones ds Facultad,*¥®’ 3 t 1 '
L] ¥ B | ¥ v
1%, luando ha disfrutado de licencias’ ¥ ! : L
ha cumpiido con los propbsitos de’ ¥ : ' !
Estas. ! ' : y '
i ' § ' 1 ]
20. Contribuye al mejoramicnto de los! ) ; ' !
racursos dibliotecarios. ¥ ! i . b
t ¥ i L ¥
21. Organiza y sfrece seminarios, ' ' . i !
confersncias o congresocs o ' J : J '
axpursiones. ! ! ¥ ‘ 5
) i t t t Y
22, Contribuye 2 la organizacidn y ' ' 5 .
participa de actividades crea- ! ! 2 !
tivas como exposiciongs, cone ! d ! : :
cirrtas, funcicnes, fastivales, ' ! ! : !
tornecs ¥ 2LIOS. ' ’ ! ! .
*Ho apliga selamente @ facultades que ro cuentan departamentos.
*#*io aplica a bibliotecarios.




4 C'easi ' a "'casi ! !

'siempre ‘siampre * veces ' nunca ! nuaca 'N/A
B ' 1 5 t
.23. Organiza curscs cortos. v ' ' ' '
L3 ' ¥ t i
2k, Estd disponible para trabajar en ! t t ! '
comités, . U L ' ' '
¥ t ¥ 1 1
25. Cuando es miembro de un comité, ! ! ' ' '
participa activamente en los ' ¢ 8 ! '
trabajos de este. ' L ! !
¥ ' ' i 1
26. Cuando es-nombrado miembro de o ' ' | t
elepido s un comité, asiste a ' ' ’ ' '
las rsuniones. ! ! ! : J
) t 1 ¥ v 7
27. Estd dispuesto y brinda servicics' t ' ' '
4 la Universidad mediants enco~ ! ' ! ' ¢
miendas especiales. g . : ! |
§ f 1 3 1
28. Posee licenciam para ejercer su ! v ‘ ' !
profesidn. ! ¢ d ; '
. - ' i L] ' T
' Entre Entre ' Entre ' ‘Entre ' Entre
L 25% ' S0% ' 508 ' a5% !
'Superior'Superior'Superior'Inferior'Inferior’
] t ] u o 1
'29. Comparado con otro personal J Y : | 1
docante del departamento,;cali~ ! ! J 1 !
fique la lsbor general realizada ' : X ! !
por el evalusado , 1 ¥ ! 3
' 1 L H L]



APENDICE ©

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez

MODULO PARA LA EVALUACION DE LA ENSERANZA

Nombre
Perfodo Evaluado , Fecha de Evaluapifn
Evaluacibn por Comité de Personal / / Autoevaluacidn [/ 7

Favor de contestar las preguntas marcando las columnas correspondientes a sus
respuestas.

' ‘casi ' a  'ocast *

‘siempre 'siempre ' veces ' nunce ' nunca
;| 1 T i L}
1. Demuesira dominio de la materia ' ! ' i v
‘que enseiia. L, t ' i \
¥ t L] L] ]
2. Actualiza cursos existentos. v ! = ' ‘
. ) L} 1 ' ] 1
3, Participa activamente en la pre= ' ¢ ' ' C
paracibn de cursos nuevos. ! 1 ' ' '
' t ¥ ] |
b, Estd dispuesto para ensefiar dife~ ! ¥ f f ‘
rantes materias. 5 ' ' v i 1
1 1 1 ¥ t
5. Enrigquece su ensesfianza con sus ‘ ! ' 1 t
experiesncias profesionales. f f t ¥ 5 ¥
L ] ¥ t ¥
6. Contrituye al mejoramiente y & la ! ¢ ' : '
actualizacida de los métodos que ! 1 i ¢ '
se utilizan para la ensefiznzz en 7 1 t ' ;
e] departamento. 3 ' t ' '
L 1 i L] [}
7. Bstrega bosguejes y prontuarios 1 ' i '
a2 198 oursds jque ensefia ‘al : L . ! !
J partamento a tiempo. L ' r ' '
L ] ¥ L] ]
8. Jiiliza el libro de texto que ha ' ] t v
sido escogido para el curso. ! ' t ' '
' 1 i L] 1
. Al evaluar los exémenes prepara ! ‘ : Y !
ana clave, desglosando en detalle ! t t ! '
el valor ds cada parte de los i 1 3 1 1
problemas y preguntas. X \ 1 ! §
] ) f 1 ¥ ¥
10, Ofrece todos sus ex@menes finales ! t ! ’ )
durante. el perfodo oficial para ! 1 ! + '

ofrecer &stos, 1 1 1 1 g



b

=2

' ' casi ' = "ecasi ! !

'siempre ' siempre' veces ' nunca ' nunca  'N/A
: : - ] . :
1l. Entrega notas finales en el : ' ' v ' :
tismpo estipulado para ello. 4 ! ' E ' !
' 1 S t ¥ L] L]
12. Mantiens notas finales informadas/ s ! ¥ t !
z = ¥ 3 ] T ] L
13. Estd dispuesto a trabajar en el ' ’ ’ : . '
proceso de matricula cuando se  f ¥ . ' ' '
le golicita. ! : ' ; i '
] 1 1 ] 1 d
1%, Participa efeactivamente en comi- ' ' . ' ' .
téa de estudiantes graduados. ! f ' ’ 1 '
x 3 1 ¥ i ¥ 1
15. Estd disponible para brindar d ! s 1 4 !
consejeria académica y orienta- ! 4 ' J ; ‘
c¢idn profesional. . i ' 5 t '
' * Entre ' Entre ' Enire ' Entye 7
'Entre 5%' 25% ' 50% ' so% ' 258
‘Superior’Superior’Superior’Inferior'Inferior’
1 ¥ ¢ i 3 ]
16. Comparadc con otros profesores ! ! b : 3 :
en a2l departamento, jcdmo usted ! ! ' ' : ’
talifice el desempefic de este ' ! : ! ! '
‘profegor en la ensefianzal 3 ' ¥ L ¥ )
= ! t ] 1 1 t



APENDICE H

 Universidad de Puerto Rico
Reeinte Universitaric ds Maysgliez

MODULO PARA LA EVALUACION DE LA ENSERANZA POR LOS ESTUDIANTES

Hombre del Profesor

Curso . Seccibn___________ Setmestre Afio. Académico

Favor de contestar las preguntas de este cuestionario marcando la columna corres-
pondiente a tu contestacifn. De esta forma tendr& la oportunidad de dar a conccer tu.
oginiciﬁn sobre tu profesor, Tus contéstaciones serén ¢pnfidenciales, no se reguiere
tu firma.

' ' 2353. ' ' casi 1 :

! siampre’ siempre' a veces' munca ' nunea

5% —SiOTRES & CRLREL — -

1. Presenta el material con claridad ! ’ ' ' ' s

precisifn y afestividad. ' ' ' i ' v

1 1 £ [ L L

2. Mantiene el entusiasmo de la clase’ ' ! ' t t

por materiz tajo estudio, promieve' ] \ 1 t '

la er=atividad en 2l estudiante y ' } t v ! '

su mAximo Gesempefio. ' ' ' f ' 1

] ] r f 1 T

3. Ajusta la clase a2} nivel de enten-' t ' ' ' '

dimiento gue corrasponde al curso.t . ' t 1 :

* ¥ ' ¥ t i b

k, Percibe y atiende signos de duda ° ' : ! ¥ t

o confusidn de los sstudiantes. : : 1 ' 1 1

) . ¥ 1 ' t 1 '

5. Maneja con seguridad el contenido ' t ' : . '

del cursg demostrando conocer la ! ' | J ' '

mﬁt&!‘ia. . * 1 T - | ¥ T

1 1 ' i 1 t

6. Presenta su conferencia o brabajo ! } ' ' t '

et forma ldgicz y ordenada : : ¢ ! : t

L] Ll ¥ 1 L3 L]

7. Los exBmenes son justos, clares ' f t ! !

y completos. ; d 3 ' ! T

T 1 1 ¥ L 1

8, pemuestra sstar al dia =en su t ' ' ' ' i

materia. ! A ' ¢ S '

' H] ] t T 1

9. Resume las ideas fundamentales ' ¢ ' X ' '

dizeutidas zntes de pasar a una ' t Y ' ' '

hucya unidad. t t ' ! ! '

¥ ¥ ¥ " T §

1. Prosenta con clarigsd los obje- ! 1 * ' ' !

tivos del curso 2l principio y Y ' ! ! : :
duriante el desarroilo de &Este. ! ' : J



! ' casi x 2 1 t easi 1

‘siempre 'siempre ' veces ' nunca ' nunca !
; = PELE : e BEAES

i1l. Legra los objetivos establecidos ' ¥ t 1 % i
para el gurso. ' ' ' t ' ¥ 3

' 1 t t T ]

12. Estimula 2l zlumnc a2 mantensrse ! ' ' 1 N p
al d4fa =n la clase. 1 ! ' i ' i

i ¥ k3 L ] ¥ ]

13. La cantidad de trabajo semanal ' 1 1 ' ' 1
requerido guarda proporcifn con ! ' ; ' ; .

el valor en créditos del curso. ! ' i t 1 '

' ' ' ¥ 2 i "

14, Hace referensdia a nuevos descu~ ' ' ! ' ' '
brimientos y obras recientes em ' ' 1 ' ' )

el campo de interfs del curso. . s ' ' : '

T ¥ L] 1 1 ]

15, Verifica, mediante preguntas, el ! i ' 1 ' '
nivel de entendimiento de losg Y Y ' ¥ ' '
estudiantes. 1 ! ¢ ' t ¥

t ' ' 1 t 1

16. Acepta y aclara discrepancias t ¢ ' ) " 1
camo aspecio importante del pro- \ 1 ' 1 1 '
ceso edusativo. 1 ' 1 ' i v

¥ t t 1 1 1

17. Promueve la participacién efe¢~ ! ! 1 ' ) i
tiva ¥ constante del alumno. § ' ! ' ! 1

) 1 ¥ 1 I 1 i

18. Mantiens un ambisute de flexibi- ' ! 1 ' i '
1idad, donfianza ¥y respeto mutuo ' : ' ¥ '

wn SUs clases. i t ? N ' .

1 ' 1 ¥ f i

19, Jumple cabalmente con la asisten-' d ’ ' ' f
:ia a clages y provee para subrir’ ’ Yoy Y t :
wstas cuande no puede estar ! ' s ' ', '
presente. ! ' t ' ¥ t

) 1 1 1 ' i 1

20. Cumple cabaimente con el pericdo ' ' ' ' ' 1
de durdcidn dz clase, ¥ $ t ! ' '

' | 1 ¥ 1 1

2L, Utiliza con aficagiz el tiempo de! ' 1 ' ! !
glase. 1 ' 1 ' 1 '

t ) ] L ] L

22. Se prepars adecuadamente para ' 1 J 1 1 '
ofrecer sus clases, ' r ¥ 1 ! 1

] ] ¥ | ] 1

23. Cumple ron el horario ds oficina.’ ! L g A ¢
i i 1 T ] 3

24, Corrige y entraga los 9xémene_s y ! t 1 ' 1 i
c ] 1 ¥ § ' 1 []

trabajos eh un itiempo razonable.



¥

1

casi

26.

27.

28.

a9,

30.

31,

32.

Discute los exdmenes, recalcando
aquellas &reas de mayor dificul-
tad.

Los ex&menes Tueron anuncéiados
previamente con tio menos de una
semana de antelacidn.

Dz & conocer anticipadamente a
gus estudiantes log criterios
a base de los cuales seridn
2valuados.

Entregd un prontuario durante
la primera semana.

Sigue en plan de trabajo segin
prasentado en el prontuario.

Utiliza métodos y técnicas adew

cuadas a la materia que ensefia
y &l tamafio y naturaleza del
gTupa.

Lompleta sus presentaciones
con material audiovisual, lec-
turas suplementarins y otras
actividades docentes.

Hizo uso efectiva del iibro de
texto a través ‘del desarrollo
del curso.

casi ' a ;
'siempre 'siempre ' veces ' nunca ' puncsx
: SREMPIE : M

1



APENDICE I

Universidad de Puertc Rico
Recinto Universitario de Mayagliez

MODULO PARA LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION

Hombra

Perfads Evaluado

Evaluacidn por Comité de Personal /[ /7

Favor de contestar las preguntas marcands las columnas correspondientes a sus

respusstas.

=

'siempre ‘sicmpre

veces

Fecha de la Evaluacidg

Autoavaluacidn [ 7

anrned

nunca

/A

7.

10,

Realiza propuestas para obtensr
fondos externos.

Las propuestas gue genera o disefia’

son de calidad.

Muestra sreatividad en sus pro-
muestas.

Tizna &xito obtenisndo fondos sx-
ternos para Tinanciar investiga-
cidn., '

Demuestra originalidad =2n los ¥ras-

bajos de investigacién.

Cumple con =l tiempe previamente
getablecido para el desarrollo de
1a investigacidn.

apie cabalmente 4on 2l plan de
Lrabajo propuests para el desa-
~plilo de la investigacidn.

otrega a tismpo los informes de
investigacifn.

Leg sstudiantes que trabajan hajo
su direceidn completan tesis o
proyeacto A tiempo.

Muestra iniciativa y liderato en
los proyectos que dirige.

L]
]
1
]



b ocagi
siempre 'siempre

Veres-

casi
nunca

nunca

11,

12,

13,

16.

17.

18.

1%9.

20.

Tona decisiones adecuadas en
situaciones imprevistas.

Participa en trabajos de grupos
aportando ideas y tonocimientos.

Muestra versatilidad para desem-
pefiarse efectivamante en pro-
vectos de investigacidn en
diferentes &reas.

Colabora con compafesros pars
erear proyectos de cardcter
interdiseciplinario.

Contribduye efectivamente al
desarrolle cientifico, téenico
o cultural a través de su inves-
Ligacidn.

tiealiza presentaciones, kalleres
2 adiestramiento o seminarios
ie los resultados de su invesw
figacidn.

*
Presenta los resultados de sy
investigacifn en conferencias
o congresos naclonales.

Somete trabejos para publica=
cidn en revistas profesionales

fublira o a5 co-sutor de

articulos sobre resultades de

su investigacidn en revistas
profesionales reconocidas.

Sus publicacionas son de calidad
¥y reconocidas por sus-colegas.

Participa en gdomités nacicnales
de investigacidn.

Cbserva las normas y rerlamentos
institucionales vigentes 2n el

desempefio de sus [unciocnes como

investigador,

¥
i
+
¥

-

- . -a



-3
* Entre
tos%

'oEntre

£

25%

Entre

50%

‘Entre

H

50%

'Entre

t

25%

¥
1

23.

t

Comparade con otros investigado- '

res sn su departamente, icdmo

<alifica la realizacidn o desem- '
oefio en la investigacidn y publi!

caciones de aste miembro del
personal docente?

1
L]

]

1 4

P

¥

*

-

[

‘Superior'Superior'Superior’Inferior*Inferior’
- .



Hombre

Universidad de Puerto Rico

APENDICE T

Recinto Universitario de Mayagilez

MODULO PARA LA EVALUACION DE LOS RIBLIOTECARIOS

Periodo Evaluado

Evaluacidén por Comité de Personal /[ /

Favor de contestar las preguntas marcande las columnas correspoddicntes a sus

Autoevaluacidn

Fecha de la Evaluacién

L7

regpusstas.
¥ t Cllsi T a r Cﬁﬁi L] L]
"siempre 'siempre ' veces ! nurict ' nunea ' NJA
A f ) 1 ¥ s F =
1. Cumple con su horaric de f{rabajo. ¥ ' t ' '
1 1 1 ] ¥
2. Dispone d2 su herario de trabajo ' ¢ ' ' ' '
en forma productiva. t ? L ! ! '
f ¥ + t f T
3. Organmiza su trabajo de forma tal ! i , ' . .
nque realiza la mejor elecucidn. ! ' t ' f i
: 1 ¥ 1 t . ¥
b. Su conocimiento de la colsccifén ! J ' ' f '
le permite vendir un servigio 'de ' : ! ' 1 '
antidad. ' t ' 1 § i
¥ L 1 ¥ L ] g
3. 3 atente y servicial con los : ! 5 ' v '
5. UATLas . ' ' ' ' . i
! t 1 ¥ i ]
§. r.ovee un adecuado enlace asntre ! ! Vo ' : !
L t departamentos académicos.y los! t ' ' ' t
propramas de instruceiln biblic- : J ' . '
tecaria. ¥ ' ' ' ' '
¥ 1 1 i ] 1
7. EZxplica adecuadamedte a los ‘dis- ' 4 : ¢ . ¢
tintos componsntes de la comuni- 7 : ¢ ‘ ' '
dad universitaria el usc de los ' ! * . ! '
servicles y facilidades d¢ la : 7 § : ' !
bivlicteca. ! ¥ v ! ' '
' ' v 1 1 1
8. Explica y ayuda a los usuarios en ' ' ; : ! !
el manejo de catilogos, fuentes ! ) ' ! ! :
de consulta, ¢ I{ndices pora la ! ' ' * 3 '
localizacidn de informacisn, : ! : ' ) !
1 ] ] I ] 1
2, Digefia ¥ prapara tablones: de : ! ' ' ! !
anunciocs, =xhibiciones, carteles, ' - £ ' . 5
follotns informativos y otros 5 ! ! ! : !
materiales instruccionales cuando ! ¥ ! ' ' v
se le solicita. ! : ! ! ¥ Voap
i ' 1 t 1 t



' ensi

g ' ecasi
veces ' nunea

T N/A

10.

11.

12.

13‘

19,

16,

17.

18,

Provee un servicio de referencia

a satisfaccidn de los usuarios.

Mantiene organizados los materia-'

les biblicgrificos de consulta,
de circulacidn y las nuevas
adquisiciones,

Estudia las necesidades de los
usuarios para determinar futuros
desarrollos de la coleaceidn.

Recomienda 1ibres, publicacionexs
periddicas, dogumentos, materia-
les audiovisuales ¥y otros recur-
sos bidliogriifices para maniener
al dfa las colecciones,

Beleccliona materiales para el
archivo de informacién.

Compila y distribuye listas de
nuevas adquisicionss.

dealiza en forma corrscta la
funeidn de catalogacibn.

detopila y mantiene estadisti-
eas adecuyadas sobre todo tra-
wajo realizado,

Comparads con otros biblioteca-
rios del Recinto, icdmo usted
¢alifica el desempefio global de
sste funcionario?

-

1
¥
¥

giempre ‘sicmpre
t

gntre ' Entre
5% ' 25%
Superior!Superior
1

Entre ' Entre
25% ' S50%
Superior'Infarior

. ¥

Y Entre

b 25
'"Taferiar
3

. Y



: APENDICE K

Universidad de Pusrto Risgo
Recinto Universitario de Mayaglez

MODULO PARA UA EVALUACIOR DE EXTENSIONISTAS

Hombre
Perfodo Evaluado Fech: de Evaluacibn
Eval.acibn por Comité de Personal [/ / Autoevaluacién /7

_ ¥avor de contestar las preguntas marcando las columnas correspondientes a sus
resjpaestas,

¥ tcasi ' = ‘ casi !
‘giemore 'diempre ! wecss ! nunca ' nunca
3 ¥ 1 1 t
1. Eval@ia las necesidades de la ‘ : ’ : *
clientela. i : ¥ - 3
i ] ] 1 L ) t
2. Ayuda y asesora aficazmente a:la ' : ; ! .
clientela con respecto a la solu- ' ; : ’ '
cién de sus problemas. ' ! ' ' s
) ' 1 [ 1 t
3, Prepara un prosrama ¥y un plan de ! ' . ' !
trabajo anual adecuado basado en ! : : :
los problemas y necesidades de la ! ! ! A !
elinntela, ! ! ! ; i
] [} 1 ] F
4, Desarrolla 2l programa y plan de ' ! ! ! t
trabajo en una {orma efectiva. ' : ! ! !
f 1 1 [} i
5. Evalila el programa y ploan de tra- ! ! vt & : ;
hajn son rexularidad. ! : ; ] !
P L] ¥ L L}
A, Estimula participacidn activa de ' : ! ! '
la clientela on su plan de tra- ' ! ! i}
% 1 L] 1 1 1
bajo.
J ' ' L 1 1
7. Utiliza adeeouada y eficientemente ! ! 3 ! '
los diversos métodes sducatives : ! ! '
del SEA, ' : : ' !
i T L ¥ i
3. Distribuye y usa su tiempo efi- ; ' ' :
cientemente, inclusive ruando le * : ' ' '
: PR t
corresponde viajar. ! ' ! '
¥ ] i t ]
%, Roaliza trabajo coordinade y em ' . : ' :
' A M f
couperacifin con otras agencias : ¥ ! !
- L]
suisrnamentales v entidades : i ! !

. y '
pr't ;adas. ' ! y



i

_ ' ensi | casi ! 3

‘siempre 'sicmpre ' veces nunca ! punea 'H/A
¥ ¥ ] n T
16, Colabora con sus compafiercs para ' t ' 1 '
grovesr un mejor servicio & su | 1 ' ' '
mlientela, 1 ' ' ' 1
1 I L} T ¥
1l. Expliea con claridad, precisidn ! ' ' ' :
y efectividad. £ ¢ ' ' 1
o k ¢ ' ' '
12. Considera los puntos de visga de '’ ' ' ' .
su clientela. ! 1 ! i ;
) i t t 1 f
13. Esti peridiente a los problemas, ! ¢ 1 ' ;
interrogantes y preocupacidn de ' ' ' ' '
1a elientela. ! k ! ' 1
1 [ { t ¢
1k. Bstd accesible y dispuesic a ' . ! ! '
ayudar ‘g su clientsla. ! ! ' t '
1 ¥ ¥ # T
15, Conoce los lideres de la comuni- ! ' £ ‘ '
dad y mantisne buenas relaciones ! ! s i :
con ellos. s . ' ' t
1 ] ' i i
16. Aprovacha las experiencias de la ' t ' 1 '
clientela compartiendo Zstas con ! ! ' ' i
ellos, ' $ I ! ' '
L] L ] 1 ]
17. Cuwnple cabalmente con el horario ! ' A X '
de trabajo. ' 5 ' i ;
¥ ¥ L3 ] ]
18. Organiza conferencias de interds ! ' : ' !
para su olilentela. . : r 1 ¢
¥ L} T L] t
19. 5td an discosicién para traba- ! ' ' ! '
dayr fusra dg las horas reglamen- ! E J ! !
carias cuando la clisntelas lo ¢ . ! ; !
i acesite. ' f t i '
[} L] ] T L3
20. Lomete los informes completos ¥ ! ! t 1
correctos 3 slempo. . ? ' ! !
] L] i r H
21. Estd disponible para orientar v ! ! . ' ¢
auparvisar sstudiantes univer- ! $ ¥ ' '
sitarios ©n sus cursps de pric- 1 t t '
tica i t ' r t 1
] L) ] L T
22. Prepara materizl sdupecativo 2 > ! ¥ ! !
] t 1 ] 1

informative rara. la presnsa,
radio y telsvizidn,



' Entre ' Entre ' Entre ' Entre ' Entre !
-7 S 25% - j50$  'os0% ' o25% !
'Superior!Sucerior!Superior'Interior' Inferior!

3

23. Comparado con otros extensionis~
tas del Recinto, lcdmo usted
califica e} desempefio global ds
este funcionario?

- . e e e .

¥

1
1
¥:
t
H

3

]
1
]
i
i

. .

L]
L}
]
¥
1

H
r
t
X
'



Hombre.

APENDICE 1.

Universidad de Puerto ﬂico-
Recinto Universitaric de Mayagilez

MODULO PARA LA EVALUACION DE LA  GERENCIA ACADEMICA

Perfods Bvaluado

Posicifn gerencial que ocupa

Fecha de la Evaluscidn

Eva:uado por:

Regtor
Miembro Comité Personal Facultad

Miembro Comit# Perscnal Departamental

N

S
N

N

Decano

Director o Supervisor

Autoevaluacisn

/

/

|

N

Favor de contestar las preguntas marcande las enlumnas correspondientes a sus

respuestas:
' leasi  'a 'easi ! !
‘siempra'siempre'veces 'nunca 'nunca 'N/A
] ¥ ¥ 1 t ¥
1. Contribuye zl mejoramiento del ser-~ ' ' ' ' ’ '
vicio a través de reuniones y %rato d ! 1 ' 1 '
zon el personal, ! 1 ! i ' '
' t ] r t £ ]
2. ldentifica las necesidades; futuras y ' o . ¥ ! L
desarrclla planes a coto y large : ¥ ! ! : :
plazo, ! ' ! ! ¥ 1
3 ' ' ' [ ! 1
3. Formula objerivas y metas en unibn a ¥ r ' ' ' '
colegas. ' ! ' ' 1 ; 1
3 ¥ ' ' 1 t L]
4. Divcute yoaxpiica 195 QbJGtiVOS‘ metas 1 ) ¥ ' 1 s
¥ politicas de la unidad. 1 d ' ! * ;
' ! ¥ T ' ' t 3
5. Establece las prioridades a seguirse en’ ¢ ' ! ! '
el programs 42 trabajp. ! 2 ; ' . !
¥ i ' 1 ' ]
5. Formula y recomienda peliticas y pro- ' ' ' ' ! !
3 > i £
gramas que contribuyen a la implanta- ' ! ' ' : ;
- 2, r 1
¢idn y logre de log objetivos. ! ! ! ;
| . ¥ ] T 1§ 1
7. "=lepa responsabilidades en sus i ! ! ’ ' !
. 2 ' .
sthalternos. & ! ' :
' 1 ' 1 1 1 t
8. .‘iende y ruwializa adecuadaments las ) 1 ' ' '
. 1
. neultas personales, telefdnicas o ' ! : ; : ;
. teritas referentes al %rabajo de la ' ; : ;
ulildad. v ’ ; : ! !
t 1 L] 1] T
L] 1 1 ] ]



ey
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9, Detérmina la calidad y eficiencia del ! ' ' ; ' ’

trabajo realizedo por su unidad me~ ' ? ' ¢ ' '

diante la recopilacidn de estad{stie ' ' v ' ' 1

¢cas y la preparacién de informes. J . ' ' ' '

' v r ' 1 ]

10. Bstablecs politicas y procedimientos ¢ y . ' 1

presupuestarios conforme a 128 prio- ! d . ' J i

ridades, metas y objetivos de la ' ! ! } '

wnidad. L] ! i ¥ 1 t

L] L8 t 1 ¥ (]

11, Programa y asigna responsabilidades ' ! : ! ' :

individuales, cuidando que cada : ¥ : 1 ' ?

empleado ssti ubirado adecuadamente. ' ! : : : !

T ] ] 1] E t

12+ Orienta al personal grupal e indivi~ ‘' ! ! ' ' .

dualmente respecto a posibilidades de ; : ' ' :

progreso, educacidn adicional reco~ ' . : ' ' :

mehdadas , ¥ adiestramjento requeride. ' ¢ ’ J : '

. 1 ] T 1] | %

13. Disefia, implanta y evalfia un plan para® ; ; ' ! !

el desarrollo profesional del personall ! v 4 t !

4 ] L] ] 1 ¥

14, Distribuye en forma equitativa entre '’ i ! ! ’ !

el personal la labor a ser realizada ! : ! ! ! !

por la unidad. ! k 2 ’ ' L

s ¢ ¥ ' t ' 1

15. Establece y mantiene el ambiente de . y ! ¥ ¥ y

rrabajo conducents a un desempefio ! . . ' ' 1

« fieaz ¥y un alto espiritu de grupo. ' ' ' ' ' :

] ¥ H ! 1 1

16. Oigzefia, !mpilanta y mantiene un pro- ! ! ! ' ! !

rams dé reclutamiento de personal. J ! f } : i

] E v 1 ] ¥

17. Establéce y aplica normas de 2xce~ ' . "1 ' ' ;

lencia para la operacifn deé iz : : i ' ' !

unidad., ! ! : g ! ¥

1 i ¥ t t '

18, Muestra interfs por mejorar las téc- ' ! ! . : b

nicas y métodos de administracidn ! : ! : ’ !

usados #n la unidad, A 1 ! ! ' !

. ' i t i t 1 f

19. Aplica corrsctamente las normas ¥ ! ' . ! 1 !

reglas administrativas de la insti- ! f ¢ ! ’

tueidn. ; * i : 1 ’

' ] ¥ [ ] 1

20. Recibe y responde satisfactorinmente ' . ! * ) 4

a aguellas guejas y counsultas de L E ! ' ; !

naturaleza sensitiva o deligada. } ! ! ! ; )

; . t H ' 1 t- {

21, Formula ¥ desarrolla programas v t : ! ' ! !

] 1 [} i i t

proyectos inneovadores.,
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22. Coordina sdecuddamente las acti- ¢ ¥ 1 ' '
vidades de su unidad con otras ¥ ¢ ¥ 1 '
unidades del sistema. ' ' * ' !
¥ |} 1 L] t
23. Disefia un plan de aumento o ¥ ' ¢ 1 '
‘reduccidn del ndmero de emplea~ ' ' ' ' '
'dos ¥ la transferencia o reasige ! : ! ¢ v
nacifn del personal. ' L r ' !
i ] i ] ] '
24, Supervisa al personal en forma ' ! \ ¢ /
Justsa, ! ' ! ! !
) i i L 1 T
25. epresenta conzistents y efec~ ' ' U ' t
s ivamente. la unidad. 2 ; ! ' ¢
3 F [} ] 1
Entre ' Entre ! Entre ' Entro ' DEntre !
5% 7 25% ' 50% ' 508 ' 25%
Superior'Surerior'Supericr'Inferior'Inferior’
] § t ! 1
26, Bn términc general icdmo usted ; v : ' !
ealificaria =1 desempefio total ' ! . : "
de: este funcionario en la ge- ¥ ! L ! ¥
rencia académica? 4 : ’ ! !
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Universided de Puarto Rice
Recinto Univarsitoria de Mayoglex
JUNTA ADMINISTRATIVA

Mayagbaz, Puerts Rico

CE?TW{CAC!C}N NUMERO 76-77-408

Yo, Gleria A. Viscasillas, Secretaria da g :!unfa ﬁ\d‘minis'?ratifva- dei Recinto
Universitario de Moyagliez da la Universidad de Puerto Rice, CERTIFICO que en
reunién Srdinaria celebrado e dlo 14 de junia da 1977, este orgunismo eonsiderd
la Cansulta del Comilé de Ascensos del Serviclo da Extensién Agricola con relacién
o les NORMAS DE ASCENSO vigentes, ast como el Informe del Comité Ad Hoe de
fa Junts que estudid dicho osunto. La Junta establecid par unanimidad el requisito

da Hemoo para cuutiflicur poro mscense ¢z Dxtensionista | a Exfensionlste | come

siguey
Crado Acgdémice Tiempo Requerido
Bachillerato 5 ufios de expzriencla docente
Maestria 3 aflos da expe:iencia docants

Esta dissosicidn aplics solamante al Persondl Docente del Servicio de Extensién
Agricala incluido en el Plan d2 Ubicgeién oprobado _na; esta Junta Administrativa
efective ol orimero de julia do 1974,

Y poro que asT conste, axpido y ramito la presente o las outoridades universi=
tarias corressondientes, bajo el Sello de lo Universidad de Puerto Rico.

En Maoyoglez, Pierts Rico, a los cuince dias dal mes de junio del aito da mil

roveciantos setenta y siska.




Universidad de Puerto Rico
Racints Universitario de Mayogliez
JUNTA ADMINISTRATIVA
Neryogliez, Puerto Rico

CERTIFICACION NUMERQ 74-77-~152

Yo, Glerin A, Viscesitlos, Sacretario da lo Junta Administrativa del Reeinto

Universitetia de Mayoglisz da la Universided da Puerto Rica, CERTIFICO que anla

14

reunién erdineria celebrodael dlo 20 de julic de 1974, este orgonismo fomd
siguients ceverdes
Se darogo la Certificocion Nimrero 61-62-134 da o onterior

Junta Universitotia de  Moayagllez, relezionade con reglos comple=

L

mantarios ol Regloments Gs nersl sors s adjudicazibn de qumanios
2n suelds por prepsrocidn acodémica y sromocién en ronga.

Esto accidn implics que o pertic dal primere da enere de 1977
los cumentes en sueido por astes concestos se adjudicorén en su
tatolided al personal exents docente.

Y soro que osf conste, expid’ty? remite |o.cresents ceﬁif?;mcién a las outeridodes
universiteries corespondientes, hoy dla cinco de ogesto del offo ©e mil novecientes
sefento y seis, en Mayoglez, Puerta Rica.

ol S 5

/f'f Gloria A ¢ V’.scamﬂm

Sacreteric



Universidad de Puerto Rico
Reecinte Univarsitario da Moyagllaz
JUNTA;ADMINISTRATWA'
Mayaglez, Puerts Rico

LA R N

CERTIFICACION NUMERQ 75-76-181

Yo, Gloria A, Viscasillas, Secretaria de la Junta Administrativa del
Recinta Universitorio da Moyogllez de lo Univenidad de Puerte Rice, CERTIFICO
que en raunidn ordinaria celebrada el dfa 28 de octubra da 1975, o Junts
enmandd Jas NORMAS DE ASCENSO e este argqnismo para que el Apartada C
sobre ascanse ol rongs de Catedrdlico lea como sigues

“C » Parg ascensa de Catedrdtice Asocicdo a Catedrdbco:

Serdn elegibles para ascensa al greda de Catedrdtico:

1, Cloustroles can el grodo da dector y competencio
reconocida que hoyan servida un témine de cines
o mds ofos an la categorfa de Cotedndtico Asocinda. -

2. Cleustroles con el grodo da Master y competencia
recanacida ue hayan servido un tér.aino da ocho
o mds afcs en fa categorfa 'ﬂé Catedrdtico Awciodo,

Y pora qua asl conste, expido y remito 1o presanra cartificacién o las

guteridadas universitorias correspondientes baja el sallo de [a Universidad de
Puerto Rico, hoy dfo treinta de octubre del afio de mil novecientos setentu y

cireo, sn Mayagdez, Puerto Rico.
/@zg E AP~
&
'/ Gl

Glorig A, Viscasillas
Sacratoria



Ncymgdez, Pusria Rico

Ya, Gicﬂq A Vtsccs:l?m, Sacht_’_ na de ic Junfo Admm:sémtfvc ésl

que ia raumé‘ﬁ erdmorm ceiebmdcir :

,3’#,._2858 enew da 1975 esta argams:m

tomd 2l siguisnte ccueﬂ'ﬁé sobre N@MB&&MIEN?OS"

b

..22.

3

Socenfe que posed el g

‘Cualqu!e: 'me:.*i:r* éﬂ‘ "Wﬁ"ﬂ? D

Se esmbieca como politica que: e& nz:'-tbr- o .ﬁn'z: de pemmi

versidad acregiteds: s;a ex?em’arﬁ, par ia m"w., a nwai de
Cotadrdtica Auyxilior.o da lo ceretoria equivalente.

grado de ﬂocfor camnnda por ung: tmwemécd acredm,ﬁq, P"iﬂ »

a-Catadrdticn Aukilior, 9 o lo categorla equivalenrs; mediante. gl

trdmite: astablecids reglomen:cnqmenre pata |g concesuﬁn da '« cscwm;
afective o di primero dal st siguiente o lo fecho en qua sa pressite’
dicka evidencie.

Ests ceverde Hene vigencia inmediata.

Y. part que st cam.fe, axplde y remita la presents o loy cuteridsdas univeriitarios

~orresoopdientas, y pam su informgeién o los miambres dal Cloustro de ‘sste Recino,

En Mayaglez, Fusrto Rico, a las vaintiacho dfos del mes de gﬁs:m del afa de

mil tovecientes satento y cinca.

Sei:retar:u



Universidad de Puerto Rico
Recinio Univessitaric de Moyagiez
SENADO ACADEMICO
Mayagliez, Puerto Rico

Certificacion MNom. 70-8 L

Ya, Gloria A. Viscasillas, Secretaria del Senado Académico del Racinto Univer-

Qlue en sesién ordinaria celebradu el dia 26 de febrero de 1970 este organismo
tomd el siguiente acverdo:

Se apruehan las NORMAS COMPLEMENTARIAS SORRE PROMOCION EN RANGO
para compietar e} capitulo sobre proniccisn en rango que fue uprobudo el primero de julio
de 1969 por el Senado Académice,

Las iNormas Generales sobee Promacidn de Rungo estdn en vigencia desde el primero
de agosto de 1969 por disposicidn del Rector del Recinio de Mayaglisz, segln constasde su
circular ai Personal Docente fechada 3 de julio de 1969,

Para beneficio de tode la comunidud acaddmicn de este Recinto, se incluyen como
parte de esia certificacion y se hacen formar ports de ella, los siguientes documentos:
J

1. Normas Gensrales sobre Promecidn de Rango
2. WNoirma Complementaria sobre Promocidn en Rango

3. Circular de! Pacior ¢ Personal Docenie fechada
3 de julic de 1969

Y para que se ejecute este scuards, expide y remiio la presente a lus autoridades
‘universitarias correspondientes, y para su informacidn a los seficres miembros del personal
docente de! Recinto Universiterio de Mayoglez.

En Mayaglez, Puerto Rico, o inos fres divs del wes de absil del afio de mil
novecienfos seienta.

e
- s A0
C/"ém R O N

A . .
/7 Gloria A, Viscasilias
Secretaria

Anejos = 3



NORMAS GEMERALES SOBRE FROMCCION DE RANGT

Arttculo 1 En cada Facultod, Calegio o Divisidn se constituir& un Comité de Ascensos, el
cusi estudiaré todss los cuses de ascenses de loz miembros def persorg! docente
de lo unidad corespondiente, Este Comité estaré infegrade de o siguiente ma=

nera: ua nomerc de miembros, segln 1o determine of Peglumento dei Recinto, ™™

con raago de cotedsético, o en su defecto catedritice aseciado, o sus equiva~
lentes™, y eiecto de entre y por el persona! docente con noimbramiento perma-
nente v tarea completa, quienes no ocupen puestes adminisicativos. Se estipula
aue por to menas hebrd un miembro de cuda depurtamente. Pers gavantizar la
coutinidod del Comits, los miembros del mismo servitén inicialmente por

[}

pesfodos variables de tiempo,

Arifeulo 2 Las recamendaciones o solisitudes de ascense serén originadas por el director
o X
3

departomental /o los cspirantes, de souerdo o las noymas y procedimientos que

se ostobleserdn en el Reglemento del Recinto, Una vez iniciade este proceso,

me
el Comite velard poitue za gurantice una framitacitn 16pide de todos los

xpedientel.

L]

Arifeulo 3 £} Comits revisar® anusimente tades aquelios casos en que por razones de
Hempo servids pudeian ser elegibles pora uscenso, asf cumo todas aquelias
recomendaciones originadas por ef directar del deparkimento o el decana,

cl Restor del Recinio a travéds del
1y def Decane de Estudios para con-
sideracitn por la Junia Administrativa, Bl Decano de Estudios GoompuiiarG sus
recomandaciones en cada caso, En el caso del personal docenie de la Edacidn

Experimental Agrfeola y ol Servicic de Exiensién Agricols, el Comité hard las
recomendasionss finales o la Junte Agrtcola pava la considerocidn por la Junta

* pdminisiiativa, Los casos recomendadas fovorablemente por el Coinité seréin

sometidos con toda la informacién pertinente a los mismos,

-

Artfeuvlo 4 El Comita horgles recomendacicnes {164

Artfculo 5 E! Comii@ notificars y hard reccmendaniones o aquellns miembros del personal
dozente que ric fuesen recomendades favarchlemente, sobre ios aspectos que
determinaron s decisidng

Artfculo 6 £l ascense de uin miembra-del nersona! donente no excederd, salvo circuns -
toncias exsepcionales aprobadas por el Senudo Acudémico, o la categorfa
inmediaia superior ¢ Ia gue pertenecs,

Artteulo 7 £hRestor podr§ proponer 3 la Junta Administrotiva, fras pravia consulia con el
Comité, cuses especiales que no havan sido previumente estudiodos por el
Comiié,

NG

@ \/gase Artfculo 3, Normas Generales de Ingreso al Cleustro



Normas Generales Schre Promocidn de Rungo {Continuacion) -2

Artielo 8 El Senado Académics de cada recinto estcblecerd las normas pura determinar
los ascensos del peitonal universitarin del recinto, atf como la composicidn
y organizacibn de los comitss de ascerso,

Ariteulo 9 Las antericres disposiciones no privorén a miembro alguno del personal
docente de solicitar por los cunales carrespondientes lo consideracitn de su
caso, ot limitarén el derecho de apelacién de todo miembro del personal
cacente,

Aprchadas por el Senodo Académico el 1 de julio de 1969

Recinto Universitario de Mayaglez

/Jian



‘Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez
SENAD O ACADEMICC
iayaglez, Puerto Rico

NORMA COMPLEMENTARIA SOBRE PROMOCION EN RANGO

SOBRE EL COMITE DE ASCENSO DE CADA FACULTAD G DIVISION

1 -Se elegird un Comitd de Ascanso en codd Facultad, Colegio o Divisidn del Recinto
Universitario de Mayagliez, el cual estard compuesto de un niimero de miembros que seré por lo
menos igual ol ndmero de departamentos que hava en la Focuitad, Colegio o Divisidn.  Este
;;:omii'é serd electo por los miembros de fa Facultad, Divisidn o Celegio con derecho al vofo de
entre los candidcos propuestas pare cada Departamento o unided andloga, estipuldndose que
todos los Depertamentos estarén representados, Se racomienda que la eleccién sea por mayoria

simple de los miembros de la Facultad con derecho cl voto, segén prescrita por el Articulo 1 de

tas Normas de Promocién de Range de! Reglamento General.

il = Cada Departomento nominard dos candidatos los cuales se elegirén en reunidn ofi-
cialmente convocada para este propdsito. Esta reunién se evarG o cabo durante el primer mes

a3

de cada afio lectivo. La Facultad podré neminar candidatos adicionales en la reunién convocada
;gqra elegir ef Comité de Ascensos de la Facultad. Los candidatos cumplirdn con los requisitos
establecidos en e Articuio 1 de las Normas de Promocidn de Rango dsl Reglamento General.

Los candidatos deberdn ser de las dos categorios mds alfas en el Departamento, (miembros per-
manentes de la Facultad que estén desempeficndo-tares completa y que no estén ocupando puestos

odminisiratives.). En adicidn, tampocs podrdn pertenecer o este Comité aquellos miembros del

Senado Académico que pertenezcan a las Juntas Universitaria y Administrativa,



2=
11l - El Decano de la Facuttad ¢ el Direcior de la unidad andloga convocard oficielmente
a la reunién de su respectiva unidad para a votacién dentro de los dos primeros meses del ofio
lective. Esta reunidn serd exclusivamente para elegir el Comité de Ascenses. En caso de no

poderse elegir todos los miembres en esta reunidn, la eleccidn continuard por referéndum.

IV - Del total de candidatos nominadas, la Facuitad elegird por lo menos uno por cada
Departamento, dispaniéndcss que en el primer Cont t4 electo la mitad de lss miembros que reci-
ban el mayor nimero de votos servird por doas afios ¥ la otra mitad por un afio de modo tal que
sélo se elija la mited del Comité cada afic subsiguiente. En caro de empate, se resolverd me~
diante sorteo. A partir de la primera sleccidn, los téiminos sorda de dos dfios para los nuevos
miembros efectos. MNingdn mismbro del Cohité podrd servir por mds de dos términos consecutivos.
t os mierbros de este Comité permaneceidin en sus respsctivos cargos hasta fanto se elijan sus
sucesores. La préxima eleccidn se celebrard durante el primer semestre del ofio académico

1971-72.

V -~ Una vez constituido el Comiié, éste elegird de entre sus miembros un presidente y
aquellos otros funcionarios que considere nacesarios pard recdizar su encomienda. Este Comité
tendré acceso a toda la documentacidn oficiul que estime necescria para cumplir su encomienda

y se le proveerdn todus tas facilidades fiticas que el Comité astime necesarics.

SOBRE EL COMITE DE ASCENSC DE CADA DEPARTAMENTO

V} - Se elegird un Comiié de Ascensos en cada Departamento, cuyd funcidn serd asesorar

al Director del Departamenio en fe relacionado a promocidn de rango. Este Comité se elegird



-3

no mds tarde de quince dias despuds de electo el Comité de Ascensos de Facultod. Cada

Facultad o Divisién o Colagio determinard u composicidn de este Comité. La eleccidn del

Comité se Hevard a efecto por los miembros regulares de cada Departamento, que tengon
contrato permanente, probatorio o femporaro y tarea completa. No padrdn ser miembros de

- este Comité los miembros del Senado Académico que perfenezcan g iws Junfas Universitaria y
Adminisirativa, miembros dei Comiié de Ascensos de Facultad, ni aquellos gue ostenten puestos
administrativos. Serd electo aquel miembro del Depariumanto que tenga una mayoria absoluta
de votos de los miembros regulares del Departainento. En caso de no conseguirse elegir en una

§ S L In i 2 i
faréndum durante el término de la préxima

reunidn crdinuria se procederd o etecsion por re
semana. Los fOrminos de servicio de los primercs miembics del Comiié e computardn a base de

afics ooodémicos la prdxima eleccidn se celebrard durante el primear semestre del afio aca-
!

démico 197172,

SOBRE LAS NORMAS PROCESALES YV SUSTANTIVAS

Vil = El Comité de Ascensos de cada una de las Facultades redeciard normas procesales
y sustontivas, los cucles deberdn ser sometidos ui Senado Acaaémico para su consideracion,
modificacion y aprobocidn, no més farde dei primero de septismbre de 1970, En tanto se

establecen las normas procesales y sustantivas, los Comitds de Ascenso se guiardn por las

normas vigentes al momento de oprobacién de este documenio.

VHI - Ef Comité departamental redoctard sus propias normas de operacidn, las cuales

A

serén sometidas al Comité de Ascensos de Facuitad para su estudic, modificucién y aprobacidn

de ta! suerte que se uniformice hasta donds sea posible la gestidn de todos {os comités depar-

tamentales,

(Aprobadas por 2l Senado Académico el 26 de febrero de 1970.,)



Universidad de Puerio Rico
Colegio de Agricuitura y Aites Mecdnicas
SEMNADC ACADEMICO
Mayaglez, Puerto Rico

3 da julio de 1969

A LOS SENCRES MIEMBROS DEL PERSONAL CCCENTE
PDEL RECINTO UNIVERSITARIO BE MAYAGUZZ
Mis estimados comparieros:

iviucho me complace ramitiries poru su conosimianio fos Mermas Generales

de Ingraso, Permanencia, Premocién de Rango y Licencios de los Miembros del Claustro
que recisntemanie aprobars el Sencdo Académico dal Res

iayaghez sara su inciusion en el Reglomants Cerneral,

PR S

into Universitario de

Pichas normas no habrén de enirar 2n viger hosta que se oprushbe un nuavo
Reglamento General. Sin embargo, he decidido qua las Nomas que fienen que ver
con Promocidn de Rango seon instrumeriadas adminisiraiivamente o partir del pr
mas de agosio,

dximo
Gluiero deciries que considero la laber dei Senado Acaddmico scbre las normas
sefialades uno de verdadera excelencia y que creo que hobidn de ayudarnos o mejorar
lo participacidn clausiral en los afios venideros,

Racibon un cordial saludo de

“José E. Arrards
Rector
JEA=gay

Anajos
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CERTIFICACTON XIMERD 31-39

Ya, Gloria A. Viscasillas, Sesratavria del Senads Acsdénmico
del Recinto Universitaris de Yavasiiez de la Universidgd d&’?aﬁrto
Rico, CPRRTIFICO, que en la reunian exzraatdina ia celasrada gl
dfa 13 éde dic;emare de 1981 este arganisma apyobd las NORMAS
DE EVﬁLLACI Y DE PROFESORES que se acompahan y ge hacen Formar
parta_Ie ﬂ;ta certificacidn.

El Senado Académico acorvdd redactar por separado reslamentos
ce evalnacidn para las orras. labores decentes de investigacidn,
divulageidn.y pars los bibiictecarzos rrofesicnales. Para estos
fines fueron designados tres ‘comlt8s que rendirdn informe 2n la
reunidn &al ney de 'ebrarﬂ de luuﬁ,

Adiclovalmente, el Senade Agadémieo acordd referdr a. la
Junta Adminmistrativa del Re¢into las Normas de Evalvacién de
Frofesores a fin de gue ditho organiszo considere la das&abilida&
de implantarlas en el Recinto de Mayarpiiez conforme a ls iareuncidn
de la Certificacidp 72-73-73 del Conseio de Bducacidn Superior.

Y para que asi conste, excildo y remito la presente 2 las
autoridades universitarias ccrregwdndientes bajo el Selle de la
Universidad de Buartg Rico a los discisiets dfas del mes da
digiembre del afio de mil novecientos ochenta v uno, en Havagliez
Puerto. Rico,
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HORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA TA EVALUACION DE PROFESCRES
CAPITULD I
INTHOTHCCION
Artfeule I - BASE PILOSOPICA

Le Universidad de Puerto Rico aspird.a contar con up personal altamente oom-
Fetante De particular lmporiancia resultan ser sus profesdres, ya gue de su nival
Z2 compeimientas sn sus especialidedes y de su habilidsd pars trasmitirlos, utilizare
sy aplicarlss, dfepends en gran medida la edusacibn de los alumnos.

B5 preciso evaluar sistemBtics y periBdicapente la labor de los profespres para
TuE 3% valor, en relacidn 2 los abletives sducstivas y métas de la {hniversidad, pusdz
287 palibrado adecuadsments.  Una ver eveluads la gestifn dezgnfei los profesores
sodrdn recibir los recongeimientos sdecuyados ingluyendo la caneesién~d3 permanehcia,.
FECENS0S B0 vEngo, vonilicaciones por eeﬂceatc da mﬁr‘ﬁn y distinciones. asadémicas.

La svaluacibn constitaye parte imporiante del procese de formacifs, desdrrellc
s meloramiento profesional del svelusde. Se concibe como un aspecto dinfmice d2 ls
drzencia gque, aungus =5 desealls gus se initis intrdspectivemente Qaﬁ_una.aﬁtcavalaau
cifn, debe hécersse sn forma compartids zon- 2l objetive de coniribuir al desarvolle
personal ¥ a la contfnua superacifin profesional.
éﬁ?ﬁﬁﬂhc-g - 'PREMIBAB ¥ OBIETIVOS DE UN SISTEMA DE EVALUACION

Le svaluacifs debe basarse en las siguientes premisas y tener los. sizulentes
Fuietivos. inmediztas:

{1) Ser un proceso continuo en gl gue se emiten juleleos en términos da los
objetivos, normas y critsrios establecides y reconocidos. Estos &uicias
wasados en evidencias obtenidas y anchtadas de experiencilss pasadas ¥ sobusles,
afestarén la dirsccifn y las.experisnpias Tuturas.

{2) Ser la fuente que da Hase para 1a toma de decidiones relasiomadas con el
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8) ascenscs,
b) patencifn y dss spidos,

¢} aumenins de suelds por mérito,

ok
1l
H
N
[
ia
W
@

4} distinciones azcad
r} Identifioar dssirez s para ias ﬁsbgﬂpsién de tareas
39t5'égypasiﬁlé cusndo en la evaluscidh se utilizan eritérios totaiment.s
relecionados con el trabajo y cuando 2l sisteme incluye dimensiones que

avidencian lz habilidsd pars assumiy responsabilidades gue incresmentsn zn

dificuitad, permite estableser ranges comparatives sntre los individuss
gvaluades, mide la contribueidn a los obletives de la institiéciba y
comtribuys = la sveluscifin del desarrsllc srofesionsl y de lszs metas 2

arge plazo del-evslusdo.

-

{2} Medir 1 quehacer del evalusdo con obj et ?1&&& astg 85, #i sistemz tiena

{3}

sue reducir la posibilidad de error del evaluadory dete lograr gue se

o

gbtengan resultades similares s) avaloar el migmo tipe de libor, bajo
1las migmag condicicnes pero por difersntes evalpadorss v débe ser flexidles
parz gque s pueda sdaptar o modificer paras reflejsr log cambios que ccurren
en 21 medio amwbients de trabaje,

Condueir z la orientaciBn, al erevimiento profesional ¥y 2l mejoramiente =xn
iz administracifn de lz educacifn. Sirviendo como ma&io'ﬁeffetﬁaalimenna-

0ifn, los resultades 4e i sveluzeidn deben estimular al mejoramiento dsi

parsonal,

‘Teper la capacidad A provesr resultados desl desempefo 2n forms tuadti-

ficable; facilitar que la distribucifn de’ los resuliadnz de la evaluscidn
digerimine entre los diferentss posibles grados de comportamiento; madir
aontribecionss sspzeffizas 2 1as metas institucionales y ser un sisbema

B =l eusl confian isz avaluados.



Gormis ¥ f“sceﬁﬁm BLOE: na,a 1=
dluacidn ds Profesdres =z

E‘,E

() Indicar quifn o quifnes tandrén la ra sponsabliiidad de realizar ia

T . P @ e .
evaluacidn., Hacla esss fines, se recomisnda cus se reslicen avaluapios

wultlazes por ilndividuos en ﬁif entes posicignes con respecto al avalusis,
esio es, un supsrior {deuann ¥Yio directoy de departamentn), los parss
{colezas =n igual'e,similax rosicidn} ¥ aguellos en posigidn subordineds
(#studientes ). .
{T} Proveer una varisdad de categorias y criterics que- 52 pugdan glustar a
las caracterfsticns gue contribuyen s 1s sxceleneia profesionsi de log
individuos a ser evsluados y & ia naturaleza de la unided yds la

instlsueidn.

{5}'Gcﬂﬁiﬁérar todas las fumclones que desempefis el profesor al detsrminar

S17H

el peso gue han 38 Sener los oriterios de evaludcidn. Be entiende que ls
funciones que désempeRa el prafgsbr-haﬂ?siéo clarsmente ¥ previamente
definides por =i Dirsctor de Departamento eh consulta con sl professr
mismo y con ls aprobacifn del Decans de la Facultad sorrespondisnte, 1
labor realizads por el profesor que se’desempefis =n ia-gerenci& acadénica
deberé_tam?iéﬂ sey evalusda utiiizgn%u pars gllo eriterios e ingtrumensos
de asvaluscibn propios pars estas lsbores.

{9) Proveer para que lag evaluaciones se realicen frecuentemente., Se entisnde
que las evaluaciones se deberdn efectuar con mayor fyecuencia en el caud
de aquel personal gque no haya-alcaﬁzaéd'5u5perﬁanenci&.

CAPITULO: 11
SROCEDIMIENTOS -
ARTICULO I - PEREONAL CBJETD DE ZVALUACION
Fl Reglamento General de ia Unlverszidad de Puerto Hico reconoce gue la evaluanifn

profesorss o5 voliosa para distintos fines.  Todo profesor, independientemente da

fir

. . . e : oy
su rango, tismpo en servicio y funciones, estarfi sujeto a evaluacionss periddicses.



Normas y Procedimientves para la

Bvaluacidn de Profesuves

Seceifn 1.1 Frecuencia de los Informes de Evaluscidn

En el desempefio de sus funiciones los profesores serdn evaluados

continuamente por sus supériores, colegas v estudlantes. FEl resultado

de la evaluacifn continua se resumird en informes correspondientes con

la frecuencia que se desglosa a continuacidn:

)
(2)

(3}

Anualmente, para los profesores ton status probatoria,

Cads dos (7Y afios y en los afios en que cu&lifiqueé.para*asaaﬁsa,

para los profesores con permanencia que ostenten Tangos de iastrﬁctnf;
Catedritice ﬁnxilia; G-Gatédrética Asocilado.

Cada cuatro (4) afos para los profegores que ostenten &l rango de

Catadrdtigo.

Seccidn 1.2 Responsabilidad y gttibﬂﬁﬁg'del profesor én el procesa de evaluaciin

(1)

(2)

{3

Someter al comiré departamental de persomal su curriculun vitae

y una autoevaluacifn utilizando los critarios espeeificados en estas
normas. En esta aﬁtoavaluaciﬁh:el=profesor tendrd la opértunidad de
proveer cualquier otra informacidn o idea que &1 crea pertinente z su
eyalvacidn,

Serd optativo del profesor proveer su evaluacidn.
Reunirse, si asl lo desea, con el Comité de Personal Departamental
durante £l proceso de evaluaciso.
Diseutir con el Director de Departamento la evaluacidén de que ha
aido obiets por el Comit# de Personal Departamental y por el
ﬁirgatnr'éa ﬁeparﬁamgnte si Bste dltimo realizara una independiente.
Se dispone que‘él_prafesar recibird copla de su expediente de
evaluacidn y gue habrd constancia escrita de que se ha cumplide

con este inciso.
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(QJ De‘ﬁp:gs:a: conforme, al profesbr podrd expresar por escrito, dencro
de un plazg de 10 dias laborables d2 habérszele edtregadd la evalus-
¢i8n, ‘sug objeciones u observaciones, las cuales Formardn parte del
expediente de evaluacidn,

ARTICULO 2 - DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Seccifin 2.1 Rgaponsabilidades-y arributos: dal Director de Departamento*

(13 Serd miembro gx-qffiaib_y.pregiéan;g'dei Comité &g Parscnal
del Departamento.

{2) Tendri la raspansabili&aﬂ_ﬁe'citar a las reéuniones del Comité y
fawilitar sus trabajos.

{3) Be dsegurard que loz estudiantes realican la evaluacidn de sus
profesores todos los semestres y en todos los curses ¥ proveerd para
gue se tabulen y :asumanzlba-rasultaéas,de agtas evaluasiones,

(4) Proveerd a lbos evaluadores toda 1la inﬁcrmga;én perrinente en
Departamento respecto a los profasores a ser evaluados..

(5) Coordinard las reuniocnes del Comitd con los profesores a evaluarse.

{8} De no estar de acuerdo con el Informe del ComitE de Personsl
Departamental, podri hacer llegar su recomendacisn independisnte-
mente al Decano,

{7y Discutird con el profesor la evaluacisn de los estudiantes, la
‘Evgluaciﬁg del Comitd de Personal Departamental y-ia.sgya de ser
Esta diferente a la del Comit# y entregard copia de dichas evalua-
éianés al profesor.

{8) Tramitard las evsluaciones del Gomité de Persomal Departamental a la
Oficina del Decanu para que a su vezr sean sometidas al ComitZ de
Personal de ?aeultad;J

* En aquellas facultades en que no existen Departamentos, el Decano zsumird la responsa-.
bilidad v atributos del Director de Departamento en adicidn a las suyas 7 gl Comité de
Personal de Facultad asunird las responsabilidades y atributos del Comité de Personal

Tepartamental.
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(§) Referird al Decano los informes flnales de aquellos profesores cuyas
evaluaciones hayan sido mayormente negativas,
ARTICULO 3 - COMITE DE PERSONAL DEPARTAMENTAL
Ta composicidn dal Camité dg-?ersonal;ﬂepartamental.sarﬁ_ségﬁn se digpone en‘ai;
Artitﬁie-Z?, Seceidn 29,91da1,aaglamenta_seﬁéral de la Univeraidad de Puerto Rico
wigente.
Seccifn 3.1  Deberes diél Comitd:

{17 sSea reunird ¢bu.loa-ptafesufgs & ser evaluados durante sl pracess,

(2} Asignars pesc a los criterios de ava;uaciaﬁ de acuerds a las mets-
¢ intereses departamentales y a las responsabllidades zsignadas
a cada profssor.

(3} Realizard la evaluacidn de cada uno de los profesores que deban
ser evaluados.

(4) Rendirf un {nforme de cada uno de los ﬁtdfesérés evaluados.

(5} En el casoc de gua algunéa de los profescres evaluades sean
candidatos pana-ascenso;_ren&irﬁ un informe sspecial en el que
recomienden o no dichos ascensos clasifiéaﬂda loa recemendados
posltivamenta en orden de prioridad. En la prepardcidu de gste
informe se utilizarin las evaluaciones hechas a los profesores en
afios pesteriores al fltimo ascenso concedide a diche proafesor, ci
algnnafn

(63 En caso de que haya candidatos a permanencia entre los profesores
evaluados, se hard un informe adicional con recomendaciones
gspecificas en cuanto a la coucesifn de permanencia a los fines de
que pueda ser utilizado al tomar la decisidn final del caso, Ea o
preparaciéan de este informe se utilizardn, y se incluirfn con el

mismo, evaluaciones anteriores de los candidatos a permanencla.
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(7) Bl Comité entregard copia de la evaluscidn al profesor evaluado.

A7TICULO 4 - COMITE DE PERSONAL DE LA FACULTAD
La composicifin del Comité de Parsonal de Facultad serd segln se dispone en la
Secoidn 28.4.1 del Reglamento General de la Universidad de Puerto ¥ico vigenta.

Sceeddn 4.1 Deberss del Comitd

;

{1} £n el desempeiic de sus funciones de asesorar al Decano sobre
nembramientos, ascensos, iicencias,:parmaneucias, traslades,
bonificacionas ¥ otras aén;gnas,de personal éatudiard vy considerard
todos agquellss documentos pertinentes abtenidos de la evaluaeiSo
realizada’ a nivel departamental,

(2) Prepararid y revdird al Decanc los informes necesarios pars cumplir
con las disposiciones de la Seccidn I, En el caso de ascensos:
Hard recomendacidn especifica sobre sl cr&an"de.?:iaridaﬁ, En el
caso de permanencias; harf recomendacidn espeécifica en cuanto a la
‘canﬁesién;a denegacidn de éataa.

SXITICULD § - DECANG DE FACULTAD

Z:zeddn 5.1  Deberes del Decano:

{13 Se asegurard de que las evaluacionss realizadas se usen ton sl
propésito de. estimular cambios en actitudes y conducta que propendan
al mejoramiento de la labor del profesor.

{Z) Haﬁ:;ﬁ IEQQmendg_giones.a la .‘h_.mt,a ﬁﬁmig;-scrativa: es relacidn a los
casos de ascedso o permanencia.

(3} Someterd a la Juata Administrativa los informes especiales sobre
ascensc y permanencia de loas tamiéés de Personal y del Director de
‘Departamento si &ste hiclera alguno. Adends, someterd a la Junta
1os informes individuales de todos los candidatos = ascenso v/o

permenencia,
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(4) Organizard seminsrios anuales para orientar a los profescres nuevos
sobre el procesoc de evaluacisn asf como seminarics de orilentacidn

para los evaluadores.

CAPITULO III
CRITERIOS DE EVALUACION

En 1azevaluaci$n del profesgorade deben comsiderarsd las- esjecutorias ¥y las cuali-
dades personales y profésionales que por su natursleza puedan influir ea el descarge
de sus deberes y responsabilidades.

Por lo tanto, se prepararin instrumentos de evaluacidn lo mds obietivos posibla,
que ofrezcan un perfil de las cualidades y labores de los claustrales.

Tetos criterios squi expuestos no son de aplicacisn a todos los casos. El Comicd
da Personal Departéﬁental. identificarf los cfiterios.quefapliqﬂen gn cada czso depen-
dieﬁéd.de~laa circungtancias especiales dgl‘profasor ava1ﬁad¢i
ARTIGULO I - CALIDAD DE LA ENSERANZA

Seccidn 1.1 Dominio de la materia

(1) Husstra competencia en su diaciplina.
{2} Revela estar al 2fa én su materia.
(a} Trae a colacifn investigaciones y obras recientes.

(b) Revisa bosquejos y bibliograffas con regularidad.
(3) Afronta eficazments las preguntas del estudiante.

Seccifn 1.2 M&todos y técnicas de 1a Ensefianza
(1) ésa técnicas y métodon adecuades a la materia que enseda y al
tamafic y nsturaleza del grupo.
{2} Presenta su conferencis o trabaja'eﬁ.fdrga-y secuenclas 18gicas.
(3) Estimula 1a participacidn activa del grupe:
(4) Estimula a $us-esnudiantea a hacer prepuntas dentro y fuers

del 3aldn de clages.
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{5} Acepta y aclara discrepancias como aspecto importante del
proceso. adoucative,

{6) Explora, mediante preguntas, &l ﬁivel{de;antan&imienta
de los estudizntes,

(7} Aprovecha las experienclas de 1los esfudiantss.

(8 ?rdvEEgmate:iaL'de'ref2renﬁia_a&£ciuﬁal (3upleman:a;iu),

Seccifn 1.3 Habilidad pars comunicarsa

*

(1} Explica sus lecciones con claridad, precisidn y efactividad.

(2) Considera los puntos de vista de los estudiantes.

{3) Estd pendiente de signos de duda o confusisn de los
ggtudiantes,

{4y Crea un clima de confianza y respeto mutue,

(5) Cowparte con otros compafieros sus conocimientos en el campo de su
especialidad, va ssa formal o informalments.

Seceidn 1.4 Procedimiento y medioa qua utiliza para evaluar el _aprovechamiento de
los estudiantes

(1) Da a conocer anticipadamente a sus estudlantes los criterios a
a base de los cuales serdn evaluados.

(2) Uriliza ls evaluacifn como parte integrante del proceso de
engenanza~aprendizaje.

(3) Prepara eximenes u otros medios evaluativos tomando en
consideracifn los ohjetives especf{ficos del curso.

{43 ‘Al evaluar los eximenes prepars una clave de Estos desglosando
en detalle el valor de cada parte de los problemas o preguntas.

{5) Da a conocer prantamenteé los resultades de las distintas

avaluaciones y las discute con log estudiantes.
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ARTICULQ 2 -~ CUMPLIMIENTO DE LOS DERERES Y DEDICACION A LAS LABORES Y SERVICID
ONIVERSITARIO

Seceifin 2.1  Puntualidad en la realizacién de los trabajos relacionados con la
arigefianza ' B

{1y Cumple cabalmente con el horaric de clases.

{2) Cumple cabalmantgfcan.el'pﬂrio&ﬁxde duracidn dz zlasss,

(3} Entrega a tiempo-a los estudiantes y al Departamento copia de
los pronftuaries y/o bosquejos dé los cursos.

(4% Entrega las calificaciones finales de los estudiantes en el
tiempe estipulado.

{5) Asiste & las reuniones de Departameénto y Facultad,

Seccifn 2.2, Trabajos de Comités
(1) Estd disp@nibia,para trabajar en camitéaa
(2) Comités en gue ha participsdo y labor realizada:
(a) Informes de Comitds |
(b)Y Asigtencia a las reyniones
() Participacifn activa en los trabajos.

Saccifn 2.3 Trabajos de Consejerfa y Relaciones con los Estudiantes

fi}‘ Mantiene y obgerva las horas de oficina requeridas y estd
disponible = 1o; estudiantes.

(2) Particips en labores de consejaria de estudlantes gradvados y
dirscccibn de tesis o proyectos.

{33 ériéﬁﬁa.a-lga estudiantes en sus problemas académicos

(4) Acomsela grupos estudiantiles en asuntos de cardcter académlco

y profesional.
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Seceiln 2.4 Otras labores Relacionadas con la Docescid

) Describe ¥ prepara cursos nueves ¥ revisa los cursos existentes.
{2} Estd disponible para trabajar én el process de matrfculs,
(1) Organiza y dirige seminarios, simposios., cursos cortos,
congreges y otras actividades acadfmicas.
(4). Ofrece asesoramiento a los estvdiantes en la preparacién de sus
programas de estudio,
ARTICULO 3 -~ TRABAJOS Y 31vsLGAcxaHlnz-zs?xszieaqun ¥ CREAGION REALIZADOS

Seccifn 3.1 Publicacicnes

(1) Libros
{2y Artfcuios

(3} Presentacicnes en congresos -

Seccidn 3.2  Obtencidn de fondos externcs. para finaﬁei;t”pfoyeétns.

Seceidn 3.3  Trabajos Escritos Inéditos (tesis, disertaciones y cualquier otro

ensayoc no publicado)}
‘Beccidn 3.4 Cresciln (aportaciones sl conoccimiento, 2 las artes, erc.)

Seqeién 3.5 Labor de iovestigacidn em proceso

SecciSn 3.6 Direccifn y Supervisidn de Labores de Investigacidn (Terminadas

@ BNl Procesc}).

Seceifn 3.7  Puntualidad en la entrega de los informes relacionados com la investigacifn

ARTCIULO & - PREPARACION ¥ MEJORAMIENTO PROPESTIONAL

Seccibn 4.1  Estudios o grados gue ha completado.

Seceifn 4.2  Esrudics formales:

{1} condocentes a un grado académico superior
{2) no conducantes a un grado que evidencien sy inter&s por mejorar

su preparacifn acadimica.
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Seccifin 4.3 Asistencia y participecifn en seminarios. simposlos, curses coruos,

congresos y otras actividades académicas y profesionales.

Seccidn 4.4 Visjes vy otras actividades culturales.

ARTICULO 5 - OTROS CRITERIOS

Seccifn 5.1  getvicios a la Universidad en cargos sdmisistrativos o docentes, o

mediante encomiendas especiales,

Seceifn 5.2 Conferenciss phblicas {mvitaciones a congresos.

Secnidfn 5.3 Reconogimlentos y hongres recibides.

Seceifn 5.4 Participscidn en labores de sexvicio piblice, dncluvendo cargos ocupades.

Seéeidn 5.5 Engefianza en otras inatituciones universitarias en calidad de profesor

vigirants,

Seecifn 3.6 Labor realizada =n asaziggiénésig:afesiggaiés y efvicas.

Seccifdn 5.7 Labor realizada durante el disfiate"&ewlic&nﬁias,’

CAPITULO IV
RECOMENDACIONES GENERALES

ARTICULD T -~ INSTRUMENTO DE EVALUACION

£l Senado Azadémico preparari el instrumento que serd urilizado por las diferentes
unidades de cada Reecinto 6 Onidad Auténoma en la évaluacidn de sus profasores. Dicho
instrumento debe ser disefado utilizando los eriterios de evaluaciln que se sspecifican
en este Reglamento. El instrumento consistird de dos partes: una de stas serd
utilizada p&:-ius sgtudiantes al evaluar a sus pruofesores eno sl salén de clases y
is otra, gor el Camizé de ?Erscnal &é-ﬁapa:tamenta y por el Comitf de Faculrad.

El instrumento dé evaludelidn a utilizarse per los comités de personal debe
permitir & cada Departamento o Facultad asignar un peso relativo a cada criterio
de acuerde a los intereses vy prioridades existentes en dicha unidad académica y las

raspansabilida&es asignadas a sus profesores.



¥ormas y Fr¢ceaimiéntas para la )
Evaluacidn de Profesores =13~

Al disefiar eatos instrumentos se éebg‘cansultar al personal debi@amaﬁte
adisstrado envmgterig.qe.evaluacién ¥ se debe aprovechar la experigncias de
otras ingtituciones universitarias en gue se han realizado y se estdn raalizando

evaluaciones de esta fndsle.

Aprobadas por el Senado Académico del
Recinto Universitario de Mayagliez el dia
1% da diciembre de 1981 '
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglies
SENADO ACADEMICO
Mayagiez, Puerto Rico -

CERTIFICACION NUMERO 82-1h

Yo, SBalvador E. A}emaﬁy, Rector ¥ Pregiﬁente del Senado
Académico del Recinto Uniiersitarid de'Mayagﬁez de la Universidad
de Puerto Rico, CERTIF100; que en yeuniég ofdinaria celebrada
el dia.lg de mayo de 1?82, este prgani%mg_aprobﬁ las NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA T.A EVALUACION DE.PEBSONAL DOCENTE
BIBLIOTECABIO gue se acompaﬁaﬁ'y ée hacen formaf parte de esta
certificaoiém.

Y para que asi cénste, expido y remitq la presente a las
autoridadés_univérsitgfi#s, bajo ei Sella de ia Uni#ersidad de
Puerto Rico, a los diecinueve diqé del ﬁés de mayo del afio de

mil novecientos ochenta y dos, en Mayagiiez, Puerto Rico.

Rector
Senado Académico

Anejo
AY
.
ER i 7 .
I . = o
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Universidad de Puerto Rico_||
Recinto Universitario de Mayaguez

SENADO ACADEMICO
Mayaguez, Puerto Rico

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE PERSONAL DOCENTE
“BIBLIOTECARIO
CAPITULO I
INTRODUCCION

ARTICULO 1 - BASE FILOSOFICA

La Universidad de Puerto Rico aspira a contar con un personal é1tamente com-
petente. De particular importancia resu1taﬁ ser sus b%biiotecarios, ya que de su
nivel de conocimientos en sus especialidades y de su habilidad para trasmitirlos,
utilizarlos y aplicarios, depende en. gran medida 1§ labor. académica de los estu-
diantes, los profesores e investigadores. De ellos también depende el grado de
satisfaccion que los miembros de 1a comunidad en general derivan al hacer uso dg
1a biblioteca para llenar las necesidades de sus inquietudes intelectuales ¥y
cuiturales. |

Es preciso evaluar sistemdtica y periddicamente la 1abdr de los biblioteca-
rios para que su valor, en relacidn a los objétivos educativos y metas de la Uni-
versidad, pueda ser calibrado adecuadamente. Una vez evaluada la gestidn docénte,_
jos bibliotecarios podrén yecibir los reconocimientos adecuados incluyendo la con-
cesion de pérmanencéa, ascéggbgmen_rangq, bonificaciones por concepte de mérito y
distinciones académicas. \\“\\/f |

La evaluacién éonstituye parfe importante del proceso de formacidn, desa-v-

rrotlo y mejoramiento profesional del evaluado.

A
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Se concibe como un aspecto dinamico de la docencia que, aunque es deseable
que se inicie introspectivamente con una autoevaﬁuécién, debe hacerse en forma
compartida con el objetivo de contribuir al desarrollo personal y a la continua
superacidn profesional.

ARTICULO 2 - PREMISAS Y OBJETIVQS DE UN SISTEMA DE EVALUACION

L.a evaluacidn debe basarse en']as siguientes premisas y tener los siguien-:
tes objetivos inmediatos: |

(1) Ser un proceso continuo en el gue se emiten juicios en términos de los

objetivos, las normas y los criterios establecidos y reconocidos.
Estos juicios basados en evidencias-obtenidas'y anotadas de experiene}
cias pasadas j actuales, afectaran 1§ direccion y las experiencias :
futuras. |

(2} Ser la fuente que -da base para la toma de decisiones relacionadas con‘”

el persbnai tales como: |
a) ascensos
b) retencidn y.despidos . 7n
.c)'aumentosvde:sue1dd por méritos
d) distinciones académicas
e) identificar‘destrézas para la asignacién de tareas

Fsto-es posible cuando en la evaluacidn se utilizan criterios totalménte 3
relacionados con el trabajo y cuando el sistema incluye dimensiones que eviden;-
cian la habilidad para asumir responsabilidades comp1ejas; permite estab1ecer.j;-j

rangos comparativos entre los indideuos evaluadosy ‘mide 1a contribucidn a los ¢

)
A

objetivos de 1a institucidn; Y, contribuye a la evaluacién del desarrollo pro—-‘l;

fesional y de las metas a largo plazo de evaluado..
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(3) Medir el quehacer del evaluado con cbjetividad; esto es, el s Stema

. determinar el peso que han de terner los criterios de evaluacion.
'f',’“ ) - - :.' )

tiene que reducir Ta pos bilidad de error del evaluador, debe lograr que

'se obtengan resultados similares al evaluar el mismo tipp de labor, bajo

Tas mismas condiciones pero por diferentes evaTuadores; y, debe ser fie-

xible para que se pueda adaptar 0 mod1f1car a los fines de ref1e3ar Tos

cambios que ocurren en el ‘medio amb1ente de trabaJO

Conduc1r a la or1entac10n, al crec1m1ento profesional Yy el me30ram1ento
en la administracidn de la edueacgon. Sirviendo como medio de vetro-
alimentacion, los resultados de la evaTuédién deben estimular al mejora- =
miento del personaT. | |

Tener la capacidad de proveer rvesultados del desempefio en forma cuanti%.

ficable; faci}itar.que la distribdcjéh de.Jos resultados de la evalua-

‘¢ién distinga entre los diferentes posibles grados de comportamiento; -

medit contribuciones especificas a las metas institucionales y ser un
sistema en el cual confién los evaluados.

Indicar guién o quiénes tendran la resbonsabiiidad'de realizar la eva--

Tuacién. Hacia esos fines, se recomienda gque se realicen eva1uacio~'ﬁ‘

nes mu1t1p1es por 1nd1V1duos en d}ferentes pos3c1ones con respecto a1

evaluado,‘esto es, un superior (decaﬂo y/o director de departamento)

+

los pares (co1egas en iqual o similar posicién) y aquellos en

pos1c;0n subordinada.

Proveer una variedad de categorfas y criterios que se puedan agustar
a las caracter15t1cas qué contribuyen a Ta ‘excelencia profes1ona1 dE«
las personas a ser evaluadas.y a la natuga?ezq de Ta unidad y de Ta
institucion. |

Considerar todas las funcicnes que desempefia el bibliotecario al

o .

Vi, g

¢
2!
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l.a labor realizada por el bib?iotecério que se desempefia en la gerencia aca-
démica debera tambfén ser evaluada utilizando para ello criterios e.instrumentos
de evaluacifn propios para-estas 1abores:

(9) Proveer para que las evaluaciones se realicen frecuentemente. Se

entiende que las evaluaciones ;e deberdn éféctuar con mayor frecuencia

en el caso de aguel personal gue no haya alcanzado su permanencia.

CAPITULO: 11

PROCEDIMIENTOS

ARTICULO I - PERSOMAL OBJETO DE EVALUACION

E1 Reglamento General de la Un1vers1dad de Puerto R1c0 reconoce gue la eva-
Tuacion a bib]iotecarios es valiosa para distintos fwnes. Todo bibliotecario,
1ndepeﬁdientemente de su rango, tiempo en setvicio.y-funcienes, estard suéeto é‘
evaluaciones peﬁiédicas.

> Seceidn 1.1 Frecuencia de los Informes de Evaluacidn

En el desempefio ae sus funciones 10s bibliotecarids seyarn eva}uqdos conti-
nuamente por sus superiores y colegas.
E] resultado de la evaluacidn continua, se resumird -en informes correspén-F
dientes con.la frecuencia que se desglosa a continuacién:
(1) Anqa1mente, para ‘los bib1iot¢cari§§ con status probatorioi
{2) Cada dos (2)laﬁos y en los afios en que cualifiquen para
ascenso, para 108 bﬁb110tecarﬁoé con permanencia que ostenten .
rangos Bibliotecarioc I, Bibliotecario II o Bibliotecario ;II.
(3) Cada cuatro {4} aﬁos‘para_Tos bhibliotecarios que ostenfen'e1;.
rango de Bibliotecario . |

(4) A peticidn dei bibliotecario.
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Seccién 1.2 Responsabilidad y atributos del b1b11otecar10 en el proceso de
eva]uac1on

(1) Someter al comité de persona1 del departamento su curriculum
‘vitae. " Seré optativo del bibliotecario proveer su autoeva-

Tuacién utilizando Tos criterios especificad0s en estas nor- -
mas. En esta autoevaluacidn el bﬁb110tecario tendra 1a opor-
tunidad.ide broveér cualquier otra informacidn o idea qué él
crea pertinente a su evaluacion. .

(2) Reunirse, si asi To desea, con ei Comité de Personal del
Departamento en algin momento antes de iermﬁnar el procéso de
evaluacién.

(3) Discutir con eliDirector de_Departamento Ta evaluacion de'que
ha sido objeto por el Comité de'PersonaT del Departamento y
por el Director deT Departamento si éste d1timo realizara una
independiénte. Se d1spone que el bibliotecario rec1b1ra cop1a
de su expediente de evaluacién y gue habrd constancia escr1ta'
de que se ha cumplido con este incfso.

(4} De no estar conforme, el bibliotecario podrd expresar por esJi
crito, dentro de un plazo de 10 dfas Taborables de haberse]e
entregado 1a eva1uac1on, SUs ob1ec1ones u observacwones las

cuales formaran parte del expediente de evaluacion.



ARTICULO 2 - DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Seccioén 2.1 Responsabilidades y atributos del Director del Departamento*

(1)

(2)

(3)

Serd miembro ex-officio y Presidente del Comité de Personai-'
del Departamento.

Tendrd la responsabilidad de citar a las reuniones de]

Comité y facilitar sus trabajos.'g' s
Proveerd a los evaluadores toda la informacifn pertinente en
el Departémento respecto a los bibliotecarios a ser evaluados.
Coordinard las reunionés del Cdmﬁté con los bibliotecarios a-
ser eﬁa]qados.

De no estar de acuerdo con el informe‘de1 Comiié de Pérsonél

del Departamento, podrd hacer 1legar su recomendacidn inde-

pendientemente al Decano.

‘Dfscutiré con el bibliotecario la evaluacién del Comité de

Personal del Departamento‘y la suya de‘ser ésta diferente a
Ta del Comité, y entregard copia de dichos documentos.

Tramitard las evaluaciones del Comité de Personal del Departa-

_mento a la Oficina del.Decano para que a su vez sean sometidas.

al foro correspondiente.
Referirs al Decano los informes finales de aquellos bibliote- -

carios cuyas evaluaciones no hayan sido favorables.

* En aquellas facultades en que no existen Departamentos, el Decano asumird la. :
_responsabilidad y atributos del Director de Departamento en adicidn a 1as suyas
y el Comité de Personal de Facultad asumird las responsabilidades y atributoss-/ -
del Comité de Personal del Departamento. v E
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ARTICULO 3 - COMITE DE PERSONAL DEPARTAMENTAL

La composicién de! Comitéd de Personal del Departémento seré seglin se dispoﬁe
- en el Articulo 29, Seccidn 29.9 del Reglamento Geﬁeré] de la Universidad de Puerto
Rico vigente{ |
.Seccidn 3.1 Deberes del Comité

(1) Se reunird con los bibliotecarios a ser evaluados en algdn momento
antes de terminar el proceso.

(2).Asignaré peso a los criterios de evaluacidn de acue%do a las meﬁa;.e
intereses departamentales y a las responsébi1idades‘asignadas a cada
bibliotecario. ‘ o

(3) Realizard la evaluacién de cada uno Qé Tos Eibliotecaréos que deban
ser evaluados.

(4) Rendird un informe de cada uno de 1os‘b1b]iotecarios evaluados.

(5) En el caso de que algunos de los bibliotecarios evaluados sean can--

didatos para ascenso, rendira un informe espec1ai en el que reco-
m1enden 0 no dichos asCensos cias1f1cando ]os recomendados pos1t1va—
mente en orden de prioridad. En ta preparacaon de este informe se
utilizaran Tas evaluaciones hechas a los bibtiotecarios en aﬁos'pos~
teriores al @ltimo ascenso concedido a dicho bibliotecario, si alguno.
(6) tn caso de que haya candidatos a permanéncia entre los bibliotecarios
evaiuados, se hard un informe adicionai coﬁ_recoﬁendagiones esbedffi~
cas en cuanto a la concesién de permanencia a los fines de que puéda-
ser utilizado al tomar la decision final del caso. En la prebafagiﬁn'
de este informe se ut%l%zarén- y- se ﬁnc?uirén con el mismo, evé1qa~‘

i}

cwones anter10res de los candidatos : permanenc1a
1

‘pL}) El com1te entreqara cop1a de 1a eva1uac1on a1 b1b11otecar1o eva1uado.
Yodh : :

',!n'



ARTICULO 4 - DECANATO -

Seccidn 4.1 Deberes del Decano

- (1) Se asegurard de gue las evaTuac{ones realizadas se usen con el
‘ pﬁOpéSitﬁ de estimular éambios.eh-actitudes,y conducta que‘pgo--
pendan al mejoramiento de la labor del bibliotecario.
{2) Hara recomendaciones a la Junta Adm1n1strat1va con relacidn a
105 casos de ascenso y/o permanenc1a
(3) Sometera_a 1a Junta Administrativa los informes especiales sobre
ascenso y permanencia del Comité de Personal -del Departamento y
del Diféctor de Depaftamentp si éste.higiera alguno. Ademas,
someterd.a Ta Junta Tos informes individuales de todos los can--
didatos a ascénso y/o bermanencia |
{(4) Orqanwzara seminarios periddicos para orientar a los b1b11ote—
' car1os nuevos sobre el proceso de eva?uac1on asi como semina-
rios ‘de Qr1entac1on para evaluadores,
o coeITULO TIT
ERITERI0S DE EVALUACION
En Ta evaluacién del perspna]fdocenfe bib]ioteﬁario deben considerarse las
ejecutorias y las cualidades personales y profesfonaiéé gue por su naturaleza
pueden influir en e] descargo de sus deberes y responsabi]idades
Por 10 tanto, se prepararan instrumentos de evaiuac1on To. mas ob3et]vos_“
posible, que ofrezcan un perf11 de Tas Luaiwdades ¥ Tabores de los claustrales. :f
Los criterios que siguen no son de ap1icac16h a todos Tos casos. El Comste

de Personal del Departamento identificard Jos criterios que aD11auen en cada caso -

depend1endb de Tas- c1rcunstanc1as espec1a1es del b1b11otecar1o evaluado,




ARTICULO 1 - GALIDAD DE LA DOCENCIA

Seccidén 1.1 Dominio de la materia

(M Muestra competencia en su disciplina.
(2) Revela estar al dfa en su materia.
a) Trae a colacion investigab%ones y obras recientes.
b} Revisa bosquejos y bibliografias con regularidad.
(3) Afronta eficazmente Tas preguntas del estudiante, el profesor
\ -y el investigador.

Seccidn 1.2 Métodos y Técnicas de la Docencia

(1} Usa técnicas y métodos adecuados a 1a.materia,en la cual se
desempefia y al tamafio vy Ta naturaieza del grupo. |

{2) Presenta conferencias o trabajos en forma y secuencia 16gicas.

{3} Estimula 1a participécién activa de la comunidad académica y/o
del grupo. | '

(4) Estimula a estudiantes, profescres e investigadores a hacer-
preguﬁtas dentro'y fuera de Ta biblioteca.

(5) Acepta y aclara dispﬁepancias como asﬁecto importante del pro-.
ceso educdtivo. |

(6) Expiora, médianté preguntas, éi nivel de entehdimfento de los
estudiantes, prbfesores e investigadores.

(7) Aprovecha las experiencias de los estudiantes, profesores e
investigaﬂores.

A .
(8) Facilita y recomienda material de referencia adicional.
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Seccion 1.3 Habilidad para comunicarse

(1) Explica con claridad, precision y efectividad.

(2) Consjgera los puntos-de vist& de Tos estudiantes, profesores e
investigadores. |

(3) Estd péﬁdiente de signos de duda o confusién de los estua%antes,
profeséres e 1nvestigadore§.

(4} Crea un c11ma de conf1anza y respeto mutue.

(5) Comparte con otros companeros Sus conoc1m1entos en el campo de
su especialidad, ya sea forma1 0 1nforma1mente.

ARTICULC 2 - CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y LA DEDICACION A LAS LABORES Y EL

SERVICIO URIVERSITARIO

Seccidn 2.1 Puntualidad en Ta realizacién de 105‘trabajos-reTacionados con la

docencia
(1) Cumple cabalmente con su horario docente.

(2) Asiste a las reuniones de Area y Departamento

Seccion 2.2 Trabajos en Comitds

(1) Esta disponiﬁ1e para trabajar en comités.
(2) Comités en que ha par;icipaQO y labor réa1izada:
(a) Informes de Comités
"Lb)‘_Paﬁtécipacién activa en Tos trabajos.

+

(c) Asistencia a las. reuniones,

Seccitn 2.3 TrabaJos de Gr1entac1on y Re]aCTGHES con Tos Estud1antes Profesores

e Invest1qadores

(1) Estd disponible a los estudiantes para orientacidon bibliotecaria
a su-solicitud.
(2) Participa en labores de grientacidn de estudiantes graduados y

1

direccitn de tesis o proyectos.

iy s
MR

A
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Seccién 2.4 Otras labores relacionadas con la ‘docencia

(1) Describe y prepara médulos instruccionales para cUrsos nueyos.
y revisa Tos m6dulos para los cursos existentes,

(2) Esté.ﬂisponibTe para trabajéf ENn ei proceso de orientacién,_
por ejemplo: Ajuste del Estudiénte a3 ia Vida Universitaria,

(3) Esta disﬁonibTe para orggnizar, dirigir y particibar en semi-
narios, simposaos, cursos cortos, congregos y'otras activida-

des académicas.

ARTICULO 3 - TRABAJOS DE IMVESTIGACION, DIVULGACION Y- CREACION REALIZADOS

Seccidn 3.1 Publicaciones

Seccidn

Seccion

Seccidn

3.2

3.3.

Seccidn 3.4

Seccidn

Seccidn

3.5

3.6

(1) Es autor, co-autor, editor, pompijador y/o traductor de cbras
relacionadas con la bibliotecologia y otros campos,

(2) Es autor-y co-autor de articulos relacionados con 1a biblicte-
cologfa y otros campos.

(3) Hace presentaciones en cqngresos‘profeéienaies sobre témas de

bibliotecologia y en otros campos,

Obtencidén de fondos éxternos para financiar proyectos.

enriquecer é1'acervo’de 1a bibTlioteca.

Tiene trabajos sin publicar tales como tesis, disertaciones y cual- E
quier otro.

Ha hecho aportaciones creativas a los diferentes campos del saber. -

Labor de investigacién en proceso,
. :

Direccifn y Supervisitn de Labores de Investigacidn {terminadas o

BN proceso)
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~ Seccidn 3.7 Puntualidad en la entrega de Tos informes relacionados con Ta investi-
gacion. |
ARTICULO 4 - PREPARACION Y MEJORAMIENTO PQGFESEONAL

Seccidn 4.1 Estudios 0 grados que ha completado

Seccifn 4.2 Estudios formales:

e}

(1) conducentes a un grado académico rsupérior.
(2) no conducentes a un grado, pero que evidencian su interés por

mejorar su preparacidn académica.

Seccidn 4.3 Asistencia -y participacién en seminarios, simposios, cursos cortos, "

congresos y oiras actividades académicas y profeSionales.

Seccidn 4.4 Realizacién de actividades y viajes culturales.’

ARTICULO 5 - OTROS CRITERIOS

Seccion 5.1 Servicios a la Universidad en cargos administrativos o docentes, 0.

mediante encomiendas especiales. ’

Seccidn 5.2 Conferencias pidblicas e invitaciones a congrésos.

Seccibn 5.3 Reconocimientos y honores recibidos.

Seccion 5.4 Participacién en labores de servicio plblice, incluyendo cargos .-

ocupados.

S@cgién 5.5.Asesoria y/o ensefianza ‘en otras instituciones universitarias en

" calidad de bibliotecarioc visitante, °

Seccifn 5.6 Labor realizada en aso¢idciones profesionales y civicas

Seccidon 5.7 Labor realizada durante el disfrute de Ticencias.

~ ARTICULO 6 - INSTRUCCION BIBLIOTECARIA*.

N

Seccion 6.1 Procedimiento y medios gue utiliza para evaluar el aprovechamiento - -

de los estudiantes.

ik L : e s . - o A
* Este aplitard Unicamente en el momento que el bibliotecaric esté ensefando. -
I . : ) : '

y
N

i



{1} Da a conocer anticipadamente a sus est@diantes los criterios a
base de Tos cuales serin evaluados.

(2) Utiliza la evaluacién comé parte integrante del proceso de en-
seﬁaﬁza—aprendizaje |

(3) Prepara examenes u otros medios evaluativos tomando en conside-
rac1on 105 ob;et1vos espec1f1cos del curso.

(4) Al evaluar los examenes prepara una c1ave de éstos desg1osando
an deta11e el valor de cada parte de los problemas o preguntas,

(5} Da a conocer pfontamente los resultados de ias‘distintas eva~
lTuaciones y las d1scute con 105 estud1antes

Seccifn 6.2 Puntualidad en la Fea]lzaC?Oﬂ de 105 trabajos relacionados can Ja &

énsefianza A
(1) Cumple cabalmente con el horario de clases.
(2) Cumple c%ba1mente coﬁ él periodorde duracién de clases.
(3) Entrega a tiempo a los estudiantes y aerepartamento c&pia de
Tos prontuarios y/o bosquejos de los CUrsos.
(4) Entrega Tas caiificﬁcéones finales de los estudiantes en el 3
t%empo estipulado, _ |
| " caprTuLo 1v
RECOMENDACIONES GENERALES
ARTICULO T - INSTRQM£NTO DE EVALUACION
E1 Senado Académico preparard el instrumento que serd utilizade por las
d%ferentes unidades de cada Recinto o Unidad Autdnoma en Ia evaTuacién de sus
bibliotecarios. Dicho 1nstrumento debe ser d15enado ut111zando los criterios
.de evaluacion que se espec1f1can en este RegTamento E1 instrumento serd ut11i;

zado per,e}i60m1te de Personal del Departamento.

T,



E1 instrumento de evaluacién a utilizarse debe permitir al Departamento el
asignar un peso relativo’a cada criterio de acuerdo a-los intereses y las prio-

ridades existentes en dicha unidad académica y las responsabilidades asignadas

"a sus bibliotecarios.

Al disefiar estos instrumentos es recomendable consultar al personal adies-

trado en materia de evaluacidn,

Aprobadas por el Senado Académico del
Recinto Universitaric de Mayagllez de
la Universidad de Puerto Rico el
18 de mayo de 1982



. Universidad de Puerto Ricg
Recinto Universitarto de Mayapliex
SENADO ACADEMIGOD

Mayagpiicz, Puerto Rico

“ CERTIFICACION NUMERO 81-9

Yo, Glovia A. Viscdsilins, Secrotaria del;Senndm Aciadémicao
det Recinto liniversitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto
Rico, CERTIFICO, que en renqiuncs celebradas los dias 18 e .muyu
de 1982 vty de abril de 1983, esre organismo aprobd las NORMAS
Y PROCEDIMIENTDS PARA LA EVALUACION DE INVESTIGADORES que se

auompaiian y se hacen formar parte de csta certificacldn.

Y parse que asf conste, expido y remito la presgete a las
autorldades universitarias torvespondientes, bajo el Sollo de

la Univergidad de Puerto Rico, a los velnte dias del mes de

-

mayo del ato de mil tovecientos oehenta Y tres, oo Mavauiies,

Puerto Rico.

ey . .
/ . / 6."/[/l e "('/,/
L . LiAEC oo .
Clurda A. Viscasilias
Secretaria

Aﬁejo



Universidad de Puerto Rico
' Recinto Universitario de Mayagliez
SENADG ACADEMICO
Mayagtiez, Puerto Rico R

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION
DE INVESTIGADORES
CAPITULO I

INTRODUCCION

Avticulo 1-~ BASE FILOSOFICA

i

La Universidad de Puerto Rico aspira a contar con un persbnai altamente com-
petente, De particular importancia resultan ser sus investigadores, va que de su
nivel de conocimientos en sus especialidades y de sus habilidades para utdilizar~
los y aplicarlos, dependen en gran medida los resultados obtenid?s en sy investigacién.

s preciso evaluar sistemftica ; periddicamente la labor de los investigadores‘
para qﬁe 8u vglor, en relacidn a los objetivos y metas de lé Universidad de Puergo
Rico vy dél Recinto Univeristario de Hayaguez. pueda gsar calibrado adecuadamente.

Una vez evaluada la lsbor clentifica, los investigadores podran recibir los Tecono-
cimientos adecuados incluyendo la concesidn de permanencia, ascensos en rango,
bonificaciones por conepto de mérito y distinciones académicas.‘

La évaluaciGn constituye parte importante del procesolde formacion, desarrcllo-
y mejoramiento profeaional del investigador. Se coneibe como un-aspecto dinémico
de la docencia, que, aunque es deseable que se inicie int;ospectivamente cén una
autoevaluacion, debe hacerse en forma compartida con el ocbjetivo de contriﬁuir al-
desarrollo persoual y a la contInua superacifn profesional.

Articﬁlo 2 - PREMIéAS Y OBJETIVOS DE UN SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacifn debe basarse en las siguientes premisas y tener los siguien%es
objetivos inmediatos:

(1) ger un proceso.contfnuo en el que se emitan Jjulclos en términcs ée los

objetives, normas y.criterios establecidos y reconocidos. Estos juicios basados
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foreas vy Provedimicntos para 1a ' ' ‘ -
Evaluacidn de Investigadores )

enleyidaﬁéias obtenidas y anotadas de experiencias pasadas y actuales, afecté-
lrsn'la direccidn y las experiencias futuras.

(2) Ser la fuente que da base para Ja toma de decisiones relacionadas con
el personal tales como:

. a) ascenscs
- b) %etenciéq y despidos
¢) aL;mentos de sueldo por mérito
d) distinciones
e) identificaci&n de destrezas éara la asignacibn de tareas
.Esto es posible cuando se utilizan en la evaluacibn criterias totalmente
ie}acionados con el trabajo y cuando el sistema incluye dimensiones gque eviden-
cian la habilidad para asumir responsabilidades que incre%entan en dificultad, .
permite establecer rangos compérativcs.éntre los individuos evaluédos, nide la
contribucidn a los' objetivos de la iqstigucian y contribuye a la evaluacidn del
desarrello profésional y de las metas a 1a£go plazo del investigador.

(3) Medir el quehacer del investigador con objetividad, ésto es, el sistema
tiene que reducir la posibilidad de error del evaluador, debe lograr que se ob—-
tenéan.resultadbs simiiares al evaluar el mismo tipo dellabox,'bajo las wismas
condiciones pero por diferentes evaluadores y dgbe ser flexible para que se
pueda adaptar o modificar para reflejar los cambios que oéurren e;.el medio
ambiente de trabajo.

(4) andﬁcir a la orientacidn, al crecimiento profesional y al mejora-
wiento en la administracidn de la‘educaciﬁn. Sirviendo como medio de retro—u
alimentagiGn, los re%ultados de'la evaluacidn deben estimular al mejorgmien;o
del personal. | ; . |
(5) Tener la capacidad de proveer resultados del desempefio an,forma cuan-~

tificable; facilitar que la distribucidn de los resultados de la evaluacidn
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digerimine entre los diferentes posibles grados de comportamiento; medir contri-
buciones especificas a las metas institucionales y ser un sistema en el cual

confien los investigadores,

(6) 1Indicar quién o quienes tendréé la responsabilidad de realizar la
evalﬁacién. Hacia esos fines, se recomienda,que se realicen evaluaciones mﬁ%ti—
Ples por investigadores en diferentes posiciones con respecto al evaluado, esto
es, un superior (decano y/o director de departamento o unidad), 1os‘pareé {cole~
gas en igual o similar posicidn) y aquellés en posiciﬁn subordinada {(cooperadores
de proyectos).

(7) Proveer una variedad de categorias y criterios que se.puedan ajustar a
las caracteristicas que contribuyen arla excelencia pfofeéional dg los investiga—‘
dores a ser evaluados y a la naturaleza de la unidad y de la institucidn.

(8) Considerar todas las funciones que deéempeﬁa el investigador al deter-
minar el peso que han de tener los criterios de evaluacidn. Se entiende que las

- ' - ) '
funciones que desempefia el investigador han sido claramente y previamente defi-
nidas por el Director de Departamento en consulta con el evaluado miswo y con la
abrobaqién del decano de la Facultad correspondiente, La labor realizada por él
investigador que se desempefa en la gerencia deberd tamﬁién ser %valuada utilizando
para ello criterios e instrumentos de evaluacifn propios para estas labores.

(9) Proveer para que las evaluaciones se realicen frecuentemente. Se en-

tiende que las evaluaciones se deberin efectuar con mayor frecuencia en el caso

de aquel personal que no haya alcanzado su permanencia.
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CAPITULO IX

PROCEDIMIENTOS

Articulo 1- PERSONAL QBJETO DE EVALUACION
El Reglamento General de la Universidad ae Puvrtg Rico reconoce que la

evalua;iﬁn.al personal docente es valiosa.para distintoé fines. Todo inves-—
tigador, iﬁdependientemente de_su rango, tiempo en servieio y funciones, es—
tard sujeto a evaluaciones periddicas.

Seceidn 1.1 Frecuencia de los Informes de Evaluacidn

. A En el desempeiioc de sus funciones los investigadores serfin
evaluados continuamente por sus superiores y colegas. Fl .
resultade de la evaluacidn continua se resumird en informes
correspondienteg con .la frecuencia que se desglosa a

continuacidn:

(1) - Anvalmente, para los investipadores con status probatorio.
(2)- " Cada dos (2) afios y en los afios en que cualifiquen para
ascenso; aquellos con permanencia que ostenten rangos de

- . ', ‘ .
Investigador Asistente, Investigador Auxiliar o Investigador

Asociado.
(3) Los cientificos que ostentan el xango de Investigador serfn
evaluados cada cuatro (4) anos,

n

Seccidn 1.2  Responsabilidad y atributos del Investigador en el proceso

de evaluacidn
(1) Someter al comité departamental de personal su curriculum
vitae y una autoevaluacifn (optiva) utilizando los criterios
v-‘ )
. »
especificos en estas normas. En esta autoevaluacidn el

investigador tendri la‘oportunidad de proveer cualgquier otra

informacidn o idea que &l crea pertinente a su evaluacifn,
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'(2) Reunirse, si asi lo desea, con &l Comité de Personal Departa-
mental o de Unidad durante el proceso de evaluacidn.
(3} Discutir coﬁ el Director, de Departamento o de Unidad 1la
evaluagién de que ha sido objéto por él Comité de Personal
Departamental y por el Digector de Depart;mentd o Unidad, si
esﬁexﬁltimo realizara una independiente. Se dispone que el
investigador recibiri copia de su expediente dé evaluacibn y
que habrd constancia escrita de que se ha cémplido éon.espe
. inciso,
(4) De no estar conforme, el investipader podrd expresar por escrito;'
dentro dé un plazo de 10 dfas laborables de.habérsele entre-
gado la evaluaciﬁn, sus objecciones u observaciones, las
cuales formarén parte del expediente de-evaluaciﬁn.
Artfculo 2 - DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Seccidén 2.1 Responsabilidades ¥ atributos del Director de Departamentoc o

de Unidad® .

(l) Proveerd a los evaluadores toda la infofmaciﬁn pertinente en
el Departamento respecto a los investigadores a ser evaluadoes.

(2) De no estar de acuérdo con el informe del Comité derPersonal
Depaxtamental, podrd hacer llegar su recomendacifn ;ndepen—
dientemente al Decano.

{3) .Discutirﬁ con el investigador la evaluacidn del Comité& de
Personal Departamental y la suya de ser Esta diferente a la
del Comit& y entregard copia de dichas evaluaciones al

Investigador,

X ~

* Por unidades se entienden aquellas dependencias que no estin constitulidas
en departémentos como el Laboratorlo de Teenologia de Alimentos, la Planta

Piloto de Ron, el Labgratorio Central Analitico y les Servicios Técnicos
Auxlliares, - '



.

Normas y Procedimientos para la
Evaluacitbn da Investigadorcs

)

(3)

. Tramltar® las évalpacioneandel,Comité de Personal Departamental

en la Oficina del Decano para que a su vez sean sometidas al

‘Comlt& de Personal de la Estacibn Experimentul’ﬂgricolg,

4
Referird al Decano los informes finales 'de los investigadores

(Y
o

evaluados, Co

P

 Artilcule 3 - COMITE DE PERSONAL DEPARTAMENIAL O UNIDAD ...:,.: ".s

1a Cﬂmpeaicibn del Comité de Personal, Depnrtamental serd segln se dis- "

pone en el Articulo 29,

da- Puerto Rico vigente.

Secpibn 3.1 Deberas del.Comit&

@)

)

(3

(%)

)

o i

g ]
J,,,

e

x

M i - [

Seceitn 29,9.del Reglamento General,dE1la-Univeraidad

8a reunixf con los iﬁvespigadores a ser evaluados durants el . °

‘proceso,

|‘.

Asignarf peso a lps ﬁgiterios_ﬁg evalqacibn.Qq;acuerdo 8 las

matas e interases departambntalea y.2 las rasponsabilidades .../

asignadas a cada investigador.

deban ser evaluudoa.

B ' ot b,

En el caso denque algunos de loa evaluﬂdoa pean candidaton;

9

oop ot

v . e

L

Rendira un informe de cada uno de los evaluados.

ot

para ascenso, rendirl un informe especial en ol Qe reco-

LI oL

mienden 0 no dichoa apcensos clasificando los recowendudos

positivamente ea orden da prioridad

En la preparaci&n ila

o Foqeprett

Realizara 1a evaluacibn de cada uno, de los investigadores que

=

estea informe ge- utilizuran las evaluaciones hechas K los in-

[

veatigﬂdores et aflos posteriores al ﬁltimo ascensg coucedido

eer, . 3 noor

a. dicho investigador si alguno,

"\ -
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(6) En caso de.que haye camlidatos a permenencila entre los in-
. ] .

‘ veétigadores evaluados, se hard un informe adicional con
Irecomendacioﬁes especlfi ag en cuanto a la concesiﬁn de per-
manencia a los fi1es de que puedn ger utilizndo al tomar la
decioitn final del case. En la preparacitm de este informe
8a utilizaraﬁ, y;ae incluiran con el miséo; evéiuacionea
- -anterioves de 1ua‘caﬁdidatos a pe;maneﬁcin.
(7) El Comitd entregart copiﬁ de la evaluacibﬁ al inveatigador

' evaluado.

Articule 4, COMITT DE TERSOHAL DE IA ESEACION EXPERIMENTAL AGRICOLA

¢

Ia composicibn del Comité de.Personal de la gstacibn_sera segﬁn ga dig-

pone en 1a Seccibn 28.4.1 del Deglomento General de 1a Jniversidad de Puerto

Rico vigante. . T '

Seceitn 4.1'Deberes del Comit®

L)

(1) En el dﬂaemnﬂ o Jo dus runfiou-a Ge npssorar al Dacano schre
ncmbramienKCS, ascensos, iicenclas, permsnencilas, traslados,
bonificaciones ¥ ctzas scclczes de pérsonal, estudiara'y
congidexcrd todos aquélluﬂ decumentos pertinentes obtenidas
'dg la evaluaciln realizads & nivel depdrtamental.

(2) Preparara y vendird al Decaao los informes mecesarios para
cumplir con las dispcsiuioneu Ja la Geccibn 1, En el caso
de ascensos, llar® recomendacibaes’ especificaa sobre el arden .
de prioridad.” up el caso ds permanenéias, harf recomendaciones

- especificas on cuanto a la concesibn o denegacibn de &stas,

et e v e -t - e T MIMTTALCRL e
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Articulo 5 - DECANO DEL COLEGILO DE CIENCIAS AGRICOLS

4

Saccitn 5.1 Deberes del Decano

(1) Se asagurarf de que las evaluacioneslrealizadas se userl con
el propbsito de éatimular cambios en actltudes y condugta que
: propendan gi me joramiento ée la labor del investigador,
(2). Haxd xeccmen&aciones a la Junta Administrativa en relaclbn .
' .é los caso; de ascenso o permanencia,
(1) Someterd a la Junta Adminia?ratiya loes informes especlales
. sobre aécenso y permanencia he los Comit&s de Personal y
dai Di#ectof de Depaxtamento si &ste hiciera alguro. " Ademfig,
somateri 8 la Juntalioa informes 1ndividpale5 da todos }os
candidatos a ascenso, y/o permanencia,
CAPITULO IIL-
CRITERIOS DE EVALUACION .
El reglamento de la Unlversidad de Puerto Rico establace i{sd gul:T: para as~
censos en rangos académicos de su personal docente, Sin embargo, las disposi-
clones generalea no son apiicablea en su totalidad al peraonal docente de la
Estacibn Experimental Agricola debido & peculiaridadea en el desempeno de sus’
funclones,
Por lo tanto, se prepararfin instrumentos de evaluacitu lo mis objetivos
posibles, qua.ofrezcan un perfil de las cualidades y labores de los tnvest}gadores.
N
Estos criterlos aqul expuestos no son de aplicacidn a todos los <tog,
Bl Comit®é de Personal Departamental o de Unidad identificart 165 criterios que
&ﬁliquen en cada caso dependiendo de las ci?cunetanciasleaéecialea dal

_investigador evaluado.

P A



s f;)

Normas y Procedimientos para la L l- " | =G
- Evaluacitn ge~;nvestigadorgs :
Articulo l.~ CALIDAD DE LA INVESTICACION )
Seccidﬁ 1.1 Dpominio de la materia

(L Or}ginudar de proyectas

(2) calidad de ios proyectos que origina

(3) Liderato en los proyectos

(a) Proyeétos & cargo desde su Gltimo ascenso

(4 Rabilidad para interpretaf=resuLtados correctamenté

(5) Di#poaicibn e interés para éejorarsa profesionalmente
Seccitn 1,2 Habilida@ para comunicarse

kl)' Conocimiento de loa'aiénos de duda o confuslbn de los

‘ ' colaborado;es | |

62) Creacitn de un climé de conflanza x_feapeto mutuo
Articulo 2 - ATRIBUTOS éERSONALES .

Seccitm 2.1 Iniclativa ‘ ) ' .

Seccidbn 2.2 Relaciones humanas

Seccitn 2.3 Dedicecidn a1 trabajo

-

(1) Cumplimiento cabal con el horaric de trabajo
(2) Asistencia a reuniomnes de departamentos o unidades

Secelbn 2.4 Confiabilidad -

Secelfn 2.5 Adhesifn 8 normas institucionales

Seccitn 2.6 Cooperacitm (vigibn interdisciplinaria)

Articulo 3 ~ TRABAJOS DE INVESTIGACION

Secelfn 3,1 Publicaciones

(1) -Libros
(2) cCapitulos de libros

(3) Tesis y disertaciones
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(%), Conjuntos Tecnbloglcos y boletines

(3) Publicaciones en revistag profesionales
(6) Informes téecnicos
(7) Artlculos en periﬁdlcos Y revistas
(8) . Hajas divulgativas
_Seccibg 3.2 Docencia’ . .
(1) Participacion en docencia graduada -
| (a) Preparacitn de préntuario
{b) Ofrecimiento de curao; .
(2) Cqﬂaejeria de tesfis .
(3) Participacitn en comltés de tesiﬁ
{4) Participaciﬁn en doceﬁcia §ubgraduada'
- (&) Preparacitn de prontuafio
(b)  Ofrecimiento de cutsos
“{c) Froblemas especiales:
(d)  Précticas de verano
Seédibg 3.3 Conferencias Y charlas
(1) Congresbs, seminarios y.simposios
(2) Revistas unive;sitarias PGblicas y privadas
“.(3) Escuelas PGblicas y privadas : ‘ . )
(4) Agencias dgricolas estatales ¥ federales

(3) Organizaciones egricolas privadas

.(6) Organizaciones civicas, profediocnales ¥ atras
hY

Sec§i§n 3.4 Obtencion gg fondos externos para Ei financiamiento-

gg Proyectos

LAy ;o o LN e AR E SR L Rk St 4 omrAma o
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Articulo 4 ~ PREPARACIUN Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL

Seceibn 4.1 Estudios o grados que ha completado
Secceldn 4,2 Eatudios formales

¢

(1) Conducentes s un grado académico superior _
(2) No éoudupéntes a8 un grado y que evidencien su intergs por
me jorar su preparacibn académica ., |
Secci&u 4.3 Viajes profesionales ¥ culturales

Articulo 5 - GARGOS ADMINISTRATIVOS Y E_.NCOMIENDAS ESPECIALES

Seccibn 5.1 Cargas admlnistrativos

Seccidtn 5.2 Senado académico

(13 :Comites ¥ juntas
Secelbn 5.3 Comitss .
(i). Disponibilidad para trabajar gﬁ comités
(2)" Participaéibn en comitds
. | (a). Informes - . ’ '
| (b) Asiatencia a reuniones .
(c) Participacitn ﬁctiva en loa‘traﬁajoa

Articulo 6 - ASESORAMIENTO TECRICO A OTRAS AGENGIAS Y ENTIDADES

Seccifn 6,1 Coteglos de AgrOnomos y de Quimicos Yy otros

Séﬁciﬁn 6.2 -Goblernos federal y estatal : ’

Seccitn 6.3 Servicios de Extens{bn Agricola y otras dependencias

universitariasg

Seccibn 6.4 Industria privada

N

Secclbn 6.5 Organiemos Internacionales (AID, FAQ, 1ICA y otros)

Secedbn 6.6 Goblernes extranjeros

Seccifn 6.7 Otros

e 5 B 2 ac W NEIL B * - -
© g o e somgAAy o am e Pl LY "
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Articule 7 - RECONOCIMIENTOS Y HONORES RECIBIDOS.

Seccién 7.1 Entidades Eﬁblicas v privadas

Seccildn 7.2 Gobilernos extranieros

Y
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 Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitaric de Mayasgiiez
SENADO ACADEMICG
Mayagliez, Puertc Rico

RORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION
PERSOMAL DOCENTE DEL SERVICIO DE EXTENSION AGRICOLA (SEA)
CAPITULC T -
IHTRODUCCION

ARTICULO T BASE FILOSOFICA

La Universidad de Puerto Rico aspira 4 centay com un personal altamente
competente. De particular importancia results ser ai‘gersoﬁsl.dgcéﬁté del
Servicic de Extenaién Agrfeola, ya que de su nivel de :ﬁnu¢imieﬂzéé%en sul
especialidades y de sus habilidades para trangmitirlqgg utiiizaélcs-g apli~
tarles, dependen en gran medida las reéﬁlta&au chtenidos en la divulgacifn.

Es preciso evaluar sistemitica y yariﬁﬁigamahté,la'iébpr da este
personsl docente para que su valor; en relscifn a 1§£=dbjgﬁéng;yfm§tgs de
1a Univeraidad de Puerto Rico y del Recinto Univetéita:i;-da %ayagﬁ?z
puéﬁa ser calibrado gﬁecﬁaﬂamgn:s. L;'éégluggiﬁu cnuatituyg-ga::E'impqrw
tante del proceso de‘fqrnaciﬁn, desarrollo y mejoramiento profesional del
pergonal docente dél Sarvicio de Extemaisn Agricola. Se comeibe como un
aspenta-ﬁiﬁiﬁiea-dé'la divulgaeifn que, aunque es:désaabie que se dndede
intrﬁkgectiﬁgm;ﬁﬁg con una autoevaluscién, debe hecerse en forms compartida
con &l dbjétivo'da contribuir al desarrollo perscmal ¥ a la dont fua
superacifn profesional. Una vez evaluada la labor de este persoual decente,
gstos podrin reeibir los reconccimientos adecuades, incluyendo la concesidn
de permanencis, ascensos en range, bonificaciones por concépto de mérito y

distinsiones scadémicas. .
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'ARTICULO 2 - FREMISAS ¥ OBJETIVOS DE UN SISTEMA DE. EVALUAGION

La evaluacidn debe basarse en las sigulentes premisas y-temer los
signientes objetives inmediatos:

(1) Ser un procesc contfnuo.en. el que sa emitsn jufcios &n términcs
de: los aﬁjetivaa; normas y criterios establecidos y reconocides. Estos
juicioa, basados en avidaaeiaa a&teaidas y*auatadas da e;petienziaa,pagaaas
¥ ac:ua;es afegtatﬁu,la direceidn ; 1las. expariancias futuras. o

(2) Ser 1a fuente que dd hase para la tnma da dgcisianas ralacianadan
con el personal en ireas talea como:

&) aBcensos

b) retencibn y deapidos

¢) permanencia

d) aumentos éa,aueldo por mériho
a) diatincicnaa

£y ;égntifiaaciﬁn;de-de;ur&zaaé para la asimacién ﬁenﬁafeag

Eato =8 poaible cuando se utilizan en la evaluacisn criterics totalmente
relacionados con el trsbajo y cuando el aia;gga‘;sglﬁys'diggngépnﬁﬁ que evi-
dencian la habilldad pars agumir responsabilidades que inérgmagtan;anw
difieultad, permite eatablecer rangos comparativos entre log individuos,
nide la contriducién.a los objetivos de ls ipatitnuiéﬁny-cg?t;ibﬁya a la
evaluascién del dasgrroiinfproﬁesianal y_ﬁ&=ias,mgﬁgs a'largg,piggq dei.i

evaluado., R . , ey

{3) Medir sl guehaaér'dal evaluado con objetividad, esto es, el sistema

tisne quae reducir la posibilidad de errer del evaluador, deba lograr que se
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obtengan resultados similazag al evaluar el mismo tipo. de labbr,33310 1as
wmismas condiciones perc por &ifergntes*evaluadgrea y debe ser flexible |
para que se pueda adaptar o modificar para :ef1a1sr loa cambios que veurren
en el medio ambiente dé trabaio.

(4) Conducir a la orientacisn, sl crecimiento profesional v-al wejora~
miento en 1a administracidn de la educecisn. Sirviendo como medio de retro-
alimentacién, los resultados de la evaluacifn deben estimylar el mejoramiento
dél personal.

(3) Temer la capacidad de'jﬁzgﬁrféﬁ_ﬁarma cuantificable los resultados
de la labor realizada por la perébna §hjete-5e evaluacidng facilitar qie
la distribucisn de los ;eauitadcs-da 1a evaluacidn discrimine entre los
difarentas posibles grados de comportamiento; medir contribucicnes aspeci-
ficas & las wetas institucicnales y ser un sistema en el cual confien los
evaluados., - i »

(6) ndicar quién o quiéﬁéﬁ:ieﬂdtﬁnfla'respdﬁsabiliéad,de3réaliza:fla
evaluacifn, Se recomlenda que se reallcen evalusciones wiltiples por persor
nas en diferented pgaidiﬁnesﬁja:ﬁﬁquigaag

{7) Proveer una varisdad de categorlas yzcritaring:queﬁsa-puadan“ajustar
a las caracterfatieas que contribuyen a la excelencia profesiomal de las
personas a ;er‘£§§iﬁadﬁa y a la maturaleza de la'uridad y de ls imstitucifn,

(8) Considerar las funciones que desempefia sl personal docente del
Servi;in'dafExtéhaﬁﬁn.hg:iéala.al determinar el peso que han dg_tenerfioa
azitefios.éa evaluacifn, Se entiends que las funéiones que desempedia este
personal han si&cgpte@iamantsfdefiaidaﬁ ¢on elaridad por su supervisor

inmediato en comsulta con el evaluade mismo y con la aprobaciSn del
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personal gerencial coacernido. La labor reslizada por el personal doceate

que se desempefia en la gerencia deberd tasbién ser svaluada, utilizando

para ello ¢riterios e ipstrﬁmeutaﬁ;dajgﬁgluaaiﬁn propilos para sstas labores,
(9) Proveer para que las evaluacicnes se realicen fracuentemente. Se

engienﬁg_Que.lgﬁﬁgvaluaeionéﬁfée‘de&erinaefeatﬁér éon mayor frecusncii en

£ i

‘el casn da aqual peraonal quefﬁd‘hﬁyé alcanzado su permanencia,
CAPTTULO 1T

£ PROCEDIMIENTOS
%ETICgLG 3 PERSONAL OBJETC DE EVALUACTION
Todo personal docente del Servicio de Extansidn (SEAY, independiente-

mente de su_.cargo, tiempo en servieio y fﬁnainugg,‘ﬁgtari.su{gta*a avaluacidn

periddica.
Seccidn 3.1  Frecuencia de los Informes de Evaluacidn del Personal Docente

del Servicie de Extenditn Agricols

‘En el désempefio de sus funciones el personal docente dal
Servicio de Extensisn Agricols serd evaliuvado continuamente
por sus superiores y el comitd correspondients. El resultado
de 1s svaluacidn se resumird en informea correspondientes

con la frecuencia que se desglosa a continuaciin:
{1y Anualmente, para los que no tengan permanencia

en la cgencia
(2) Cada doa (2) afios y en los afios en que cualifiquen para
ascenso, para los que tengan parwangnc#a-y-aatenten rango de

Extensionista I, Extensionista II o Extenﬂiﬁnista'xll.
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Cada cuatro (4) afios para los qua ostenten el rango de
Extensionista IV,

(4) & peticifn de dste..
Seceidn 3.2 Responsabilidades v atriburos del pergonal docente del Servieio -

(1)

(2)

(3)

de Extensifn Agricola ‘en gl proceso de evaluaciSn

Sometér al Comité de Personal Departamental, al Comitd de
Personal de Reglfn v al Comité de Pevseonal del Servicio de
Extenaidn Agricala?,aegﬁn sea su puesto (especialista,
economista del hogar,-ageénte agricola, superviseres,
directores de programas, coordinadores y otzes), au
“eurriculum vitae'. Serd optavivo de este personal proveer
su autoevaluacifn utilizando los criterics especificados

e sstas normas. Ests autoevaluascidn tendrd la oportunddad
de proveer cualquier otra informacidn o idea’que &1 créa
pertinente # su avalugcidn.

Reunirse; si asi lo desea; con el Comit# de Personal Depar-

tamental, con al Comits de Personal de Regidn o con el Comitd

de Personal del Servicioe de Exﬁengisn Agricola, seglin sea

‘gl cago, durante el proceso de evaluacidn.

Discutir, en el caso de los aspecialistas, eon el Director
da Departamento 1a ovaluacidn de que ha side objeto per &l
Comité de Personal Departamental y per el Director de Depar-
tamente si &ste rzealizara una independiente. Eﬁ,el caso

da personsl de campo (economistas del hogar y agentes agri-

‘colas y otro psrsonal profesional) se seguird el mismo

procedimiento con el supervisor correspondiente y recibird
copia de su expediente de evaluacidu quedando constancia

escrita de que se ha cumplide con este requisite.
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(4) E1 perséﬁal'dﬁcanta_godfs-eﬁpra&ar-pﬁr w3crifo, dentro

de un plazo de 10 diss laborables da habdrsele entregado
la evaluacidn, cualesqulara objecidn y otras olbservaciones,

las cuales formarda parte el expediente de evaluacién.

ARTICULO 4 DIRECTOR DE DEPARTAMINIO Y SUPERVISOR DAL SZRVICIO DE
EXTENSTION AGRICCLA (S7A) o |

Seceibn 4.1 Respousabilidades y Acribuzos el Divector de Departamanto

{1) Sestn dlspoce el Leplazento Gesaral ds la Universidad de
_ gun P 2

(2)
3
(4

(5)

(63

(7)

Puerto Rizo serd mieubwo ex-officlo y presidenta del Comicd
de Peracnsl del Depavtamento.

Citard a las reunlones del gomitd y facilitars sus trabajoes
Evaluatd a loa capecialistas bajh si supervisidn,

Proveeri a los evalusdores toda la informacida disponible

en el departamento respecato a los especialistas a ser
avaluaden.

Coordinari las rviuniines dal comiid con los eapecialistas

a evaluares,

De no esta: da scuwrda com el jnforme del Comité de Personal
‘Departameatal, r:dyd hacer 1llagar su Tetcmendacidn indespen-
diéntenente al Drcans "
Disentizi -2 ol copecilalista la evziuaziin del Comit€ de
Patsgonal Doparizmantal y la cuye, de ser £sta diferents a
la d=l conicd y ensvegard copla da dichas evaluseloves al

eapeciaiis:a.
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(8) Tramitard las evaluaciones del Comitd da Personal Departa~
mental a la Oficina del Decano y Director para que a sﬁ vaz
sean sometidas:al Comitd de Personal 3;1 Servicio de Extenaiﬁn
Agricola (SEA).

Seccifn 4.2 Responsabilidades v atributos del supervisor

(1) Los suparvisores regionales serén miembros ex-officie del
Comité Regiomal correspondients y se rotardn la presidencia
del comivé de afio en afio.

{2) Gitarﬁ # las reuniones del Comded y facilicard sus trabajos.

(3) Evaluard el trabajo del personal bdajo su superviasidn,

(4} Proveerd a loz evaluadores toda la informaciSy pertinenents
respeito a las economistas del hogar y agentes agricolas a
ser evaluados.

(5) Coordinard las reuniones del comltd con las economiatas del
hogar y agentes agrfcolas a evaluarse.

{6) De no astar de acuerdo con el Informe del Comité Reglénal de
Parzonal, independientemente, podrd hacer su propia. recomen~
dacifn al Comité de Personal del Servieio de Extensifn
‘Agricola o al Decano y Director.

(7) De ser diferente a la del Comitg, discutird con la economizta
del hogar y el agente agricvola la evaluaaiéﬁ del Comitd de
Personal de Regidn v la suys v le entregarf cépia de dichas
gvaluaciones.

(8) Tramitarf las evaluaciomes del Comitd de Personal de Regifn
ala incina del Decano vy Birector pafa que a 34 vagr sesn
sometidss al Comitd de Personal del Servicio de Extensidn
Agriecola.

A M o e e G e ceeror A w
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ARTICULO 5 COMITE DE PERSONAL DEPARVAMENTAL ¥ COMITE DE PERSONAL DE
REGION DEL SERVISIC DE TUTDNGION AGRICOLA
Seccldén 5.1 La composicifn del fomltd de Pergonal Departamsntal vy el
Cumi;é'&ar?arﬁcnai de Reglin serd segin se dispone en el
Artfeulo 29,:Sac:i§ng2959'dgi Sgglamantﬁiﬁenaral'da la Univen=
sidad de Puarto Rieo vigente para ol ﬂcmi:§ Bgyan§amgngala
En cada una de lag vegionvs de Mayapiiez, Pouce, Caguas, San
Juan y Arecibo, el personal de campo (docente) elegifﬁ un
Comité de Personal de Regldn eatisfaciendo los mismos requi-
gitos establecidos para la compssicidn del ComitE de Personal
Departanantal.
Seceidn 5.2 Deberms del Comits Departamental
(1) Se reunird con los especislistas a ser evaluados durante el
proceso. 3erd opiativo del aapﬁciali;ta.pa:tinipar en 1s
misma. 1
{2) Dard pess y vaard los sritevios de evaluscidn de acuerds a
las metas e inteéreses del programa y 4 las responsabilidades
agignades.
(3} Realiza:é-la-e?aluac’én de czda uno de los especialietas gque
deben sgr evaiuados.
(4) Rendir§ un inforwe de ¢263 uho de los sapecialistas evaluados.
{5) En el caso de que algumus da los esnecialistas evaluades
sean candidatos pare asvenco, Tondird un informe especisl en
el gue recomienden eu crdenﬁda=prioriﬂadq £ la preparaclan
de este informe se utilizardn las evaluaciones hechas a los

» s T
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jeceisn 5.3

seceifn 3.4

=G
‘eapecislistas en afioa posteriores al Gltimo ascenso concedide
‘a ‘dicho aspeciaiista, Bi'aigﬁna. |
(6) Zn .caso de que haya candidatos 2 permanencis entre los
‘especialistas evalusdos, se hard un informe sdicional ton
recomendacionas ¢specificas an cusnto a la copcesidn de
permanencis a los fines de que pueda ser utilizado al tomar

la decdsifin final del caso. Eo la preparacidn de esta

Informe se iailizarin-y.seﬂingluigﬁn-nnn el mismo evaluaciones

‘anteriores de los candidatos a permanencis.

{7) El.comitf entregard copls ds la evaluyscidn al especialista

svaluads,

£ cada regidn se elegird un Comitd de. Personsl de me mends: de
ainco CS) ay més dg siete E?} personas. 51 al Comit€ es da
cinco (3) personas, debe haber unz repradentaziSn e no menaa
de dos {2) écénﬁmistgs dal hogar ¥ dos (2) agentes agricolas.
31 el comitE es de siste (7) parscnas debe haber una repressn-
taeidn de no mencs de tres (3) ecsncmistas del hogar v trzs (B
agentes agricolss. Los dow (2} supervisoraa, del programa
agricola y el de accmomia éel:hagarg"satﬁn-Miémbrss ex-2£fiein

del comite.

Duracidh del s@rmine de Ios miesbros del Comité de Personal Jal
Reglén-

Las economlstas. dal hugar v los agentes agricolas gerdn electos

z los Comitds de Parscaal da Repidn por un térmice de tres (3) afics
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y podrén set reelectos para un nuevo término.* De haber
servido dos (2) términos consecutivos mo podrd ser electo
para formar parte nuevamente dal Gpmité.dg~?araanal hasta

haber pasado un (1) afio.

Seceisn 5.5

uorum en las reuniones de los Comitds de Perscnal de Regifn

Para la constitucidn del quSrom se requiers: 1a presencia
de 1a mayorfa de los miembros del comitd y la presencia de
la mayoria de los miembros electos,

Saceifn 5,6 Deberes del Comit# Regional

{1} Se reunirf con las econcmistas del hogar y agentes agrfcolas
a ser evaluados durante gl proceso. Serd optativo de sgte
personal participar en 1z misma.

(2) Asignard peso y usard los criterios de evaluscisn de acuerdo
a las metas e intareses dal programa ¥ a las responeabili-
dades asignadas a cads scomomdsta dal hogar v a los sgentea
agrieolasg,

{3) Realizaré la evaluacibn de cada una de las economistas
del hogar y agentes agricolas que deban ser evaluados.

(4) Rendird un informe de cada una de las economistas del
hogar y agentes agricolas evaluados.

(5) Bn el caso de que algunas de las ‘sconomistas dal hogar y
agentes agricolas evaluados sean candidatos pars ascenso,

rendird un informe especial en el que recomisnde o no dichos

#/ Las primdéta eleccién para eleglir los miesbros de los comités se hard en forma
eacalonada,

H o e amomen ¢an
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ARTICULO 6

wlle
aspensos clasificandﬁ los recomendsdos positivemente en ovden
de prioridad. ‘Fn le preparacidn de este informe se utilizardn
las evaluacionas hechas a es:e'paxSQnal-da campo én afios
posteriores sl fltimo ascenso concedidd a dicha persona;
8l alguno.

(6} Bn caso de que haya-tanéidatcs a perranencia entre los agentes
sgricolas y economistas del hogar avaluados; se hard un informe
adicional con recomendaciones sspecificas én cuanto a la
goncesidn da permsnenéia. En la preparacisn dez éste informe
se ttilizarfn y se incluirdn con el misms evaluacitnes
anteriores de los candidatos a permanencia.

{7} FL comitd entregars copla de la evaluacidn al persomal de
Campo avalﬂgﬁc;

COMITE DE PERSCHAL DEL SERVICYO DE EXTENSICN AGRICOLA (SEA)

El Qqﬁité d& Personal del Sirvielo de Extensifn Agricola sstard

integredo de la giguienre manera: a) Dog (2) economistas del

hogar ¥y dos (2) agentes agricolas escogidos poT ¥ entre los
migﬂhrosselectas_aé log aozités da Eersauéi ag ﬁegi&n;

b) Doa (2) espselalistas aledtes por ¥ eatre los repregentantes da
los departzmentos Integrodos, d= log Egpecialistas en Ecomomia

del Hogar, en Juventudes 4-% y de 'la Oficina de Medios Educatives
¥ Publicacionas y

c) los miembros :dicisnalas selecciorados por el Decano y Director
entre el persomal directivo del Servi@i& de Extersibn &g:iasia;

El preside. te sard electo por y entre los miembtos del comité.
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Seceddn 6.1 Debercs del Comird de Personal del 554

(1) Bn el desempziio ds sus frrcionss de asesor al Decano y Direceor

{2)

sobre nomwbramientos, Zccenscs, licencias, permanencias, trase

lades, bonificaciones y stias acclones de personal,. estudiars
-

'y eonslderard todoo aquellon documentos pertinentes obtenidos

de 1a evaluacifn realizeda a nivel de la agencia.

Preparard y rendird al Dzcano y Director los inforwes necesarios.
En el case de z2scenso del personal docente del SEA (agentes
agricolas, sconcmistas del hogar, especialistas, supervisores

¥ otros) hara reconendacidn especifica sobrs la concesisn del

ascenso y sobre ol ordea de prioridad a seguirse al conceder

los ascensos. In el cazo d= parmsmencia hard vecomendacifn

especifics en cvanto a la aoncesiSn o denegaciSn de &stas,

ARTICULO 7 DECANG Y DIRECTOR DEL TOLEG™D DE CIENCIAS AGRICOLAS

Seccifn 7.1 Dsheres del Docano v E@ggatmr'

(1)

@

&)

Se asegurard de que las evaiuaciones realizadas se usen con el

propésito de estimular cewbios en actitudes y conducta que

propendan al nejoraniconts de la laboxr del personal docente
dal Serviclo do Ixtensifn Agricola.

Hard recomendaciones a la Junta Administrativa em relacifn a
los casos de astensp o prvaanencia,

Somaterd a la Junta Aﬁmizigtrativa los informes especiales
sobra asconsc v 9armanancia;de los Comités de Personal del

del Servicio de Zxcensida Agrfcola. Ademfs, someterf a la
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Junta los informes individuales da todos los candidatos a
ascensc y/o permanencia, |
(4) Propiciard la organlzacidn de smiﬂati&s snualea pars orientar
al pecsonal docente del Servicie de ExtensiSn Agricola, lo
nueve sobre el procese de evaluacién asi como seminarios
de orientacifn para log evaluadores.
(5) Nombrari los representantes ex-officio de cads une de los
Comitéa.
CAPITULO III
CRITERIOS DE EVALUACION

En la evaluacidn del personmal docente del Servicio de Extensifn Agrfcola
deben considerarse las ejecutorias de &ste en el descarge de sus deberes y
responsabilidades, asf como las cualidades pevscnales y -pmf%iﬁnnizg del
evaluado, que por su paturalezs pueden influir en dichas ejecutoriss. Fara
eate propSsito se usarin instrumentos que permitan hacer una svaluacifo
objetiva, lo cual requiere utilizar eriterics adecuados.

A continusciSn se presentsn los criterios a ser usados, .algunca da los
cusles no son de aplicacifn en todow lom casos. En comsecuencia, el Comits
de Personal de la unidad concernida ideqriffcard los criterios que apliquen
en cada case dependiendo de las cireunstancias especlales del personal docente

del Servicio de Extensifn Agricols a ser evaluado.
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ARTICULO 8§ CALIDAD DE LA DIVULIZACTON

Beceldn 8.1 Dominic de la sateria

(1) Mnestra ccapetencia en su disciplina

(2) Revela aster al dfa er su materia.

(3} Ayuda y asesora eficazmente 2 12 nlientels con.respecto a
la solusifn de sus problemas.

Seccifn 8.2 Mtodos y Tenicas de Divalaacisn

(1) Prepara un progrzma ¥y un plan de trabajo anwal adecuado y
afectivo basado en:los problemas y necesidades da la clientela.

(2) Demusstia ostar =l dia en su materia.

{3) Evaliia frecuentenante sus orogramas v plan dé trabaje.

(4) Estim:la la participecifn activa de la clientela en su plan
de trabsio.

(3) Apusvecha las experiencias de la ¢lientela.

{6) Utiliza adecusada y'efiaiantameﬁte.1@3_ﬂ1¥¢x5¢s nitodos
educativos dal Sarvicio de Extensifn Agrfcola.

(7) Distribuye v usa su tiswpo eficiemtemente, inclusive cuande le
corresponde vialar, \

(8) Realiza trabajc coordinado y en cpﬁperaaiéu con otras aganeiaa

o gubarnamentalos 7 antidades wrivadas,

Seccidn 8.3 Habilidad pare compnivazsc

(1) Explica con olarided, precisidn v -efectividad.

{2} Conaidar: los punfos de vista de su clientela,

KU e oo B2 2 o
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(3) Estd pendiente a los problemss y necesidades de ia
clientela,

{4) Crea un clima de confianza ¥ respeto mutuo.

(5) Comparte com otros compafieros 'sus conoclmientos ¥ experiencizs
va-sea formal o informalmente.

(6) Estd accesible y dispuesto a ayudar a su clientsla.

(7) Coopers activamente con sus compalieros«

(8) Conoce los lideres de la comunidad y wmantlene buenas
relaciones con ellos,

ARTICULO 9  CUMPLIMIENTO. DE LOS DEBERES Y DEDICACION A LAS LABORES ¥ SERVICIO
UNIVERSITARIO

Secedfn 3.1 Puntualidad y eficiencis en el trabajo relacionado com la divlgacisn

(1) Cumple cabalments con sl horario da trabsjo.

{2) Estd en diaposicisn para trabajar fuera de las horas
réglaﬁéﬁtariaﬁ*tuando esto seda necesario.

(3} Asiste a las reuniones y ctras actividades de la imstitucidn.

(4) Eace los informes completos y correctos y les somete a tiempo.

Seceidn 9.2 Trabejos-de comités
{1 fEs:ﬁjdisydn;$1§ para trabajar en comitéa.
(2) Comités en que ha participado y labor realizada
(a) Informes de comités
-(bj:Aaiatencia-a laa reuniones.
{e) Participacidn ac:iva.en 1&3"praba§oa

Seceifn 9.3 Otras labores relacionadas con la divulzacifn

{1) Estd disponible éﬁra'ntgaﬁiaar,_dirigir‘y.pzrticipaf en
seminarios, simposios, cursos cortoa, congrescs, excyraiones

v otras actividades,
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{2) Estd disponible para orieatar ¥ supervisar estudiantes
universitarios en sus cursos de prictica.
{3) Prepara publicaciones, folletos, cartas clrculares ¥ orros.
(4) Prepara material educativo e Informativo para la prensa,

radio y televisidn.

ARTICULO 10 PREPARACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL

Seeelfn 10.1 Estudios o grados gue ha complstado

Seceddn 10.2 Batudios formales
(1) Conducentes a un grado académice superior
(2) No conducentes a un grado, perc que evidencisn su interfs

por mgiorar su gregaracién a:#éﬁmica,

Seccifn 10.3 Asistencia articisacisn en seminarios,. simposios, cursos cortos,
congresos y otras actividades acad R

33ggiﬁn“lﬂs&iViajaa_y'o;xas-aﬁtividadég=aultn:alag

ARTICULO 11 OTROS CRITERIOS

Saccifn Il*l Bervicios a la Universidad,anraat_os adminiatzati?qs ) dncentas 0
mediante ennomiandas especiales

Seccddn 11.2 Conferencias piblicas @ {nvitaciones & congresos

Seccidm 11.3 Reconmocimientos.

7 _honores recibidos

Seccifn 1l.4 Participacidn e en labores de servieio piblies, incluyendo cargzos
aangadas ‘

civican

Seccidn 11.5 Labor vealizada en asociaciones profesicmales.

Seccifm 11.6 Labor realizada durante el disfruteée de licencias
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Que el Consejo de Edutacién Superior, en su reunién del 10 de diciem-
bre de 1982 tuvo antd su consideracidén las recomendaciones del Comité
de Reglamentc sobre gl alcance de la gestién de los comités de personal
que establece el reglamento a nivel de facultad. “TUégo de digcttirse
ampliamente este asunto y temiendo como Warce de referencia las dispo-
siciones contenidas en la Ley Universitaria y en el Reglamento General,
se acordd: :

Primero: reiterar la funcién puramente asesora de los comités
de personal en el sistema de la Universidad de Puerto Rico.

Segundo: expresar que el concepto de asesoramiento en este con-
texto se enmarca dentro de la acepcidén mis corriente y usual significa-
cién de la palabra "asesorar', la cual se define como: dar consejo.

Tercero: dejar constancia del interés que guld a este Cuerpo a
institucionalizar, a través del Reglamento General, la préctica, ya en
uso, que permite la participacién de la Facultad en los procesos del
régimen del personal docente, mediante el sistema representativo de
comités de personal.

El Consejo reconoce la importancia que los comités de personal
tienen dentro de una comunidad universitaria. Es a través de ellos
que los miembros del claustro ejercen su derecho a expresarse en torno
a los asuntos relacionados con la administracién del personal docente
universitario. La expresién del claustro se garantiza de manera que
la institucién pueda beneficiarse de su consejo ¥y orientacién en Aanimo
ge lograr el mejor desarrollo y mejoramiento posible de sus recursos

umanos.

Esta funcién asesora complementa, pero nunca debe competir, pug-
nar U obstaculizar la funcién ejecutiva o decisional de los funciona-
rios y organismos en quienes la Ley Universitaria y los reglamentos
adoptados a su amparo confieren sus respectivas funciones y obligacio-
nes. Hay margen para discrepancias o diferencias de criterio. Pero
es menester reconocer la autoridad primaria y, en consecuencia, el
poder para decidir, en quienes recae la responsabilidad por las decisio-.
nes tomadas, ante los afectads y ante el Pueblo de Puerto Rico. Este
saludable y vital principio de la gestidn plblica queda encarnado en
la Ley y en los Reglamentos de la Universidad que gobiernan lo realtivo
a sus asuntos de personal, 6 '

A
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El Consejo desea destacar que, como parte de su misiém habili-
tadora, los comites de personal no deben desatender algunos aspectos
del proceso que les es encomendado para concentrarse Unicamente en el
aspecto de la valoracién. No debe entenderse que el proceso comnstituye
solamente el acto final en que se va a determinar si un profesor me-
rece 0 no ser ascendido, si se le debe conceder la permanencia o si
procede terminar su relacién con la institucidn.

El proceso evaluativo es de utilidad tal para la comunidad uni-
versitaria que debe iniciarse desde el nombramiento mismo del profe-
sor a su cdtedra. El proceso debe abarcar la pluralidad de actividades
en las que se mueve el profesor, ofreciéndole los miembros del comité
de personal la orientacidén, informacidn, adiestrameinto y consejo nece-
sarios sobre los distintos aspectos de la vida universitaria, 86lo
entonces se podri calibrar con equidad el desempefio de sus funciones
y formular recomendaciones justas y con propiedad. En efecto, se
define el Comité de Personal como Integrado por profesores que tienen
permanencia en el Sistema y que ostentan el mayor rango posible, en el
entendido de que tales caracteristicas los sitfian como los més capaci-
tados para guiar con éxito a aquellos de mis nueva formacién.

Y para que asi conste, expido la presente certificacién bajo el sello de
1a Universidad de Puerto Rico, en Rio Piedras, Puerto Rico, hoy dia die-
ciocho de diciembre de mil novecientos ochenta y dos.
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