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CERTIFICACION NUMERO 12-13- 248

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario
de Mayaguiez de la Universidad de Puerio Rico, CERTIFICA:
Que en reunion ordinaria celebrada el jueves, 30 de mayo de 2013, este
organismo aprobd el PLAN DE TRABAJO para:
a) Considerar los ascensos, permanencias, compensaciones adicionales
y licencias sabaticas, extraordinarias y ayudas econdémicas del
personal docente con efectividad durante el afio académico 2013-2014 y

el verano 2014.

b) Considerar las permanencias docentes efectivas en enero y julio del
2014.

c) Considerar las licencias para estudio del personal no docente con
efectividad durante el afio académico 2013-2014.

d) En cumplimiento con los auditores internos, fa Junta Administrativa solicita
en forzar el fiel cumplimiento de las fechas establecidas, cualquier
excepcionalidad sera justificada.

La Junta recuerda a los Decanos que para dar cumplimiento con este plan de

trabajo, preparen el calendario de sus facultades y envien una copia a esta oficina.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacién: a las

H 3
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de

Puerto Rico, a los cuatro dias del mes de junio del afio dos miil trece, en Mayaglez,

Puerto Rico.

4

,dudith Ramirez Va'z

Secretaria

nep
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ASCENSOS EN RANGO

7 de agosto de 2013
(miércoles)

Fecha limite para que la Oficina de Recursos
Humanos someta a las unidades y a la Secretaria
la relacion del personal docente, elegible para
ascenso en rango en julio de 2014 de acuerdo con
sus expedientes.

27 de agosto de 2013
(martes)

Fecha limite para que los Comités de Personal de
Departamento y de Facultad sometan a la
Secretaria de la Junta Administrativa el calendario
de frabajo interno para cumplir con el Plan de
Trabajo de la Junta Administrativa.

18 de abril de 2014
(viernes)

Fecha limite para que las unidades sometan al
Decanato de  Asunfos  Académicos las
recomendaciones de ascenso en rango para el
personal docente. Cada caso tiene que estar
verificado por la Oficina de Recursos Humanos.

21 de mayo de 2014
{miércoles)

Fecha limite para que las unidades sometan a la
Secretaria de la Junta Administrativa las
recomendaciones de ascenso en rango para el
personal docente. (Previamente verificados por
Recursos Humanos y Asuntos Académicos.)

19 de junio de 2014

Reunién de la Junta Admmlstrat[va para considerar

(jueves) las recomendaciones de ascenso en rango que
seran efectivas el 1 de julio dé 2014, en una misma
reunion.

NOTA: Con la recomendaciéon de ascenso en rango, debera incluir una

copia adicional de las cartas de recomendacién del Comité de
Personal del Departamento, Comité de Personal de Facultad, del
Director y del Decano.
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LICENCIAS PARA EL PERSONAL DOCENTE
(excepto las Licencias Sabaticas )
Con efectividad para el Afio Académico 2013-2014 y Verano 2014
(Sujetas a la situacion presupuestaria)

17 de enero de 2014
(viernes)

Fecha limite para que las Oficinas de los Decanos
sometan a la Oficina de Recursos Humanos las
solicitudes nuevas de licencias con todos los
documentos requeridos.

L.as oficinas de los Decanos someteran una lista al
Decanato de Asuntos Académicos con los
nombres de los nuevos solicitantes y el tipo de
licencia que solicita.

21 de febrero de 2014
(viernes)

Fecha limite para que las Oficinas de los Decanos
sometan a la Oficina de Recursos Humanos las
solicitudes de renovacioén de licencias, con todos los
documentos requeridos.

Las oficinas de los Decanos someteran una lista al
Decanato de Asuntos Académicos con los
nombres de los solicitantes y el tipo de renovacién
de licencia que solicita.

20 de marzo de 2014
(jueves)

Fecha limite para que la Oficina de Recursos Humanos
envie las solicitudes de licencias al Decano(a) de
Asuntos Academicos, debidamente certificadas.

11 de abril de 2014

Fecha limite para que el Decano(a) de Asuntos

(viernes) Académicos someta las solicitudes de licencia con sus
recomendaciones (a la Secretaria de la Junta

Administrativa.
19 de junio de 2014 Ultimo dia para que la Junta Administrativa considere
(jueves) las licencias extraordinarias y ayudas econdmicas para

el afio académico 2013-2014 y el verano 2014.

Refiérase a las certificaciones sobre las moratorias a licencias

NOTA: Para someter las solicitudes de Licencia Sabatica vea la pagina cuatro (4).
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LICENCIAS SABATICAS
{(para el Personal Docente)

Con efectividad para el Afio Académico 2014-2015, Verano 2014 y al 1 de julio de 2014
(Sujetas a la situacidn presupuestaria)

LICENCIAS SABATICAS CON EFECTIVIDAD DEL 1 DE ENERO DE 2014

15 de agosio de 2013
(jueves)

Fecha limite para que las Oficinas de los Decanos
sometan a la Oficina de Recursos Humanos las
solicitudes de licencia sabatica, con todos los
documentos requeridos.

Fecha limite para que los Decanos sometan una lista
al Decanato de Asuntos Académicos con los nombres
de los salicitantes de ficencia sabatica.

17 de septiembre 2013
(martes)

Fecha limite para que la Oficina de Recursos
Humanos envie las solicitudes de licencias sabéaticas
al Decano(a) de Asuntos Académicos, debidamente
certificadas.

17 de octubre de 2013
(jueves)

Fecha en que la Junta Administrativa considerara las
solicitudes de Licencia Sabatica efectivas en enero de
2014.

17 de enero de 2014
(viernes)

Fecha limite para que las Oficinas de los Decanos
sométan a la Oficina de Recursos Humanos las
solicitudes de licencia sabatica, con todos los
documentos requeridos.

Fecha limite para que los Decanos sometan una
listajal Decanato de Asuntos Académicos con los
nombres de los solicitantes de licencia sabatica.

21 de febrero de 2014
{(viernes)

Fecha limite para que la Oficina de Recursos Humanos
envie las solicitudes de licencias sabéticas al
Decano(a) de Asunios Académicos, debidamente
certificadas.

13 de marzo de 2014
(jueves)

Fecha en que la Junta Administrativa considerara las
solicitudes de licencia sabatica para el afio académico
2014-2015.

Las solicitudes de Licencias Sabéticas deberan someterse segln lo establece la Certificacion
Namero 04-05-127, 04-05-221 y 05-06-274 de la Junta Administrativa que contienen el procedimiento
para solicitar licencia sabatica. VEASE: Certificacion nimero 12-13-143, extension de moratoria en

sabaticas hasta diciembre 2012.
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LICENCIAS DE ESTUDIO

(para el personal no docente)

Con efectividad para el Afio Académico 2013-2014 y Verano 2014

(Sujetas a la situacion presupuestaria)

4 de abril de 2014
(viernes)

Fecha limite para que los solicitantes sometan a la
Oficina de Recursos Humanos las solicitudes de
licencia, con todos los documentos requeridos para la
correspondiente certificacion.

10 de abril de 2014
(jueves)

Fecha limite para que la Oficina de Recursos
Humanos envie las solicitudes de licencias al
Decano(a) de  Administracion,  debidamente
certificadas.

18 de abril de 2014
(viernes)

Fecha limite para que el Decano(a) de
Administracion someta las solicitudes de licencia a la
Secretaria de la Junta Administrativa.

2 de mayo de 2014 '

Fecha limite para que el Comité de Licencias

{viernes) considere las solicitudes para estudio del personal no
docente.
19 de junio de 2014 | Fecha limite para que la Junta Administrativa |
(jueves) | considere las licencias para estudio del personal no |

docente para el afioc académico 2013-2014 y verano
2014.

Para los requisitos necesarios, favor de referirse a la Ceriificacion Numero 10-11-159.
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PERMANENCIAS DOCENTES

(efectivas en enero y julio de 2014)

12 de agosto de 2013
(lunes)

Fecha limite para que la Oficina de Recursos
Humanos someta a las unidades y a la Secretaria de
la Junta Administrativa la relacién del personal
docente elegible para permanencia en julio del 2014
y enero 2015, de acuerdo con sus expedientes.

13 de septiembre de 2013
(viernes)

Fecha limite para que las unidades sometan a la
Oficina de Recursos Humanos las listas verificadas.

12 de noviembre de 2013
(martes)

Fecha limite para que las unidades sometan a la
Secretaria las recomendaciones de permanencia del
personal docente cuya efectividad es en julio del
2013, verificadas por la Oficina de Recursos
Humanos y por el Decano(a) de Asuntos
Académicos.

5 de diciembre de 2013
(jueves)

Reunion de la Junta Administrativa para considerar
las recomendaciones de permanencia con efectividad
al 1 de julio de 2014.

2 de mayo de 2014
(viernes)

|

Fecha limite para que las unidades sometan a la
Secretaria las recomendaciones de permanencia del
personal docente cuya efectividad es a julio del 2014
verificadas por la Oficina de Recursos Humanos y
por el Decano(a) de Asuntos Académicos.

]

E
5 de junio de 2014
(jueves)

L
Reunién de la Junta Administrativa para considerar

las recomendaciones de permanencia que seran
efectivas al 1 de julio de 2014.

Aclaracion: Se incluiran en la agenda los casos que cumplan con TODOS los
tramites y que contengan todos los documentos requeridos.
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PRESUPUESTO ANUAL

3 de abril de 2014
{jueves)

Reunién de la Junta Administrativa para considerar la
peticién de presupuesto.

26 de junio de 2014
(jueves)

Reunién de la Junta Administrativa para considerar la
distribucion de presupuesto para el afic fiscal 2014-

2015.

TAREA DOCENTE PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

EN EL VERANO DE 2014

22 de mayo de 2014
(jueves)

Reunion de la Junta Administrativa para considerar la
tarea docente para el personal administrativo en el
verano de 2013, en cumplimiento con el Articulo 65,
Seccion 65.8, del Reglamento General de la UPR,
que indica:

Seccidn 65.8 — Participacion en la sesion de verano

“Los profesores, que durante el afo académico o fiscal
desempefien tareas gerenciales retribuidas, no seran elegibles
para participar en la sesién de verano con paga adicional,
excepto en los casos en que no haya profesor alguno
disponible.  Cualquier excepcion a esta regla deberd ser
evaluada vy aprobada por la junta administrativa
correspondiente, a propuesta del rector. ©

Estas cartas deben tener el Visto Bueno del Decano.

Ademas, la Certificacién Namero 03-04-502, Seccidén I, ietra
B, indica que: |

“Si se cuenta con evidencia escrita que demuestre que no existe
el personal que cumpla con los criterios anteriores, se asignara
tarea de verano a los profesores gue durante el afio académico
o fiscal desempefien tareas gerencigles retribuidas. Esta
excepcién debera ser evaluada y aprobada por la Junta
Administrativa, a propuesta deil Rector”.
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en la Oficina del Rector, salvo cuando se indique lo contrario.

Este calendario esta sujeto a cambios.

2013 2014
8 de agosto 16 de enero
22 de agosto 23 de enero
5 de septiembre 13 de febrero
19 de septiembre 27 de febrero
3 de octubre 13 de marzo
17 de octubre 27 de marzo
7 de noviembre 3 de abril
21 de noviembre 17 de abril
5 de diciembre 8 de mayo
19 de diciembre 22 de mayo
5 de junio
19 de junio
26 de junio
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NOTA: En cumplimiento con el Capitulo IV, Articulo 2, del Reglamento de la
Junta Administrativa los documentos que atendera la Junta Administrativa deberan
someterse a la Secretaria de la Junta con, por lo menos, cinco (5) dias laborables
con antelacion a la fecha de la reunién.



