Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 12-13-164

La que Esuscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de
Mayagtiez, de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunion ordinaria celebrada el
jueves, 7 de febrero de 2013, este organismo ENMENDO la Certificacién Numero 86-87-476;
para afadir dos formularios para el proceso de evaluacién del Personal Docente del
Departamento de Consejeria y Servicios Sicologicos; el Apéndice M, para los de Orientacion y
Consejeria; el Apéndice N, para los Sicologos; y se enmienda el Apéndice C - Analisis
Longitudinal. Los mismos se comenzaran a utilizar de inmediato. Los nuevos formularios forman
parte de esta certificacion.

Esta certificacion enmienda ademas la Certificacion Numero 12-13-117 de la Junta
Administrativa.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacién a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico, a los catorce dias

del mes de febrero del afio dos mil trece, en Mayagulez, Puerto Rico.
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APENDICEM

FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE
EN FUNCIONES DE ORIENTACION Y CONSEJERIA

Nombre Rango
Periodo evaluado Fecha
Evaluacién por el Comité de Personal Autoevaluacion

Favor de contestar las preguntas marcando las columnas correspondientes a sus respuestas.

. Calidad del trabajo (en la consejeria personal, ocupacional y educativa)

Casi A Casi No
Siempre | siempre | veces | nunca | Nunca | aplica

1. Demuestra tener conocimiento en las teorias y
modelos de consejeria individual.

2. Demuestra dominio de las diferentes técnicas y
¥, ,
métodos de consejeria.

3. Serige por los estandares éticos de la profesion de
consejeria.

4. Hace uso de los diferentes inventarios de intereses.

5. Demuestra conocimientos de las normas académicas
del RUM y el Sistema UPR.

6. Demuestra conocimiento de los ofrecimientos del
RUM vy el Sistema UPR.

7. Mantiene acopio de informaci6n relacionada con la
consejeria educativa (curriculos, normas
académicas, etc.).

8. Contribuye al mejoramiento y actualizacién de los
métodos que se utilizan para el curso de UNIV, y
crea material educativo.

9. Establece con sus clientes una relacién de respeto y
armonia.

10. Demuestra tener conocimientos en teorias y
modelos de consejeria grupal.

11. Planifica y disefia talleres que facilitan el desarrollo
integral del estudiante.

12. Participa y colabora en el disefio, planificacion e
implementacién de investigaciones.

13. Planifica actividades tomando en cuenta el perfil de
la poblacién que atiende.

14. Consulta casos con colegas, profesores y otros
profesionales.

15. Sirve de consultor o asesor a otros profesionales de
las instituciones o agencias publicas o privadas.
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IL.

Cumplimiento de otras responsabilidades inherentes

Siempre

Casi
siempre

A Casi No
veces | nunca | Nunca | aplica

. Informa al supervisor inmediato sobre sus ausencias

o tardanzas.

Prepara a tiempo los trabajos que estan bajo su
responsabilidad.

(98]

. Prepara a tiempo informes sobre la labor realizada.

>

Asiste a reuniones de personal,

Participa en trabajos de comités cuando se le brinda
1a oportunidad.

Acepta sugerencias y recomendaciones para su
mejoramiento profesional.

Colabora con sus compatieros(as) de oficina cuando
se requiere trabajo colectivo

Labora para el desarrollo efectivo del Programa de
Orientacion.

Demuestra habilidad para buscar formas nuevas de
hacer las tareas inherentes del Programa de
Orientacién

TOTAL DE MARCAS

VALOR DE LAS COLUMNAS

(ttl marcas x valor col.) = TOTALES

*

Comentarios Adicionales

Firma Presidente(a) Comité de Personal

Rango

Firma Director(a) Departamento de Orientacién

.

Rango

Firma del Consejero(a) (Rango)

Fecha

La firma del (de la) consejero(a) indica que éste(a) ha visto la evaluacion, aunque necesariamente no se
solidariza con la misma.
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‘ APENDICE N

FORMULARIO DE EVALUACION PARA EL PERSONAL DOCENTE - SICOLOGOS

Nombre Rango
Periodo evaluado Fecha
Evaluacion por el Comité de Personal Autoevaluacioén

Favor de contestar las preguntas marcando las columnas correspondientes a sus respuestas.

Casi A Casi
Intervencién Directa con los Estudiantes Siempre | siempre | veces | nunca | Nunca X

1. Demuestra conocimientos y destrezas en los
métodos y técnicas para promover cambio
en las problematicas académicas, personales
y familiares.

2. Interviene con los estudiantes en situaciones
de crisis.

3. Ofrece servicios de consejeria y psicoterapia
individual, grupal y familiar.

4. Demuestra discrecion al manejar
informacioén confidencial y situaciones
dificiles.

5. Responde positivamente a las peticiones de
ayuda de los estudiantes.

6. Establece un sistema de retroalimentacion
(Ej. contacto directo, cuestionarios,
seguimiento con la fuente de referimiento)
para evaluar la efectividad de las
intervenciones.

7. Hace referidos a agencias de la comunidad u
otros recursos externos cuando es apropiado
y necesario.

8. Participa en el desarrollo e implementacién
de actividades de educacién/prevencion
dirigidas a los estudiantes (Ej. Seminarios
de Sexualidad, Charlas sobre Suicidio,
Relaciones de’ Pareja, etc.)

Casi A Casi
Consultoria y Adiestramiento Siempre | siempre | veces | nunca | Nunca X

9. Provee consultoria de casos al Programa de
Orientacion, Servicios de Salud, la Facultad,
la Administracién y otro personal
universitario.

10. Demuestra discrecion y confidencialidad al
discutir casos con otro personal universitario.
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11. Ofrece adiestramientos en servicio al
personal universitario para ayudarlos a
atender con ntas efectividad las necesidades
de los estudiantes (Ej. intervencion en crisis)
o para mejorar el funcionamiento general de
la organizacidn.

12. Participa en comités institucionales.

13. Participa en proyectos de investigacién y
otras actividades en donde su conocimiento y
destrezas en el campo de la psicologia puedan
ser de utilidad.

Casi A Casi
Desarrollo del Programa de Servicios Psicolégicos | Siempre | siempre | veces | nunca | Nunca

14. Planifica, desarrolla y coordina un Programa
de Servicios Psicolégicos para atender las
necesidades de los estudiantes.

15. Ofrece informacion oral y escrita sobre el
Programa y el proceso de referido a los
estudiantes, padres y el personal universitario.

16. Establece un plan de trabajo que responde a
las metas y objetivos del Programa.

17. Evalua, por lo menos anualmente, las metas,
objetivos y prioridades del Programa y hace
recomendaciones de cambio cuando asi se
requiere.

18. Mantiene un sistema de recopilacién de los
referidos, asi como de todos los servicios
requeridos y ofrecidos.

19. Disefia e implementa un sistema para evaluar
la efectividad de los servicios ofrecidos.

20. Organiza y djstribuye su tiempo para atender
adecuadamente sus diferentes funciones.

Casi A Casi
Desarrollo y Practica Profesional Siempre | siempre | veces | nunca | Nunca

2]1. Provee servicios que son consistentes con los
principios €ticos y los estandares profesionales
de los psicdlogos.

22. Participa en actividades profesionales (Ej.
organizaciones profesionales, talleres,
conferencias) para mejorar las destrezas y
conocimientos en su campo y en otros
relacionados.

23. Mantiene relaciones interpersonales positivas

con los estudiantes y el personal universitario.
¢
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24. Contribuye al desarrollo integral de los
estudiantes, la facultad y la institucion desde su
perspectiva como psicdlogo.

TOTAL DE MARCAS

VALOR DE LAS COLUMNAS S 4 3 2 1

(ttl marcas x valor col.) = TOTALES

Comentarios Adicionales

Firma Presidente (a) Comité de Personal Rango
Firma Director(a) del Departamento Rango
Firma del (de la) Sicologo(a) Fecha

La firma del (de la) evaluado(a) indica solamente que éste ha visto la evaluacion, aunque
necesariamente no se solidariza con la misma.

*
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Nombre:

Facultad:

Departamento:

Afio Evaluado:

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagtiez
Mayagiiez, Puerto Rico

Informe Individual de Evaluacion

Apéndice C

1 2 3 4 5 6 7
Peso por Peso Resultado Evaluacion Resultado Promedio
tarea asignado al auto- Comité o Combinado | Final Parcial
instrumento académica documento evaluacion Estudiantes | (1)x4 + (.9)x5 2x3x6
General 1.00 0.20
Ensefianza
Estudiantes 045
Ensefianza
Comité 0.35
Investigacion 0.80
Bibliotecarios 0.80
Extensionistas 0.80
0.80
Consejeros
0.80
Psicdlogos ‘
Gerencia 0.80
Académica
Promedio Total :j
Porciento %
Notas: .
Col.#2:  El peso de [a tarea académica asignado a “ensefianza estudiantes” y “ensefianza comité" tienen que
ser iguales.
El peso asignado a “investigacion” més el peso asignado a “gerencia académica” méas el peso asignado
a “ensefanza comité” tiene que sumar a 1.00.
Col.#6:  Sila persona evaluada no emitié una auto-evaluacion, la columna 6 es igual a la columna 6.
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Informe [ndividual de Evaluacion (Cont)

Tabla de Analisis Longitudinal

Nombre
Facultad
Departamento
Periodo del Resumen: De A
Resultados
Afio Afio Afo Afio Afio Promedio por
reas
General
% Carga
Ensefianza Puntuacion Est.
Puntuacion
Comité
Investigacion % Carga
Puntuacion
Bibliotecarios % Carga
Pu'ntuacic'm
Extensionistas % Carga
Puntuacion
Consejeros % Carga
Puntuacién
Psicélogos % Carga
Puntuacion
Gerencia % Carga
Académica
Puntuacion

+

Promedio por afio
Promedio para todos los afios
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